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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 112
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0,1 likme pirmsskolas
meénesi) skolotajs
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0,583 logopéds,

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. 100% pedagogu grupa veido bérna attistibu veicino$u macibu vidi.
1.3.2. 100% pedagogu regulari veic savas profesionalas darbibas izvértésanu.
1.3.3. 50% iestades pedagogu sistematiski apkopo savu labo pieredzi un dalas taja ar
kolégiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. 80% iestades pedagogu macibu darba izmanto digitalos macibu rikus (macibu
platformu soma.lv, photon robotus, macibu filmas, e-zurnals Pirmsskolas
izglitiba, Skolas vards)

1.4.2. 90% bérnu vecaku aptaujas atzist, ka iestade ir ieklaujoSa, fiziski un emocionali
drosa, bérna attistibu veicinoS$a iestades vide.

1.4.3. 100% iestades pedagogu ir apguvusi prasmi stradat skolvadibas sisteéma e-klase
un sistematiski atspogulo e-klasé grupas macibu un audzinaSanas procesu.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

*2022./2023. m.g. pasnovértejuma zinojuma noteiktas iestades darba prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati 2023./2024. macibu gadam (kvalitativi un kvantitativi) tika korigeti
pamatojoties uz nepieciesamam macibu procesa aktualizacijas izmainam, kuras izvirzijusas
pamatojoties uz pedagogiskas padomes seédé veikto iestades macibu procesa izvert&jumu un
Edurio platforma veiktas aptaujas rezultatu izvertejumu.
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dalities ar to.

pedagogi viens otram sniedz
atgriezenisko saiti. Analiz€jot
nodarbibu pedagogi meklé un

nosauc, kur Sos konkr&tos
kriterijus var saskatit
nodarbibas  gaita, kadas

metodes pielietotas un kadi
uzdevumi ir izvirziti, to
istenoSanai. Atgriezeniskas
saites sniegSana piedalas arl
vaditaja un vietniece.

b) Kvantitativi:

Macibu gada laika 50%
pedagogu  vadijusi  atklato
nodarbibu. 100 % pedagogu

piedalijusies atklato nodarbibu
analizeéSana.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. Nodroginat ~grupas a) Kvalitativi: Uzdevums ir izpildTFs (.ialéji.' '
macibu jomu Grupas ir izstradati diferencéti 65%. grupa'}s katrai jaunai témal un
aktivitisu centrus ar | MAcTbu materidli, balstoties uz | sasniedzamiem rezultatiem pa jomam 1ir
daudzveidigiem konkréto téemu un konkrétiem 1zstra@at1 maglbg _rflateflah zinasanu un
macibu materialiem, | sasniedzamajiem  rezultatiem | Prasmju nostiprinaSanai. 35 % grupas
kuri  ir  diferencati | dazadas macibu jomis. ma.mbu. mat.erlal.l jomu _cenjcru;os ir
atbilstosi bérnu | Pedagogi dalas ar labo ?ZVle_tOEl un athESt.JO.mal lfa tada.l, b et_na\(
vecumam un sp&jam | pieredzi, 1zstradati ko.nkretaja}.apgustamajal tgmal
un paredzati un s.asnlefizan?ajlen'a ' re;u}tétlem.
konkratas temas | B) kvantitativi: Materiali, kuri atbilstu izzinamajai t€mai,
{zzinasanai un | 100% grupas pie katras témas, tiek 1zstradati neregulari.
sasniedzamo atbilstosi sasniedzamajiem | 70% grupas  aktivak jastrada  pie
rezultatu dazadas | rezultatiem, tiek  piedavati diferencétu macibu materialu
macibu jomas, | atbilstosi macibu materiali. izveidoSanas.
nostiprinasanai.

2. Sekmét pedagogu a) Kovalitativi: Uzdevums ir izpildits par 95%.
savstarpéjo  macibu | Planojot un vadot atklato | 50% pedagogu radija atklato nodarbibu
darba veéroSanu, | nodarbibu, pedagogi vadas péc | un 100% pedagogu véroja un analizgja
veicinat Iestades pedagogiskas padomes | nodarbibu.
atgriezeniskas saites | sedé izvirzitajiem krit€rijiem, | Japiestrada pie atgriezeniskas saites
sniegSanu  kolégiem, | kuriem jaatspogulojas | sniegSanas. V&€lams sava runa vairak
sistematiski apkopot | nodarbibas satura. P&c | izmantot pedagogiskos un psihologiskos
savu labo pieredzi un | nodarbibas noskatiSanas | terminus.  Vingrinaties izteikt savu

viedokli p&c principa — paslave, pajauta,
piedava. (PPP)
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Veikt
profesionalas
darbibas pasvertesanu
saskana ar  iestadé
izstradatiem
kriterijiem, ne retak,
ka 1x macibu gada.

Savas

a) kvalitativi:
Iestade ir ieviesta un kvalitativi
darbojas pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates novertésana.

Iestade izstradajusi
kvalitativus pedagogu
pasveértesanas kritérijus.

b) kvantitativi:
100% pedagogi 1x macibu
gada 1r izvert§jusi  savu
profesionalo kompetenci un
pedagogisko darbu aizpildot
iestade izstradato
pasvertéjuma formu un
sanémusi atgriezenisko saiti no
iestades vadibas individualo
pedagogisko parrunu laika.

Uzdevums izpildits par 100%.

Visi pedagogi veica paSvertejumu un
sanéma no vadibas puses atgriezenisko
saiti. Notika vadibas un pedagogu
individualas parrunas, kuras pedagogi
sniedza informaciju par katra kriterija
izpildi, nosauca konkrétas darbibas, ka
konkréetais kriterijs ticis Tstenots. Vadiba
sniedza ieteikumus, ka pilnveidot un
uzlabot darbu.

Veikt regularu
mutisku un rakstisku
svétku un pasakumu

analizi péc iestade
izstradatiem

krit€rijiem, sniegt
atgriezenisko saiti
kolégiem,  analizét

pasakuma stipras un
vajas puses, ieteikt
uzlabojumu
ievieSanu.

a) kvalitativi:

lestade ir izstradata svétku un
pasakumu izvertéSanas forma.
Péc katra pasakuma pedagogi
aizpilda pasakumu izverté€Sanas

veidlapu.

Iestades vadiba apkopo
rakstisko izvert€jumu.
Pedagogisko darbinieku
sapulcé tiek analizets
apkopojums un izrunati

iesp&jamie varianti uzlabojumu
ievieSanai.

b) kvantitativi:
100% pedagogu veic svétku un
pasakumu analizi péc iestade
izstradatiem krit€rijiem

Uzdevums izpildits par 100%.

Visi pedagogi regulari péc katra
pasakuma rakstiski izvertéja pasakuma
norisi, ieteica, ko varétu dartt savadak.
Vadiba apkopoja informaciju, organizéja
pedagogu sarunas un mudin3ja katram
mutiski  izteikt savu viedokli, kadas
izmainas biitu nepiecieSams ieviest, lai
nakamais pasakums tiktu uzlabots un
pilnveidots. Gala rezultata visi vienojas
par konkrétam lietam, kuras janem véra
organizgjot nakamo pasakumu.
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5. Pilnveidot pedagogu | a) kvalitativi:

prasmi atspogulot | lestade regulari, Ix divos
vertejumu par | méneSos, organiz€ ieksgjos
izglitojamo seminarus, lai  pilnveidotu
sasniegumiem pedagogu prasmi izveidot
skolvadibas sisteéma | izglitojamo sasniegumu
e-klase. vértésanas atspogulojumu.

lestade  ir pedagogs, kurs
individuali apmaca pedagogus
un palidz risinat problémas
saistiba ar e-klases lietoSanu.

Uzdevums izpildits par 100%.

Visi pedagogi laicigi un regulari
atspogulo b&rnu sasniegumu vert§jumu
skolvadibas portala e-klase.

65% pedagogu to dara patstavigi, 35%
nedaudz  nepiecieSams  atbalsts un
palidziba.

b) kvantitativi

100% pedagogi macibu gada
laika apguvusi prasmi
atspogulot macibu sasniegumu
un  uzvedibas  vert€jumus
skolvadibas sisteéma e-klase.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

e Sarunas ar merkgrupam;

o  Dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana izvertéjums).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90 % lestades darbinieku ir iepazinuSies un izprot iestades
defin€to misiju, viziju un vértibas un ikdienas darba strada to
ietvaros.

Iestades parvaldiba iesaistas gan administracija, gan
mérkgrupas, kuram tiek delegéti pienakumi un atbildiba.
Kopigi darot, tiek panakta visu iesaistito izpratne par kopigi
sasniedzamiem rezultatiem. lesaistitie izsaka priekSlikumus, ka

Iestades ikgadgjas darbibas un
ikdienas  darba planoSanas
procesa nemt véra valstl noteiktas
prioritates, kas atspogulotos ari
iestades darba plana un iestades
attistibas plana.
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ar1 piedalas iestades darbibas uzlaboSana, lai sasniegtu kopigi
izvirzitos mérkus.

Iestades attistibas planoSana ir savstarp&ji saistita Vvisos
ieksgjos dokumentos, ievieSana tiek parraudzita no vadibas
komandas puses, nepiecieSamibas gadijumos tiek veiktas
izmainu korekcijas.

Izglitibas iestades darba un izglitibas programmas TstenoSanas
pasvértésana notiek katru gadu, iesaistot gan iestades
personalu, gan izglitojamo vecakus. Tiek veiktas ikgadgjas
aptaujas, izzinot iestades darbibas stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas. Izglitibas iestades darba prioritatem
noteikti gan kvalitativie, gan kvantitativie sasniedzamie
rezultati.

Izglitibas iestades vaditaja 1steno sekmigas personala vadibas
pieejas, lai realiz€tu planota sasniegSanu.

lesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, iestadé raksturiga iesaistito pozitiva labbutiba.
Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par iestades darbu un
aktualitatétm macibu un audzinaSanas procesa. Personals ir
stabils, profesionals, mainiba notiek reti.

Izglitibas iestades vaditaja parzina finansu un resursu efektivas
parvaldibas principus, sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades izvirzito kvalitates mérku TstenoSanas process bis rezultativaks, ja
planosana un istenosSana lidzdarbosies visas mérkgrupas, ari lestades padome.

2) Turpinat nodro$inat efektivu personala parvaldibu iestadé, delegét pienakumus un
atbildibu visam iesaistitajam pusém, izskaidrojot sadarbibas nozimi iestades attistibas

veicinasana.

3) Izglitibas iestades vadibas komandai nodroSinat iestades attistibas planoSanu atbilstos$i
valsts Izglitibas attistibas pamatnostadném. Izstradat jaunu attistibas planu turpmakajiem

3 gadiem.

4) Uzlabot pasvértéSanas un attistibas planoSanas procesu, pielietojot daudzveidigakas

metodes kvalitates izvertésanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

e sarunas ar mérkgrupam,
® anketésana
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3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade tiek izstradati iek$€jie normativie akti, atbilstosi argjo normativo aktu
regul§jumam, tiek veikta to atjaunosana atbilsto$i realajai situacijai,
nepiecieSamibas gadijuma notiek konsultacijas ar dibinataja atbildigo
specialistu.

Iestade tiek Tstenota demokratiska 1€mumu pienemSanas un TstenoSanas
stratégija. Leémumu pienemsana vaditaja konsultéjas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém — vadibas komandu, pedagogiem, iestades padomi,
dibinataju, atbilstosi aktualitatei.

lestades vaditaja apmekle profesionalas pilnveides kursus, lai pilnveidotu
savu kompetenci vadibas joma. Vaditaja péc iespjas komunicé ar
darbiniekiem un citiem iesaistitdjiem, izmantojot dazadas metodes un
taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu pienemsSanu iestade.
Vaditaja izmanto dazadus veidus un panémienus, lai konsultétos ar visiem
lesaistitajiem, sniedz viniem atgriezenisko saiti un demokratiski vada
lémumu, tai skaitd nepopularu lémumu, pienemsanu.

Iestades vaditajas viedoklis ir profesionali argumentéts un logisks; Iestades vaditajai
vérojama vardu un darbu saskana, vienlidzigas atticksmes organizacijas | nepiecieSamas  labakas
kultiiras 1stenoSana. prasmes digitalaja
pratiba.
Radit iespgju visiem

iestades darbiniekiem
sniegt uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti
iestades vaditajam par
vina profesionalo
darbibu.

Apkopot sanemto
atgriezenisko  saiti  un
modelét savu turpmako
profesionalo darbibu.

Vaditajai ir atbilstoSas zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautagjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par
aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai sekmigi sasniegtu iestades izvirzitos mérkus, iestadé nepiecie$ams izveidot visaptverosu un

regularu atgriezeniskas saites par profesionalo darbibu sniegSanas un sanemsanas kultiiru.

2) lIzglitibas iestades vaditajas efektiva komunikacija un darbibas &tiskums ir novertéti gan no
vecaku un darbinieku puses, gan ar1 no akreditacijas ekspertu komisijas puses. Turpmakaja darba
nepiecieSams stiprinat izskaidrojoSo darbu kolektiva par parmainu saturu izglitibas politika un
nozares strat€giskajiem mérkiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums
Pasverteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: Intervijas / sarunas ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Notiek produktiva sadarbiba ar dibinataju.

lestade sanémusi pozitivas atsauksmes no Rigas 25. vidusskolas un
Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas, kuras izglitojamie turpina
macibas visparizglitojosa posma.

Notiek sadarbiba ar Rigas izglitibas informativi metodisko centru
pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinaSana, ka arl
nepiecieSamibas gadijumos atbalsta personala piesaistei;

95% iestades darbinieku atbalsta un iesaistas iestades vaditajas
inici€tajos pasakumos un aktivitates.

Iestades vaditaja inici€ aktivu iesaistiSanos paSvaldibas istenotajas
aktivitates, veicina iestades sadarbibu ar dazadam organizacijam,
piedalas to izsludinatajos konkursos un projektos, piem.,
Sabiedribas integracijas projekts, projekts Bérnam dross un
draudzigs béernudarzs, projekts Latvijas veselibas sporta nedeéla.
Darbinieki, izglitojamo vecaki un izglitojamie tiek aktivi aicinati
lidzdarboties.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta efektivu izglitibas
iestades padomes darbibu un iesaista to iestades prioritasu
sasniegSana.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uz attistibu vérstai iestadei nepiecieSsama visu pusu ( personals, vecaki, dibinatajs u.c.) atvértiba
parmainam un izpratne par to nepiecieSamibu.
2) Parmainas var istenot tikai sadarbojoties ar visu IlTmenu iesaistitajam mérkgrupam.
3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

e Nodarbibu véerosana,
e Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas kartiba).
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3.4.1.
vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade 100% pedagogu ir augstaka profesionala izglitiba.

Iestade regulari notiek pedagogu savstarpgja macibu
darba verosSana, atgriezeniskas saites sniegSana kolggiem,
sistematiska labas pieredzes apkopoSana un daliSanas ar
to starp kolegiem.

Pedagogi regulari izverte, cik efektiva bijusi vinu
profesionala darbiba, atklaj savas darbibas stipras un

Pedagogi identifice savas
profesionalas darbibas vajas puses,
sp€) argumenteti atbildét par
turpmak nepieciesamo
profesionalas kompetences

pilnveidi, ka ari spg sniegt

vajas  puses. Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 569, | piemérus, kadel, ka un ko tiesi péc
pedagogi pilnveido  savu profesionalo kvalifikaciju | kompetences pilnveides
apmeklgjot profesionalas kompetences pilnveides kursus | pasakumiem ir ieviesusi sava

(36h 3 gados).

profesionalaja darbiba.

lestade ir i1eviesta sekmiga pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates izvertéSana.

Tris pedagogi ir ieguvusi II. pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakapi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogu profesionala kompetence paaugstinasies, ja pedagogi macés kvalitativi izanalizet
savas profesionalas darbibas stipras un vajas puses un spés noteikt savas profesionalas darbibas
turpmako ricibu balstoties uz iegiito informaciju.

2) Rotalnodarbibas analizéSanu visi klatesoSie macas uztvert ka savas profesionalas pilnveides
iesp&ju, nevis ka pedagogiska darba parbaudi.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1. Turpinat regulari, 1x ménesi, Organizét pedagogu savstarp&jo maciSanos, lai sekmétu
pedagogu prasmi diferencét macibu materialus un pielagot tos atbilstosi bérna sp&jam,
vajadzibam un intereseém piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, nemot veéra bérna
macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes, vides iekartojumu u.c.)

2. lzstradat ieteikumus pedagogiem miisdienigas un efektivas rotalnodarbibas istenoSanai, lai
veidotu vienotu redz&jumu par kvalitates prasibam izglitibas procesa.

3. Nodrosinat iestadé digitalo macibu lidzekli pieejamibu visiem pedagogiem

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
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=

Rotalnodarbibu organizacijas formas un izvélétas metodes parsvara atbilst lietpratiba balstita

macibu satura iezZimém.

Izglitibas process ir centréts Uz bernu.

Bérniem ir iesp&ja darboties individuali, paros, grupas.

Virzibai uz SR tiek pielietoti jegpilni, secigi un praktiski uzdevumi.

Macibu procesa 60% pedagogiem nepiecieSams sava darba regulari ieviest diferenciaciju un

individualizaciju.

Aktualiz&t darbu pie ara vides izmantoSanas rotalnodarbibu organizacija.

7. Japilnveido darbs pie bernu iesaistes rotalnodarbibas planoSana un sasniegto rezultatu
izvertésana.

8. Macibu procesa regulari izmatot digitalos macibu Iidzeklus.

abrown

o

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

o Macibu stundu / nodarbibu verosana
e  Dokumentu analize,

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogi regulari (péc témas apguves un | Veicinat un sekmét visu iestades
planoto sasniedzamo rezultatu apguves) izvert€ bérnu | vecaku izpratni par vért€Sanas
sasniegumus kvantitativi un kvalitativi. Vecaki sanem | sistémas apzim&jumu STAP.
informaciju par be€rnu sasniegumiem skolvadibas
portala e-klase, ka ar1 drukata veida péc pieprasijuma,
peéc vajadzibas vai 2 X macibu gada.

Sekmét macibu  materialu
diferencésanu, pielagojot tos
atbilstosi bérna sp&jam, vajadzibam
un interes€m, piedavajot dazada
izzinas ltmena uzdevumus, nemot
veéra bérna maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, vides iekartojumu
u.c.)

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Kvalitativa izglitibas procesa nodroSinaSanai nepiecieSams izveidot merktiecigu sistému
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai.

2) Lai panaktu katra bérna izaugsmi atbilstosi vina sp&am un vajadzibam, nepieciesams uzlabot
macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju.

3) Macisanas kvalitati ietekmé tas, ka pedagogs iedvesmo virza un atbalsta bérnus, cik attistosu un
drosu vidi skolotajs veido un cik kvalitativi plano un organiz€ macibu un audzinasanas procesu.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Preventivs projekts BERNAM DROSS UN DRAUDZIGS BERNUDARZS, kurs tiek Tstenots 2
gadu garuma. Projekts tiek istenots 4 posmos. 1. posms ,,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programma ,,Laboratorija pedagogiem”, 2. posms E-vides platforma ,,Bérna labsajiitas
mérfjums”, 3. posms Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols, 4. posms Atbalsts nodarbibu izvéles dala.
Iesaistoties programma “Bérnam dros$s un draudzigs b&rnudarzs™ un apgiistot visus ¢etrus tas
posmus, pirmsskola iegiist:

o uzlabotas prasmes agrini identificét riska faktorus;

e zinasanas, ka efektivi risinat problémsituacijas, sadarbojoties ar kolégiem un bérnu
vecakiem,;

e parliecibu un sp&ju drosak rikoties sarezgitas situacijas;

o iestades Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komandai — pieredzi, ka sadarbojoties risinat
problémas;

e saskanotu ricibu problémsituaciju atpaziSanai, zinoS$anai un risinasanai;

e padzilinatu izpratni un zinaSanas par bérnu vajadzibam un vienotu izpratni par bérnu tiesibu
aizsardzibas 1stenoSanu iestade.

o atbalstosaku vidi bérniem, kuri sanem dro$ibu un cienpilnu, atbildigu pieauguso iesaisti.

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Projekts SPELES ASNINA PAGALMA : rudeni iestades zalaja zona tika izveidots liels Rudens
lapu labirints un Kastanu un zilu labirints gliemeza forma, kuram ejot cauri bérni attistija
lidzsvaru un veiklibu, ziema tika veidoti Sniega labirinti, sniega cietoksni, sniega barjeras,
slidosanas tacinas un sniega kalns ziemas prieku baudiSanai, bet pavasari — uz bruga
sazimétas Kustibu spéles ar uzdevumiem (,,Klasites”, ,,Atdarini mani”, ,Izlec vardu”,
,Ggeometriskas figliras”, ,,Krasainas pedinas”, ,,Izskrien labirintu un skaiti”, ,,glgérélu joslas”
un ,,Lidzsvara takas”), aktivai laika pavadiSanai. Projekta autors - iestades sporta skolotaja.
Projekta tika iesaistiti iestades pedagogi, iestades s€tnieks, iestades berni un vinu vecaki.

4.3. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Sadarbiba ar iestades bérnu vecakiem, saimniecibas vaditaju un iestades stradnieku tika
realizéts projekts - SAJUTU TAKA. No rudens lidz pavasarim bérni ar vecakiem vaca dabas
materialus (Ciekurus, kastanus, ziles, skaidas, akmenus, priezu mizas) un nesa uz pirmsskolu.
Materiali tika Skiroti un krati, un no tiem, 2024. gada maija, tapa Sajiitu taka iestades zalaja
zona, kuru ar prieku izmanto visu iestades grupu berni.

4.4. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

2024. gada maija ménesi RVP Labklajibas departamenta Eiropas savienibas fonda ietvaros tika
organizétas 6 interaktivas nodarbibas bérniem par t€mu PERSONIGA HIGIENA

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Bérns — sabiedribas dala.
Radit beérnam iesp&ju izprast sevi, paredzet savas izveles un ricibas sekas, uznemoties atbildibu.
Kontrolét savu uzvedibu un emociju izpausmi, respektét citus cilvekus, izturéties pieklajigi, bt
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atsaucigam, atbalstoSam un iejutigam pret citiem. lzkopt tikumus - atbildiba, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba.

5.2.

Prioritate; Vertibu iedzivina$ana ikdienas dzive.

Vingrinaties dazadas pazistamas situacijas un notikumos demonstrét uzvedibu, kas pauz savstarpg€jo
cienu un personisko atbildibu par savu un citu cilvéku drosibu, veselibu un labklajibu.

Pilnveidot bérna izpratni un sekmét atbildibu par tadam vértibam ka cienpilnas savstarp&jas
attiecibas, veseligs dzivesveids un personiska drosiba, no kuras atkariga cilvéka veseliba un dziviba.
Bérni §is vértibas saredzeés un atpazis ikdienas sazina un mijiedarbé gimeng, pirmsskola, draugu un
plasakas sabiedribas loka. Tas bus kluvusas par pamatu bérna uzvedibas ieradumiem.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Merktiecigi planots un 1stenots audzinaSanas process, kura audzinaSana ir dala no izglitibas procesa
un vienota ar macibu procesu, palidz un sekmé bérna socialas un kulttiras pieredzes apgiiSanu,
attista emocionalo intelektu un pasregulaciju, izveido un nostiprina bérna vertibu sisttmu, kura
atklajas bérna riciba pret sevi (pasizzina un paspilnveide jeb pasaudzinasana), pret citiem un pret
sabiedribu (sadarbibas procesa).

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Miisu iestade ir izveidojusas daudzveidigas tradicijas:

v

AN N NN AN NN

AN

ANIAN

sakoties jaunajam macibu gadam organizet atraktivu Zinibu dienas pasakumu ar siZzetu un
dazadiem pasaku t€liem, kuri ierodas ciemos pie berniem,;

svinét latvieSu tautas gadskartu ierazu svétkus;

organiz€t svinigus pasakumus Latvijas valsts svétkiem;

katru gadu ruden iestades ara teritorija veidot krasnas rudens mandalas, Ziemassvétku laika
veidot tematiskas izstddes un organizét Ziemassvetku tirdzinu, pavasari rikot izstadi par
Lieldienu temu. Izstazu veidoSana iesaistit iestades darbiniekus, bérnus un bérnu vecakus;
par godu Lacplésa dienai iestades teritorija aizdegt gaismas lukturiSus un no tiem izveidot
valsts svetku simbolus;

organizet berniem tematiskos pasakumus un jautros brizus, iestudét ludzinas;

1x ménest iestade viesojas lellu teatri, bérnu dziesmu komponisti un citi viesmakslinieki;

tris reizes gada rikot sporta svétkus ar sizetu un teliem;

katru gadu rudent atzimét 7évu dienu ar atraktivam un jautram aktivitatém kopa ar bérnu
gimeném;

pavasari rikot lzlaidumu sagatavosanas grupai;

iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Kengaraga zonas pirmsskolas izglitibas iestadém, Rigas
25. vidusskolu, Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolu, Latgales priekSpilsétas miizikas un
makslas skolu.

iestadei ir sadarbibas ligums ar Centrs Dardedze par apmacibu programmas DZimbas
drosibas programma istenoSanu,

iestade piedava intereSu pulcinus — anglu valodu, vingroSanu, tautas dejas.

Iestadei ir izveidota ieks€ja Facebook lapa.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

1. Sadarbiba ar dibinataju lidz 2024.
gada 1. septembrim precizet izglitibas
iestades 1stenoSanas kvalitates merkus,
nosakot kvalitativi un kvantitativi
sasniedzamos rezultatus.

2. Sadarbiba ar dibinataju iesp&ju
robezas atjaunot sporta un rotalu
laukumu aprikojumu.

3. Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma
departamentu iespeju robezas
nodroSinat telpas atbilstosSu gaisa
kvalitati, temperatiiru un
apgaismojumu.

4. Aktivizet sadarbibu ar iestades
padomi, ta Tstenojot Iidzatbildibu

izglitibas  iestades meérku un
prioritaSu  sasniegSana, ka arl
izpratni par macibu satura un
audzinasanas darba

sasniedzamajiem rezultatiem.

1.1zglitibas iestades noteiktos izglitibas kvalitates mérkus

skatit Rigas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Asnins”
Pasnovértejuma  zinojums  2023./2024.m.g. 1.p.1.4.
apakspunkta.

2. lestade pieprasija dibinatajam un 19.06.2024. tika pieskirti
papildus finans€juma Iidzekli 2830,00 eiro rotalu laukuma
remontdarbu segSanai. Lidz 31.08.2024. SIA Jurmalas
Mezaparki veica remontdarbus, ka rezultata pilna apjoma
tika atjaunota rotalu laukumu riku sakotngja krasa, atjaunoti
segumi un nomainiti novecojusie elementi.

3. lIestade ir iztiritas iekS€jas un argjas ventilacijas Sahtas.
Darbus veica FN serviss, par ko tika sastaditi vairaki akti,
atbilstoS§i LR MK noteikumiem Nr. 238 no 19.04.2016.
,,Ugunsdrosibas noteikumi”.

Uzdevums tika veikts 2024. gada pirmaja kvartala.

Iestade, atbilstosi savai kompetencei, 14.02.2024. parakstija
ligumu ar AS Rigas Siltums par ¢&kas ieksg€jo
inzenierkomunikaciju sisttmu apkalpi, kura tiek veikta
regulari 1x ménesl.

SIA Rigas Nami kopigi ar iestadi veica labiekartoSanas
darbus, ka rezultata uz ¢kas fasades un sporta laukuma tika
nomainitas apgaismojuma ierices (LED lampas) - 6 uz kas
un 2 sporta laukuma. Apgaismojuma maina tika veikta
2024.gada aprili.

Sakot ar 2024. gada janvari lidz augustam ieskaitot, atbilstosi
MK noteikumiem, iestadé tikusi veikta 100% apgaismojuma
maina uz LED lampam (iericém).

4. 2024. gada 14. maija lestades padomé vaditaja sniedza
padzilinatu informaciju par Iestades padomes darbibu, tas
funkcijam un to TstenoSanas nozimi iestades attistitba un
izaugsmé. Vaditaja aicindja vecakus but aktiviem un
lidzdarboties izglitibas kvalitates nodrosinaSana. Turpmak
tiks nodro§inats metodiskais atbalsts. Vaditaja informgja, ka
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turpmak vecaki tiks merktiecigi plasak iesaistiti iestades
attistibas un pasvertésanas procesos.

Izglitibas iestades vaditajs Dina Linde

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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