RIGAS 8. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Parddes ield 24 A, Riga, LV-1016, talrunis 67848201,67848200 , 67848199, e-pasts riga8 pii@riga.lv

Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums

2023./2024.m.qg.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Izglitojamo skaits

kods

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 60
izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015611 14
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015811 4

izglitojamajiem ar garigas attistibas traucjumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits (likmes) | Komentari (nodros§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 2,969 Logopéds

(vairak ka 1 ménesi) 0,3 Specialais pedagogs

1,606 Pedagoga paligs

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 Logopéds

personals izglitibas iestade 2 Specialais pedagogs
0,5 Psihologs
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1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Merkis: NodroSinat visaptveroSu un pectecigu izglitibas procesu, kas veicina izglitojamo prasmju un
vajadzibu attistibu, izmantojot v&rtibas balstitu macibu pieeju un digitalo tehnologiju integraciju.

Joma

Prioritate

Atbilstiba meérkiem

Izstradat un aprobét izglitojamo sasniegumu veérté€sanas kartibu, kas
lautu nodro8inat pectecibu pareja no viena vecumposma uz nakamo
vecumposmu, ieveérojot vispusigu bérna prasmju un vajadzibu
izvert&jumu.

Kvalitativas macibas

Paplasinata vertibas balstita macibu procesa IstenoSana caurviju
prasmju apguvei daudzveidiga darbiba izglitibas iestade un arpus tas.

Laba parvaldiba

Pilnveidots pedagogu digitalo prasmju [imenis, nodroSinot I'T
tehnologiju pieejamibu visas grupas telpas un to lieto§anu macibu
procesa.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2024./2025.m.g.:

Merkis: Nodrosinat individualiz&tu un ieklaujosu izglitibas procesu, kas veicina izglitojamo specialo
vajadzibu apzinasanu un attistibu, ka ar1 sagatavo vinus pamatizglitibas ieguvei latvieSu valoda.

Joma

Prioritate

Atbilstiba mérkiem

Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planojumu un saturu,
akcentgjot izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un
individualo attistibas planu izstradi un istenoSanu.

Kvalitativas macibas

Atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei un patstavigas
maciSanas iemanu apguve.

IeklaujoSa vide

Bérnu sp&jam un potencialam atbilstoSa sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei latvieSu valoda.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Samazinats ieprieks noteikto prioritasu skaits 2024./2025. macibu gadam, lai izglitibas iestade var
darboties fokusetak un efektivak, radot atbalstosu vidi gan bérniem, gan personalam un sadarboties

ar bérnu gimeném.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) Kvalitativi
Bérnu drosibas, Pedagogi veido sasniedzamajiem .
Grupas un pastaigas laukuma
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emocionalo, rezultatiem atbilstoSu vidi. Pedagogi iekartoSana pasvaditas maciSanas
psihologisko un iedvesmo, virza un atbalsta visus bérnus, | prasmes attistibai.
socialo vajadzibu | nodrogina dro$u, rado$u un izzinosu vidi.
nodrosinasana,
istenojot socialo b) Kvantitativi Jaunas iesp€jas ara vides attistosa
emocionalas Palielinat ara vide organizeto nodarbibu | potenciala izmantoSanai un vecaku
macisanas apjomu. piesaiste.
principus.
Nr.2 a) Kvalitativi Turpinat vecaku padzilinatu iesaisti
Vecaku Pozitiva sadarbiba vecaku, skolotaju, iestades attistiba.
lidzdaliba un bérnu un administracijas starpa.
lidzatbildiba
macibu procesa. b) Kvantitativi Turpinat piesaistit jaunus un
Pilnigi visi lestades darbinicki veérstiuz | atbalstit jau esoSo atbalsta
bérna daudzveidigu attistibu. personalu.

3. Elementu izveértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Dokumentu analize (izglitibas iestades darba plana izvértejums.), Edurio aptaujas izvértejums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidots iestades audzinaSanas plans,
attistibas, audzinasanas, darba un
pasakumu plani.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, organizeét metodiskas
dienas, praktikumus, pieredzes apmainu darbinieku
pasattistibai, iesaistit visu personalu, izvirzot prioritates un
nosakot konkrétus mérkus.

Iestadé samazinajies vakancu skaits, ir
stabils kolektivs.

Regulari ievietot sludinajums, piesaistit studentus.

Lai paplasinat komandas resursu
efektivaku izmantoSanu, reizi ménesi
notiek vadibas komandas sapulces.

Izveidot parraudzibas sistemu, kura aptver dokumentu
parbaudi, analizi, nodarbibu v€roSanu, organizeSanu.

Iestades vaditajai ir laba izpratne par
budZeta efektivu izmantoSanu.

Turpinat gramatvedibas vietni MicroStrategy

Library.

apgut

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lai kopigi fokus&tos uz konkrétiem uzdevumiem, izmantot Deminga apli ka metodi.

2) Regulari aktualizet, atjauninat un papildinat iestades darbibu reglament&josos ieksgjos

normativos dokumentus.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Dokumentu analize( izglitibas iestades darba plana izvértejums), Edurio aptaujas izvértéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma | Turpinat pilnveidot vaditajas zinasanas

jautajumiem. piedaloties projekta “PII vaditaju ABC
20237

Vaditaja lémumus pienem iesaistot kolektivu, prot Turpinat pienemt kopigus l€émumus

meérktiecigi vadit krizes situacijas, pienemot ar1 [émumus par iestades attistibu, fokuséties uz

un pilniba uznemoties atbildibu par sekam, demokratiski sasniegumiem, balstoties uz

veidojot cienpilnas attiecibas. darbinieku stiprajam pusém,

koncentréties uz prioritatém efektivu
lémumu pienemsana.

Vaditajai ir efektiva komunikacijas nodroSinasana ar Turpinat pilnveidot zinasanas.
izglitojamiem un/vai vecakiem. Vaditaja ir pretimnakosa,

demokratiska, runa vai viedoklis ir skaidrs, argument&ts un
logisks. Prot sniegt atgriezenisko saiti katram darbiniekam.

Vaditajai ir godiga, taisniga, vienlidziga attiecksme pret Turpinat pilnveidot vaditajas un
visiem darbiniekiem. Cienpilna komunikacija visam iestades darbinieku definétas veértibas,
mérkgrupam. lai sasniegt kopigu darba rezultatu.

Vaditaja regulari papildina savas zinasanas apmeklgjot | Turpinat pilnveidot zinasanas.
dazadus seminarus, kursus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Rosinat pedagogus iegiit profesionalas kvalitates pakapes.
2) Vaditajai turpinat pilnveidot savas zinasanas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize (izglitibas iestdades darba plana izvértéjums), Edurio aptaujas izvértejums.

3.3.1. Elementa ““Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek pieskirts finans€jums nepiecieSamo precu iegadei Iegadaties interaktivo tafeli.
bérniem ar 1pasajam vajadzibam.
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Pieredzes apmaina un sadarbiba ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
(turpmak - KC) “Madarina”. Sadarbiba ar Rigas
33.vidusskolu un Rigas Daugavgrivas pamatskolu.

Turpinat sadarbibu ar Rigas pirmsskolas
izglitibas iestades vaditajam, ar skolam
un Bolderajas medicinas centru.

Vaditaja regulari organize tikSanos ar skolas parstavjiem.

Turpinat iesaistit vecakus un dibinataju

Vecaki tiek iesaistiti iestades pasakumu organizéSana. iestades attistiba. Piedalities projektos

Baskaju takas izveide. un  pilnveidot  latviesu  valodas
zinasanas.

Pieredzes apmaina ar Kurzemes rajona PII logop&diem un Turpinat pieredzes apmainas

pirmsskolas skolotajiem saruna par vienotu skolu, KC izbraukumus uz citam iestadém.

“Madarina” projekta ietvaros uznéma Kurzemes rajona PII
skolotajas vérot nodarbibas (Rigas 197.pirmsskolas
izglitibas iestade, Rigas Bolderajas pirmsskolas izglitibas
iestade, Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulstarini”,
Rigas 210.pirmsskolas izglitibas iestade)

Iesaistities kop&ja projekta un veicinat
ne tikai audzeknu, bet arT vecaku
latviesu valodas pilnveidoSanos.

Vecaku padomes izveide un regularas tik§anas. Vaditaja
iesaista iestades vecakus piedavatajos pasakumos un
aktivitates.

Lai uzlabotu iestades darbibu, iesaistit
lielako vecaku dalu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Organizét kursus- seminarus vecakiem par audzinasanas un drosibas témam (BDDB).
2) Atbalstit vecaku paSiniciativu iesaistities iestades veiksmigakai iestades darbibai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvéerteéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, VIIS izpéte, Edurio aptaujas izvértejums

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi  piedalijusies kvalifikacijas celSanas
kursos likumdoSana noteiktaja apjoma, apgitas
zinaSanas digitalo prasmju attistiSanai.

Macisanas konsultanta  sagatavoSana darbam
pirmskola.

Rosinat pedagogus apmeklét kvalifikacijas celSanas
kursus, seminarus.

Macisanas konsultanta darbs pirmsskola, jaunu
zinaSanu un metozu pielietojums bérniem ar
specialajam vajadzibam.

Efektiva macibu procesa identificéSana, dzila
maciSanas — ka pedagogs maca audzeknus domat.

Grupu ar organizacijas formu “viens skolotajs un
divi skolotaju paligi” parieSana uz parasto darba

Iestades attistiSana un nepiecieSamo specialistu
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organizacijas formu “divi skolotaji un viens piesaiste darbam ar bérniem.
skolotaja paligs”.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izmantot ikdienas darba digitalas tehnologijas un platformas, lai uzlabotu macibu procesa
kvalitati.

2) Veicinat pedagogu talakizglitibu, rosinat iegtit profesionalas darbibas kvalitates pakapes, kas
pilnveido pasvértésanas un pasizglitosanas procesu iestade.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

- Pilnveidot integréto rotalnodarbibu planosanu un organiz€$anu, izmantojot iestades ara vides
un tuvakas apkartnes attistoSo potencialu.

- Ka bérni mijiedarbojas sava starpa:

- lestades un grupu aktivitates veicina b&rnu iesaisti un mijiedarbibu sava starpa.

- Sadarbibas veicinaSana:

- Sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu. Izglitojamo vecaku lidzdaliba
macibu procesa, tai skaita rosinot iesaistities pasakumos un projektos ara vide.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegltajiem datiem un informaciju:
- Pedagogiska personala attistiba:
e Veicinat grupas skolotaju un atbalsta personalu.
Organizet apmacibas un seminarus par rotalnodarbibu planoSanu un novérosanu.
Veicinat pedagogu profesionalo attistibu.
Lai labak izprastu bérnu individualas vajadzibas un pielagotu rotalnodarbibas atbilstosi
katra bérna attistibas Itmenim Verot bérnu uzvedibu un mijiedarbibu.
- Inovaciju ievieSana:
e Attistit bérnu radosas sp&jas un talantus iesaistot konkursos, izstades un radoSos
projektos.
e leklaut miisdienigas metodes un tehnologijas, kas var uzlabot bérnu macisanas pieredzi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, sarunas ar novérotajiem, Dokumentu analize), Edurio aptaujas izvertéjums

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu procesa veroSana un iegiitas Pieredzes apmaina starp iestades pedagogiem un
informacijas analize, atgriezeniska saite atbalsta komandu, maciSanas konsultanta darbs ar
skolotajiem, atbalsts komandai, lai pirmsskolas pedagogiem, atbalsta personalu un
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uzlabotu procesa kvalitati.

atbalsta sniegSana jaunakiem kolgégiem.

Izglitibas iestade ir izstradata veért€Sanas
sisttma. VertéSanas rezultati tiek nemti

veéra izstradajot atbalsta programmu
izglitojamajiem ar macisanas
traucjumiem, ka ari, lai sniegtu

padzilinatas zinasanas.

Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par vert€Sanas
nepiecieSamibu pirmsskola un izskaidrot vertéSanas
kriterijus.

Audzeknu individuala darba plana izstrade,
izpildg tiek iesaistitas visas tris puses
(pedagogi, atbalsta personals, vecaki), lai
sniegtu nepieciesamo atbalstu macibu un
audzinasanas procesa.

Turpinat pilnveidot regularu un aktivu iesaistito
pusu sadarbibu macisanas rezultatu uzlabosana
izglitojamajiem.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas istenoSana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu.
Metodisko un macibu materialu latviesu
valoda ievieSana visas vecuma grupas.

Nostiprinat iestades tradicijas, organizet kopigus
svetku pasakumus un veicinat be&rnu mijiedarbibu
arpus vienas grupas ietvariem, uzlabojot bérnu
sadarbibas un pilsoniskas Iidzdalibas prasmes.
Stiprinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un
lojalitati iestadei.

3.5.4.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pieredzes apmainas pasakumu nodro$inasana izglitibas iestade, apgustot dazadas digitalas
tehnologijas un daudzveidigas to pielietoSanas iesp&jas pirmsskolas izglitibas iestadg.
2) lIzstradat metodiskos materialus, lai nodro$inatu macibu darba diferenciaciju atbilstosi

kompetencu pieejai macibu satura.

3) Veicinat pasvaditu macisanos, atbilstosi organizgjot vidi.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Galvenie uzdevumi

Uzdevumu ieviesana

Audzinasanas procesa veicinat
izglitojamo izpratni par vertibam un
tikumiem, ka ar1 veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus.

Bérni izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos
saskatit ikdienas un daudzveidigi modelétas macibu
situacijas.

Vertibas tiek akcentétas pirmsskolas ikdiena un
pasakumos.

Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba,
meérktiecigi akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un

daba.

Personigi nozimigas iesaistes veicinaSana, svinot
svetkus visas dienas garuma grupas un arpus grupas
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vide, akcentgjot vertibu — kultiira.

Sekmét bérna personibas apzinasanos

Individuala pieeja atbilstoSi b&€rnam izvirzitajam

un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, | sasniedzamajam rezultatam, nemot vera
intereses, sp&jas, pieredzi, mérktiecigi | sasniegumus.

attistot caurviju prasmes, mérktiecigi

atbalstot paSvaditu maciSanos un

sadarbibas prasmes.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas | Tiek paaugstinati izglitibas kvalitativie un

un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodrosinasana.

kvantitativie raditaji iestade.

Tiek regulari organizeta pieredzes apmaina iestades
ietvaros un arpus tas, kura iesaistas visi iestades

pedagogi.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

A.Kuzmina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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