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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

2. lIzglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 116

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 menesi) 0
2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals 1.331

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
Izglitibas iestades iek$€jas parvaldes sistemas efektivitates celSana atbilstosi sabiedribas

izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Merktieciga pedagogu profesionalo kompetencu celSana un izglitibas iestades metodiskas

kapacitates stiprinasana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

apkaimes izglitibas
iestadem, nodroSinot
péctecibu macibas.

izglitojamo vajadzibam,

petit.

Pielagot macibu vidi atbilstosi

stiprinot motivaciju izzinat un

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Sadarbiba ar tuvakas | a) kvalitativi Sasniegts

Macibu gada laika 1pass uzsvars tika likts uz
izglitojamo  intelektualo, socialo un
emocionalo prasmju attistiSanu
veiksmigakai pamatizglitibas apguvei.
Grupu vide tika parkartota atbilstosi
vecumposmam un macibu vajadzibam,
bagatinats macibu lidzeklu klasts, izveidoti
grupas noteikumi, norades un apzimé&jumi
valsts valoda, nodroSinata latviska vide
veiksmigai  vienotas  skolas  pieejas
realiz€Sanai. Pievérsta uzmaniba b&rnu
emocijam, katra grupa ir miera stiiriS$i un
emociju termometri.

b) kvantitativi
Izglitibas iestazu

Vecaku informativajos stendos pieejama
aktuala informacija par talakizglitibas
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partnerattiecibas ka atbalsts
parejai uz macibam latviesu
valoda un p&ctecibu macibas.

iespgjam un istenotajam macibu
programmam.
Organizgtas tikSanas ar toposo

pirmklasnieku ~ vecakiem un  Rigas
95.vidusskolas skolotajam.

TikSanas laika tika izrunati nosacijumi, kas
nosaka bérna gatavibu skolai un par butisku
tika minéta - emocionala gataviba. Vecaku
atbalsts tika atziméts ka nozimigakais
faktors, kas sekmé bérna labbiuitibu skola.

Kompetences
balstita izglitibas
satura un macibu

procesa valsts
valoda ievieSana un
realizé$ana.

a) kvalitativi

Izveidot latvisku izglitibas
vidi iestade ka atbalstu
izglitojamajiem ikdienas
macibas.

Sasniegts

Macibu procesa un ikdienas aktivitates
nodroSinata mérktieciga beérna valodas
attistiSana, skolotajs, skolotaja paligs un
grupu vide ir ka atbalsts bérniem valodas
joma, lai bérns pilnvertigi varétu paust savas
velmes, gribu un emocijas valsts valoda.
Run3joso sienu saturs ir atbilsto$s tematam
un satur aktualako informaciju - frazes,
vardus, jédzienus valsts valoda, tostarp ari
visas atgadnes, noteikumus, un lietu
nosaukumus. Bagatinats literatiiras klasts
grupas valsts valoda.

Skolotaji mérktiecigi stimulé valsts valodas
apguvi un vardu krajuma paplasinasanu caur
muzikalam un kustibu rotalam,
dramatizacijas rotalam, dziesmam,
skaitampantiem un problémsituacijam.

b) kvantitativi

Piesaistit pedagogus, kuriem
latvie$u valoda ir dzimta
valoda un organizét atbalstu
un macisanas iespé&jas
pedagogiem, kuru dzimta
valoda nav latviesu valoda.

Februar1 Izglitibas kvalitates valsts dienesta
parstavis  veica  izglitibas iestades
izvert€§jamu atbilstoSi valsts prasibam par
pareju uz vienotu skolu un konstatgja, ka
izglitibas iestades vide atbilst Valsts
izglitibas satura centra ieteikumiem par
pareju uz vienotu skolu un izglitibas
programma tiek istenota latvieSu valoda.

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas

paSvaldibas pirmsskolas 1zglitibas
konsultativo  centru  “Abecitis” marta
organizéti  pieredzes apmaina, lai
paaugstinatu skolotaju profesionalo

kompetenci  valsts valodas maciSanas
metodika. Skolotaji radija atklatas integrétas
rotalnodarbibas, kur lielaka uzmaniba tika
pievérsta bérnu komunikacijas spgjam,
uzdevumu izpratnei un aktivam vardu
krajumam valsts valoda.
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Pozitiva
mikroklimata
izveidoSana.

a) kvalitativi

Pirmsskolas izglitibas iestades
telpas atbilst drosibas,
higi€nas un miisdienigas
izglitibas vides
standartiem/prasibam,
darbinieki ir kompetenti bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Dalgji sasniegts

Pedagogi sadarbiba ar vadibas un atbalsta
komandu nodrosina fizisko un emocionalo
drosibu, kopigi veido vidi, kura bérns
apgust radoso un analitisko domasanu,
empatijas prasmes, sadarbojas un jiitas
sadzirdéts, uzklausits.

Darba komunikacijas uzlaboSanai bija
paredzetas s@des, sapulces, seminari,
pieredzes apmainas pasakumi un

konsultacijas, kas tiek atspogulots iestades
gada darba plana. Izstradati un pilnveidoti
ieksejas kartibas noteikumi, bérnu drosibas
nodro$inasanas  noteikumi, izglitojamo
snieguma verteésanas noteikumi U.cC.

b) kvantitativi

Sasniegt, ka 75% darbinieku
macibu gada beigas norada uz
uzlabojumiem savstarpgja
komunikacija un sadarbiba,
pamatojoties uz pasakumu
ietekmi.

Macibu gada laika notika pedagogiska
personala maina, kas apgriitindja vadibas
komandas darbu saistiba ar jauno darbinieku
integraciju  kolektiva, trika emocionala
atbalsta pedagogiem, lai novérstu vinu
emocionalo un profesionalo izdegSanu.

Organiz&ti atbalsta pasakumi pedagogiem

emocionalas  inteligences  un  spgju
attistiSanai, lai identificétu un regulétu
emocijas.

Izglitibas iestades a) kvalitativi Sasniegts

1eksgjas parvaldes Ieksgjas komunikacijas Macibu gada laika mainjjas vadibas

sisteémas uzlaboSana veiksmigai komandas  sastavs, jauno un esoSo

efektivitates cel$ana.

ikdienas darba pienakumu
veikSanai.

dalibnicku entuziasms, kompetence un
ieinteresétiba iestades mérku izvirziSana un
realizé$ana, palidzgja sasniegt gada planotos
rezultatus. Veiksmigu komandas darbu
raksturo art ar veiksmiga komunikacija starp
jaunajiem un bijusajiem vadibas komandas

dalibniekiem, preciza informacijas
nodos$ana.
b) kvantitativi Katram vadibas komandas dalibniekam
Darba uzdevumu delegé$ana | savas kompetences un atbildibas loka
atbilstosi darbinieka letvaros iestades vaditajs regulari izvirzija
kompetences lokam. uzdevumus, tika analizéti  rezultati,
nepiecieSamibas gadijuma péc kopiga

izteréjuma tika veikti labojumi un veértéti
sasniegumi.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Fokusgrupas diskusija, anketeSana, situaciju analize.

2.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darba planojuma ir noteiktas attistibas
prioritates un konkréti sasniedzamie merki, uzdevumi un
rezultati. Darba rezultatu kvalitates un efektivitates novertéSanai
ir formuléti konkréti indikatori, kas nodroSina korektu iestades
darba paSvertejumu un turpmakas attistibas planojumu.
Pirmsskolas izglitibas iestades vecaku padomes s&des,
pedagogiska padome sédés un darbinicku sanaksmés tiek
apliecinats, ka vinu redz&ums par iestades stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam sakrit ar izglitibas iestades pasSvertgjuma
rakstito.

Izglitibas iestades darba plana un
izglitibas iestades pasvertgjuma
izstrades un pilnveides procesa, iesaistit
visas ieinteres€tas puses.

Izglitibas iestades vide atbilst Valsts izglitibas satura centra
ieteikumiem par pareju uz vienotu skolu un izglitibas
programma tiek Tstenota latviesu valoda.

Apgalvojums balstas uz Izglitibas kvalitates valsts dienesta
parstaves atzinumu.

Iegtt apstiprinajums, ka izglitojamie
sekmigi var turpinat izglitibas ieguvi
latviesu valoda.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska
struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Katra vadibas organizatoriskas strukttras locekla kompetences
joma ir precizi noteikta. Katrs loceklis savas kompetences
ietvaros veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi un
jomas fiktivu darbu (izglitiba, saimnieciba, finanSu, atbalsta u.c.
jomas).

Fokusgrupas diskusijas ir secinats, ka macibu gada laika iestades
darbiniekiem nav raduSies parpratumi un domstarpibas. 93%
aptaujato apliecina, ka viniem ir viegli sastradaties ar izglitibas
iestades darbiniekiem.

Pilnveidot komunikaciju, informacijas
apmainu un sadarbibu starp izglitibas
iestades darbiniekiem.

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par iestades finanSu
lidzeklu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu,
vaditaja ir atbildiga par pirmsskolas izglitibas iestades parzina
nodoto finanSu lidzeklu racionalo izmantoSanu.

Analizgjot esoSo situaciju, tika secinats, ka izglitibas iestadé
meérktiecigi un planveidigi ir veikti telpu kosmétiskie remonti.
Grupas ir atbilstoS§s un misdienigs aprikojums, pilnveidota
materiali tehniska baze.

Efektivi parvaldit finanSu lidzeklus un
materialtehniskos resursus, nodrosSinat
mérktiecigu un optimalu izmantoSanu,
rast iesp€jas piesaistit papildu finanSu
lidzeklus darba vides uzlaboSanai.
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2.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Regulari aktualizét izglitibas iestades kvalitates mérki, nemot véra izglitibas iestades sasniegtos

rezultatus iepriekS€ja macibu gada;
2.lzglitibas iestadé vadibas komanda ieklaut plasaku darbinieku loku.

3.2.

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Saruna, anket€Sana, situaciju analize.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata. Ir izstradata obligata iestades darbu reglamentgjosa
dokumentacijas. Dokumenti izstradati saskana ar speka esoSajiem argjiem
normativajiem aktiem un noformeéti atbilstosi izstrades prasibam.

100% respondentu atzimé, ka vaditaja loti skaidri komunic€ par jaunumiem
un parmainam. Sarunas izglitibas iestddes darbinieki atzist, ka vaditajas
stipra puse ir informacijas ieguve, analize, apstrade un nodosana.

Sekot I1dzi izmainam spéka

€so$0S Un jaunos argjos
normativos  aktos,  péc
nepiecieSamibas veikt

korekcijas izglitibas iestades
dokumentos.

Vaditajai ir stratégisks redz&jums, augsta atbildibas sajiita par izglitibas
iestadi kopuma un katru darbinieku atseviSki, prasme izpetit problémas
biittbu no dazadam perspektivam, risinagjuma mérktiecigi iesaista
darbiniekus, vecakus un arjos ekspertus un, balsoties uz faktiem, spgj
pienemt racionalus lémumus.

93% pirmsskolas skolotaju, balstoties uz Edurio aptaujas rezultatiem,
raksturo vaditaju ka komandas darba vaditaju, cilvéku, kas motive, atbalsta
un parrauga darbiniekus.

Pilnveidot profesionalas
kompetences strateégiska
personala un pirmsskolas
izglitibas iestades
parvaldiba.

Pirmsskolas izglitibas iestadé Tstenota cienpilna arga wun ieksgja | Pilnveidot krizes
komunikacija, kas veido iestades télu. Iestades vadiba komunicé stratégiski, | komunikaciju.

lai sasniegtu noteiktus mérkus. Komunikacija ar darbiniekiem pievers

uzmanibu tadiem aspektiem ka optimals zinojuma saturs, laiks un auditorija.

Sarunas darbinieki uzsver, ka iestades vaditaja komunikacija ir empatiska,

cienpilna, atbalstosa, kas ir pamats efektivai, pilnvertigai un motivgjosai

sadarbibai.

Izglitibas iestades vadibas komandas kapacitate un profesionala kompetence | Turpmak paaugstinat
audzina$anas, maciSanas un macisanas jautajumos tiek regulari mérktiecigi | kapacitati un sekot lidzi
celta, piedaloties tiesSsaistes ar [ZM, RD IKSD, Skola2030, sadarbiba ar jauninajumiem

Rigas valstspilsetas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru,
RVP LD un RIIMC profesionalajos pilnveides kursos.

Analiz€jot 2023./2024.m.g. pirmsskolas skolotaji atzist, ka pirmsskolas
izglitibas iestades vadiba ir sniegusi loti noderigu atbalstu par audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautdjumiem.

audzinasSanas, maciSanas un
maciSanas jautdjumos, lai
sniegtu kvalitativu atbalstu
pirmsskolas skolotajiem.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja pildot savus amata pienakumus,

Sekot pirmsskolas izglitibas
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ievéro profesionalas &tikas pamatprincipus, tadus ka
atbildigums, objektivitate un informacijas aizsardziba.
Par to liecina ar1 profesionalas darbibas vérteéSanas rezultati.

taisnigums,

iestades darbinieku ieksgjas
darba kartibas, etikas
kodeksa un fizisko personu
datu aizsardzibas noteikumu

ieveéroSanai.
Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja orientg€jas jautajumos par parmainam | Sekot inovacijai izglitibas
izglitibas politika, planveidigi organizé iestades pedagogiskas un vecaku | joma.

padomes sanaksmes, organiz€ diskusijas un maciSanas grupas, rodot
optimalakas attistibas strat€gijas, sastadot konkrétu darba planu un parraugot

ta realizaciju,
skolotajiem, iestades darbiniekiem.

100% izglitibas iestades darbinieku Edurio aptauja atzimgja,
2023./2024.m.g. ir sanémusi atbalstu no pirmsskolas vadibas.

sniedz nepiecieSamo palidzibu vecakiem, pirmsskolas

ka

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Vaditajs nodrosina izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, regulari atjaunojot un papildinot

informaciju VIIS sistéma.

2. Lemumu pienemsana izglitibas iestade ir demokratiska, procesa piedalas lielaka dala iesaistito.
3. Izglitibas iestades ieks€jie normativie akti ir praktisks instruments, ar kuriem vaditajs isteno savu

darbibu, lai sasniegtu rezultatus.

4. Turpinat celt vadibas komandas kompetenci, sekojot Iidzi inovacijam izglitiba, parvaldiba un

citiem aktualiem jautajumiem nozare.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Fokusgrupas diskusija, anketéSana, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitiba iestades darba planoSanas procesa tiek iesaistitas
visas puses — dibinatajs, pedagogi, tehniskie darbinieki un vecaki,
ikvienai no pusém ir iespgja izteikt priekSlikumus iestades darbibas
kvalitates uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai.

Turpinat efektivu sadarbibu ar
visam iesaistitajam mérkgrupam,
pirmsskolas izglitibas iestades
attisttbas un  darba  plana
izstrade.

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek veicinata un atbalstita dazadu
pirmsskolas izglitibas iestazu un pedagogu grupu/kopienu savstarp&ju
sadarbiba (Rigas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru “Abecitis” un skolotaju macisanas kopiena “Skola
2030”), kas nodros$ina efektivu savstarp&jo macisanos (Kursos,
seminaros, meistarklas€s, sadarbibas pasakumos).

Veiksmiga sadarbiba preventiva darba un bérnu drosibas nodroSinasana
ar dazadam instancém - centrs “Dardedze”, RVP IKSD, RVP LD,

Pilnveidot sadarbibu ar valsts un
pasSvaldibas iestazu parstavju,
socialo un izglitibas ekspertu
loku.
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Rigas pilsétas Pardaugavas rajona socialais dienests, Rigas barintiesa,
Rigas pasvaldibas policija.

Izglitibas iestade tiek veidota atbalstosa vide izglitibas inovaciju
ievieSanai, macibu procesa un visas iestades darba kvalitates
uzlabo$anai.

92% respondentu Edurio aptauja atzimé&jusi, ka vaditaja labi skaidro
parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas “plusus un minusus”. Analizgjot
eso$o situaciju, tika secinats, ka darbiniekiem ir nepiecieSams papildus
atbalsts inovaciju pienemsanai.

Vadibas komandai sekot
inovacijam izglitibas un
parvaldibas joma, izvertét to
nepiecieSamibu un ievieSanas
veidu.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju maciSsanos un komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinaSanas un maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai. Pedagogiskajos seminaros un darbinieku tikSanas reizes notiek
savstarpgjas pieredzes apmaina profesionalaja darba.

ikviena lidzatbildibu
visos procesos, lai izglitibas
iestadeé  veidotu  maciSanas
kopienu. Veidot sadarbibu ar
pasvaldibas organizacijam un
citam pirmsskolas  izglitibas
iestadem labas prakses pieméru

Veicinat

apmainai.
Vaditaja un izglitibas iestades vadibas komanda nodroSina veiksmigu | Sadarboties ar b&rnu vecakiem
sadarbibu un savlaicigu komunikaciju, informacijas apriti ar vecakiem | macibu procesa uzlaboSana.
un izglitibas iestades padomi, tas tiek apliecinats no izglitojamo vecaku | Sekmét vecaku Ilidzatbildibu

puses un Edurio aptaujas 100% pozitivas atbildés. Vecaki uzsver, ka
komunikacija ar izglitibas iestadi ir veiksmiga un pietickami bieza, vini
regulari tiek inform&ti par macibu procesu un pasakumiem. Augsti
noverte iespéju konsultéties ar logopedu, mizikas un sporta skolotajiem.

pirmsskolas izglitibas iestades
parvaldiba.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja iestades attistibas planoSanas
procesa, gada plana un nepiecieSamo remontdarbu (renovaciju)
prioritasu izveid¢ iesaista iestades padomi.

Sadarboties ar iestades padomi,
esoSas situacijas izvert€Sana un
darba plana izstrade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Sadarbibas rezultata ar dibinataju izglitibas iestade ir pieejams optimals infrastrukttiras un resursu

apjoms.

2. |zglitibas iestade ir izpratne par aktualo parmainu butibu izglitiba ped€jo paris gadu laika,
personals aktivi iesaistas aktualo parmainu ievieSana, uzsakts sisteémisks darbs ar vecakiem.
3. Nodrosinat digitalo macibu riku un materialu pieejamibu, izmantosanas iesp&jas macibu procesa un

istenojot ieklaujoso izglitibu, ka arT darba ar talantigiem b&rniem.

4. Sekmét pasvaldibas, vecaku padomes un iestades sadarbibu izglitibas istenoSanas procesa, tas kvalitates

cel$ana, paaugstinot pirmsskolas prestizu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Fokusgrupas diskusija, anketéSana, situaciju analize, dokumentu analize, nodarbibas vérojumi.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visu darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst argjo normativo aktu prasibam.

Skolotaji atzist, ka ir apmierinati ar savu sniegumu un saviem darba
sasniegtajiem rezultatiem pirmsskolas izglitibas iestadeé (100%
pozitivas atbildes Edurio aptauja).

Turpinat pilnveidot profesionalo
kompetenci bérnu audzinasanas
joma.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izveidota pedagogu apmekl&to kursu,
seminaru uzskaites sist€ma, apmeklétas aktivitates tiek ievaditas
vienota datu bazg.

Sekot pirmsskolas skolotaju kursu
apmekl&jumam, datus ievadit
programma VIIS.

Veicinot pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalo
izaugsmi, palielinot pedagogu atbildibu par macibu un audzinasanas
darba rezultatiem iestade, ir organiz€ti un istenoti rotalnodarbibu
verojumi, kur tiek vertéta pedagoga darba kvalitate. Vérojumu laika
tiek iegtita objektiva informacija par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati.

Diskusijas péc rotalnodarbibas verojuma balstas uz empatijas un
atbalsta, cienpilnas atticksmes pret ikviena sniegumu, kas tiek vertets
péc PPP (paslavé, pajauta, piedava) principa un ir veiksmiga
atgriezeniska saite, kas versta uz pedagogu izaugsmi.

100% respondentu uzskata, ka rotalnodarbibu ve€rojumus un
atgriezeniska saite no kolégiem un vadibas komandas palidz pilnveidot
vinu darbu.

Turpinat pedagogu profesionalas
kvalitates celsanu un izglitibas
iestades metodiskas kapacitates
stiprinasanu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé pirmsskolas skolotaju slodzes ir
sadalitas, nemot véra izglitibas iestades vajadzibas, skolotaju izglitibu,
kvalifikaciju un racionalas darba organizacijas nosacijumus.

100% pirmsskolas skolotaji atzimé, ka ir apmierinati ar savu darbu
pirmsskola kopuma. 100% respondentu ieteiktu $o pirmsskolu ka labu
darba vietu (dati no Edurio aptaujas)

Veikt iestades kolektiva labsajutas
Iimena monitoringu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé skolotaji regulari un sistematiski
pilnveido savu profesionalo meistaribu, apgiistot dazadas
talakizglitibas programmas.

Pirmsskolas skolotaji stasta, ka regulari sanem novertgjumu par sava
darba kvalitati no pirmsskolas vadibas.

Atbalstit skolotajus apmeklet
kursus, pilnveidot zinasanas un
profesionalo kompetenci.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Izglitibas iestade pedagogi profesionali sadarbojas, lai iegiitu jaunu pieredzi, skatfjumu par

aktualajiem profesionalas darbibas jautajumiem,;

2. Veicinat pedagogu atbildibu par macibu un audzinasanas darba rezultatiem iestadg;
3. Turpinat pedagogu profesionalas kvalitates celSanu un izglitibas iestades metodiskas kapacitates

stiprinasanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciS§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
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1. Nodros$inat mérktiecigu bérna valodas attistiSanu, lai bérns pilnvertigi varétu paust savas vélmes,

gribu un emocijas valsts valoda;

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

1. Pedagogiem ir vienota izpratne par miisdienigu un efektivu macibu nodarbibu.

2. Izglitibas programma tiek 1stenota latviesu valoda.
3. Bérni ir motivéti un iesaistiti macibu procesa.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Diskusija, anket€Sana, nodarbibu vérojumi

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir nodro$inata attistoSa, atbalstoSa un macibas
motiveéjoSa vide. MaciSanas process norit integrétas rotalnodarbibas visas dienas
garuma, kas ietver gan pedagoga merktiecigi organiz€tu, gan netieSi vaditu
rotalnodarbibu, gan bérnu brivu rotalaSanos. MaciSanas tiek mérktiecigi virzita uz
ikviena izglitojama jégpilnu iesaistiSanos macibu procesa, attistot zinaSanas un
prasmes, sasaistot tas ar iepriek$ apgtto, rosinot darboties radosi, atbilstosi savam
sp&jam. Pedagogi izmanto dazadas metodes un pan€mienus, nodroSinot
izglitojamo Iidzdalibu macibu procesa.

Organizet macibu
procesu, kura bérns
izzina, plano, macas,
darbojas pasvaditi.

Atbilstosi  21.11.2018. MK noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem” un IekS§€jiem kartibas noteikumiem notiek Bé&rnu macibu sasniegumu
vertéSana iestadeé. Sasniegumu vért€Sanai izmanto STAP sist€tmu. Verte€Sanas
procesa tiek iegiita, apkopota un analizéta informacija, lai izdaritu secinajumus
par bérnu, nosakot vina maciSanas vajadzibas, zinaSanas un prasmju apguvi un
atticksmju veidosanos. Dotu atgriezenisko saiti par bérna panakumiem un
spriestu par macisanas efektivitati.

Vertesanas sasniegumu kartiba ir zinama un izprotama gan skolotajiem (93%
pozitivas atbildes), gan bérnu vecakiem (70% pozitivas atbildes).

Turpinat informéet
bérnu vecakus par
vertesanas kartibu
iestade, par vert€Sanas
principiem, VertéSanas
formam un vertéSanas
istenoSanu ikdiena.

Medicinisko apriipi, pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
koordinéSanu un nodroS§inasanu izglitojamiem nodroSina iestades atbalsta
personals — logopéds, medicinas masa, sadarbojoties ar iestades vaditaju un
vaditajas vietnieku, piesaistot Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas
1zglitibas konsultativo centru un izglitojamo vecakus.

Komanda analiz€ situacijas, piedava dazadus risinasanas veidus, izstrada
rekomendacijas, vienojas par turpmako sadarbibu ar vecakiem, pedagogiem un
seko rekomendaciju izpildes gaitai un terminiem.

Sanemto atbalstu un sadarbibu ar specialistiem vecaki uzskata par veértigo un loti
augsti novert€ (dati no Edurio aptaujas).

Turpinat sadarbibu ar
Rigas valstspilsetas
pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo
centriem, piesaistot
iestade atbalsta
specialistus veiksmigai
personaliz&ta atbalsta
realiz€Sanai.
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Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstosi licencétai
izglitibas programmai valsts valoda, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, kas atbilst izglitibas standartu un citu normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Pedagogi mérktiecigi un jégpilni plano pedagogisko procesu, regulari
pilnveido macibu un uzskates lidzeklus, iekarto macibu vidi, izmanto inovativas
macibu metodes. Pedagogs vada un novéro b&mu macisanos, lidzdarbojas,
noveérté bérna sniegumu un attistibu, sniedz attistoSu atgriezenisko saiti, kas
rosina uzlabot sniegumu, plano un isteno individualo pieeju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu 1steno atbilstosi licenc@tai izglitibas programmai valsts
valoda;

2. Meérktiecigi virzit macisanas procesu uz ikviena izglitojama jégpilnu iesaistiS8anos macibu procesa,
attistot zinasanas un prasmes, sasaistot tas ar iepriekS apgiito, rosinot darboties radosi, atbilstosi
savam sp&jam;

3. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem izglitibas jautajumos, parrunat izglitojama gaitas
pirmsskola, kopigi analizét sniegumu, panakumus un griititbas, ka arl nepiecieSamibas gadijuma
abpusgji piedalities problému risinasana, lai nodro$inatu katra izglitojama labklajibu iestade.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2023./2024.m.g. Rigas 149. pirmsskolas izglitiba iestade “Saulite” sadarbiba ar Latvijas Tautas
sporta asociacija un ar Starptautisko Sporta un Kultiiras asociaciju (ISCA) piedalijas ikgadgja Eiropas
meéroga pasakuma, kura merkis ir popularizet veseligu dzivesveidu un iesaistit p&c iesp€jas vairak
cilveéku sportiskas, veseligas un fiziskas aktivitates - Latvijas Veselibas sporta nedelu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.2. Prioritates:
1.Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska Iidzdaliba, sadarbiba, paSvadita maciSanas attistibu
daudzveidigi organizéta macibu vide telpas un ara, ikdiena un svétku reizes;
2.Nodrosinat pilsoniskas audzinasanas un Iidzdalibas sekm&Sanu sadarbiba ar vecakiem (vai
likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato personu mijattiecibas.
3.Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa biitiskakas vértibas — gimene, darbs, daba, dziviba,
ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu — centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, m&reniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerances izkopSanu integréta macibu procesa dienas garuma un iestades organiz&tajos
pasakumos.

Rigas 149. pirmsskola izglitiba iestade “Saulite” tika organizeti un istenoti pasakumi, kas tik versti uz:
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5.3.

6.2.

1. izpratni par gimeni ka vertibu organizgjot Tevu dienu, Gimenes dienu, radoSas

Ziemassvéetku darbnicas kopa ar vecakiem, gimenes tradiciju apzinasana un dazadu gimenes
kopdarbu izstades;

2. sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu pirmsskolas telpu un pagalma vides sakartoSana un

saglabasSana. Tikumiskas vertibas darba aktualizéSana, tikuma un ieraduma, atbildibas
sekm@Sana, iesaistot izglitojamos grupas augu un “Saknu darza” kultiru kopSana. Pastaigu
laukuma uzturésana, Talkas ar vecakiem pavasara perioda, Labdaribas akcijas — “DroSibas
kaste” Bérnu kliniskas slimnicas b&rniem, zilu lasiS8ana ZOO, valsts meroga talkas “Par tiru
Latviju” popularizé$ana. Metodiskas izstradnes ekologiskas kulturas veidosana “Es — daba, ES
par ekologiju”;

3. patriotisma audzinasanu valsts svétku svinéSana - Lacplésa diena, Latvijas dzimSanas diena,
Balta galdauta svetki. Daliba pirmsskolas izglitibas iestazu rado$as darbibas pasakumu
kompleksa — Mikeldienas gadatirgus, “Sanaciet Martinbérni”, Svecu diena, Metendienas,
dziedataju konkurss “Skaista mana tévu zeme”, “leskandinam Ligo”. Attélu un video sizetu
demonstrésana, latviesu tautasdziesmu, teiku un pasaku lasiSana, latviesu klasiku daildarbu un
komponistu miizikas repertuara izvéle, koncerti, izstades, radosas darbnicas u.c.

Galvenie secinajumi:

1.Izstenot pirmsskolas izglitibas programmu valsts valoda, veikt regularu un mérktiecigu
rotalnodarbibu veérosanu, lai identifictu riska faktorus un veiktu uzlabojumus valsts valodas
apguvé, izmantot atgriezenisko saiti no pedagogiem, vecakiem, nakamas pakapes izglitibas
iestadeém un veikt izglitibas procesa pilnveidi.

2.Turpinat iesaistit vecakus izglitibas iestades dziv€, iepazistinat ar izglitibas iestadi,
pedagogisko un atbalsta personalu, iek$€jiem Kkartibas noteikumiem un dienas riti un
planotiem pasakumiem, veidojot abpus€ju uzticéSanos un sadarbibu, nodroSinot b&rnu
attistibu un labbiitibu.

3.Pilnveidot pedagogiska kolektiva saliedétibu, prasmi stradat komanda lidzdarbojoties
realiz€jot izglitibas iestades merkus, nodroSinot kvalitativu darbu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biuitiska informacija

Pirmsskolas izglitibas iestade tika period no 2024.gada 22 janvara lidz 26.janvarim veikta

vaditajas profesionalas darbibas vértésana.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Pardomat pasakumu organizéSanas mérktiecigumu,
sasaistot tos ar macibu gada un audzinaSanas darba
1zvirzitajam prioritateém.

2024./2025. macibu gada pasakumu plans ietver
visus noradijjumus un ir izstradats atbilstosi
audzinaSanas virzieniem. Katram pasakumam ir
noradits mérkis, kas sasaistas ar audzinasanas
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prioritatem.

Pasakumi izglitibas kvalitates meérku sasniegSanai

Izglitibas iestades darba plana 2024./2025.macibu
gadam definéti kvalitativi un kvantitativi raditaji, tie
ir precizi izmérami novértéSanas perioda beigas, kas
veicina izglitibas iestades efektivu talakas attistibas
planoSanu un veiksmigu pareju uz vienotu skolu.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasvaldibas

I.Marinska

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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