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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 89

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Audzinat intelektuali un fiziski aktivus bérnus, veélmi izzinat, macities un nodrosinat
labveligu vidi, kura katrs spgj iegtit kvalitativu izglitibu un attistities intelektuali,

emocionali, morali, sociali un fiziski, kas nodrosinatu Izglitibas likuma noteikto pirmsskolas

bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

¢ Individualas attistibas veicinasana katram bérnam

Merkis: Nodrosinat atbalstu katra bérna socialajai, emocionalajai un intelektualajai
attistibai, pielagojot pedagogiskas metodes bérna individualajam vajadzibam un
interesém.

Rezultats: Katrs bérns piedzivo pozitivas maciSanas pieredzes un attistas sava tempa, kas
veicina vina pasapzinu un gatavibu skolas dzivei.

o llgtspejigas vides un macibu procesa kvalitates uzlaboSana

Merkis: Izveidot un uzturét drosu, stimul&josu un radoSu macibu vidi, kas veicina bérnu
aktivu iesaisti un maciSanos caur spéli un sadarbibu.

Rezultats: Pedagogi regulari noverte un pilnveido macibu vidi, nodroSinot gan materialus,
gan emocionalu atbalstu bérnu macibu vajadzibam.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Ikdiena 1stenot Kvalitativi Pedagogisko vérojumu analize un
kompetences Pedagogi mérktiecigi plano un realizé pieredzes apmainas nodarbibu analize
balstita pirmsskolas | kompetencu pieeja balstitu macibu parada, ka pedagogi ar izpratni,
izglitibas satura procesu, veidojot izglitojamo izpratni par | lietpratigi realiz€ kompetencu pieeja
apguvi, akcentgjot | nodarbibas gaitu. balstitu macibu saturu.
caurviju prasmes Sasniegts
un integrgjot tas
macibu procesa.
Kvantitativi Jaturpina pilnveidot pedagogu prasmes
Regulara rotalnodarbibu organizésana ara | organizgt rotalnodarbibas ara vide,
vide. méerktiecigi veidojot macibu vidi,
izmantojot jau esosas iesp€jas (dabas
materiali, vides objekti).
Dalgji sasniegts
2. Merktiecigi Kvalitativi Jaturpina atbalsta komandas sadarbiba,
organizgt Ikvienam pieejamas atbalsta personala darbs ar izglitojamo vecakiem.
izglitojamo konsultacijas. Atbalsta pasakumi tiek Turpinat vecaku izpratnes veidoSanu
specialo vajadzibu | nodrosinati 95% izglitojamo, kuriem tas par ieklaujosas izglitibas un atbalsta
izvertéSanu un nepiecieSams. pasakumu nepiecieSamibu un
nepiecieSama nodrosinasanu izglitojamiem ar
atbalsta sniegSanu specialam vajadzibam.
Dalgji sasniegts
Kvantitativi Iestade tika nodrosinatas logopeda
Veikta visu 4- 6 gadu vecuma izglitojamo | nodarbibas Cetras dienas nedgla,
runas un valodas diagnostika, nosakot sadalot bérnus pa dienam, laikiem,
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu, apakSgrupam. Daziem b&rniem tika
informgjot izglitojamo vecakus nodrosinatas individualas nodarbibas
individualajas parrunas. Sasniegts
3. Pilnveidot Kvalitativi Turpinat pilnveidot pedagogu

sistematisku bérnu
macibu
sasniegumu
verteSanu ikdiena,
atbalstot katra
bérna macibas un
personigo
1zaugsmi.

Atbilstosi bérna vecumam un attistibai
izvirziti skaidri saprotami sasniedzamie
rezultati un kriteriji darba veikSanai.
Izstradati macibu materiali, balstoties uz
konkrétiem sasniedzamajiem
rezultatiem dazadas macibu jomas.
Pedagogi regulari sniedz be&rnam
atgriezenisko saiti par prasmju apguvi.
Dalisanas pieredze skolotaju sanaksmes
par vertesanu.

izpratni par dazada veida
atgriezeniskas saite sniegSanu
bérniem.

Dalgji sasniegts
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Kvantitativi

90% pedagogu ir piedalijusies iestades
pieredzes apmainas pasakumos ar merki
apzinat un parnemt labas prakses
piemerus.

85% pedagogu ikdiena veic bernu
prasmju formativo vertéSanu
atspogulojot to e-klasg.

Sasniegts

Turpinat
kompetencu
pieeja balstitu
macibu satura

Kvalitativi

Turpinat veidot vidi un piemerot
darbibu darbam centros, samazinot
frontalo darbu grupas lidz 50%.

Jarod atbilstoSakais veids katrai
grupai, ka pielagot grupas vides
pieejamibu un atbilstibu t€mai.
Dalgji sasniegts

apgusanu,
organizgjot
macibu darbu
centros.
Kvantitativi Nodarbibu vérosana lielaka
90 % macibu gada laika novéroto uzmaniba tika pieversta jauno
nodarbibu atbilst mérkim. pedagogu nodarbibu vadiSanai
atbilstosi iestades redz&jumam.
Sasniegts dalgji
Iestades Kvalitativi Janosaka abu pusu pienakumi
sadarbiba ar Ka galvenais sazinas veids starp informacijas aprite.
izglitojamo iestadi un vecakiem tiek noteikta e- Sasniegts dalgji
vecakiem klase.

Kvantitativi
E-klase macibu gada laika ir piesaistiti
100% vecaku.

Sasniegts

3. Elementu izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Edurio aptauja ( vecaki, darbinieki), specialo vajadzibu izvertéSana ( reizi gada vai péc

nepiecieSamibas)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas

Izglitibas iestade veido ieklaujosu
macibu vidi un attista vienlidzigas

Pastaviga pedagogu un vadibas
macisanas, lai uzlabotu darbu ar
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istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba.

atticksmes organizacijas kultiiru.
Iestades atbalsta personals strada ar
berniem, kuriem ir valodas attistibas
nepietickamiba, maciSanas griitibas un
uzvedibas traucgjumi Pastaviga
pedagogu un vadibas macisanas, lai
uzlabotu darbu ar bérniem ar
specialam vajadzibam, tai skaita ar
agresivas uzvedibas b&rniem.

bérniem ar specialam
vajadzibam, tai skaita ar
agresivas uzvedibas bérniem.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kultiiras
ieviesSanai.

Merktieciga un efektiva izglitojamo
specialo vajadzibu izvertéSana un
atbalsta pasakumu ieklauSana macibu
procesa.

Pedagogiem, iepazistot Kkatru
izglitojamo, radit apstaklus, lai
ikviens var macities atbilstosi
individualam vajadzibam.
Sadarbiba ar Atbalsta komandu

(logopéds, medmasa, vaditaja
vietniece  izglittbas  joma),
nodros$inat izglitojamo

savlaicigu un regularu specialo
vajadzibu izvertésanu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) pastaviga prasmju un zinaSanu pilnveide atbalsta personalam un ikvienam
procesa iesaistitajam;
2) atbildiga specialo vajadzibu izvertéSana konstatétajos gadijumos.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Izglitibas iestades apskate — ergonometrisko prasibu izpilde. Fokusgrupa - atbalsta
personala un vecaku parrunas.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma  ietekme  uz
iespgjam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati.

Veicinat pedagogu  profesionalo
izaugsmi par diferenciacijas un
individualizacijas metodem,
nodroSinot kursus un seminarus,
attistot savstarp&jas macisanas praksi
un izveidojot kopigu metodisko
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materialu kratuvi.

Atbalsta personala
pakalpojumu pieejamibas
kvalitate

lestade tieck nodroSinatas
logopédiskas korekcijas
nodarbibas 5-6  gadigiem
bérniem, par ko liecina
logopéda darba plans. Iestadé
notiek individualas
logopédiskas nodarbibas péc
individuala programmas

apguves plana.

Sakara ar bérmu ar valodas
traucjumiem skaita palielinasanos
un nepiecieSamibu nodro$inat Siem
bérniem logopéda atbalstu, joprojam
paliek aktuala probléma par mazu
skolotaja logopéda likmi iestade.
Logopéda atbalsts ir nepiecieSams ne
tikai 5-6 gadigajiem izglitojamajiem,
bet arT 2.posma izglitojamajiem ar
valodas un  runas attistibas
trauc€jumiem. Bez dibinataja
iesaistes So problému atrisinat nav
iespgjams.

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestade ir skaidra
izpratne par faktoriem, kas
var ietekmét izglitibas
pieejamibu, un tie tiek
nemti véra macibu procesa
organizacija un ikdienas
darba.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam.

Turpinat pedagogu un specialistu
sadarbibu, 1pasi uzsverot vienotu

izpratni par izglitojamo
sasniedzamajiem rezultatiem,
sistematiski analiz€jot izglitojamo

individualas attistibas dinamiku.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Aktualizét logopeda slodzes palielinasanas iespgjas, to izvertet.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize, anketéSana, izglitibas iestades apskate.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaji vajadzibas
Izglitibas iestades | lestade ir izstradati kartibas noteikumi dazadas | Turpinat regulari
aktualizet iestades
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iek§gjas  kartibas un | jomas, katru gadu tos aktualizGjot gan | iekSgjos noteikumus.
dro$ibas noteikumu | darbiniekiem, gan izglitojamo vecakiem, gan
leverosana. izglitojamiem.
Izglitibas iestades fiziska | Izglitibas iestadeé ir izstradata kartiba, ka | Iesaistit visus
drosiba un ar to saistito | rikoties arkartas gadijumos, evakuacijas un | darbiniekus,  iestades
risku identificésana un | fiziskas drosibas apdraudgjumos. lestades | fiziskas drosibas un ar
novariana. darbinieki ir informéti par ricibas planu un | ©© 5 SaESﬁtO risku
veicamajam darbibam trauksmes gadijumos. noversana.
Emocionala drosiba | Izglitibas iestade tiek veikts izglitojosais darbs | Piesaistit vecakus
izglitibas iestade un ar to | (DZimbas dro§ibas skola), kas palidz | lidzdalibai
saistito risku noversana. izglitojamajiem apgit dro$ibas jautagjumus un | pedagogiskaja procesa,
ricitbu vardarbibas (fiziskas, emocionalas, | sapulces, pasakumos.
seksualas) gadijumos. Turpinat izglitojoSo
darbu par emocionalas
droS§ibas un  garigas
veselibas  veicinoSiem
jautdjumiem, ieklaujot
tos ikdienas aktivitates.
Izglitibas iestades | Iestade tiek maksimali nodros$inata | Turpinat organizget

personala un izglitojamo

labizjuta.

psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala
drosiba gan bérniem, gan iestades personalam,
par to liecina - 94% vecaku un pedagogu
piekrit, ka iestadé valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas.

kopigus pasakumus
bérnu, vinu vecaku un
iestades personala
saliedeSanai.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Sekot turpmakas attistibas vajadzibu istenoSanai un realiz€Sanai.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Sarunas vai fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie resursi

Labiekartotas telpas un apkartgja
teritorija, lai veicinatu maciSanos un

Katru gadu papildinat
materialo bazi ar dazadiem
didaktiskajiem macibu
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izglitibas programmas
istenoSanai.

jégpilnu laika pavadiSanu pirmsskola.

materialiem, rotallietam.

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas IstenoSanai.

Nodrosinats atbalsts pedagogiem digitalo
macibu lidzeklu un tehnologiju
pieejamibai.

Motivét pedagogus izmantot
ikdienas nodarbibas
digitalos resursus.

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu  un iekartu
1zmantosanas
efektivitate.

Apgaismoti ara rotallaukumi, kas dod
iesp&ju bérniem vairak laika pavadit ara
ar1 gada tumsajos meénesos.

Papildinat un atjaunot grupu
rotallaukumus.

Izglitibas iestades telpu | Regulari tiek izvertéts nepiecieSamais | Lai pilnvertigi izmantotu
atbilsttba macibu un | materialtehnisko resursu klasts iestadé un | pieejamas digitalas
audzinasanas tas papildinats, lai pilnvertigi Tstenotu | tehnologijas, pedagogi
procesam. izglitibas  programmu un dazadotu | izradijusi interesi par savas
macibu procesu. profesionalas kvalifikacijas
celsanu digitalo tehnologiju
izmantoSana.
Izglitibas iestades | lestade veic regularu iestades fiziskas | lesaistities projektos par
apkartéja teritorija un | vides  apsekoSanu,  iesaistot  tas | vides un apkartnes
telpu atbilsttba macibu | izverteSana dazadas mérkgrupas. labiekartosanu. Iesaistot
un audzinasanas vecakus, izglitojamos,
procesam, to pasvaldibu.
multifunkcionalitate.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Nodro$inat izvirzitas attistibas vajadzibas prasibas sadarbiba ar kompetentajam

strukturvieniba.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Vadibas mérkis, uzsakot nodarbibu veérosanu $aja macibu gada, bija:

e novertét jauna skolotaju darba grafika ietekmi uz macibu procesa un rotalnodarbibu
kvalitati, noverojot abu skolotaju sadarbibu procesa un saskatot kvalitativas
atgriezeniskas saites sniegSanu bérniem,
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e darbiba tiek organizéta macibu centros, frontalo darbu samazinot 1idz 50%.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegilitajiem datiem un informaciju:

e Macibu gada laika tika veiktas visu grupu skolotaju kopigo rotalnodarbibu

veroSanas, ko veica iestades vaditajs, vaditaja vietnieks macibu joma. Skolotaji

veica ar1 savstarp&ju nodarbibu véroSanu, izmantojot tas pasas anketas.

e Nodarbibu struktiira visos gadijumos ir nolasama, nodarbiba sastav no 3 posmiem —
aktulizacija, apjégsana, refleksija.

e Macibu darbs pamata tiek organiz€ts jomu centros, frontalais darbs tika noverots
pilnigi vai dalgji tikai 30% nodarbibu. Skolotaji ir klateso$i jomu centros un var
sniegt tulit€ju atbalstu katram b&rnam.

e Skolotaju savstarpgjas nodarbibu veroSanas tiek izmantotas ka iesp&ja git
parliecibu par savam izvéletajam darba metodém un jaunu ideju giSanu noteiktas
jomas (atgriezeniskas saites sniegSana, b&rnu pasparbaudes iespgjas).

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Dokumentu analize VIIS sistéma, pedagogu anketéSana Edurio programma, nodarbibu vérosana

3.5.3. Elementa
vajadzibas:

“MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

ementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sist€ma
datu ieguvei par

Iestade ir izveidota sistéma maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Notiek

Turpinat pilnveidot pedagogu
izpratni  par  sasniedzamo
rezultatu sadaliSanu pakartotos

macisanas un | rotalnodarbibu véroSana (macibu gada | sasniedzamajos rezultatos, to
macisanas laika 90% vertéSanu.
kvalitati un tas | pedagogu), ieglstot objektivu | Plasak  izmantot  E-klasi
pilnveidei. informaciju  par maciSanas  un | izglitojamo sasniegumu
maciSanas procesa kvalitati, ko veic | atspoguloSanai un  sazinas
iestades administracija un pedagogi | apritei vecaku un pedagogu
savstarp€ja nodarbibu veérosana. vidi.
100% pedagogu lieto E-klasi macibu
darba planoSanai, izglitojamo
sasniegumu VveértéSanal un sazinai ar
vecakiem.
Macibu lestadeé ir izstradata izglitojamo | Jaturpina pilnveidot pedagogu
sasniegumu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas | izpratne  par  izglitojamo
vertéSanas nodro$ina katra izglitojama izaugsmi. | sasniegumu verteésanu, izvirzot
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kartiba. Ta ir sisteémiska, ieklaujoSa un atklata. | izm@ramus sasniedzamos
Pedagogi pamata izprot macibu | rezultatus.
sasniegumu  veért€Sanas karttbu un
ievero to.
Izglitibas iestades | Iestadg ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts | Turpinat nodroSinat
individualizeta un  sniegts individuals  atbalsts | pilnveértigus atbalsta
un/vai izglitojamiem. Ta  nodroSinasana | pasakumus ikvienam
personaliz&ta sadarbojas pedagogi, specialisti un | izglitojamam, kuram tas ir
atbalsta sniegSana | vecaki, planojot un stenojot ikdienas | nepiecieSams. Veicinat vecaku
izglitojamiem. macibu un audzinasanas procesu, | un specialistu sadarbibu.
sniedz ieteikumus par iesp&jam | NepiecieSams pilnveidot
sasniegt labakus rezultatus. Atbalsta | sadarbibas formas atbalsta
komanda regulari apkopo un izvert€ | komandas specialistiem,
informaciju, sniegta atbalsta | hedagogiem un  vecakiem,
efektivite'.lti, pilnvei(.io_atbal.sm .Si.Stérfllf. sniedzot atgriezenisko saiti, lai
Pedagogi organize 1pd1v1du?11as veicingtu izglitojamo
parrunas ar vecakiem divas reizes sasniegumus.

macibu gada laika vai biezak (p&c
nepiecieSamibas), kuras tiek parrunati
izglitojamo sasniegumi, aktualiz€tas
stipras puses un turpmak
pilnveidojamais, vai ar1 atbalsta
pasakumu nepiecieSamiba.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas iestade
vali  pirmsskolas
izglitibas
programma.

Iestade ir ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izverté ta
istenoSanas  efektivitati. Pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi
un T1steno rotalnodarbibas dienas
garuma.

Turpinat pilnveidot pedagogu
prasmes planot un organizet
rotalnodarbibas ara vidé visa
macibu gada laika.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Jeviestais skolotaju darba grafiks nodroSina lielaku iesp&ju sniegt tulit€ju atbalstu
bérnam, kuram tas ir nepiecieSams. Tas veido un stiprina skolotaju savstarp&ju
sadarbibu, lauj merktiecigi planot t€mu un macibu jomu apguvi.

e Jasniedz vecakiem saprotamu informaciju par macibu procesu iestadé. Aptaujas

rezultati liecina, ka nav palielinajusies izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem,

vertéSanas sisttmu un to, kas kura vecumposma ir paredzets pirmsskolas
programma.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
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e Februari Rigas 5. pii " Ciekurin§" sadarbiba ar Latvijas Putnkopibas asociaciju
tika realizéts projekts " Vai zini ka rodas calitis? " Projekta ietvaros bérni sekoja
ka no olas, kas turéta inkubatora iz8kilas mazs caléns. Bérni sanéma atbildes uz
visiem uzdotajiem jautajumiem, vargja katru dienu sekot caléna attistibai ar
mikroskopa palidzibu.

e VENDEN zim&jumu konkurss “Udens milsu pasaule”. Konkursa piedalijas puse
miisu iestades bérnu un daudzi sanema atzinibas un veicinaSanas diplomus.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Domajot par saskanotu, vertibas balstitu audzinaSanas sistému, kas veicina gan
bérna personibas attistibu, gan sabiedriba nepiecieSamo prasmju apguvi, izglitibas
iestade 2025.-2028. gadam ir noteikusi $adas audzinaSanas darba prioritates:

1. prioritate — Attistit izglitojamo pasvadibu, veidojot pozitivus ieradumus, stiprinot
atbildibas izjutu un veicinot sp€ju izdarit apzinatas izvéles ikdienas situacijas.

2. prioritate — Sekmét izglitojamo emocionalo inteligenci un psihologisko labbitibu,
attistot prasmi atpazit, izpaust un regulét emocijas, veidot cienpilnas attiecibas ar sevi un
citiem.

3. prioritate — Veidot izglitojamo izpratni par vides saudzeéSanu, kopSanu un atbildigu
attieksmi pret apkartgjo pasauli, sekmgjot lidzdalibu ilgtsp€jigas attistibas procesos.

5.2.  Izvertgjot 2024./2025. macibu gadu, secinam, ka:

Audzinasanas darba istenoSana $aja macibu gada notikusi, ievérojot izglitibas iestades
izvirzitas veértibas un virzienus. Pedagogi ir mérktiecigi stradajusi pie izglitojamo
pasvadibas, emocionalas inteligences un izpratnes par vidi, ieklaujot §is t€mas ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa.

e Vecakajas vecuma grupas tiek stenota Dzimbas droSibas programma, kuras ietvaros ar
telu palidzibu izglitojamie macas veidot pozitivus ieradumus, uznemties atbildibu par
sevi un attiecibam ar citiem cilvékiem..

¢ Visa macibu gada garuma tiek organizetas aktivitates, kas palidz izglitojamiem atpazit
un izprast emocijas, veidot empatiskas attiecibas, risinat konfliktus un macities
sadarboties.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Iestade ir piedalijusies “BeActive” sporta nedela.
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6.2.  Iestade darbojas 2 intereSu izglitibas pulcini : anglu valodas pulcin$ un dejosanas
pulcing. Sie pulcini ir papildus iesp&ja ar kuru palidzibu izglitojamie apgiist zinasanas,

prasmes un iemar;as.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ir
vertgjami pozitivi. Vecaki seko Iidz izglitojamo macibu procesam, ir ieinteres€ti par
notiekoSo pirmsskolas izglitibas iestade. Vecaku iepazistinasana ar izglitojamo
sasniegumiem 2 reizes macibu gada visas vecuma grupas un vecako grupu izglitojamo
izvertéSana rudeni sniedz pedagogiem un vecakiem informaciju par izglitojamo
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, veicinot vispusigu sadarbibu. Izglitojamajiem,
kuriem ir griittbas macities vai uzvedibas problémas, tiek organizétas individualas
tikSanas ar vecakiem, parrunajot visiem iesaistitajiem pedagogiem, atbalsta personalam
un administracijai iesp&jamas veicamas darbibas rezultatu uzlaboSanai. Tiek sastadits
individualais plans, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi un labakus sasniegumus. Vecako
un sagatavosanas grupu izglitojamo vecaku individualas sarunas par b&rnu sasniegumiem
veicinaja vecaku izpratni par apgiistamo macibu jomas un vinu lidzatbildibu sasniegumu
veicinasana.

Izglitibas iestades vaditajs J.Bergmane
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