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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums  |Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparéeja pirmsskolas izglitibas 01011111 253
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 1,33 slodze (pedagoga paligs)
0,85 slodze (skolotajs logopeds)
2. | Izglitibas iestade€ pieejamais atbalsta personals vaditaja, divas vaditajas vietnieces
un izglitibas metodike, psihologs,
sporta un miizikas skolotajas
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
e NodroSinat nepiecieSamo atbalstu un sadarbibu ar visam izglitibas iestades mérkgrupam;
e Pakapeniski ieviest valsts un sabiedribas definétas parmainas izglitibas iestade.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Veicinat vienotu izpratni par kopigi sasniedzamiem rezultatiem un macibu gada prioritatém,
motivgjot iestades personalu regularai profesionalajai pilnveidei un savstarpgjai macisanas
pieredzei.

e Nodrosinat efektivu komanddarbu un jaunu macibu metozu ievieSanu, lai pastavigi uzlabotu
iestades izglitibas kvalitati.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
1 Merktieciga |a) Mazakumtautibu darbinieki merktiecigi pilnveido valsts Sasniegts
sadarbiba ar valodas prasmes, lai nodroSinatu pilnveértigu pareju uz
kolektivu macibu procesu valsts valoda.
b) Pilnveidota materialtehniska baze un papildinatas grupas ar Sasniegts
macibu lidzekliem valsts valoda, tai skaita ar metodisko un
pedagogisko literattiru.
2 Aktiva a) Pirmsskolas iestadei ar izglitojamo gimen&m ir savstarpgja Daleéji sasniegts
sadarbiba ar sadarbiba, iesaistoties dazadu lémumu izskatiSana, kas
vecakiem veicina kopigo mérku sasniegSanu.
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b) Vecaki ir iesaistiti izglitibas procesa un dazadas iestades Sasniegts
aktivitates, to organizésana.
Kompetencés |a) Ir izpratne par Latvijas kulttru, tradicijam, dzivo un Sasniegts
balstita darbs nedzivo dabu. Stasta par redzg&to, dzird€to, piedzivoto,
ar veidojot gramatiski pareizu un saistitu runu.
izglitojamiem | b) Ir veicinata lasitprasme atbilsto$i vecumposmam, sp&jam un Sasniegts
vajadzibam, ir iekartota grupas vide ar noradém, uzrakstiem,
“runajos$am sienam”’, macibu lidzekliem, t.sk. gramatam un
dazadiem didaktiskajiem materialiem valsts valoda.

3. Elementa izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: anket€Sana, nodarbibu veéroSanas rezultati,

sarunas, dokumentu apkopojums un analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestadi, ikgad€jas darbibas un
ikdienas darba planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera
valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu. lestades darbiniekiem
ir sapratne un skaidrs redz&jums par iestades stiprajam pusém
un attistibas vajadzibam, ko apstiprina Edurio iegiitas aptaujas
rezultati (100% pozitivu atbilzu)

Turpinat labo  praksi darba ar
mérkgrupam, risinot jautdjumus par
ikdienas darba un ikgad€jas darbibas
planosanu.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas Istenosanas pasvertésanu katru gadu. Par
ko liecina Edurio aptauja, kuras rezultatus izvertgjot, iestadei ir
iespgja izvirzit datos balstitus darbibas mérkus un kopigi
noteikt ricibas planu izvirzito mérku realizacijai.

Piemekl€t jaunas metodes un pané€mienus
iestades darbibas, iestades vaditajas,
izglitibas ~ programmas  IstenoSanas,
paSvértéSanas kvalitates un efektivitates
uzlaboSanai.

lestade, saglabajot stabilu kolektivu un labbiitibas principu,
darbiniekiem ir izpratne par kopigi definétiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, uz ko norada Edurio rezultati
(atsaucoties uz Edurio aptaujas rezultatiem: sadarbiba ar citiem
darbiniekiem - 88% respondentu, ar iestades vadibu - 100%
respondentu).

Veicinat darbinieku savstarpgjo
sadarbibu, vaditaja delegéto uzdevumu
veikSana.

Pedagogiskie darbinieki izprot pareju uz vienotas skolas pieejas
ievieSanu macibu satura istenojot pirmsskolas izglitibas macibu
programmu, lai sasniegtu dibinataja un pirmsskolas izvirzitos
mérkus un prioritates, nodroSinot kvalitativas macibas.

Veicinat pedagogiskos darbiniekus izteikt
idejas  un ierosinajumus pirmsskolas
attistibas un izaugsmes nodro$inasanai.
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Merktiecigi un efektivi izmantots iestadei pieskirtais
finans€jums, kur§ tika novirzits macibu gada prioritatei —
parejas uz vienotu skolu nodroSinasanai. Pilnveidota
materialtehniska baze un papildinatas grupas ar macibu
lidzekliem valsts valoda, tai skaita ar metodisko un
pedagogisko literatiiru.

Pamatojoties
pedagogiskajiem
prioritatém, turpinat pilnveidot materialo
bazi un gramatu klastu izglitibas procesa
Istenosanai.

sarunam ar
darbiniekiem  par

uz

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat piemeklét jaunas metodes un panémienus, motivEjot iestades personalu
regularai profesionalajai pilnveidei un savstarp€jai maciSanas pieredzei, vienotu mérku

sasniegSanai.

2) Motivét pedagogiskos darbiniekus izteikt idejas un ierosinajumus macibu satura, iestades

darbibas un kvalitates uzlabosSanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: sarunas, anket€Sana, situacijas analize,

noverojumi.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir labas zinaSanas un izpratne par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Sekot aktualitattm un jaunumiem,
kas saistiti ar iestades vadibas
darbibu un jautajumiem.

Vaditajai ir pietickamas =zinaSanas un prasmes par Ilideribas
stratégijam un taktikam, kuras tick izmantotas demokratisku
lémumu pienemsSanai izglitibas iestade. Vaditaja konsultgjas ar
lielako dalu no iesaistitajam pusém, iesaistas aktualajos procesos,
uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt nepopularus
lémumus (Edurio aptaujas 88% pozitivu atbilzu).

Sekot aktualitattm un jaunumiem,
kas saistiti ar iestades vadibas
darbibu un jautajumiem.

Vaditajai ir pietieckamas zinasanas un prasmes par dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&am iestades
parvaldibas nodro§inasana. Runa ir logiska, mérktieciga un
argumenteta.

Uzlabot digitalo kompetenci.

Vaditaja prot gan sniegt, gan sanemt atgriezenisko saiti. Sniedzot
konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, nem véra sanéméja personibas iezimes (Edurio
aptaujas 88% pozitivu atbilzu). Sanemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Sistematizet atgriezeniskas saites
sniegSanu un sanemsanu izglitibas
iestade.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestddes definétas vertibas,
godigums, vardu un darbu saskana, prasme Tistenot cienpilnu

Pilnveidot étiskas un iestades
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komunikaciju (Edurio aptaujas

konkrétajai situacijai.

100% pozitivu atbilzu). Vaditaja
prot paust savu redz€umu, ari gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli, prot argument&t savu ricibu un tas atbilstibu

defin&tas vertibas, principus.

noteiktajiem mérkiem.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates jautajumiem. Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu ar valst1

efektivitati.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekot aktualitatém un jaunumiem, kas saistiti ar iestades vadibas darbibu, tas jautajumiem.
Aktualizet etiskas un iestades defin€tas vertibas, principus.
2) Piemeklét talakizglitibas kursus, lai uzlabotu digitalo kompetenci.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: diskusijas un sarunas, anketéSana, situacijas

analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu atbilstosu
infrastrukttiru un resursus izglitibas programmu 1stenoSanai.

Turpinat aktivu sadarbibu ar
izglitibas  iestades  dibinataju,
aprikojot pirmsskolu ar jaunam
tehnologijam un bagatu materialo
bazi. Piemeklét pedagogiskajiem

darbiniekiem péc to interesém
talakizglitibas  kursus,  veidot
lekcijas, parrunu vakarus

izglitojamo vecakiem.

lestadei ir sekmiga sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam un ar
dazadam macibu iestadém, izglitibas programmu TistenoSanai (ka
pieméram — Kurzemes rajona Konsultativais centrs “Madarina”,
Rigas Valdorfskolas pirmsskola).

Meklet sadarbibas
jaunam institicijam,
papildinasanai,

programmas Tstenosanai.

iespgjas ar
pieredzes
izglitibas

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko
raksturo personala un izglitojamo atvertiba parmainam, Kuri pé&c
pasiniciativas veic uzlabojumus, ievie§ inovacijas, izm&gina jaunas
metodes un pané€mienus.

Motivet  iestades  darbiniekus
turpmakai attistibai un iniciativas
izradiSanai.

Vaditaja nodrosina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas tiek
veidots uz savstarpgjas cienas, pozitivas attieksmes, komandas darba,
uzticeSanas un izpalidziba balstitas attiecibas starp vadibu,
pedagogiem, izglitojamiem, to vecakiem un iestades darbiniekiem,
kas palidz sasniegt augstakus rezultatus un saglabat pozitivu vidi, par

Turpinat pilnveidot €sosas
iestades tradicijas, ka ar1 veidot
jaunas, lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu.
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ko liecina 88% pozitivu atbilzu Edurio aptauja.

95% vecaku Edurio aptauja noradija, ka vaditaja nodrosina regularu
vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, tadgjadi izveidojot
sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem, ka
arl sanemt informacijas apkopojumu par bérna darbibu, izaugsmi,
sasniegumiem, tai skaita foto par to, ko bérni darija grupina, ko
piedzivoja, ko uzzinaja.

Pilnveidot un efektivak izmantot
macibu platformu E-klase ka

sazinas riku visparejas
informacijas nodoSanai vecakiem,
veidojot to par vienu no

sadarbibas formam.

lestades vadiba, konsultgjoties ar iestades padomes esoSiem
izglitojamo  vecakiem par aktualajiem jautajumiem, izSakot
priekSlikumus un uzklausot ieteikumus, novérté iestades darbu,
1zvirzot turpmakos attistibas merkus.

Turpinat sekmigu sadarbibu ar
iestades padomi, uzklausot
ieteikumus un priekslikumus un
pienemot kopigus lemumus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nodro$inat efektivu savstarpgjo sadarbibu ar dibinataju, pasvaldibas institiicijam,

1zglitibas procesa iesaistijam personam.
2) Pilnveidot un efektivak izmantot macibu platformu E-Klase.

3) Aktivi sadarboties ar izglitojamo vecakiem dazadu jautajumu risinaSana un priekslikumu

izskatiSana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas, diskusija ar mérkgrupam,
konsultacijas, sapulces, anketéSana, nodarbibu vérosana un tas rezultati, VIIS izpéte.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Visiem pedagogiskajiem darbinickiem ir likumdo$ana noteiktajam | Regulari pilnveidot savu
atbilstoSa izglitiba. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu | profesionalo meistaribu un
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. sekot savas kvalifikacijas

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

paaugstinasanas iespg&jam.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievie§ profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences, kas saistas ar iestades
vadibas noteiktajam prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat  ieviest iegitas
zinasanas praktiska darbiba.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade
ir nodro$inata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
maciSana. lestade, sadarbojoties mérkgrupam, ir izstradatas hospitacijas
lapas, ar kuram ir iepazistinatas skolotajas un ka rada Edurio aptaujas
rezultati, 100% pedagogisko darbinieku ir apmierinati ar atgriezeniskas

Turpinat pilnveidot prasmi

racionali izmantot darba
laiku darba kvalitates
celSanai.
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saites sniegSanu.

Pamatojoties uz Edurio aptaujas rezultatiem, pedagogiskie darbinieki izprot, | Turpmak atbalstit

ka galvenas profesionalas pilnveides vajadzibas ir IT riku un digitalo | profesionalu  paSpilnveidi,

materialu izmantoSana (54% respondentu) un bérnu uzvedibas, pozitivas | atbalstot pedagogu

vides nodro$inasana (54% respondentu), caurviju prasmju macisana (50%). | profesionalas pilnveides
vajadzibas, piemeklgjot
aktualos kursus un
seminarus.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Regulari pilnveidot savu profesionalo meistaribu un sekot savas kvalifikacijas paaugstinasanas
iespejam, iegiitas atzinas popularizgjot un ievieSot ikdienas darba.
2) Turpinat sadarbibu starp iestades €kam, organiz&jot dazadus pieredzes apmainas pasakumus.
3) Pedagogiskajam personalam attistit prasmi pienemt argument&tu izvertejumu par sava darba
kvalitati.
3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas me&rkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Iestade praktizé regularu nodarbibu vérosanu, vismaz reizi semestri (58% pedagogu, atkariba péc
nepiecieSamibas) vai reizi ceturksni (33% pedagogu, atkariba péc nepiecieSamibas), kas palidz
sekmét efektivas un kvalitativas maciSanas aspektu identificeSanu, nosakot iesp€jas un
izaicinajumus macibu procesa uzlaboSana, sasaistot savu darbibu ar valsti noteiktajiem izglitibas
meérkiem, ka arT nodroSina atgriezenisko saiti.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:
legiitie dati, pamatojoties uz Edurio datiem par profesionalas pilnveides vajadzibam un péc
rotalnodarbibu vérosanas un analizé$anas rada, ka pedagogiem nepiecieSams:

- pilnveidot prasmi kritiskas domasanas un problému risinasanas caurviju prasmeém,

- izvirzit sasniedzamo rezultatu, ka arT iesaistit bernus to izvirzisana;

- efektivizé€t macibu procesu, lai veicinatu bérnu pasSvaditu macisanos;

- piemeklét macibu darbiba individualizétus un personalizétus pedagogiskos lidzeklus

ieintereséSanai, motivésanai.

PasveértéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu veroSana, iegttie dati no
rotalnodarbibu véroSanas, atgriezeniska saite un refleksija, parrunas, Pedagogiskas sédes, sapulces,
diskusijas ar mérkgrupam.

3.5.3 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma maciSanas un Turpinat organizét pieredzes
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. apmainas  pasakumus starp
Iegtita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata iestades darbiniekiem.

veicot iestades darba pilnveides pasakumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu | Argument&t un aicinat vecakus
vertésanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi. | sekot bérnu sasniegumu
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Edurio vecaku aptaujas rezultati (72%) liecina, ka ir izpratne | vértésanai E-klasg.
par macibu veértésanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot
sniegumu.

Pedagogiskie darbinieki un atbalsta personals, savstarp&ji | Atbalsta  sist€tmas  pilnveidei
sadarbojoties, ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, | piesaistit  papildus atbalsta
piemekl€ un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. personalu.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstitu macibu | Sistematiz€t  macibu  satura
saturu. Pedagogi visas filiales kopigi un sistematiski plano | planoSanu un realizéSanu.
izglitibas satura apguvi, istenojot nodarbibas visas dienas
garuma.

3.5.4 Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pamatojoties uz iegiitajiem datiem un informaciju no nodarbibu vérosanas, ir izvirzits plans
pedagogu talakizglitibas kursiem, lai nodroSinatu kompetences kvalitativa un efektiva macibu
satura nodroSinasanai.

2) Turpinat izglitot izglitojamo vecakus par STAP vértésanas sistému un informaciju par vértésanas
kartibu platforma E-klase.

3) Lai ir saprotams sasniedzamais rezultats, macibu gada prioritates, mérki un veiktas darbibas
mérku TstenoSanai, japilnveido prasmi sistematiski un kvalitativi organizét un planot macibu
procesu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Projekts Nr. 1 - “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”, ar Rigas domes izglitibas, kultiiras
un sporta departamenta nodibindjuma “Centru Dardedze”, Biedribas Latvijas SOS Bérnu
ciematu asociacijas, Resursu un kompetences centra programma.

4.2.  Projekts Nr. 2 — Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” Konsultativais centrs, kas
organizg pieredzes apmainu par pedagogisko procesu pirmsskola starp Kurzemes priekspilsétas
iestadém, kura dalibu né€ma arT misu iestade. Kopdarbs un sadarbiba notika gan klatieng, gan
tieSsaiste. Sadarbibas laika miisu iestades parstavji viesojas dazas izglitibas iestadeés un
piedalijamies rotalnodarbibu veérosana, ka ari meés uznémam citu iestazu parstavjus sava iestade,
radfjam rotalnodarbibu, lai dalitos, reflekt€tu un macitos no citu pieredzes. P& nodarbibam
sekoja ekskursijas pa telpam — vides, materialas bazes iepazisana. Péc klatienes tikSanas katra
iestade attalinati prezent€ja savus labas prakses piemérus ar ikdienas pedagogisko darbu par
temu “Beérna kompetencu attistiba valodas macibu joma”, daloties ar savam idejam, ka ari
sanemot pieredzi no citam iestadém. Misu iestade prezent€ja labas prakses piemérus par t€mu —
“Gramata manas rokas”.

4.3. Projekts Nr.3 — Parejot uz vienotu izglitibas sistému, latvieSu valodu ka macibu valodu
mazakumtautibu pirmsskolu izglitibas iestades, musu iestade, sadarbojoties ar Rigas Izglitibas
un informativi metodisko centru, dalijas pieredze€ un piedavaja ka atbalstu pedagogiem no citam
pirmsskolam labas prakses piemérus “Labas prakses pieméri parejot uz vienotu skolu™:
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rotalnodarbibu vérosanu, izmantojot latvieSu valodu ka macibu valodu un ka sazinas Iidzekli
(metodes un panémieni); macibu vides izp&te grupas latviesu valodas apguves veicinasanai
(ekskursija pedagogiem pa iestades grupam); metodiska pecpusdiena ar mérki dalities pieredze:
apkopojums par iestad€ organiz&to darbu parejot uz vienotu skolu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

Gads

Pedagogiskais darbs

Planotais rezultats un ta ievieSana

2023./2024. mac. gads

(tika izpildits un
realizets)

Latvijas kulttras,
tradiciju, dzivas un
nedzivas dabas
1zzinaSana latviesu
tautas pasakas, teikas,
tautasdziesmas, dzeja,
dziesmas un dejas

(tika izpildits un realizets)

Veicinata piederiba Latvijai- kultiirai, tradicijam, dabai (parrunas,
pasakumi, spéles, rotalas, pasaku, tautasdziesmu un teiku lasiSana,
stastisana un izspelesana, video-prezentdacijas, izstades, uzskates
materials, pieredzes apmaina u.c.)

Ir veicinata lasitprasme atbilstoSi vecumposmam, sp&jam un
vajadzibam, raisita pozitiva asociacija ar lasiS8anu un pozitiva
attiecksme pret gramatu (uzskates materials, pasaku un stastu lasiSana,
dramatizacija, norades, uzraksti, “runajosas sienas’ iekartosana
lasitprasmes veicindsanai, gramatu stirisa papildinasana u.c.)
Pievérsta uzmaniba sazinas kultiirai saskarsmé, stasta par redzgto,
dzirdeto, piedzivoto, veidojot gramatiski pareizu un saistitu runu,
ieklausas cita teiktaja, izprot kopigo un atSkirigo (parrunas, dialogs,
situdciju izspélésana un analize, uzskates materials u.c.)

2024./2025. mac. gads

(tiek uzsakta izpilde
un realizacija)

Radosi darbojoties,
veidot zinasanas un
izpratni par dazadiem
ar dro$ibu saistitiem
jautajumiem savas un
citu dzivibas
saglabasanai

(tiek uzsakta izpilde un realizacija)

Izprot un ievéro droSibas noteikumus ikdienas situacijas (parrunas,
video-prezentacijas, pasakumi, svétki, situdaciju analize, uzskates
materials, drostbas instruktaza, noteikumu izstradasana U.cC.

Praktiska darbiba izzina, ka jarikojas dazadas ikdienas situacijas, spgj
analizét c€lonus un prognozet ricibas sekas, lai pasargatu sevi un citus
(parrunas, uzskates materials, video-prezentacijas, projekti, praktiska
darbiba dienas rita, jomu centros u.c.)

Veicinata iestades, izglitojamo un gimenes sadarbiba droSas vides
izveide, drosibas noteikumu ieveéroSana (parrunas, drosibas noteikumi,
instruktazas u.c.)
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2025./2026. mac. gads

godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba,

izkopSanu, droSibas un
veseliga dzivesveida,

personigas higiénas

pielietoSana ikdiena

(planots izpildit un (planots izpildit un realizét)

realizet) o ) o
o Ir attistitas paSapkalpoSanas prasmes, ikdiena ievéro personigo higiénu,
Veicinat izglitojama ir nostiprinati veseliga dzivesveida ieradumi (parrunas, uzskates
audzinasanas procesa materials, video-prezentdcijas, projekti, praktiska darbiba dienas rita
biitiskako tikumu u.c.)

(atbildiba, centiba, | ® 1evero higieénas normas iestades telpas un tas teritorija dazadas dienas

aktivitates, izprot individualo higiénas lidzeklu nozimi (parrunas,
video-prezentacijas, pasakumi, svétki, situdaciju analize, uzskates
materials, drosibas instruktaza u.c. )

e Prognoze dazadas ricibas sekas ar personigo veselibu saistitas ikdienas
situacijas (saskarsme ar pazistamu cilveku un sveSinieku, sadzives
traumatisma risku mazinasana, izglitibas iestade, uz ielas, rotalas briva
daba, spélu laukumos, ka ari ugunsdrosibas, celu satiksmes drosibas,
elektrodrosibas noteikumi).

taisnigums)

izpratne un

5.2. Izvertgjot 2023./2024. macibu gada sasniedzamos rezultatus un Kkatra izglitojama
vecumposmu, sp&jas, prasmes un vajadzibas, varam secinat, ka izvirzitie mérki un uzdevumi tika
sasniegti vai sasniegti dalgji. Vairakums bérnu sevi apzinas ka personibu, plano darbibu,
darbojas patstavigi, ve€rt€ savu un cita paveikto ar dazadam vért€Sanas metodém. Turpmakaja
darba planots nostiprinat esosas zinasanas, izvirzot jaunus mérkus un sasniedzamos rezultatus un
veicinat vienotu pareju uz kvalitativu izglitibu valsts valoda.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Jebkadi citi sasniegumi 2023./2024. macibu gada, par kuriem v€las runat izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Misu izglitibas iestade:

e pedagogi seko Iidzi aktualitatem izglitibas procesa un ir atverti jaunam, inovativam macibu
metodém realizgjot pareju uz vienotu skolu;

e ir saliedéts kolektivs, kas sasniedz kopigi izvirzitus mérkus. Pedagogu savstarp&ja sadarbiba,
komandas darbs un administracijas atbalsts ir tas, kas palidz sasniegt augstakus rezultatus;

e pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaja Diana Maksimova ir sanémusi Martas Rinkas balvu
“Par ilggad@ju darbu profesija”;

e vaditgjas vietniec€m izglitibas joma bija liels gods uzstaties Ilguciema Nordeku muiza un
dalities ar savas iestades pieredzi un labas prakses piem&riem pareja uz vienotu skolu;

e vaditajas vietnieces izglitibas joma piedalijas lzglitibas un zinatnes ministrijas sadarbiba ar
IZM Konsultativas padomes mazakumtautibu izglitibas jautajumos padomi organizetaja
tieSsaistes seminara izglitibas iestdazu, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmas,
pirmsskolas izglitibas skolotajiem “Atbalsts pedagogiem Vienotas skolas sadarbibas ar
vecakiem veicinasana” ar tému “Roku roka ar vecakiem cela uz vienotu skolu”;

e ir organizéta pedagogu savstarp&ja maciSanas un pieredzes apmaina ne tikai savas iestades
ietvaros, bet arT ar citu iestazu pedagogiem, ka pieméram, miisu iestades organizets projekts
sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru “Labas prakses pieméri
parejot uz vienotu skolu”;
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11 grupas ieviesta darba organizacijas forma “viens skolotajs + 2 skolotaju paligi”, kuras tiek
noverots kvalitativas izglitibas macibu process, laba sadarbiba ar vecakiem, augsti
izglitojamo sasniegumu raditaji, ko pozitivi ietekmé arT skolotaju paligu iesaiste macibu
procesa;

divi pedagogiskie darbinieki ir uzsaku$i un turpinas macibas RIIMC organiz&tajos
talakizglitibas kursos par macisanas konsultantiem;

aktivi darbojas pedagogu paligu mérkgrupa, kuras mérkis bija atbalstit, kontrol&t un izstradat
idejas un ieteikumus, lai nodroSinatu mierigaku pareju uz vienotu skolu izglitojamiem,
iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem;

tika papildinats atbalsta personals ar izglitibas psihologa amata vienibu;

istenojot un realiz€jot iestades gada meérki “Ka skan mana Latvija”, iestades bérniem tika
organizéta ekskursija uz Rigas centralas bibliotekas Ilguciema biblioteku, kura organizgja
prezentacijas un gramatu apskati, kas saistas ar izglitojamo grupu nosaukumiem,
aktualiz€jot gramatas veértibu, cienu pret gramatu;

visas tris ekas, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tika organiz€ti gramatu apmainas punkti,
kuru devize bija — atdod izlasito gramatu un panem tevi interesgjoso, tad€jadi veicinot
lasitprasmi un pozitivu attiecksmi pret gramatu;

Rigas wvalstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departaments organiz€ja nodarbibas
izglitojamiem par veselibu veicino$am t€émam — ikdienas droSibu un higi€nas ieverosanu;

pedagogi izmantoja aktualas un musdienigas macibu gramatas, jaunakos izdevumus,
vardnicas, ka arT Biggames spé€les, lai nodroSinatu veiksmigaku pareju uz vienotu skolu;

pedagogi aktivi pilnveidoja digitalas prasmes gan macoties paSi, gan nododot savas
zinasanas, gan realizgjot teorétiskas prasmes macibu procesa ar bérniem, izmantojot Saja
macibu gada iegadatus digitalos macibu lidzeklus - Photon robota komplektu un metodisko
lidzeklu komplektu SOMA.LV;

iegadats abonements Armino.lv digitalaja platforma print§jamiem macibu materialiem
dazadiem vecumposmiem, dazadam macibu jomam un témam;

notiek ara teritorijas labiekartosanas darbi, papildinot ar konstrukcijam dabas zinibu macibu
joma, veidojot miisdienigu attistosu vidi,

filiale Lidonu iela 10A tika nomainits Zogs, nodroSinot estétisku vidi un drosibu
izglitojamajiem;

nodroS$inati jauni intereSu izglitibas pulcini — tautas dejas un trenin8 ar bumbu;

vecaku aktivi iesaistijas macibu procesa, piedalijas dazados projektos,

tematiskajas ned€las, pasakumos un svétkos, ta nostiprinajas uzticiba un atsauciba, kas

palidzgja veidot pozitivu gaisotni iestade.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Efektivizet atbalsta komandas darbu individualizéta un
personalizeta atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem ar
specialam vajadzibas, organiz€jot izglitojamo specialo
vajadzibu  izvértéSanu, individualo  izglitibas
programmu apguves planu izstradi un 1stenoSanu
atbilstosi izglitibas iestades apstiprinatajai izglitojamo

Ir Pilnveidots individualais darbs, piemeklétas
pieejas izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem, organizgjot izglitojamo specialo
vajadzibu izvertéSanu, individualo izglitibas
programmu apguves planu izstradi un istenoSanu
atbilstos$i  izglittbas iestades apstiprinatajai
izglitojamo  specialo vajadzibu noteikSanas
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specialo vajadzibu noteikSanas kartibai.

kartibai. Ar vecakiem, p&€c nepiecieSamibas,
izveiktas regularas parrunas par bérnu veiksmém
un neveiksmém, sniegta atgriezeniska saite un
izstradati papildus materiali, zinaSanu un
prasmju nostiprinasanai majas.

Iestade papildinats atbalsta personals ar izglitibas
psihologa amata vienibu, kas palidz iestade
veidot ieklaujosu vidi, macibu procesu un
socialas prasmes visiem izglitojamiem.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju nodroSinat
nepiecieSamos priekSnosacijumus kvalitativai parejai uz
vienotu skolu no 2023.gada 1.septembra, kas ietver: (i)
aktualizét valsts valodas apguvi veicinoSu grupu vidi
(pieméram, norades, uzraksti, “runajosas sienas”); (ii)
macibu Iidzeklu, t.sk., gramatu un dazadu didaktisko
materialu papildinasana; (iii) darbinieku savstarpgja
komunikacija valsts valoda, 1pasi izglitojamo klatbiitng;
(iv) organizét sistematisku pedagogu savstarp&jo
macisanos, kas dod iesp&ju pedagogiem, kam dzimta
valoda ir mazakumtautibu valoda, praktiski macities un
pilnveidot gan ikdienas, gan profesionalo latviesu
valodas prasmi, pilnveidojot macibu un audzinasanas
darba kvalitati, visu meérkgrupu labbutibu izglitibas
iestade.

Iestade ir nodroSinata atbilsto$a vide, kas
sekmigi veicina pareju uz vienotas  skolas
pieeju. Papildinati gramatu krajumi gan
meérktiecigi  izmantojot  finans€jumu, gan

pateicoties dibinataja atbalstam, ka piem&ram —
gridas spéles, vardnicas valodas apguvei.
Pedagogi papildinajusi grupu un iestades vidi ar
uzskates materialiem, uzrakstiem, noradém
bérniem, veicinot tiesas un netie$as runas, un
lasitprasmes apguvi.

Iestades  darbinieki  pilnveidojusi  valodas
prasmes, apmekl€jot valodas apguves kursus gan
iestade, gan arpus tas. lestades ietvaros ir
izveidota mérkgrupa, kas atbalsta, dalas ar labas
prakses piemériem un palidz pilnveidot
darbinieku valodas prasmes.

Izglitibas iestades prioritates un pedagogu profesionalos
mérkus macibu gadam formulét ta, lai ir saprotams
sasniedzamais rezultats un veiktas darbibas merku
IstenoSanai, nodroSinot sistematisku un kvalitativu
macibu procesa organizaciju.

Darbinieki sapulcés iepazistinati ar iestades
Pasveérte§juma zinojumu, Attistibas planu un
Audzinasanas planu, ka arT iestades misiju un
viziju, lai visai iestades komandai ir vienots
redz€jums par meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, lai nodroSinatu kvalitativu macibu
procesa organizaciju un izaugsmi.

Izglitibas iestades vaditaja

(paraksts)

(Rita Daskevica)

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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