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1. Izghitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 73
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodros$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 vakance 0,7 likme
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds 0,42 + 0,256
likme

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Kompetences balstita macibu satura organizéSana — izglitojamo patstavigas, izzinosas
darbibas, kas veicina caurviju prasmju apguvi, atbilstosi programmas saturam, ieklaujot vertibas un
tikumus.

1.3.2. Pilnveidot attistoSu un drosu vidi gan iekStelpas, gan ara teritorija, lai nodroSinatu lietpratiba
balstitu macibu satura pieeju.

1.3.3. Meérktiecigi iesaistit vecakus izglitibas iestades attistibas un pasizvertéSanas procesos,
stiprinot iestades padomi un veicinat iesaistito mérkgrupu lidzdalibu un piederibas izjitu izglitibas
iestadei.

1.3.4. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, akcentgjot savstarp€jo macisSanos, inovaciju un
labas prakses ievieSanu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas
un pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

1.4.2. Veicinat bérnu ekologisko apzinu un radit vélmi veérot, p&tit un izzinat vidi ap sevi, rikoties
saskana ar dabu un dabai draudzigi.

1.4.3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci, paaugstinot
atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.
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1.4.4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un b&rnu vecaku mérktiecigu sadarbibu, iesaistot
vecakus izglitibas iestades attistibas un pasnovértéSanas procesos, attistot iestades padomi un
veicinot piederibas izjutu izglitibas iestadei.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

tehnologiju un
digitalo macibu
resursu
nodro$inajumu
kvalitativa un
efektiva izglitibas
procesa
organizeéSanai.

digitalie apmacibu kursi,
sadarbiba ar RIIMC, kuru
ietvaros tiek sniegtas
jaunakas zinasanas par
lietotném, kas biuitiski
uzlabo darba kvalitati
(pieméram, Ms Team:s,
Canva)

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

1. 1. Nodrosinat a)kvalitativi -sporta joma | Sasniegts. Iestadé tiek organizétas sporta
kvalitativu un tiek ieklauta ikdienas nodarbibas profesionalas sporta skolotajas
jégpilnu sporta rotalnodarbiba, kas notiek | pavadiba. Bérniem tiek nodroSinati
jomas sasniedzamo | gan iekStelpas, gan ara daudzveidigi metodiskie pané€mieni un
rezultatu izpildi, vidé. Ta rosinot bérnus darba formas veidi. Grupu pedagogi
nodrosinot iesaistities fiziskas organizg stafetes, kustibu rotalas un
daudzveidigakus aktivitates visas dienas vienkarsus vingrojumu kompleksus
metodiskos garuma. bérniem atbilstosi vecumam.
panémienus un b) kvantitativi - berniem Sasniegts. lestades sporta inventars katru
darba formas tiek piedavats inventars, gadu tiek papildinats, lai daudzveidigi
veidus. kuru vini var izmantot organiz€tu macibu procesu. Inventara

pasvaditi macoties. iegade tiek izvertéta un saskanota ar sporta
skolotaju un grupu pedagogiem.

2. Paplasinat a) kvalitativi - kvalitativi — | Dalgji sasniegts. Pedagogi nodarbibu

informacijas skolotajiem tiek piedavati | planoSana izmanto digitalas iesp&jas

macibu procesa pilnveidoSana. Pieméram,
lietotné Canva — gatavo attistoSus
uzdevumus bérniem atbilstosi vecumam.
Tiek izmantoti soma.lv piedavatie digitalie
resursi.

b) kvantitativi -
kvantitativi — bérniem tiek
pilnveidotas nodarbibas,
izmantojot digitalos rikus,
pieméram, dazadi
pamacosi video,
interaktivas spéles,
filminas.

Dalgji sasniegts. Pedagogi arvien biezak
izmanto projektorus savas nodarbibas, lai
nodroS$inatu video atskanoSanu visai grupai.
Iestade nepieciesams nodrosinat interaktivo
tafeli, lai paplasinatu bérnu izzinas
procesus.
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3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Situdciju analize

Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst vérté§jumam “labi”.
To apliecina §ada informacija un dati:

Veicot elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vértésanas metodi
“situaciju analize” var secinat, ka izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas kvalitates
ITmenis ir atbilsto$s ienemamajam amatam. To raksturo informacija, ka tiek veidota vienota izpratne
par attistibas planoSanas un pasveérté€Sanas procesiem, iesaistot mérkgrupas (vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, b&rnu vecaki).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades Attistibas planoSanas procesa iesaistas visas merkgrupas
attistibas un ikdienas darba planosanu. Ir (vadibas komanda, pedagogi, vecaki).

definéta izglitibas iestades misija, vizija, ) . .. . .
& ! ! Vaditajs turpina nodroSinat savu, izglitibas iestades darbibas

vertibas. o - y N
un izglitibas programmas 1stenoSanas pasvertéSanu katru
gadu. To apliecina 2 no minétajiem faktoriem:
paSverteésanas procesa iesaistas visas meérkgrupas.
Turpinat pasvertéSanas procesus, nodrosinot iesp&ju
pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati.
Macibu process tiek planots atbilstosi Vaditajai un iestades darbiniekiem ir vienots skatijums uz
valstl noteiktajam prioritatém, kas balstitas | iestades meérkiem un turpmakajam attistibas vajadzibam.
uz iestades darba planu. Merku izvirziSana tiek iesaistitas visas meérkgrupas.

Profesionals, stabils personals ar izpratni Paplasinat vadibas komandas redz€jumu uz kopigiem

par iestades galvenajiem mérkiem un lémumiem, kas saistas ar iestades mérkiem un attistibas
attistibas uzdevumiem. uzdevumi izpildi. Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem, reiz€m konkrétu vadibas

Vaditdjai ir izpratne par dazadam uzdevumu veikSana iesaistot citu meérkgrupu parstavjus.

metodém, kas nodroS$ina efektivu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



personala vadibu.

Iestade ir izveidota vadibas komanda, kura
produktivi sp&j sasniegt izvirzitos mérkus,
nodroSinot kvalitativu macibu procesu.

Turpinat aktualiz€t vadibas komandas un iestades kvalitates
mérkus, balstoties uz jau sasniegtajiem rezultatiem.

Iestades vaditajai ir nepiecieSamas
zinaSanas un izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Rast iesp&ju efektivai Iidzeklu piesaistei, lai turpinatu telpu
kosmétisko remontu un ara inventara atjaunosanu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas planoSanas procesos iesaistit visas

meérkgrupas, lai veicinatu iestades attistibu un kvalitativu macibu procesa organizaciju.

2) Rast iesp&ju efektivai lidzeklu piesaistei, lai uzlabotu iestades telpu estétisko izskatu un

teritorijas labiekartoSanas darbus.
3) Vadibas komandas darba efektivitates un produktivitates uzlabosana, apmeklgjot
profesionalas pilnveides kursus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: situdciju analize, anketésana.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst vért§jumam “labi”.

To apliecina $ada informacija un dati:

Veicot elementa “Vadibas profesionala darbiba” pasveértejumu, izmantojot kvalitates vértésanas
metodi “situaciju analize” var secinat, ka nepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditaja
zinasanas tiesiskuma jautajumos, lideribas strat€gijas jautajumos un starpkulttiru komunikaciju

zinasanas.

Ka otra pasvertéjuma kvalitates verteSanas metode tika izmantota “anketéSana”, kas norisinajas
EDURIO platforma un tika aptaujati gan vecaki, gan pedagogi. P&c aptaujas rezultatiem var secinat,
ka 51% no respondentiem tomér veletos aktivak iesaistities pirmsskolas attistibas plano$ana un
apzinat vaditajas atbalstu un atdevi mérku izpildei. Respondenti uzsver, ka vaditaja vienmer
uzklausa visas puses, parliecina par lemumiem, ka arT ir motivé un atbalsta darbiniekus.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas un prasmes par iestades darbibas tiesiskuma Papildinat zinaSanas par

jautajumiem un vaditaja atbildibu.

tiesiskuma jautajumiem.

Vaditaja konsultgjas ar vadibas komandu un citam meérkgrupam, lai Papildinat zinaSanas par
demokratiski vaditu Iemumu pienemsanas procesus, uznemas lideribas stratégijam un

taktikam, kas palidz 1stenot
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atbildibu par iestades darbibu dazadas situacijas.

lémumu pienemsanas procesus.

Vaditajas runa ir skaidra, argumentéta un logiska.
Vaditaja regulari veic noveérojumus un izverté darbinieka paveikta
darba kvalitati.

Paplasinat stratégiskas un
starpkultiru komunikacijas
zinasanas.

Vaditajas atgriezeniskas saites sniegsana ir balstita uz vajadzibu to
dart, sp€jot sniegt gan pozitivu, gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko
saiti.

Pilnveidot prasmi veidot
macisanas organizacija kultiiru
iestade, kurai raksturiga
regulara atgriezeniskas saites
snieg$ana un sanemsana.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vértibas,
vardu un darbu saskana, prasme 1stenot cienpilnu komunikaciju.
Darba stila pamata ir lojalitate un elastigums.

Vaditaja sasaista savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Paplasinat izpratni par
aktualajiem pétljumiem
pedagogija un veicinat
izglitibas iestades labas prakses
piemerus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) PaplasSinat zinasanas par attistibas un izglitibas kvalitates jautajumiem.

2) Turpinat veidot savas iestades maciSanas organizaciju, iesaistot visas merkgrupas.
3) Vaditajas darba stils un lojalitate sp&j noturét darbiniekus iestadé ilgus gadus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situdciju analize, anketésana.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst vért§jumam “labi”. To

apliecina $ada informacija un dati:

Veicot elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvértéjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi
“situdciju analize” var secinat, ka izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas kvalitates
limenis ir japilnveido. To raksturo informacija, ka nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades

sistematisku sadarbibu ar dibinataju/ pasvaldibu, citam pirmsskolas izglitibas iestadém, lai veicinatu

labas prakses piemérus un veidotos sadarbiba.

Veicot elementa“ Atbalsts un sadarbiba” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates verteésanas metodi
“anketéSana”, kur 92% no visam respondentu atbildém ir pozitivas par vaditaja atbalsta un

sadarbibas prasmju veicinaSanu.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi
personalam atbilstosi normativo aktu prasibam un
nodros$inatu resursus izglitibas programmas
istenoSanai.

Sadarbibas pilnveidosana ar dibinataju, lai
pilnveidotu izglitibas programmas TstenoSanu.

Vaditaja rosina kolektivu savstarpgjam komandas
darbam un pieredzes apmainai, kas palidz apkopot
un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi un
nodrosina efektivu izglitibas iestades darbu.

Pilnveidot izpratni par aktualajam parmainam
1zglitiba.

Vaditaja cenSas veidot izzinas un inovaciju
organizacijas kulturu iestade, kuru raksturo
izglitojamo un personala atvértiba parmainam.

Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém, veicinot atbalstu un
nepiecieSamibu parmainu ieviesanai sava
izglitibas iestade.

Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba fragmentari.

Pilnveidot sisteému, kas lautu iesaistities visiem
iestades vecakiem iestades attistiba un pilnveide.

Vaditaja izsaka un atbalsta priekslikumus izglitibas
iestades padomes darbibai, paredzot tam
nepiecieSamo atbalstu.

Pilnveidot sadarbibas formas ar izglitibas
iestades padomi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot sadarbibas prasmes ar iestades vecakiem, padomi un dibinataju, lai veicinatu
kvalitativu izglitibas procesa nodroSinasanu.

2) Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém un apmainu ar labas prakses

piemériem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, nodarbibu verosana.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst vértgjumam

‘GIabi’,
To apliecina §ada informacija un dati:

Veicot elementa “Pedagoga profesionala kapacitate” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates veértéSanas

metodi “dokumentu analize” var secinat, ka pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacija ir
atbilstoSa normativo aktu prasibam, veiksmigi istenojot pirmsskolas izglitibas programmu.

Veicot elementa “Pedagoga profesionala kapacitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates veérteSanas

metodi “nodarbibu veérosana”, tiek secinats, ka pirmsskolas izglitibas programma tiek istenota
atbilstosi noteiktajiem normativiem. Pedagogi labprat izmanto profesionalas pilnveides kursu
sniegtas iesp&jas un ieglitas zinasanas nodod talak kolégiem, macisanas kopienas ietvaros, un

bérniem attiecigi grupas.
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3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Visiem pedagogiem, kuri strada pirmsskolas izglitibas iestade, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.
Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto Turpinat paaugstinat
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalos | pedagogu
kompetences pilnveides Kursi, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laikad ir | profesionalo
apguti bernu tiestbu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). potencialu.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Iegtitas zinasanas, prasmes un kompetences apliecina:

Turpinat mérktiecigi

- izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati; paaugstinat

- macibu nodarbibu vérojumu rezultati; pedagogu

- akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi; profesionalo

- pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas. potencialu.
Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un Veicinat pedagogus
tas Tstenotas programmas specifikai. pieteikties kadai no

g e . profesionalas
Izglitibas iestade ir nodro$inata visu izglitibas programmas macibu jomu darbibas pakapem.

macisana.

Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba; identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar kolégiem.

Turpinat regulari
izvertet pedagogu
profesionalas
darbibas efektivitati.

Veicinat labas
prakses pieméru
sniegSanu kolégiem
miisu pirmsskola un
citas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade pedagogiskais personals veic sava darba pienakumus atbildigi un ne retak ka

reizi gada veic sava darba paSveérte§jumu.

2) Turpinat mudinat pedagogus piedalities projektos, kas saistas ar izglitibas kvalitates pilnveidi

un efektivu pedagogisko procesu.

3) Izglitibas iestade var lepoties ar stabilu, atbildigu un uz izaugsmi vérstu pedagogisko

personalu.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1.

2.
3.

4.

Bérnu pasvaditu un pasizzinas procesu veicinoSu macibu metozu izstrade un izmantoSana
ikdiena.

Pilnveidota pedagogu un vecaku izpratne par pasvaditu macisanos.

Macibu vide ir parredzama un strukturéta, lai bérns varétu individuali darboties un organizét
paSvaditu macisanos.

Macibu process tiek Tstenots gan iekstelpas, gan ara vide.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1)

2)

3)

2023./2024. gada uz dazadam Rigas skolam devas 22 izglitojamie. Skolas gaitam veiksmigi
tika sagatavoti sagatavoSanas grupas izglitojamie atbilstoSi vinu sp&jam un vadlinijas
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Macibu gada laika pedagogi turpina veikt macibu procesu platforma E — Kklase, izvirzot
ménesa tému, caurviju prasmes, veértibas, tikumus un sasniedzamos rezultatus visas macibu
jomas.

Pardomati tika veidots grupas vides iekartojums, kas atbilst kompetencu pieejas prasibam.
Ara teritorija tiek organizéti svétki, sporta nodarbibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana

Elementa “MaciSana un maciSanas” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst vertéjumam “labi”. To
apliecina §ada informacija un dati:

Veicot kriteérija “MaciSana un maciSanas” paSvertéjumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi
“nodarbibu veéroSana” var secinat, ka macibu process izglitibas iestade tiek istenota atbilstosi
pirmsskolas izglitibas programmai.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas | Aktualizét pedagogu savstarp€jo

procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. nodarbibu véroSanu, labas prakses
Katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSana. piemerus un pieredzes
Vaditajas profesionalas darbibas noveértéSanas laika demonstrésanu.

iegtitie dati un informacija lielakoties apstiprina izglitibas
iestades iegiitos nodarbibu vérojumu rezultatus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu Rosinat pedagogus vairak informéet
vertéSanas kartibu, kas nodroSina izglitojamo izaugsmi. vecakus par bérnu macibu
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Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vértésanas sasniegumu vertésanas kartibu un

kartibu un ievero to. kartibu.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas Papildinat atbalsta personala
macibu un audzinaSanas procesa, nem vera ieteikumus un | zinaSanas par macibu procesa
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. nodros§inasanu bérniem, kuriem

nepiecieSama Ipasa pieeja.

Biitu noderiga psihologa piesaiste
attiecigos brizos.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito

nodarbiba.
Pedagogi sniedz izglitojamajiem atgriezenisko saiti.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade tiek istenota atbilstosa pirmsskolas izglitibas programma, ieverojot visus
nepiecieSamos normativus.

2) Macibu sniegumu vertesanai tiek izstradata vert€Sanas kartiba, kas tiek atspogulota platforma E-
klase un vecaki 1x semestr1 saruna tiek iepazistinati ar snieguma rezultatu, individualajas
konsultacijas.

3) Pilnveidot savstarp&jo sadarbibu un veicinat pieredzes apmainu ar citu grupu, pirmsskolu
pedagogiem, vérojot idejas.

4) Turpinat apmeklét pedagogu profesionalas pilnveides kursus un dalities idejas ar kolégiem,
veidojot maciSanas kopienu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2023./2024. gada tiek turpinata “DZimbas droSibas programma”. Nodarbibas tiek organizétas 5 — 6
gadigo bérnu grupa un 6 — 7 gadigo b&rnu grupa.
Programmas mérkis ir macit bérniem personiskas drosibas iemanas saskarsme ar citiem cilvékiem.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

1) Vertibas balstitu ieradumu un tikumu veido$ana. Audzinasanas procesa izvirzit vértibas:
ciena, veseliba, drosiba.

2) Drosibas un veselibas izpratnes veicinasana, sekmgjot droSibas noteikumu ievéroSanu
pirmsskola un arpus tas.

3) Piederibas izjiitas veidoSana. Izpratnes veidoSana par Latvijas valsti.

5.2. Kopuma macibu gada izvertgjums ir labs. Macibu process tiek organizets atbilstosi izglitibas
programmas vadlinijam. Iestades vaditaja un pedagogi atbildigi veic savus darba pienakumus un visi
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ir versti uz bérnu izaugsmi un attistibu. Iestade planots grupu remonts un teritorijas labiekartosanas

darbi, kas veicinas bérnu pilnigaku izaugsmi.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteé$ana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ieviest demokratiskas parvaldibas
pamatprincipos balstitu organizacijas kulttiru,
ievérojot merktiecigumu, sistematiskuma
principus, veicinot visu iesaistito meérkgrupu
izpratni par savu vietu un lomu izglitibas iestadé
izvirzito kvalitates mérku, valsti noteikto
prioritasu, izglitibas iestades attistibas plana
1zvirzito uzdevumu un audzinaSanas prioritaro
darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu un
meérktiecigu 1stenoSanu.

Izglitibas iestade tiek organizetas dazadu
mérkgrupu sanaksmes (vadibas komanda, vecaku
padome, pedagogiska padomes séde, darbinicku
sanaksmes), kuras tiek parrunati iestades galvenie
kvalitates merki, prioritates un attistibas
uzdevumi. lesaistitas merkgrupas tiek
iepazistinatas ar izglitibas iestades attistibas
galvenajiem uzdevumiem.

Izglitibas iestades vaditajai nepiecieSams
pilnveidot zinaSanas par dazadam Iideribas
stratégijam, paplasinat stratégiskas un
starpkultiiru komunikaciju zinasanas, vadit un
iedvesmot iestades pedagogus parmainu
ievieSanai ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa augstaku izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanai.

Iestades vaditaja turpina pilnveidot nepiecieSamas
zinaSanas par lideribas strat€gijam, strateégiskam
komunikaciju zinatném.

Vaditaja aktivi iesaistas macibu procesa

novertésana, pedagogu ikdienas nodarbibu
vero$ana un atgriezeniskas saites sniegSana.

Merktiecigi veidot vienotu pieeju un noteiktu
pasvertéSanas procesa struktiiru, lai iegulditos
rezultatus biitu iesp&jams vél efektivak izmantot
iestades turpmakas darbibas attistibas planoSana
un prioritasu izvirziSana.

Iestade tiek planotas vecaku padomes sédes, kuras
tiek sniegta biitiskaka informacija par iestades
attistibas planosanu. Tiek planots organizet
plasaku mérkgrupu iesaisti, lai veicinatu iestades
attistibu.

Izglitibas iestades vaditajs

M. Priede
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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