RIGAS 262. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Jukuma Vaciesa iela 2E, Riga, LV-1021, talrunis , e-pasts: r262pii@riga.lv
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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| [zglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
nosaukums ) . programmas  |programmas apguvi
(ja atSkiras no . . .
kods R datums apguvi (prof. | (prof. izgl.) vai
juridiskas . L _
izgl.) vai uzsakot nosledzot
adreses) _
2023./2024. | 2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Vispargja 01011111  |Jukuma Vaciesa| V-8934 | 03.01.2017. 201 205
pirmsskolas izglitibas iela 2E, Riga
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

Nr.p.k. Informacija Skaits

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 ménesi) 1
2023./2024. m.g.

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta personals izglitibas 1
iestadg, noslédzot 2023./2024. m.g.

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Radit izzinoSu, droSu ara vidi, kura izglitojamie ar interesi, praktiski darbojoties izzina
apkartni, apgiist drosibas noteikumus un veseliga dzivesveida priekSnosacijumus izmantojot
digitalas tehnologijas.

Uzdevumi:
tehnologijas noskaidro nepiecieSsamo informaciju.

2. Pedagogi, praktiski darbojoties digitalajas tehnologijas, veicina izzinat bérna
interesi par ara vidi, dro§ibas noteikumiem un veseliga dzivesveida
priek$nosacijumiem.

3. Radit izpratni par atbalsta komandas darbu iestad€ un izglitojamo vertéSanu
pirmsskola.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Radit emocionali droSu maciSanas vidi, kura izglitojamie praktiski darbojoties apgist
vecumposmam nepiecieSamas pamatprasmes.
Uzdevumi:
1. Integrét STEAM pieeju macibu procesa;
2. Veicinat sadarbibu ar Plavnieku pamatskolu, sekmgjot izglitojamo pozitivu pareju no
pirmsskolas uz skolu;
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3. Sekmét izglitojamo interesi praktiskai darbibai ara vidg, izzinot likumsakaribas un
c€lonus;
4. Sekmét emocionalas labbiitibas pasakumu ievieSanu;

5. Turpinat radit izpratni par atbalsta komandas darbu un izglitojamo veérteSanu
pirmsskola.
2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasnieg§anu
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Ara vides a) kvalitativi Sasniegts
pilnveidosana | Pilnveidota macibu vide ara Macibu gada laika ir pilnveidota ara vide,
izglitojamo nodarbibam. izglitojamo izzinas sekmesanai (gurku dobes,
aktivai Pedagogs nodrosina dazadus darbibas | siltumnica, kirbju audzg$ana, izzinosa puku dobe
darbibai, veidus ara vidg. gadalaikos).
petniecibas un | Organizg&ti pasakumi ara vide. Pedagogi izmanto dazadas metodes vides
noverosanas Sadarbiba ar citam PIIL. izzinasanai, visas grupas (100% ) macibu gada laika
prasmju Savstarpgja apmaina un maciSanas ar veica p&tijumus.
attistibai labas prakses pieméeriem. Visi planotie pasakumi ara vidé notika (100%).
Macibu gada laika tika veidota sadarbiba ar Rigas
255.PI11, Rigas 66.PII, PII “Kurzeme”.
Pedagogi dalijas savstarpgja pieredze organizgjot
nodarbibas grupas un ara vide.
b) kvantitativi Sasniegts
Ara nodarbibas tiek organizétas 1X Ara nodarbibas tiek organizétas 1x ned€la un
nedg]a. biezak.
Atklatas nodarbibas vecakiem (Atverto | Atvérto durvju dienu ietvaros visas grupas (100%)
durvju dienu ietvaros). vadija atklatas nodarbibas vecakiem, piedalijas 79
Organizgetas vecaku talkas. vecaki.
levakta raza, tas pielietojums uztura un | 80% grupas tika organizgtas vecaku talkas.
turpmakajos petijumos. Ievakta gurku, tomatu, kirbju raza.
Digitalas a) kvalitativi Daléji sasniegts
pratibas Informacijas aprite starp iesaistitajam | Informacijas aprite notiek izmantojot E-klasi.
pilnveidosana | mérkgrupam. Pedagogi izmanto digitalas tehnologijas

Pedagogi jeégpilni izmanto
misdienigus tehnologiju rikus.
levérotas vienotas prasibas E-klases
lietoSana.

Noteikumi digitalo tehnologiju
lietosana (interaktiva tafele)

Datu baze digitalo materialu
glabaSanai un koplietoSanai.
Savstarp€ja apmaina un macisanas ar
labas prakses piemeériem digitalo
tehnologiju ievieSana macibu procesa.

gatavojoties un vadot nodarbibas.

92% pedagogu korekti ievero vienotas prasibas E-
klases lietoSana.

Iekaveto remontdarbu dél, digitala klase tika
aprikota aprilt, 11dz ar to tiks turpinats darbs pie
noteikumu izstrades.

Ir izveidota un pedagogiem pieejama digitalo
materialu kratuve.
“Macamies kopa” projekta ietvaros pedagogi
apguva prasmes veidot prezentacijas, ka rezultata
macibu gada laika veiktos petijumus ara vide ar
izglitojamiem atspoguloja prezentaciju formata un
dalijas pieredzg.

b) kvantitativi

Pedagogiska darba plano$ana notiek
elektroniskaja vidé (E-klase)
Digitalo riku izmantoSana planojot
rotalnodarbibas.

Sasniegts

Visi pedagogi (100%) darba plano$anu veic E-
klase.

Gandriz visi (90%) pedagogi planojot
rotalnodarbibas izmanto digitalos rikus.
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Digitalas pratibas pilnveidoSana
apmacibas.

70% pedagogu apguva digitalas prasmes projekta
“Macamies kopa.”

Iestades vides

a) kvalitativi

Daleji sasniegts

pilnveidosana | Estétiska vide. Iestade vienmer ir estétiska vide, gadalaikiem,
Drosa un draudziga vide. svetkiem un tematiem pielagota. 100% izglitojamo
grupas piedalas svétku noformg&uma tapsana.
Iestade ir iekartota majigi, lai katrs justos gaidits.
b) kvantitativi Sasniegts
Iekstelpu remonts, labiekartotas Sadarbiba ar RVP Ipasumu departamentu ir veikts
grupas. remonts 3 grupas, 2 kabinetos, atjaunotas 2 kapnu
Misdieniga macibu vide ar aktualiem | telpas, 2. stava foajé. Iegadatas jaunas mébeles,
macibu materialiem un digitalajam rotallietas, gramatas, macibu un metodiskie
iericem. materiali.
Pateicoties RIIMC projektam “Macamies kopa”
izveidota digitala klase.
Izpratnes a) kvalitativi Sasniegts
veidoSana par | lestade darbojas atbalsta komanda. Iestade veiksmigi darbojas atbalsta komanda, bet ir
atbalsta Iedzivinata bérnu vértésanas kartiba. logopéda vakance.
komandas Vecaki ir iepazistinati ar iestades Ir ieviesta bérnu vértésanas kartiba, gandriz visi

darbu iestade
un izglitojamo
vertéSanu
pirmsskola.

izstradato verté$anas kartibu.

pedagogi (96%) bérnus verte pamatojoties uz
pirmsskolas izstradatu kartibu.

Vecaki 2023.gada septembr1 vecaku sapulcgs ir
iepazistinati ar bernu vertésanas kartibu.

b) kvantitativi

Vecaki izprot atbalsta komandas
darbu, zina iestad€ pieejamos
specialistus.

Vecaki sadarbojas ar atbalsta
komandu, nem véra specialistu
ieteikumus.

Pedagogi regulari verte izglitojamo
sasniegumus izvirzot sasniedzamos
rezultatus.

Vecaki izprot vertesanas kartibu.
Vecaki regulari apmekle konsultacijas
pie grupu pedagogiem vai atbalsta
komandas.

Daléji sasniegts

Noslédzot macibu gadu, konstatgjam, ka ir dala
vecaku, kuri neizprot atbalsta komandas darbu, zina
iestadg€ pieejamos specialistus.

Vecaki sadarbojas ar atbalsta komandu, bet ne
100% nem veéra specialistu ieteikumus, 90% vecaku
pilda atbalsta komandas ieteikumus.

96% pedagogu regulari veic bérnu vértesanu,
pamatojoties uz iestade izstradato vertéSanas
kartibu.

79% Edurio aptaujato vecaku atzist, ka izprot beérnu
veérteésanas sistému.

lestade ir izveidots konsultaciju grafiks, kura vecaki
piesakas uz tikSanos ar grupu pedagogiem.
NepiecieSamibas gadijuma pedagogi pasi aicina
vecakus uz konsultacijam.

3. Elementu izvértéjums
3.1.Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: sarunas ar lestades darbiniekiem,
situdciju analize, aptauja, dokumentu analize (skolotdju pasvertéjumu analize, lestades
darba plana izvertejums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Izglitibas iestadg ir izveidota elektroniska planosanas sistéma Google Disk,
kuras izveidg, pilnveidoSana un nodro§inasana ir iesaistits Viss pedagogiskais
personals. Planosanas procesa tiek nemtas véra valstt noteiktas prioritates, kuras
atspogulojas attistibas plana, ikgad&jo prioritasu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana.

Izglitibas iestadg, lidzdarbojoties visam merkgrupam, ir definéta izglitibas
iestades misija, vizija un vertibas.

Nodrosinat “Notikumu
kalendara” pieejamibu
visam meérkgrupam.
Katru macibu gadu
parskatit iestades misiju,
viziju, mérki un veértibas.

Vaditaja katru gadu noteiktos terminos iesniedz izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas 1stenoSanas pasvertéjuma zinojumu.

Vaditgjal ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodrosina efektivu personala | Piesaistit atbalsta
parvaldibu, ka rezultata izglitibas iestadé nav pedagogiska personala vakances, | personalu, izmantojot
visas grupas ir 100% nodrosinati pedagogi. Iestades ieksgjos
Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba | resursus.

iesaistit ne tikai administraciju, bet arT pedagogus, skolotaju paligus, iestades

padomes vecakus.

Ka liecina Edurio aptaujas dati 100% aptaujato pedagogu ir skaidra izpratne par

kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestadé ir izveidojies stabils, profesionals personala sastavs, kurs$

iesaistas ar priekslikumiem, idejam un vélas sasniegt kopigus mérkus.

Izglitibas iestade ir izveidota vadibas komanda, kura nodrosina izglitibas iestades

parvaldibu un darbibas efektivitati, ko apliecina parraudzibas institiicijas.

Vaditajai ir zinaanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko resursu | Sanemt  atbalstu  no
efektivu parvaldibu, izglitibas iestade ir nodrosSinata ar visiem nepiecieSamajiem | pasvaldibas resursu
resursiem, kuri regulari tiek atjaunoti (macibu Iidzekliem, interaktivajiem | iegadei STEM pieejas
lidzekliem, inventaru, utt.). realizéSanai.

Vaditaja, sadarbojoties ar RIIMC, nodrosina pedagogu apmacibu izglitibas
iestadg, veicina interesu izglitibas pieejamibu, kas nodrosina ienakumus no telpu
nomas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas
istenoSana, to raksturo vértejums “labi” un “loti labi”, ko apliecina parraudzibas

institiicijas.

2) NepiecieSams iesaistities dazados projektos, lai piesaistitu papildu finansialos

lidzeklus un veicinatu organizacijas izaugsmi.

3) Turpinat motivét un atbalstit darbiniekus, veicinot vinu aktivu iesaisti kopiga
planoSana un mérku sasniegs$ana, tadgjadi stiprinot komandas garu un efektivitati.

4) Vaditajas seSu gadu darbibas laika ir izveidojies stabils un uzticams personala
sastavs. Tomer ir nepiecieSams atrisinat logopéda trukumu, jo esoSais specialists
izvelgjas darbu arpus Rigas, kur piedava konkurétsp&jigaku atalgojumu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izveértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: sarunas, situdaciju analize,

anketesana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Vaditgjai ir ienemamajam amatam atbilstosa izglitiba, regulari tiek apmekl&ti Paplasinat  zinasanas
profesionalas pilnveides kursi, ko apliecina VIIS dati. juridiskos jautajumos.
Vaditajai ir nepiecieSama profesionala kompetence, pati izstrada ieksgjos
normativos aktus, pamatojoties uz likuma izmainam, veic to regularu
atjaunosanu.
Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un | Turpinat iesaistit
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas | darbiniekus lémumu
iestadg, ko apliecina akreditacijas rezultati. pienemsana.
Vaditaja, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem, patstavigi, argumenteti un
demokratiski vada lémumu, tai skaitd nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas, par ko liecina Edurio aptaujas dati un
akreditacijas komisijas zinojums.
Vaditaja sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
mérkus. Vaditajas runa ir mérktieciga, argumentéta un logiska.
Izglitibas iestade divas reizes macibu gada tiek veiktas individualas parrunas ar | Nakamaja macibu
darbiniekiem, parrunas tiek sniegta konkréta un uz izaugsmi vérsta atgriezeniska | gada tiks ieplanotas
saite, izcelot katra darbinieka stipras puses. grupas tikSanas ar
Izglitibas iestade darbiniekiem ir iesp&ja brivi izteikt savu viedokli, redz&umu, | agministraciju.

izsakot uzlabojumus, kurus vaditaja nem vera.

Vaditaja profesionali iesaistds saruna, gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti, prasmigi argument€jot savu profesionalo darbibu,
sasaistot to ar savam personibas iezim&€m un/vai vertibam, kuras raksturigas
izglitibas iestadeé. Sanemot atgriezenisko saiti, vaditaja jlitas emocionali stabili,
izprotot nepiecieSamibu to sanemt.

Vaditaja apkopo sanemto atgriezenisko saiti un modeleé turpmako profesionalo
darbibu, kura varétu sekot, lai uzlabotu Iestades attistibu.

Vaditaja ir uzsakusi sekmigi veidot maciSanas organizacijas kultiru izglitibas
iestadé (sadarbojoties ar RIIMC), ka arT prasmi sniegt un sanemt profesionali
sniegtu atgriezenisko saiti, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati iestadg.

Rast iespu turpinat
sekmét macisanos
iestade, kas sniedz
pozitivu rezultatu.

Vaditajas darbiba ir &tiska, izglitibas iestadeé ir defin€tas vértibas- godigums,
sadarbiba, cienpilna komunikacija, ko apliecina akreditacijas komisijas rezultati.
Vaditajs cienpilni pauz savu redz&umu, respekt€jot cita viedokli, arT gadijumos,
kad nepiecieSams, pauz nepopularu viedokli neaizskarot cita cilvéka personibu,
izrungjot jautajumu individuali.

Vaditaja ir defin€jusi personigas vertibas, konsekventi rikojas saskana ar tam.

Vaditaja regulari pilnveido savam amatam nepiecieSamas kompetences par
aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem. Vaditaja Isteno savu darbibu izglitibas iestad€é, nemot veéra valsti
noteiktos izglitibas un nozares politikas planoSanas dokumentus, ka art popularizeé
savas izglitibas iestade paveikto ka labas prakses pieméru.

Vaditgjai ir plaSas zinasanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arl vispusigas zinasanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un p&tjjumiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un izglitiba, lai veiksmigi vaditu izglitibas
iestadi. Vadttajas vardi sakrit ar darbiem, ko apliecina pedagogu un izglitojamo vecaku

viedoklis.

2) Turpinat veidot maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestadé, nemot véra darbinieku
vajadzibas, analiz€jot vinu gritibas darba, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.
3) Veidot tadu organizaciju, kura katrai iesaistitajai pusei personigas vértibas ir maksimali

pietuvinatas iestades vertibam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: sarunas, diskusijas ar merkgrupam,

situaciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja planojot izglitibas iestades darbibu un attistibu, nem véra dibinataja
izvirzitos strat€giskos merkus, organizgjot darba un macibu procesu mérku
sasniegSanai.

Izglitibas iestadé ir definéta iestades attistibas vizija, stratégija un ikgadgjas
darba prioritates, kas palidz sekmigi istenot izvirzitas prioritates. Izglitibas
iestade ir izstradats attistibas plans, kas saskanots ar dibinataju.

Personala profesionalas kompetences pilnveide tiek organiz€ta nemot veéra
dibinataja izvirzitas prioritates- $aja macibu gada uzsvaru liekot uz pedagogu
digitalo kompetenci, ko apliecina Edurio pedagogu aptaujas rezultati.

Izglitibas iestadei ir izveidota pozitiva sadarbibas ar “Plavnieku apkaimes
biedribu,” piedaloties pasakumos un konkursos. Otru gadu Iestade ieguva
l.vietu konkursa “Zalie pirkstini.” Atjaunota sadarbiba ar Plavnieku
pamatskolu, 2024./2025. macibu gadam izstradats sadarbibas plans, sekmigai
izglitojamo parejai no pirmsskolas uz skolu.

Aktiva sadarbiba ar Rigas 239.PII Konsultativo centru, tas vaditaju, pavasari
veiksmigi tika organizéta pirmsskolu sadarbiba ar Rigas 208.PII un Rigas
220.PII.

Izglitibas iestade sadarbiba ar Konsultativo centru “Mardega” organiz&ja
skolotaju paligu apmacibas, piesaistot Rigas 255.PII skolotaju paligus.

Turpinat veidot sadarbibu
ar tuvakas apkaimes
organizacijam, kopigi
veidojot projektus.

Izglitibas iestade tiek sekméta kopiga un savstarp&ja macisanas, kas veido stipru
komandu. Sadarbojoties ar RIIMC projekta “Macamies kopa ietvaros, tika
realiz€ta pedagogu kompetencu pilnveides programma “Pedagogs- digitalo
tehnologiju lietpratéjs.” Ka arl organizEta savstarp&ja maciSanas daloties
pieredzg, organiz€jot atklatas nodarbibas. Vaditaja nodroSinaja pieredzes
apmainas braucienus uz Rigas 66.PII, Rigas PII “Kurzeme.”

94% aptaujato pedagogu atzist, ka izglitibas iestadé inovacijas un uzlabojumi
tiek organizeti pardomati. Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas
kulttiru iestade, ko raksturo visu puSu atveértiba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Vaditaja ar izglitibas iestades kolektivu regulari organizé pasakumus, kuros
iesaista vecakus. Ka viens no labas prakses piem@riem ir “Atvérto durvju
diena,” kad vecaki dienas pirmaja pusé kopa ar beérniem piedalas visas
aktivitates, tas dod iesp&ju vecakiem ieltikoties pirmsskola un pavadit So dienu
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kopa ar bérnu. Saja macibu gada izglitibas iestadi apmeklgja 79 vecaki, kas ir
loti biitisks raditajs pozitivai sadarbibai.

Izglitibas iestadg ir izveidota stipra lestades padome, kas darbojas pamatojoties
uz reglamentu. Vaditaja regulari informé Iestades padomes vecakus par
aktualitatéem pirmsskola, iesaista vecakus projektos un organizatoriskos
jautajumos. lestades padome lemj un pienem I€mumus patstavigi balsojot un
vienojoties.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veidot maciSanas organizaciju, kura katram ir iesp&ja pilnveidot savas kompetences,

lai kopigi sasniegtu izglitibas iestade€ izvirzitos mérkus un uzdevumus.

2) Veidot vél ciesaku sadarbibu ar apkaimes organizacijam, kopigi realiz&jot dazadus projektus

un pasakumus.

3) V&l aktivak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas iestades aktivitatés un projektos.

3.4 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: Nodarbibu vérosana, dokumentu

analize- VIIS izpéte, intervijas, sarunas.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju ir savlaicigi ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situacijai un normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestade divas reizes macibu gada, vai péc nepiecieSamibas iegiist
informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinasanai izglitibas iestad€, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un
laika.

Izglitibas iestadé nav ilgstoSu pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis), ko
apliecina ciklogrammas, ilgstoSas darba nespgjas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiiti beérnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak) ievies§ ped&jo divu macibu
gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences.

legiitas zinasanas, prasmes un kompetences apliecina:

Turpinat piedalities
projekta “Macamies
kopa.”
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izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati,
macibu stundu/nodarbibu vérojumu rezultati,

akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi,

pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Sadarboties ar RIIMC
pedagogu profesionala
pilnveide.

Turpinat veikt
verojumus grupas, lai
nodros$inatu izglitibas
izaugsmi.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai, visiem pedagogiskajiem
darbiniekiem ir vairak neka 0.7 slodze, 2023./2024.m.g. divi pedagogi savieno
darbu ar darbu cita iestade.

Izglitibas iestad€ ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas
sistéma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu
(ne mazak ka 70%) ir laba un loti laba.

Izglitibas iestadé ir izveidota iek$gja izglitibas kvalitates nodroSinasanas
sisttma pedagogiska personala darba izveértéSanai ne retak ka reizi gada,
balstoties uz preciziem datiem, kuri iegiiti no:
- paSvertéSanas rezultatiem;
- pedagogiska personala savstarpgjas macibu stundu/nodarbibu un ikdienas
darbibas vérosSanas,
Pedagogiskais personals:
- regulari izverte, cik efektiva bijusi vina profesionala darbiba, parrunu laika
divas reizes macibu gada.
- identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.
Lielaka dala pedagogiska personala (70% un vairak) spgj:
- argumenteti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi,
- paSu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade ir izveidojusies stipra nemainiga pedagogiska un saimnieciska personala

komanda, kura nepartraukti papildina viena otru.

2) lestade efektivi notiek jauno pedagogu ataudze, katru macibu gadu 1-2 skolotaji uzsak

studijas, lai turpinatu darbu pirmsskola.

3) 89% pedagogisko darbinieku veic darba pienakumus viena lestad€, kas dod labakus darba

rezultatus un izglitojamo sagatavotibu skolas uzsaksanai.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

Izglitibas iestadeé ir izstradata un apstiprinata hospitacijas veidlapa, ar kuru ir
iepazistinati visi pedagogi un ta ir pieejama. 2023./2024.m.g. hospitacijas meérkis bija
analizet pedagoga un bérna sadarbibu, rita ritualu, zinu bérnam, sasniedzamo rezultatu

atspogulojumu centros un E-klasg.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

Nodarbibu vérosana notika visas grupas 2 reizi macibu gada, par ko liecina hospitaciju
dati. Nemot v&ra iegiitos hospitaciju datus, pedagogiskaja s€d¢ tika pienemts 1I€mums,
ka pedagogiem ir jadalas ar labas prakses piemé@riem, otraja macibu pusgada tika
organizéta pedagogu savstarp&ja macisanas, kas bitiski uzlaboja pedagogu sadarbibu

un pasvertejumu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu analize,

aptaujas, sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei.

Katru semestri tiek veikta nodarbibu vérosana ne mazak ka 70% pedagogu, ta
dod objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, dati
un informacija tiek iegiiti pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana.

Ieguta informacija tiek apkopota un analizéta sanaksmés un pedagogiskajas
s€dgs, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.
Akreditacijas laika iegtitie dati un informacija apstiprina izglitibas iestades
iegiitos nodarbibu vérojumu rezultatus.

Veidot pieredzes
apmainu pa vecumu
grupam, sadarboties ar
skolu.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to steno parsvara efektivi
(50-75% vérotajas nodarbibas).

Pedagogi metodiskajos praktikumos nosaka nodarbibu sasniedzamos
rezultatus pa vecumgrupam, vecaka vecuma grupas sniedz informaciju par
soliem, ka to sasniegt.

Izglitojamiem nodarbibu sasniedzamie rezultati ir saprotami, iesp&ju robezas
tie ir atspoguloti runajosa siena.

Katra nodarbiba tiek strukturéta tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un
refleksija.

Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities, modelé maciSanos,
skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus.

Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.

Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi.

94% pedagogu izprot macibu sasniegumu verté$anas kartibu un ievéro to.
Edurio aptauja 79% vecaku apliecina, ka ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un izprot to.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizets
atbalsts izglitojamiem- darbojas atbalsta komanda.

Paplasinat atbalsta
komandu- aizpildit
logopeda vakanci.
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Atbalsta nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un
vecaki. Atbalsts atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals.

Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sisteému.

Izglitibas iestade regulari plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu,
izverte ta 1stenosanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestadg.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi piedaloties metodiskajos
praktikumos, tiekoties divas reizes macibu gada vai péc nepiecieSamibas,
nodarbibas tiek organizétas visas dienas garuma, uzsvaru liekot ar1 uz ara vidi-
brivdabas pedagogiju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodarbibu hospitacija ir uzlabojusi pedagogu darba kvalitati, tacu v&l ir japilnveido
atgriezeniska saite, ko apliecina pedagogi Edurio aptauja.

2) Vecaki regulari apmeklé konsultacijas, kas dod lielaku izpratni par macisanas procesu un
vertéSanu pirmsskola.

3) Pedagogu savstarp&ja maciSanas uzlabo izglitibas iestades kop&jos kvalitates raditajus,

pilnveido pedagogu prasmi uzstaties, kas veiksmigi noder vecaku dienas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

RIIMC projekts “Macamies kopa”- ‘“Pedagogs digitalo tehnologiju lietpratéjs,”- tika
pilnveidotas pedagogu kompetences izmantot informacijas tehnologijas un digitalos rikus,
organizgjot macibu procesu pirmsskola.

BKUS “Drosmes kaste”- vecaku un iestades kopiga iniciativa Ziemassvétkos atbalstit
bernus, kuri nonakusi slimnicas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate Uzdevumi Sashiegtie rezultati
Pasvadita Veicinat prasmi atskir emocijas un noteikt to | Berni mak analiz€t savu un citu
macisanas celonus, macoties parvaldit savu uzvedibu. ricibu, ikdienas situaciju

Sekmét ieverot dienas kartibu, veicinot prasmes | parrunasana.

paveikt darbibu Iidz galam, macoties izvirzit
savas darbibas mérki, planot darbibu, lai
istenotu ieceri darbojoties patstavigi.

Sekmét paSapkalpoSanas prasmes (patstavigi
gerbties, kartot savas mantas un darba vietu).
Motivet parvarét gritibas, macities paveikt
uzticeto pienakumu, lepoties ar saviem
sasniegumiem, neizdoSanos un kliidas vertet ka
dalu no macisanas.

Noverteé savu un citu darbibu un tas rezultatu,
paskaidrot savu vertgjumu.

Dienas reZima ievéroSana. Sava
darba planosana.

Zina lietu izvietojumu grupa,
sporta zalé, mizikas zalé un
laukumina, ieveéro principu: kur
panému, tur nolieku.

Pabeidz darbu lidz galam.

Prot analiz€t un pastastit, ka
nonaca lidz mérkim.

Cienpilni izturas pret savu un citu

darbu.
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Sadarbiba Veicinat prasmi izteikt savas domas un jutas, | Mak izteikt savu viedokli, dalities

macities uzklausit citus un izteikt savu viedokli. | savas sajiitas, uzklausa citus.

Macities analiz€t, ka pasa emocijas un uzvediba | Konfliktsituacijas risina
ietekme citus, macoties risinat | sarunvalodas cela, informe
konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar citiem, | picaugusSos, zina kur griezties péc
izturgties pieklajigi un rikoties iejiitigi. palidzibas.

Mactties veidot noturigas attiecibas un izpratni | Sniedz palidzibu citiem un pienem
par draudzibu, palidz&t un pienem palidzibu, | palidztbu un  atbalstu  no
macities stradat, izvirzot kopigu mérki, | vienaudziem un pieaugusajiem.

uznemoties un dalot atbildibu.

Pilsoniska | Rosinat piedalities kartitbas un droSibas | Saprot, pienem un ievéro kartibas

lidzdaliba noteikumu izveid€ un apspriesana. un droSibas noteikumus.
Mactties ievérot noteikumus un sekot, lai citi | Informé pieauguso par noteikumu
ievero. parkapumiem.
Sekmgt atbildigu attieksmi pret dabas vértibam, | Ievéro un ciena citu vajadzibas un
valsts simboliem, iestades inventaru. tiesibas, prot darboties videi

draudzigi, izv€loties darbam
atbilstoSus resursus un saudzigi
lieto tos.

Ar cienu izturas pret valsti, savu
vidi un lidzcilvekiem.

Tika Tstenots meérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura aktivi iesaistyjas un
sadarbojas pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes. lestade saglaba savas
tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organizg€jot daudzpusigus arpusnodarbibu pasakumus, kas
veicina piederibas apzinu pirmsskolai, pilsétai, valstij.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Rigas 262.pirmsskolas izglitibas iestadei ir pieejama plasa labiekartota ara teritorija, kura
tiek realizéta brivdabas pedagogija- tas ir viens no virzieniem, uz kuru ir vérsts pedagogiskais
darbs. lestades teritorija ir uzstadita siltumnica, kas aprikota ar visu nepiecieS$amo gan augu
audz&$anai, gan izzinas procesu sekmésanai, kas paraléli darbojas ari ka ara klase. Sogad
siltumnica tika audzeti dazadu Skirpu tomati, raza bija bagatiga- tomatus &da gan bérni, gan
darbinieki. Iestades teritorija ar katru gadu kliist bagataka bérnu izzinas sekméSanai. Rudent
tika uzsakts projekts “Pavasara puku dobe,” kura pavasari mis priecgja ar skaistiem ziediem,
bet jau vasara bérniem bija iespgja dobé vérot, iepazit un izzinat plavu pukes. Sogad bérni ar
skolotajiem aktivi audz€ja mucas gurkus, kurus pasi lietoja uztura. Komposta kaste tika audzeti
kirbji, kas tika aktivi izmantoti t€vu diena “KirbiSu ballite”. Vecaki loti atzinigi noverte
pirmsskolas ieguldito darbu vides uzlaboSana un iesp&ju bérniem pasiem darboties un nonakt
pie rezultata.

Pirmsskola ir atvérta vecakiem, kas veido pozitivu iestades un vecaku sadarbibu. Iestade
organiz€ pasakumus, kuros aktivi iesaista izglitojamo vecakus, ka viens no labas prakses
piemériem ir kopiga Valsts svétku svin€Sana ar siltu pasu audz€to piparmétru t&ju un
medusmaizi. To atzinigi novért&ja ari pirmsskolas darbinieki. 2023./2024.m.g. vecaki aktivi
piedalijas “Atverto durvju diena,” ta ir iesp&ja vecakiem ieltikoties pirmsskolas dzive un pavadit
dienu kopa ar savu bérnu, kopa piedaloties nodarbibas un pildot dazadus uzdevumus, $aja
macibu gada “Atverto durvju diena” piedalijas 79 vecaki, kas ir biitisks raditajs labai sadarbibai.
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Ipasi iemiloti svétki vecakiem pirmsskola ir “Ieligo$ana,” kad pirmsskolas sporta laukuma
pEcpusdienas celiena visi sanak uz kopigu sadziedasanos un rotalam, ar cienastinu un ¢alam.

Pirmsskola aktivi piedalas pirmsskolas vecuma bérnu konkursos, par kuriem sanem
pateicibas un atzinibas rakstus, popularizgjot pirmsskolu un motivgjot izglitojamos iesaistities.
Arl Sogad esam ieguvusi l.vietu piedaloties Plavnieku apkaimes biedribas organizétaja
konkursa “Zalie pirkstini”, par ko ir japasakas izglitojamo vecakiem un vinu aktivitatei
balsojuma.

Sogad tika realizéts Tpass projekts, kuru atbalstija iestades padome un pargjie vecaki
“No s€klas 11dz kirbim,” bérni ar skolotajiem stadija un audzgja kirbju stadinus, kuri maija tika
nodoti vecaku apripé un jau rudeni (septembr1) mes sanémam kirbju razu atpakal, izauga vareni
un krasni kirbji, kuri tika izmantoti t€vu dienas pasakuma, kurus més turpinasim svert, merit,
salidzinat, garSot, pétit, grebt s€klas un nakamaja gada atkal audzet, jo planots So projektu
iedzivinat un turpinat.

Pirmsskolas piedalas preventiva programma “Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs,”
kuras mérkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi bernam fiziski un emocionali droSu, pienemosu
un draudzigu, kura darbinieki savlaicigi atpazist un sp&j noverst bérnu tiesibu parkapumu
riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku vidi. Pirmsskola
darbojas “Dzimbas agents,” kur$ vada izglitojoSas nodarbibas bérniem, ka arT katru gadu tiek
veikts “Bérnu labsajtitas mérijjums.”

Izglitibas iestade tiek sekméta digitala pratiba, ir izveidota digitala klase, kura ir aprikota
ar interaktivo tafeli. Visa macibu gada garuma pedagogiem bija iesp&ja piedalities sadarbiba ar
RIIMC programma “Pedagogs - digitalo tehnologiju lietpratgjs,” kuras ietvaros tika uzlabotas
pedagogu prasmes IT joma.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajs 0O.Bogomola

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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