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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegS§anas izverteéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglitibas programmas kods|  Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 138
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 13

programma izglitojamajiem ar valodas
attistibas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015311 9
programma izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 Nav
meénesi)
Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopéds,
Sporta skolotajs,
Mizikas skolotajs

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Merkis :
- veidot merktiecigu sisttmu izglitojamo macibu sasniegumu kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei visas iestades istenotajas izglitibas programmas, veicot

ierakstus E-klasg,

simboliem un tradicijam,

tehnologijas,

dazadoSanai.
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stiprinat valstiskas un patriotiskas vertibas, cienpilni attiecoties pret valsts
turpinat pilnveidot izglitibas iestades pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinaSana, turpinat rosinat

skolotajas izglitojamo apmacibas procesa izmantot modernas informacijas

pilnveidot digitalo prasmju apguvi, izmantojot jaunas tehnologijas macibu procesa



1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Merkis:

turpinat veidot merktiecigu sist€ému izglitojamo macibu sasniegumu kvalitates
1zvert€Sanai un pilnveider visas Tstenotajas iestades izglitibas programmas,

veicot ierakstus E-klasg,

stiprinat valstiskas un patriotiskas vertibas, cienpilni attiecoties pret valsts

simboliem un tradicijam,

turpinat pilnveidot izglitibas iestades pedagogu profesionalo kompetenci un

paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinaSana,

turpinat rosinat skolotdjas izglitojamo apmacibas procesa izmantot modernas

informacijas tehnologijas,

pilnveidot digitalo prasmju apguvi, izmantojot jaunas tehnologijas macibu

procesa dazadoSanai.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Drosiba un | a) ) izglitojamie izprot icks€jas kartibas Sasniegts

psihologiska
labklajiba.

noteikumus, savas labbutibas
pilnveidosanai, daudzveidigi organizetas
rotalnodarbibas gan telpas, gan ara.

Pirmsskolas pedagogi
informé izglitojamos par
Ieksgjiem kartibas
noteikumiem. Izglitojamie
rotalnodarbibas izspéele
dazadas krizes situacijas.

b) tick organizg&tas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par izglitojamo psihologisko
labklajibu un vecaku novérotajiem riskiem
fiziskajai droSibai.

Sasniegts
Pirmsskolas pedagogi un
vaditaja organiz€ sarunas ar
izglitojamo vecakiem un
vienmér nem veéra vecaku
ieteikumus  psihologiskas
labklajibas  un  fiziskas
drosibas pilnveidei iestade.
Kopigi sadarbojoties un
iesaistoties Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentam,  atjaunoti
rotalu laukumi pirmsskolas
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teritorija.

2. Vecaku a) Vecaki tiek iesaistiti pirmsskolas Sasniegts
lesaiste ikdienas un svétku notikumos, veidojot Vecaki  iesaistas  VisOS
pirmsskolas | mérktiecigu sadarbibu un nodrosinot pirmsskolas iestades
ikdiena 1zglitojamo izaugsmi. organizé€tajos  pasakumos.

Piedalas gan “Putras
nedela”, nesot dazadas
putras degustacijam, gan

Mikeldienas tirgus
organizeésana.
b) izmantojot anketé€Sanas metodi un Sasniegts
parrunu metodi, noskaidrot vecaku Vecaki atbildigi piedalas
vertgjumu par pirmsskolas un vecaku Edurio aptauja, izsakot savu

sadarbibu nodrosinot izglitojamo izaugsmi. yértéjumu par pirmsskolas
izglitibas iestadi. Izglitibas

iestades vaditaja organizé
ar1 individualas parrunas ar
izglitojamo vecakiem, lai
spetu nodrosinat izglitojamo
izaugsmi atbilsto$i vecaku
izteiktajam  viedoklim un
izglitojamo  spgjam  un
vajadzibam.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptauja, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir mérktiecigi | Pilnveidot izglitibas iestades attistibas
izstradats iestades darba plans, kura noteikti | planosanas dokumentus un definét izglitibas
pirmsskolas darbibas pamatvirzieni un | iestades kvalitates mérkus, nosakot kvalitativos
prioritates. un kvantitativos indikatorus, pamatojoties uz
pasnovertéjuma zinojuma analiz€tajiem datiem
un iegiitajiem secinajumiem.

Rosinat pedagogus intensivak iesaistities mérku
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un uzdevumu sasniegSana.

Regulara  izglitibas iestades  darbibas | Motivét darbiniekus kvalitativak iesaistities

izvert€Sana, turpmakas attistibas planoSana. | paSvértéSanas procesa, izsakot savu viedokli un
piedavajot savus ieteikumus.  Pilnveidot
izglitibas  iestades paSvertéSanas sisteému,
nodroSinot visu meérkgrupu 1esaisti
pasSvertéSanas procesa.

Darbiniekiem ir veiksmiga sadarbiba un | Turpinat atbalstit darbinieku idejas, lai

kopigs nakotnes redz&jums ar iestades | pilnveidotu iestades ikdienas dzivi , lai

vadibu. Balstoties uz Edurio aptaujas | izveidotu skaidru redz&€jumu par iestades talako

rezultatiem, 94% pedagogu ir viegli | attistibu.

sastradaties ar iestades vadibu. Tade]l ir
vieglak tiekties uz rezultatu sasniegSanu un
jaunu mérku nosprauSanu.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadibas | Turpinat aktivi piedalities inovaciju ievieSana
komanda veiksmigi iesaistas inovaciju | un ieklaut tas ikdienas macibu procesa.
ievieSana un praktizéSana  balstoties par | Paaugstinat digitalo resursu izmantoSanas
izglitibas joma izvirzitajiem mérkiem un | efektivitati.

prioritatém.

Katru gadu, nemot veéra pedagogu un | Turpinat merktiecigi uzraudzit un planot

izglitojamo vajadzibas, tiek pilnveidota
pirmsskolas iestades materialu tehniska baze
atbilsto§i darba planam, izvirzitajiem
mérkiem un jaunajam izglitibas saturam,
aktualitateém izglitiba.

iestades attistibu, efektivi parvaldot finanses un
resursus. Merktiecigi veidot vienotu pieeju un
noteiktu paSveért€Sanas procesa struktiiru, lai
iegiitos rezultatus biitu iesp&jams vél efektivak
izmantot iestades turpmakas darbibas attistibas
planosana un prioritasu izvirzisana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba planoSanas sistéma
darbojas efektivi, to arT turpmak jaturpina veidot balstoties uz pedagogu, vecaku

ieteikumiem un idejam, aktualitateém izglitiba.

2) Pirmsskolas izglitibas iestades vadibas komandai ir jaturpina aktiva sadarbiba ar
visu mérkgrupu (pedagogi, atbalsta personals, vecaki, tehniskie darbinieki, dibinataja
iestades darba

parstavis)iesaistisanos,

lidzdarboSanos

un lidzdalibu izglitibas

kvalitates novertéSana un kopigi nosprausto merku sasniegSanai.

3) Turpmakai attistibas planosanai izglitibas iestades pasnovért€sanas procesu veidot

ka iestades ikdienas darba sastavdalu.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir atbilstoSas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un atbildibu, ir
nepiecieSama profesionala kompetence, lai varétu
izstradat 1ek$€jos normativos aktus, veiktu to
regularu atjaunoSanu.

Turpinat profesionalo pilnveidi dazadas
jomas, ari iestades darbibas tiesiskuma
jautajumos un iek$€jo normativo aktu
atjaunoSana.

Vaditajai ir plasas zinaSanas un kompetences, kas
palidz istenot demokratisku lémumu pienpemsSanu,
konsultjoties  ar  iesaistitajiem.  Patstavigi,
argument€ti un demokratiski vada I€mumu, tai
skaita nepopularu, pienemsSanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Turpinat sekot 1lidzi izstradatajam
vadlinijam, lai nepiecieSamibas gadijuma
spetu operativi rikoties un pienemt
lémumus. Pilnveidot parmainu vadiSanas
prasmes.

Vaditaja, atbilstosi savai profesionalitatei un spéjai
izvertét informacijas nozimigumu, vienmér sniedz
precizu un skaidru informaciju darbiniekiem.
Darbinieki tiek motiveti, nepiecieSamibas gadijuma
atbalstiti.

Turpinat komunikaciju ar pirmsskolas
izglitibas  iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem veiksmigai un
pozitivai  sadarbibai, celot iestades
prestizu.

Vaditaja piedalas rotalnodarbibu veéroSana un
analiz€, prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.
Balstoties uz Edurio aptaujas rezultatiem 89%
skolotaju atzit, ka sanem argumentétu izvert€jamu
vairakas reizes gada, 11% - reizi gada.

Pilnveidot izpratni par personalizétas

atgriezeniskas saites sniegSanu  un
sanemsSanu, veidojot macisanas
organizacijas kultiiru pirmsskola.

Atgriezniskas saites sniegSana vairak
balstities uz katra darbinieka izaugsmi.

Iestade ir definétas vértibas un darbinieku | Turpinat  toleranti izturGties, izvertet
komunikacijas pamata ir &tikas kodekss. dazadas situacijas un reagét atbilstosi
Vaditaja defingjusi personigas vértibas, kuras | &tikas kodeksam un citiem iek$€jiem
izpauzas riciba. normativajiem aktiem.

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par | Turpinat sekot inovacijam izglitibas
audzinaanas, macisanas un macisanas | joma, lai vadot izglitibas iestadi turpinatu
jautajumiem, ka ar1 vispusigas zinaSanas par | veicinat izglitibas kvalitates

pedagogijas, skolvadibas  un  parvaldibas

paaugstinasanu un profesionalas darbibas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




aktualitatem.

pilnveidi par kompetencu pieejas
mérkiem pirmsskolas 1zglitibas
istenoSana.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot zinaSanas un prasmes vadibas, parvaldibas, izglitibas kvalitates jautajumos,
rosinot pedagogus uz kop&ju maciSanos un iesaistiS$anos savstarp&jaja vertésanas procesa.
2) Turpinat sekot lidzi iestades kultiirai, ievérot &tiskumu, citus iek$€jos normativajos
dokumentos noteikto un atbilstosi reagét uz situacijam.

3) Turpinat efektivu  savstarpéjo komunikaciju, nodrosinot dazadu problémsituaciju
risinasanu. Organiz€t diskusijas ,,Prata vétru iestades darbiniekiem, lai veidotu kop&ju
redz€jumu par iestades vertibam.

3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Situaciju analize, anketéSana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja inici€ sadarbibu ar dibinataju, aktivi
iesaistas sadarbiba, lai definétu izglitibas iestades
attistibas  viziju, stratégiju un ikgad€jas darba
prioritates un tas sekmigi stenotu.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu, iniciét
priekslikumus izglitibas iestades
stratégisko vajadzibu nodro$inasanai.

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un
nozares organizacijam, parstavot izglitibas iestadi.
Lieliska sadarbiba ir ar Rigas 80. pirmsskolas
izglitibas iestadi, Ilguciema pamatskolu. Tiek
organizeti dazadi svetki un kopigi pasakumi.

Sadarbiba ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém
iesaistas paSvaldibas inici€taja petijuma Izglitojamo

macibu  sasniegumu  vertésanas pamatprincipi
pirmsskola izglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai.

Sadarbiba notiek ar Kurzemes rajona konsultativo
centru “Madarina”, katru meénesi tiek organizgti
labas prakses pieredzes apmainas seminari..

Turpinat sadarbibu ar viet§jo kopienu
organizacijam pilnveidojot un paplasinot
to loku, daloties pieredz€ ar labas prakses
piemériem.

Turpinat veiksmigu sadarbibu ar 80.
pirmsskolas izglitibas iestadi Ilguciema
pamatskolu, citam pirmsskolas iestadém.

Rosinat pedagogus pieteikties ekskursijas
uz Pasvaldibas policijas iecirkni, dabas
muzeju.
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Veiksmigi sadarbojamies ar [lguciema biblioteku.

Izglitibas iestades vaditaja riciba ir motivéta un uz
parmainam vérsta, lai sasniegtu izglitibas iestades
izvirzitos stratégiskos mérkus.

Pilnveidot izzinas un inovaciju kultiru
izglitibas 1iestadeé, akcent€jot darbinieku
iniciativu parmainu ievieSanai.

Izglitibas  iestade tiek organizétas atklatas
rotalnodarbibas, kur pedagogi dalas pieredzé un
inovacijas, veiksmes.

Tiek organizeéti seminari praktikumi, jaunu ideju
ievieSanai pedagogu darba.

Ar vaditajas atbalstu pirmsskolas izglitibas iestade
veiksmigi prezenteé sevi konsultativa centra
“Madarina” organiz&tajos seminaros.

Turpinat organizét seminarus pedagogu

ideju  pilnveidoSanai un  inovaciju
apsprieSanai,  iesaistities  konsultativa
centra “Madarina” organizetajos

seminaros un pasakumos.

Ikgad€ja jauno izglitojamo vecaku iepazistinasana
ar 1estadi, tas vesturi, iestades darbu, noteikumiem
un darbiniekiem, uzsakot macibu gadu.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistemu
vecaku iniciativam.

Turpinat regulari veikt individualas
parrunas ar izglitojamo vecakiem, risinot
aktualus jautajumus, 1pasi saistiba ar
bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas.

Vaditaja inici€ efektivu izglitibas iestades Padomes
darbibu, iesaista to izglitibas iestades mérku un
prioritaSu sasniegSana. Vaditaja komunic€ ar
lestades padomi ,lai nodroSinatu mérktiecigu un
efektivu sadarbibu, kas wveicinatu visu vecaku
vienotu izpratni par izglitibas iestades darbibu un
tas funkcijam, ka ar1 aktiviz€tu vecaku pilsonisko
lidzdalibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Pilnveidot izglitibas iestades Padomes
darbu piesaistot vecakus, lai aktivak
piedalitos iestades darbibas planosana un
izvirzito uzdevumu realiz€Sana savas
kompetences ietvaros.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veidot efektivu sadarbibu ar vecakiem, nodroSinat aktivu iestades padomes

darbibu atbilstosi Izglitibas likuma prasibam.

2) Turpinat veiksmigu sadarbibu ar pedagogiem un izglitojamo vecakiem, lai sekmé&tu

pirmsskolas izglitibas iestades attistibu un izvirzito mérku sasniegSanu.
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3) Izglitibas iestades vaditajai turpinat biit uz parmainam vérstai, lai sasniegtu iestades

izvirzitos stratégiskos mérkus.

4) Aizpildit pirmsskolas izglitibas psihologa vakanci.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu

analize

3.4.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Merktiecigi veidot vienotu sistému kada
tieck 1istenots un parraudzits pedagogu
profesionalas pilnveides kursu
apmeklI&jums.

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi apmeklé
dazadus pilnveides kursus, kuri atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Rosinat ar turpmak izveleties kursus, kuri
pilnveido pedagogu profesionalo
kompetenci un ievie§ inovacijas ikdienas
darba. Lielaku uzsvaru liekot uz IT jomu,
pilnveides nepiecieSamibu S$aja  joma
uzsver 61%, balstoties uz Edurio aptauju.

Pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi un veiksmigi to
pielieto izglitibas procesa.

Pilnveidot pedagogu savstarp&jo
sadarbibu, daloties pieredz€ par
efektivakajiem maciSanas veidiem, labas
prakses piemériem.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradata Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
kartiba. Katru gadu pedagogi veic sava darba
pasveértésanu péc izstradatiem krit€rijiem.

Sekot lidzi un nepiecieSamibas gadijuma
ieviest korekcijas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesanas
noteikumos, balstoties inovacijam
izglitibas sist€ma.

uz

3.4.2.

1) Turpinat nodrosinat pirmsskolas

izglitibas

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

iestadi ar atbilstoSas kvalifikacijas

profesionaliem pedagogiem. Uznemt un iedroSinat darbam ari studentus ,jaunos

pedagogus.
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2) Rosinat pedagogus apmeklét sevi interes€joSus un pilnveidojosus kursus. Rosinat
profesionalus pedagogus iegiit macibu konsultanta kvalifikaciju.

3) Nodrosinat pedagogu digitalas pratibas Itmena pilnveidi un mérktiecigi palielinat
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa un
informacijas apmaina, ta stiprinot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju un
paaugstinot sazinas efektivitati.

3.5. Elementa “Macisana un maciSanas” izvértéjums
3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:

Turpinat pilnveidot macibu nodarbibu véroSanas sistému, nodroSinot izglitibas iestades
vadibas inicietu, tai skaita pedagogs- pedagogs macibu nodarbibu véroSanu, datu
apkopoSanu un analizi pedagogu profesionalas pilnveides planoSana, organizéSana un
istenoSana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Secinam, ka pirmsskolas pedagogi veiksmigi organiz€ rotalnodarbibas,( katru macibu
gadu, katra grupa organiz€ rotalnodarbibu, kuru apmekle pargjas pirmsskolas izglitibas
skolotajas )ievieSot dazadas metodes un panémienus, lai izglitojamie tiktu ieintereséti
aktivi iesaistities macibu procesa atbilstosi savam spé&jam, attistibas pakapei.

Veiksmigi tiek organiz&tas rotalnodarbibas ara vidé. Ar So pieredzi veiksmigi dalijamies
konsultativa centra “Madarina” organizétaja seminara. Tada veida pedagogi dalas pieredze
un inovacijas dazadu rotalnodarbibu organizé$ana un planoSana.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: aptaujas, situaciju analize

3.5.3.
vajadzibas:

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina efektivu un kvalitativu
savas darbibas, ka izglitibas iestades
darbibas  un  izglitibas = programmu
istenoSanas paSvértéSanu, pedagogi un
pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo

Sekot lidzi un  nepiecieSamibas
gadijuma ieviest korekcijas maciSanas
un maciSanas kvalitates izveidotaja
sisttma. Veicinat lielaku respondentu
skaitu organizg&tajas aptaujas, ta iegtistot
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vecaki aizpilda Edurio aptaujas. Ilegtie
aptaujas rezultati tiek apkopoti un analizeti.
PasvertéSanas process ir integréta izglitibas
lestades darba dala, kura tiek iegiita
informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

vairak datus, kas izmantojami izglitibas
iestades darbibas paSvért€Sana un
turpmakas attistibas planoSana

Macibu sasniegumu vértéSana notiek E-
klas€, atbilstosi izstradatajiem noteikumiem.

Turpinat iepazistinat vecakus ar
vertéSanas sistemu, izskaidrot to
nozimi. Paplasinat e-klases
1zmantoSanas iesp€jas macibu satura
planoSanai, izglitojamo snieguma
vertéSanai, individualo izglitibas
programmas apguves planu izstradei un
efektivas informacijas aprites
nodroSinasanai gan 1ek$gji, gan sazina
ar vecakiem, ka ar1 datu ieguvei un
analizei.

Izglitojamajiem ir iesp€ja apmeklet logopeda
nodarbibas. Izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauc€jumiem notiek individualas
nodarbibas stajas korekcijai.

NepiecieSamibas gadijuma pedagogi veido
individualus attistibas planus.

NepiecieSamibas gadijuma tiek mekletas
specialistu konsultacijas.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
veidot individualos attistibas planus
izglitojamajiem.

NepiecieSamibas gadijuma turpinat
konsultéties ar dazadu jomu
specialistiem.

Visi pedagogi aktivi sadarbojas izglitibas
programmu  istenoSana. Tiek realizeta
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguve.

Turpinat realiz€t caurviju prasmju un
tikumu apguvi rotalnodarbibas visas
dienas garuma.

pieejamos pedagogu resursus.

2) Apzinat citu izglitibas iestazu pieredzi un paaugstinat skolvadibas sistémas “E-klase”

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat nodroSinat Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamiem iesp&ju apgit
zinaSanas balstoties uz savam sp€jam, savu individualo attistibu, izmantojot

izmantoSanas iesp€jas. Izmantot soma.lv piedavatas iespéjas.

3) Mérktiecigi palielinat informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosanu katra
bérna individualo maciSanas sasniegumu veicinaSanai un dokument€sanai, attistibas

dinamikas monitoré$anai un informacijas aprites nodroSinasanai.
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4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate:
Cilveka ciena — spgja sadarboties ar vienaudziem un pieauguSajiem, pauZot laipnibu,
paredzot savas ricibas izvéles sekas. Veicinat rikoties respektéjot cita cilvéka cienu un
brivibu.
Ciena pret Latvijas valsti, izpratne par valsts simboliem.

4.2. lzvertgjot 2023./2024. macibu gadu, secinam:

e veiksmigi norit iestades darba pilnveide. Veiksmigi analiz€jam un izvérte§jam
pedagogu un vecaku sniegto informaciju par izglitibas procesa pilnveidi un
uzlaboSanu.

e pedagogi veiksmigi veic regularu izglitojamo vértéSanu E-klasg, informg&jot par to
vecakus. Pirmsskolas izglitibas iestades teritorijai apkart ir uzstadita jauna s€ta un
vartini ar kodu, kas nodroSina izglitojamo drosibu pirmsskolas iestades teritorija.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

e Pirmsskolas izglitibas iestad€ istenota plaSa svétku un pasakumu programma,
iesaistot un sadarbojoties ar vecakiem: Tévu diena, Mikeldiena, Martindiena,
Latvijas dzimSanas diena, Ziemassvétki, Meteni, Vecmaminu p&cpusdiena,
Tematiskas nedélas, Mates diena, Izlaidums, Ligo.

e Sadarbojamies ar Rigas 80. pirmsskolas izglitibas iestadi un kopigi
organizg€jam erudicijas konkursu “Ko es zinu par Latviju”, ka art kopigus
pasakumus (Sporta diena, Meteni).

e Pirmsskolas izglitibas iestadé ar panakumiem darbojas Tautas deju kolektivs
“Kadikitis”, piedalas daudzos arpus iestades pasakumos, prezentgjot
“Kadikiti”.

e Pirmsskolas izglitibas iestade “Kadikitis” ar saviem labas prakses piemeériem,
veiksmigi iesaistijas Konsultativa centra “Madarina” organizetajos Kurzemes
priekspilsétas izglitibas iestazu pieredzes apmainu seminaros par ,,Bérna
kompetencu attistibu valodas macibu joma’’.

o Izglitibas iestade tiek Tstenota Dzimbas drosibas solu programma, kas balstas
uz cieSu sadarbibu iestades darbinieku, vecaku un bérnu starpa, apgistot 11
nodarbibas jeb solos t€mas, kas palidz veidot droSu vidi un apgut prasmes, kas
nepiecieSamas droSu attiecibu veidoSana. Vecaki loti pozitivi noverte, ka
iestade tiek Tstenota Sada programma.

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju ieklaut turpmakas attistibas planoSanas
dokumentos iekstelpu atjaunosanas un pilnveides planu, nodrosinot drosu un macisanos
veicino$u, estéetiski sakartotu vidi.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma par Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kadikitis” vaditajas Ligas Zoltneres profesionalas darbibas vertéSanas rezultatiem ,liecina,
ka noveértéSana iegitais kvalitates vert€juma limenis dazados vertésanas kriterijos ir “labi”
un “loti labi”.

Uzdevums Informacija par izpildi

NepiecieSams sadarbiba ar paSvaldibu | Sporta un rotalu laukumi ir pabeigti un nodoti
pabeigt sporta un rotalu laukuma izveidi. ekspluatacija 2023. gada oktobri.

Izglitibas iestades vaditajs L. Zoltnere

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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