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1.1.

1. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas

kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargja 01011111 111
pirmsskolas izglitibas programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals — .
skolotajs logop&ds 0.539 likmes
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
- Izglitojamie pilnvertigi sagatavoti pamatizglitibas uzsaksanai;
- Izglitojamie, kuri 2024./2025. macibu gada uzsaks pamatizglitibas uzsakSanu ir apguvusi
lasttprasmi.
1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
- Izglitojamie pilnvertigi sagatavoti pamatizglitibas uzsaksanai;
- Visi pedagogi un izglitojamo vecaki izprot vertésanas STAP sistemu.
2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Lasitprasmes Kvalitativi: Sasniegts.
veicinasana un 1. Lasitprasmes attistiana tiek | Visu macibu gadu pedagogi planoja
jegpilnas integréta visas macibu jomas. | rotalnodarbibas, Tpasi akcentgjot
lasitprasmes 2. Visas grupas ir izveidots lasttprasmes integrésanu katra macibu
atfistidana “|lasAmstiiritis”. joma. Visi iestades pedagogi organizgja
3. Regulara sadarbiba ar atklatas nodarbibas, kuras véroja
T.ornakalna vai Agenskalna iestades administracija un pargjie
ﬁlie{lbibliotékém pedagogi. lestade pedagogi dalijas
R _ pieredz€ ar citam Zemgales
4. IF:stade izveidots gramatu priek3pilsétas pirmsskolam par
mainas plaukts.
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lasttprasmes integréSanu
rotalnodarbibas.

Visas iestades grupas iekartoti
“lasamsturi”, kuri veicina bernu interesi
par gramatam, lasiSanu.

Iestadei izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar Tornakalna un Agenskalna
filialbibliotekam. Pie pirmsskolas
izglitojamajiem viesojas bibliotekares,
lai iepazistinatu ar jaunakajam
gramatam un ieinteresétu lasiSana.
lestade ir izveidots gramatu mainas
plaukts, kuru izmanto gan izglitojamie
un pedagogi ikdiena, gan izglitojamo
vecaki, kuri kopa ar be&rniem papildina
gramatu plauktu, ka arT nem gramatas
lastSanai.

Kvantitativi:

1.Pedagogi katru ménesi
gatavo didaktisko materialu
lasitprasmes veicinasanai
izglitojamajiem.

2. Piecu - seSu gadu vecu
bérnu regularas macibu
ekskursijas uz biblioteku.

Sasniegts.

Pedagogi katru ménesi gatavoja un
prezent€ja didaktiskos materialus b&rnu
lasitprasmes veicinasanai.

Sadarbibas ietvaros notika 5 — 6 gadu
bérnu ekskursijas uz biblioteku. Tika
apmekl&tas tuvéjas Tornakalna un
Agenskalna filialbibliotekas, ka ari
Latvijas Nacionala biblioteka.

Kompetencu
pieeja balstits
macibu un
audzinasanas
process,
akcentgjot
jaunrades uz
uznémejspejas

caurviju prasmes.

Kvalitativi:

1. Testades pedagogi
iepazinusies ar teoriju par
jaunrades un uznémeéjspejas
caurviju prasmém, viniem
noorganizets
seminars/pieredzes apmaina
par jaunrades uz uznémejspejas
caurviju prasmeém.

2. Turpina papildinat dabas
jomas centru ar dazadiem
dabas materialiem, ko bérni
izmanto izp@&tei un radosi
darbibai.

3.lesaista izglitojamos grupas
pasakuma «Burtinu svetki»
planoSana, organizéSana
sviné$ana.

Sasniegts.

Pirmsskolas pedagogi izzinaja teoriju
par jaunrades un uznémejspejas caurviju
prasmém un seminara dalijas ar
legiitajam zinaSanam ar pargjiem
Iestades pedagogiem.

Pedagogi, sadarbojoties ar izglitojamo
vecakiem, papildinaja dabas jomas
centru ar dazadiem dabas materialiem,
lai tos izmantotu izpétei un radoSai
darbibai.

Visas grupas februar organiz&ja
“Burtinu svétkus”, kuru planoSana un
organiz€Sana iesaistijas izglitojamie.
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Kvantitativi: Dalgji sasniegts

1. Katru ménesi, atbilstosi Katru ménesi grupas, atbilstosi t€mai,
teémai, izglitojamajiem grupas pedagogi piedavaja berniem izspélet
tiek piedavata iesp&ja spélet sizeta lomu rotalas. Pedagogu

uzdevums - ieintegrét lomu rotala
lasitprasmes apguvi. Ne visiem
pedagogiem tas izdevas. Jaturpina
stradat pie izvirzita planota sasniedzama
rezultata, motivgjot un palidzot
pedagogiem realiz€t So uzdevumu.
Grupas izglitojamajiem tiek piedavats
dabas un sadzives materialu klasts, ko
izmantot jaunradg. Ir grupas, kuras
materialu klasts ir loti plaSs, bet viena
no grupam jamudina pedagogi aktivak
papildinat materialu klastu.

sizetu lomu rotalas, tajas
integrgjot lasitprasmes apguvi
2. Piedavat izglitojamajiem
plasu dabas un sadzives
materialu klastu, ko izmantot
jaunrade.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sekmigi tiek vadita iestades stratégiskas attistibas planosSana, Iesaistit planoSanas

ikgad@jas darbibas planoSana un ikdienas darba planoSana. PlanoSana | procesa visas

tiek nemtas vera iestades attistibas prioritates. Attistibas planu mérkgrupas, kas dos

raksturo kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie rezultati. iesp&ju iestadei sasniegt
optimalus darba
rezultatus.

Tiek nodroSinata iestades pasvertesana, veikts izglitibas programmas
istenoSanas vert€jums. PasvertéSana un programmas apguves
vertéSana piedalas iesaistitas merkgrupas.

Tiek veikta efektiva personala parvaldiba pielietojot dazadas Delegét pienakumus un
personala parvaldibas metodes un pieejas. Tiek ieverota vienas no atbildibu ne tikai
svarigakajam vadibas stratégijam — vadi ar parliecibu un nakotnes administracijas
perspektivu, veicini ieklaujosas sabiedribas izveidi, efektivitati un parstavjiem, bet ar1
inovacijas. citam merkgrupam.
Papildinat zinasanas
Personals ir stabils, profesionals, ieintereséts, labprat un ar izpratni darbinieku iesaisté un
iesaistas iestades kopigo mérku sasniegSana, kas nodrosina iesp€ju motiveéSana, ka uzturéet
sasniegt ieceréto. Personala mainiba notiek objektivu iemeslu del. augstu energijas Itmeni
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Vadibas pienakumi un atbildiba tiek delegéta, bet parsvara kolektiva (komanda).
administracijas darbiniekiem.

Ir izveidota un sekmigi darbojas vadibas komanda, kura nodroSina
iestades darbibas efektivitati, nodroSinot iestades mérku sasniegSanu
un izglitojamiem drosas vides izveidi. Vadibas komanda ikviens ir
gatavs Sodienas izaicinajumiem.

Zinasanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko Papildus Tstenot finansu
resursu efektivu parvaldibu ir ne tikai iestades vaditaja, bet ar1 visas | un materialo resursu
administracijas komandas darba efektivitates raditajs. Planojot piesaisti un

iestades budzeta lidzeklu sadalijumu, tas vienmeér ir administracijas izmantoSanu

komandas darbs.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbildiga un profesionala visa personala iesaiste kopigu sasniedzamo rezultatu izvirzisana veicina
sekmigu iek$gja parvaldibas modela darbu.

2) Spéja delegét pienakumus un atbildibu, ka ari uzticéSanas par delegéto pienakumu izpildi veicina
efektivu personala parvaldibu un nodroSina iesp&ju sasniegt izvirzitos mérkus.

3) Lai Tstenotu vadibas ideju un stratégisko mérku istenoSanu, vaditaja izaicinajums ir sabalansét
velmes ar iesp&jam un skaidri formul&t mérkus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvérteésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, dokumentu un
situacijas analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pietiekamas zinaSanas un izpratne iestades darbibas tiesiskuma
nodros$inasanai. Pieredze un profesionala kompetence ieksgjo
normativo aktu izstrad€ un aktualiz€Sana, to atjaunoSana tiek veikta
atbilstosi realajai situacijai. LEmumu pienemsanas procesa notiek
konsultéSanas ar vadibas komandu, cienpilna dazadu viedoklu
pienemsana, bet gala lémumu pienem vaditaja.

lestades darbibas tiesiskums tiek nodroSinats.

Ir pietieckamas zinasanas un prasmes lideriba, nepopularu lémumu
pienemsSana, prasmes demokratisku lemumu pienemsana.

Skaidri argumentéts viedoklis un runa. Personigo un iestades mérku | Pilnveidojama
sasniegSanai sp€j brivi komunic€t dazadas auditorijas, pielietojot meédijpratiba
komunikacijas kompetenci. Ir noveérojama izpratne par atSkirtbam
starp dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Atgriezeniskas saites sniegSana balstas uz nepiecieSamibu to darit, Izvertejot sniegtas

spéjot sniegt gan pozitivu, gan uz pilnveidi vérstu atgriezenisko saiti, | atgriezeniskas saites
atseviskos gadijumos mazinot sniegtas atgriezeniskas saites stiprumu. | bieZumu, tika konstateta
Svarigi, lai atgriezeniska saite tiek uztverta un saprasta atbilstosi. nepieciesamiba padzilinéti
Ir novérota prasme emocionali stabili pienemt gan pozitivu, gan uz Izprast personalizetas

izaugsmi verstu atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu. atgrlevzemskzis sa_utes
sniegSanu, ka ar1

nepiecieSamiba izvertet
sniegtas atgriezeniskas
saites sistematiskumu un
efektivitati.

Ir skaidri defin&ti personigas €tikas principi un vertibas, un iestades
kolektiva etika. Ta atklaj vardu un darbu saskanu, konsekvenci, sp&ju
paust savu redz&jumu, ar1 gadijumos, kad japienem nepopulari
lémumi.

Izprot izglitibas nozares politiku un mérkus, savu darbu Isteno nemot
vera valstt noteiktos izglitibas planosanas dokumentus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajai ir pietiekamas zinaSanas un kompetence stratégiskaja un krizes komunikacija, lai
nodros$inatu sekmigu iestades parvaldibu un sasniegtu iestades izvirzitos mérkus;

2) Lai nodrosinatu efektivaku iestades darbibas organizaciju, darbinieku un izglitojamo drosibu un
labbiitibu, ir aktualizeti Ieks€jas kartibas noteikumi, tie papildinati ar darbinieku ricibas shémam,
aprakstot bérnu tiesibas un pienakumus viegla, bérniem saprotama valoda.

3) Apkopojot darbinieku aptaujas rezultatus par iek$€jo komunikaciju, respondentus drizak
apmierina pasreiz€jais risinajums informacijas apritei un, nemot vera to, ka parsvara tiek
izmantota elektroniska komunikacija.

4) Izvertgjot vadibas sniegtas atgriezeniskas saites biezumu, tika konstatéta nepiecie$amiba izvertet
vadibas sniegtas atgriezeniskas saites sistematiskumu un efektivitati.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, sarunas ar mérkgrupam,

situacijas analize
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem ir izpratne un vini apzinas savu Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju,
atbildibu par savlaicigu profesionalas infrastruktiras  un  resursu  optimalai
kompetences pilnveidi un sadarbibu ar nodro§inasanai

profesionalas talakizglitibas programmu
piedavajosam iestadeém.

Tiek inicietas idejas parmainu veikSanai, | Mazinat dazu darbinieku neargumentétu
uznemoties atbildibu par parmainu veikSanu pretestibu inici€tajam parmainam.
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Pedagogu dalisanas ar “veiksmes stastiem”, Iniciet sadarbibu ar citam pirmsskolas
pieredzi un zinaSanam iestades pedagogu starpa izglitibas iestadém

un priekspilséta, kas veicina sekmigu izglitibas
programmas IstenoSanu

Vecaku pienemsana un uzklausiSana, samilzu$o
jautajumu risinasana vai risinajumu mekléSana.
Dokumentu Daliba Iestades grupu vecaku
sapulc@s un jaunuznemto izglitojamo vecaku
sapulces organizéSana un vadiba. Elektroniska
sazina ar vecakiem E-klasg.

Uzlabot lestades padomes darbu, aktivak
iesaistot padomi lestades darbibas planosana
un izvert€Sana, uzklausit un nemt vera
iestades padomes viedokli

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) No iestades darbinieku aptaujam secinams, ka macibu gada uzdevumi un mérki darbiniekiem ir
zinami un saprotami, kas pierada, ka vadibas sistematiskais darbs kolektiva inform&Sana par
konkrétam prioritatém ir jaturpina un ir jaizzina kolektiva viedoklis un redzgjums.

2) sadarbiba ar izglitojamo vecakiem grupu un administracijas ITment var but stipri atskiriga, ka
pamata ir pietickama un kvalitativa savstarpgja komunikacija.

3) lestades padomes darba liela nozime ir vaditaja iesaistei un mérktiecigai vecaku piesaistei.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: VIIS izpéte, nodarbibu vérosana, sarunas ar
meérkgrupam

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades pedagogu izglitibas un kvalifikacijas atbilst
normativo aktu prasibam. VIIS sisttma registréto
profesionalas kompetences pilnveides kursu stundu skaits
90% pedagogiem ir virs 36h; lestade stradajosie pedagogi
spgj  kvalitativi  nodroSinat  pirmsskolas  izglitibas
programmas istenoSanu, jo N0 kopg&ja pedagogu skaita 74%
pedagogu ir ieguvusi un 26% iegiist nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju, vienam pedagogam ir
magistra grads pedagogija;

Pedagogu paSiniciativa savlaicigas profesionalas kompetences
pilnveide.
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Pec

Iestade notiek pedagogu profesionalas kvalitates izvertéSana. | Motivét pedagogus iesaistities

nepiecieSamibas tiek veikti papildinagjumi un | profesionalas kvalitates

preciz&jumi pedagogu pasnovertéjuma anketas un nodarbibu noverté$ana
verosanas veidlapas.

lestadé ir izstradata un darbojas pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistema. Ir izstradats un tiek realizéts
individualais  pedagogu  profesionalas = kompetences
pilnveides plans.

3.4.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat VIIS sistéma registrét pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursu stundas
un sekot to daudzuma atbilstibai LR normativajos aktos noteiktajam;

2) Turpinat izstradat un realizét individualo pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
planu, ta izpildes kontroli deleggjot vaditajas vietniecei A.Sulcai;

3) Lai sekmétu pedagogu vispusigaku pasrefleksiju un turpmakas profesionalas paspilnveides
planoSanu, péc nepiecieSamibas veikt papildinajumus un precizéjumus pedagogu pasnovertejuma
anketas un nodarbibu veérosanas veidlapas.

3.5. Elementa “Macisana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:

Merkis: Organizet jegpilnu pieredzes apmainu pedagogiem.

Sasniedzamie rezultati:

3.5.2.

Vadiba véro visu lestades pedagogu rotalnodarbibas.

Visi iestades pedagogi (iznemot pedagogi - studenti) organizeé atklatas nodarbibas pargjiem
iestades pedagogiem

Atklatas nodarbibas téma “Lasitprasmes integréSana dazadas macibu jomas”.

Vadiba un pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par véroto nodarbibu.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

Pedagogi, atzist, ka nodarbibu véroSana ir laba pieredzes apmaina ar kolégiem iespéja
paradit sevi un péc tam sanemiet atsauksmes no kolégiem. (Edurio Skolotaju aptauja Rigas
pirmsskolu paSvert§jumam 2023./24.m.g.)

Turpmak sasniedzamajos rezultatos janorada pedagogiem nodarbibu apmekl&juma kriteriji,
jo ne visi pedagogi izmanto iesp&ju apmekl&t citu skolotaju organizetas nodarbibas.

87% pedagogu pozitivi atzim€, ka ieglita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas
vadibas p&c nodarbibu/aktivitasu verosanas palidz pilnveidot vinu darbu. (Edurio Skolotaju
aptauja Rigas pirmsskolu pasveért€jumam 2023./24.m.g.)

Pasvértésana izmantota kvalitates veértésanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas
ar mérkgrupam ( pedagogiem)

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota meérktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai. Rotalnodarbibas
vero un analiz€ vadiba un par€jie iestades pedagogi. Macibu
gada laika 80% pedagogu organizgjusi atklatas nodarbibas.
Péc nodarbibas veérojuma vadiba un pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti. 20% pedagogi ir studenti, tie nodarbibas
macas organiz€t un analiz€t ar savu mentoru.

Jaizstrada pedagogiem nodarbibu
apmekl&juma kritériji, jo ne visi
pedagogi izmanto iesp&ju apmekI&t
citu skolotaju organizg&tas
nodarbibas.

Izglitibas iestadé ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu. Ta ir sistematiska un atklata. Macibu
sasniegumi tiek verteti 4 Iimenos — STAP. Tie tiek atspoguloti
elektroniska skolvadibas sistéma E-klase.

93% pedagogu izprot vienoto snieguma vertéSanas sistému.
Edurio Skolotaju aptauja Rigas pirmsskolu paSvértéjumam
2023./24.m.g

Jaturpina pilnveidot vecaku izpratni
par STAP lietoSanu. Turpinat
pilnveidot pedagogu un vecaku
sadarbibu, kura versta uz
izglitojamo maciSanos un attistibu.

Edurio Vecaku aptauja Rigas
pirmsskolu paSvertgjumam
2023./24.m.g.

Izglitibas iestade tiek sniegts individualiz€ts un personaliz&ts

atbalsts izglitojamajiem. Atbalsta sniegSana sadarbojas
administracija, grupas pedagogi un atbalsta personals
(logopeds). NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits

psihologs vai specialais pedagogs no konsultativa centra.
Konkréta bérna individualajam atbalstam ir piesaistits auklis.
80 % pedagogu noverte, ka sadarbiba ar atbalsta personalu
problémsituacijas risinasana bija pozitiva.

Edurio Skolotaju aptauja Rigas pirmsskolu paSvert€jumam
2023./24.m.g

Atbalsta personala nodro$inajums
Iestade, Tpasi logop&da un
psihologa.

Edurio Vecaku aptauja Rigas
pirmsskolu pasveértg§jumam
2023./24.m.g.

Iestade ievie§ lietpratiba balstitu macibu saturu, dalas ar
pieredzi ar citam pirmsskolas iestadéem. Pedagogi kopigi
plano izglitibas satura apguvi, steno pedagogisko procesu
visas dienas garuma. 80% pedagogiem pilniba skaidras ir
jomas un prasmes, kas bérniem ir jaapgiist macibu gada laika.
20% pedagogiem drizak skaidrs.

Edurio Skolotaju aptauja Rigas pirmsskolu paSvértgjumam
2023./24.m.g

Organizet profesionalas pilnveides
aktivitates, kuras vairak sniedz
risindjumus pedagogiem par
izaicinajumiem un sarezgitam
situacijam, ar kuram saskaraties
skolotaja darba.

Edurio Skolotaju aptauja Rigas
pirmsskolu pasvértgjumam
2023./124.m.g

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lIzstradat pedagogu atklato nodarbibu apmekléjumu kritérijus.

2) lestades vecaku sapulc@s iepazistinat vecakus ar bernu vert€Sanu pirmsskola, padzilinat
vinu izpratni par STAP.

3) Atbilstosi amatu sarakstam, nodrosSinat atbalsta personalu Iestade, individualizéta un
personaliz€ta atbalsta sniegSanai izglitojamajiem.

4) Profesionalas izaugsmes veicinaSanai, nodro§inat profesionalas pilnveides kursus un organizét
citas aktivitates Iestades pedagogiem.
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Lasitprasmes veicinasanas projekts 3-4 gadus veciem bérniem “Gramatu starts”.

4.2. Nodibinajums “Dardedze” ar “Dzimbas 11 dro§ibas solu programma “DzZimbas agents”.

4.3. Grupu “ Magonites” un “Pukuzirni$i” bérni kopa ar audzinatajam un vecakiem piedalijas Rigas
Zoologiska darza akcija ,,Ziluks 2024” — lasTja ozolziles, gadajot partikas krajumus ziemai brieziem,
kamieliem, dazadiem grauzgjiem un diedz&tas dazadiem kukainiem — Tropu majas zarkukainiem,
lapu kukainiem, siseniem, sienaziem. Ziles ir ka vitaminu un mineralvielu piedeva baribai. Par
paveikto darbu Zoologiskais darzs aicindja ciemos Caklos paligus. Bérni kopa ar vecakiem ari
izmantoja So uzaicinajumu.

4.4. Eiropas Savienibas atbalsta programma skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu,
izglitibas programma “Piens un augli: mani draugi!”

4.5. Zemkopibas ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un SIA “Zemgales darzi” programmas “Piens
un augli skolai” ietvaros atbalstits projekts “Skaties, ka no seklas izaug augs!”

5.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritate - macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama vertibu un
uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni
un pielietosanu ikdiena.
- Veicinat patriotisma jutu veidoSanos un patriotiskas atticksmes audzinasanu. Veidot
izpratni par latviesu tautas tradicijam un kultiiras mantojumu, to saglabasanu.
- Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un respektét to
ievérosanu.
- Sekmg@t izglitojama personibas attistibu, ievérojot vina intereses, prasmes un vajadzibas,
interesi, radoSumu un pasizpausmi.
- Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi - seminari, kursi, praktikumi.
- Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku meérktiecigu, cienpilnu sadarbibu,
veicinat izglitojamo vecaku Ilidzdalibu macibu procesa, informét vacakus par bernu
sasniegumiem, un nepiecieSamo atbalstu.

5.2. Galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas
- lestade tika organizéti pasakumi izglitojamo patriotiskas attiecksmes veidoSana (Latvijas
dzimSanas dienas svinéSana, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas atziméSana,
gadskartu ierazu sveétki u.c.)
- Visas vecuma grupas, kopa ar izglitojamajiem, izstradati grupas noteikumi, parrunati
droSibas noteikumi.
- Pedagogi un atbalsta personals ir izvert§jusi peéc “Izglitojamo specialo vajadzibu
1zvert€Sanas metodika pirmsskolas izglitibas iestad€s”, kuri sasniegusi piecu gadu vecumu.
Izglitojamajam, kuram ir nepieciesams, veikta plasaka specialo vajadzibu izvértéSana,
piesaistot specialistu.
- Notiek individualas sarunas ar b&rnu vecakiem par izglitojama macibu sasniegumiem, to
veicinasanu.
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6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Izglitojamo sasniegumus macibas raksturo pirmsskolas izglitibas programmas satura apguves
vertejumi, kurus grupu pedagogi raksta katram izglitojamajam pirmsskolas izglitibas posmu beidzot.
2023./2024.macibu gada 98% izglitojamo bija sagatavoti pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

Izglitibas iestades vaditajs E.Millere

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
direktora p.i. I.Balamovskis
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