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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods |  Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 217

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 0
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 5

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1.Vienota pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku (pedagogiskais personals un tehniskais
personals, izglitojamo vecaki) izpratne par iestades turpmakas attistibas mérkiem,
uzdevumiem un izglitojamo izaugsmi.

1.3.2.Nodrosinat macibas valsts valoda, sekméjot latviskas vides ievieSanu iestad€ un pareja uz
Vienotu skolu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Veidot un attistit izglitojamiem droSu, pieejamu un maciSanos sekmé&josu vidi.
1.4.2. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar IT tehnologijam.

1.4.3. Istenot mérktiecigu iestades personala un vecaku sadarbibu, audzinaSanas un macisanas
procesa.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

komandai ir
vienota izpratne
par darba
prioritatém,
atbildibas
sadaltfjumu.

vadibas komandas darba planoSana
(vadibas komandas sapulces), kopigi
sastadits nedélas plans vadibas
komandai.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pilnveidot Atbals'ta b_érflu valodas un sazinas | Sasniegts
pedagogu prasmju attIS'Elbu. o ) L
kompetenci, lai Iesaista vecakus maciSanas procesa Vﬁ_fce_l}(l a_kt1v1 1esa_1st1Jas e
sasniegtu un bérnu valodas uzlabosanai. ma?sgnas_proceslagln Fl’a 1§12veja
noturét augstas Pielieto  dailliteratiiru ka vienu no szc:(;(l)jan:reaizgngtaatk‘gezltlie
Kvalitti macibu metodém latvieSu valodas dati (sa,sflie _ _,p P
. gumu vertejuma
profesionalaja apguve. lapas).
darbiba.
Kvalitativas
izglitibas principu
aktualiz€Sana.
2. Macisanas Iestade darbojas 2 pedagogi — | Sasniegts.
konsultanta macisanas konsultanti. Ir identificéti | Macibu gada laika tika
sistémas ievieSana. | pedagogi,  kuriem  nepieciesams | apmekletas 48 rotalnodarbibas,
papildu atbalsts, konstatéts, kadas | N0 tam 26 —apmeklgja
jomas tas ir nepiecieSsams (péc pcfdavgogl (savstarpeja
rotalnodarbibu  véroSanas un péc Verosani), - 1esta_des vadiba
pedagogu pieprasijuma). Ir izveidota apmekleja 3_2' Ve‘ro_tas ~
e s .. rotalnodarbibas visas Iestades
un ieviesta atbalsta sistéma jauniem o= _

. L . | grupas. Péc katras novérotas
pedagogiem. Macisanas konsultanti rotalnodarbibas tika veikta
vero rotalnodarbibas ne mazak ka 30% | garuna un sniega atgriezeniska
pedagogiem katru semestri un sniedz | gjjte.
atgriezenisko saiti.

3. Iestades vadibas Izglitibas iestadé notiek regulara | Sasniegts

Regularas sapulces, planoSana
palidz panakt vienotu izpratni
par darba prioritatém un
mérkiem un prasmi sadalit
atbildibu, delegét uzdevumus.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Situaciju analize un aptauja.

Attistibas plana un izglitibas iestades darba plana izvertésana.

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu aptauja atzim&jusi, ka skolotajiem viegli
sastradaties ar pirmsskolas vaditaju. Pedagogi komentgja, ka
vaditaja ir “loti atsauciga, uzklausa viedokli un atbalsta”.

Turpinat  motivét, atbalstit
darbiniekus. Turpinat iesaistit
iestades darbiba saimnieciskos
darbiniekus.

Ir izveidota iestades vadibas komanda, tiek apspriesti
turpmakas attistibas mérki, kam atbilstosi tiek organizéts
darbs. Iestades vadibas komandai ir vienota izpratne par
darba prioritatém, atbildibas sadalijumu. (Aptauja atzim&jusi
100% lestades darbinieku).

Informét par sasniedzamajiem
rezultatiem Iestades darbinieku
vide, turpinot uzlabot vadibas
darbu.

100% skolotajas aptauja konstatgja, ka pedagogiem viegli
sastradaties ar citiem pirmsskolas darbiniekiem. Tas nozime,
ka iestade ir labveligs mikroklimats.

Turpinat ieveérot €tikas normas.
Atbalstit, uzklausit darbinieku
viedoklus, lai Iestade ar1 turpmak
saglabajas labveligs
mikroklimats.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Administracijas komandai turpinat efektivi darboties, lai sp&tu definét mérkus un sasniegt

veiksmigus rezultatus.

2) Administracijas komanda — turpinat macities kopa.
3) Turpinat radit darba vidi, kura visi Iestades darbinieki tiek novertéti un atbalstiti.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Fokusgrupu diskusija, Situdciju analize un anketésana
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3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir zinoSs un labs piemérs visiem
darbiniekiem, kas strada Iestade sava darba stila un
mérktieciguma dél.

Turpinat sistematiski sekot izmainam
likumdosSana, nodroSinot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti.

Vaditajs ir kompetents un profesionals sava joma, jo
no aptaujas datiem 55% skolotaju saka, ka ir bijis loti
svarigs ikviens vaditaja padoms $aja macibu gada.

Turpinat sekot 11dzi jaunakajam aktualitatem
un pilnveidot zinaSanas audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos.

Aptauja 95% skolotaju secinaja, ka wvaditajs ir
komandas darba vaditajs, motivetajs, atbalsts, kurs$
vienmeér uztvert svarigako informaciju un spgj skaidri
to nodot saviem darbiniekiem.

Turpinat pilnveidot savas zinaSanas un
profesionalo kompetenci.

95% darbinieku atzim&ja, ka vaditajs ir labs sarunu
biedrs, uzklausot visas puses un sp€jot parliecinat par
labako lémumu konkrétaja situacija.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam nepopularu lémumu
pienemsSana, lai nodroSinatu nepartrauktu
Iestades darbibu.

Vaditajam ir skaidra izpratne par lestades izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumu, prioritasu istenoSanu.

Ir nepiecieSams aktualiz€t izvirzito vertibu
nozimi audzinasanas mérka sasniegSana.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pardomatak (planot, pakapeniski, saprotami) ievest jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi).
2) Turpinat sistematiski sekot izmainam likumdos$ana un pilnveidot zinaSanas par lideribas
stratégijam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, situdciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditdja inici€ sadarbibu ar dibinataju mérku sasniegSanai. Planot turpmaku sadarbibu ar
dibinataju finansu lidzeklu
pieskirSanai.

Vaditaja iesaistdas sadarbiba ar paSvaldibas un valsts
organizacijam parstavot izglitibas iestadi. lIestades vaditaja
aktivi un veiksmigi sadarbojas ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru 239.PII

Turpinat aktivi sadarboties un rosinat
Iestades maciSanas konsultantus ari
sadarboties ar KC, lai sniegtu atbalstu
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(KC). Sanemts nepieciesamais atbalsts, palidziba un specialistu
konsultacijas.

sava darba kolgégiem.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade. To raksturo Iestades darbinieku un izglitojamo vecaku
gataviba parmainam. Pedagogiem ir skaidrs redz&jums par
iestades turpmako attistibas planu un inovacijam. EDURIO
aptaujas rezultati pierada to “ieinteresé, pardoma, iesaista gan
savus darbiniekus, gan vecakus diskusijas un motive iecerétas
idejas realizé€Sanai”.

Meklét jaunus sadarbibas veidus
vecaku un darbinieku vidi projektu
realizéSanai.

Vaditaja nodrosina savstarp&ju komandas darbu apkoposanu,
pieredzes apmainu starp pedagogiem sekmigas programmas
apgtsanai un starptautiska projekta ERASMUS+ istenoSana.
Pieredzes apmainas starp lestades darbiniekiem (atklatas
rotalnodarbibas) un rotalnodarbibas vérosana pieredzes
apmaina pie sadarbibas partneriem (Rigas 220.PII, Rigas
193.PII, Rigas 173.PII).

Aktivak un efektivak popularizet
iestades labas prakses piemerus,
izmantojot dazadus sadarbibas veidus.

91% pedagogu noverte, ka sadarbiba ar izglitojamo vecakiem ir
loti laba. Vaditaja nodroSina un iesaista izglitojamo vecakus
iestades darbiba. Regulari tiek organizétas vecaku padomes
s€des, kuras izskatiti, parrunati dazadi jautajumi, ar lestades
padomi pienemti kopigi [émumi.

Turpinat aktivak ieinteres€t un iesaistit
izglitojamo vecakus izglitibas procesa
organizésana. Turpinat iesaistit
izglitojamo vecakus Iestades darba.
Ieinteresét un aktualizét sadarbibas
veidus.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un izpratne, ka planot
vadibas komandas darbibu un nepiecieSamos finansu resursus.

Aktivak  iesaistit Iestades padomes
parstavjus lestades izglitibas procesa
un dzive.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalstit pedagogus, lai neveidotos darbinieku “izdegSana”.
2) Rast iesp&ju piedalities ari citos projektos, kas paplasina izglitojamo macisanas pieredzi.

3) Meklét jaunus vecaku un darbinieku sadarbibas veidus.

4) Labas prakses pieméru popularizéSana citas izglitibas iestadgs.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana,

Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba).
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3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba saskana ar MK
11.09.2018 gada noteikumiem Nr. 569.

Atbalstit pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi un motivet
vispusigi pasizglitoties.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamie profesionalas
kompetences pilnveides kursi likumdoSana noteiktaja

Pedagogiem ar1 turpmak laicigi
japiedalas profesionalas pilnveides

apjoma. kursos.

Pedagogi diezgan biezi, jeb 73% pielieto praks€ | Veicinat pedagogu profesionalo
izaicinajumu risinaSana iegiitas zinasanas, kuras pilnveido | pilnveidi valstiskas un tikumiskas
profesionalas izaugsmes kursos. Pedagogi atzimgja, ka peéc | audzinaSanas joma.

profesionala pilnveides kursu apgtSanas ir skaidrs, ka
darboties, ko izmantot ikdienas darba.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst

iestades programmai. lestadé ir ieviesta pedagogu
novertéSanas kartiba, kura apliecina pedagogu darba
kvalitati “R224PII pedagogu profesionalas darbibas

kvalitate novertésanas kartiba”.

Paaugstinat pedagogu profesionalo
kvalitati un rosinat iegiit pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
pakapi.

Izglitibas iestade ir pilnveides sisttma pedagogiska
personala darba izvértéSanai. Pedagogi sp&j izveértét un
veikt savu profesionalo darbibas pilnveidi (pasvertéjums
gada beigas).

Rosinat pedagogus dalities ar labas
prakses piemériem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vairak piedavat jaunus metodiskos avotus, informacijas tehnologijas resursus izmanto$anai

praktiska darba.

2) Paaugstinat pedagogu profesionalo kvalitati, piedavajot aktivi darboties dazados projektos.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu véroSana ne mazak ka 40% pedagogiem;

Pedagogi piedalas savstarp&ja rotalnodarbibu vérosana ne retak ka 1 reizi meénes.

Ir izveidota un ieviesta atbalsta sisttma jauniem pedagogiem. MaciSanas konsultanti un
administracijas komanda véro rotalnodarbibas ne mazak ka 30% pedagogiem katra semestr1 un

sniedz atgriezenisko saiti.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

Vérotas rotalnodarbibas visas Iestades grupas. Péc katras novérotas rotalnodarbibas notika saruna
un tika sniega atgriezeniska saite. Apkopotie rezultati liecina, ka izglitojamie veiksmigi apguvusi

pirmsskolas izglitibas programmu. Aktualiz&tas hospitacijas lapas.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, sarunas.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade 1ir izveidota saprotama sist€ma | Turpinat organiz€t pedagogu savstarpgjo
macisanas un maciSanas procesa izvertéSanai | nodarbibu vérosanu.

(Rotalnodarbibas hospitacijas lapas, ikdienas
novéroSanas tabulas).

Iestadé ir macibu sasniegumu vért€Sanas | Turpinat palidzet vecakiem izprast
kartiba, kas ir atklata, saprotama pedagogiem | summativas un  formativas  verteéSanas
un  pieejama  vecakiem  (E-klase - | atSkiribas.

sasniedzamais rezultats).

Iestadé tiek nodroSinats individualizéts | Ir nepieciesSams lielaks logop&da atbalsts, ka
atbalsts  izglitojamajiem ar maciSanas | ar1 speciala pedagoga un psihologa palidziba.
griittbam. Atbalsta sistema regulari tiek
pilnveidota (individualais plans).

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat mekl&t iesp&jas pieaicinat psihologu un specialo pedagogu.
2) Papildinat (aktualiz&t) macibu sasniegumu veértésanas kartibu.
3) Digitalas pratibas (gan pedagogiem, gan izglitojamiem) pilnveide.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem:

1. ERASMUS + anglu valodas kursi Griekija (Aténas) un Irija (Pedagogu piedalisanas,

prezentacijas). Pateicoties $im projektam ieguvam jaunas zinasanas par mnemo tehnikas

izmantoSanu valodas maciSana pirmsskola.

PiedaliSanas “Olimpiskaja diena.” (Vesels bérns- priecigs bérns).

3. Sadarbiba ar centru Dardedze par bérnu drosibu. Pirmsskolas programma “Dzimbas 11 soli
(izglitojamie guva zinaSanas par savu droSibu un citiem situacijam).

N
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Rosinat izglitojamajam izprast sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savu attieksmi un
ricibu. Macit domat un rikoties patstavigi.

5.2.Veidot izpratni par veselibu un droSu paradumu ieverosanu ikdiena. Macit izturties atbildigi
pret dabas resursiem.

5.3. Radit izglitojamiem iespgju iesaistities sabiedriskas aktivitat€s. Saglabat un veidot jaunas
iestadei raksturigas tradicijas.

5.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteéSanas:

5.4.1.1zglitojamie aktivi piedalas svétku un citu pasakumu planosana, izvirzot idejas, piedalas
sagatavoSanas posma, veidojot svetku atributus kopa ar vecakiem.

5.4.2. Izglttojamie aktivi lidzdarbojas iestades dzive (piedaliSanas pasakumos, konkursos, bérnu
radoSo darbu izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartosana u.c.). Aktivi
piedalas zim&umu konkursos un projektos.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums Informacija par izpildi

Rosinat pedagogus iegiit | [zpildits.

profesionalas kvalitates pakapi. Ir aktualizéta izglitibas iestadé pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértesanas kartiba. Izverteta tas efektivitate un 5
pedagogi ieguva 3.profesionalas kvalitates pakapi.

Izglitibas iestades vaditajs I.Sapesko

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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