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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 111

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 0,6 likmes logopeds

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1. Uzlabot macibu procesa kvalitati, integréjot daudzveidigas macibu metodes bérnu
pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanai un pilnveidojot macibu vidi.

2. Nodrosinat pedagogu nepartrauktu profesionalo izaugsmi.

3. Padzilinati ieviest un pilnveidot e-klases sist€émas izmantoSanu.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. Pilnveidot pedagogu prasmes integréta un kompetenc@s balstita macibu satura
planosana un vadiSana.

2. Veicinat pedagogu domapmainu un sadarbibas prasmi.

3. Veicinat bérnu sasniegumu noveért€Sanu ilgtermina un prasmi planot individualus
uzdevumus, veidot audzeknu individualus attistibas planus.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalg&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
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Sadarbiba-
iestades
pamatvertiba

Skolotaji 1iesaista vecakus
kopigas maciSanas aktivitates
(sporta pasakumi, macibu
ekskursijas, lekcijas u.c.)
Skolotaji piedalas iestades
darba planoSana, kopigi
planojot svetkus, iesaistot
visas mérkgrupas (atbalsta
personalu, bérnus, skolotajus

u.c)

Skolotaji kopigi izplanoja vecaku
sapulci ,organiz&jot macibu darbu
katra macibu joma, demonstrgjot
macibu procesu, kura vecaki veica
praktiskus  uzdevumus. Vecaku
secingjums, ka pirmsskola bérniem ir
tik interesanti.

Tika uzaicinata lektore I.Bula-
Biteniece uz vecaku tikSanos, lai
runatu par bérnu fizisko audzinasanu
un kustibu nepiecieSamibu bérnu
normalai smadzenu attistibai.

Bérni spélgja teatri saviem vecakiem,
vecaki spélgja teatri berniem, iejiitoties
sava bérna loma.

Vairakkart tika organizéta tikSanas ar
psihologu, lai pilnveidotu pedagogu
darbu grupas.

¢)kvantitativi
Vismaz  70%  darbinieki
kopigi macas seminaros,

piedalas pieredzes apmainas
nodarbibas,

dalas ar labas prakses
piemériem par sasniegtajiem

rezultatiem bernu
audzinasana, sadarbibas
veicinasana.

Individualo sarunu dienas

par bérnu macibu
sasniegumiem piedalas 65%
vecaku.

60% vecaku seko savu bérnu
sasniegumu rezultatiem e-
klase.

Sasniegts
Projekta piedalijas 100% pedagogu

Ikmenesa seminaros, sapulcés piedalas
70%

No pedagogiem 70% labprat dalas ar
savu pieredzi, ievie§ sava darba
inovacijas,

Individualo sarunu dienas piedalas
75% gimenu (parsvara viens gimenes
parstavis)

60% seko b&rnu sasniegumiem e-klasg.
Turpmak japilnveido e-klasé sniegta
informacija, lai vecaki bitu vairak
ieinteres€ti sekot b€rna maciSanas
procesiem.
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Nr. 2
Pilnveidot
macisanas
vidi,
veicinot
valodas un
lasitprasmes
apguvi,
veicinot
pasvaditu
macisanos.

a) kvalitativi
legiit jaunas idejas
individualu risinajumu un
dazadu lasitprasmes
stratégiju pielietosana.
Papildinat pedagogu
zinaSanas ar dazadiem runas
artikulacijas vingrinajumiem,
skanu izrunas
vingrinajumiem.

Sasniegts

Pedagogi  pilnveidoja  zinaSanas
socialaja un pilsoniskaja joma par
bérnu piedaliSanos lémumu

pienems$ana, kura lektore 1. Pakse,
pievérsa uzmanibu, iesp&jam, lai bérni
vairak iesaistitos ikdienas procesu
planoSana, mérku (dienas jautajuma)
izvirzisSana un parbauditu rezultatu
sasniegSanu.

B.Brices lekcija pedagogi macijas, ka
ar ritma, mizikas, rotalu palidzibu

veicinat lasttprasmi, smadzenu
darbibu.

Inese Eglite pilnveidoja teoretiskas
zinaSanas par secigu lasitprasmes
attistiSanu, uzmanibu versa gan

prasmei klausities, gan runasanai, gan
lasiSanai un stastiSanai. Atziméja, cik
estétiski noformeéti macibu materiali un
tehnologiju izmantoSana ir rosinoSi
bérniem macities.

Pedagogi veica vides auditu savas
grupas, pilnveidojot vidi, atjauninot
uzskates materialus, izmé&ginot jauno
pieredzi. Sis izmaipas vidé radija
lielaku  pieejamibu dazadiem
materialiem, kas veicinaja bérnu
paSvaditu macisanos.

b) kvantitativi
Katras grupas skolotajas
dalas ar 2-3 labas prakses
piemériem par veiktajam
izmainam grupas vide
lasitprasmes veicinasana,

Sasniegts

Katra grupa iekartots gramatu plaukts,

kura bérni izvieto un lieto sev
interesgjoSas  gramatas, reizém tiek
mainita planota téma, jo nakas

rekinaties ar aktualitatém gramatas —
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jaunu ritualu ievieSana un
skanu izrunas veicinasana.

jaskaidro  vardi,
jaizspele notikums.

jaizprot nozime,

Katra grupa diena ir lasiSanas laiks,
kad klusuma tiek Skirstitas, lasitas
gramatas.

Darbinieki gaja uz grupam un lasija
gramatas b&rniem.

Ir izveidots 1paSs stastnieka krésls.
Katra grupa dalijas ar 3 idejam, kuras
realizéja  grupa, lai  veicinatu
lasttprasmi.

Katra grupa bija atsaucigi vecaki, kuri
pieteicas un atbalstija prieksa lasiSanu.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades gada planu veido visi darbinieki, izsakot savu
priekSlikumus un aktualitates.

Skolotaji dalas ar saviem ikdienas darba planiem e-
klasé, maca kolégus, kuriem ir vajadziga palidziba

Darbiniekiem turpinat izteikt savus
prieksSlikumus un aktualitates,
gatavojot gada planu un planojot
ikdienas darbu.

aizpildot anketas.
Fokusgrupas tika izanalizéts iestades pasvértéSanas
process.

planosSana.

lestades darbibas pasvertéSana piedalijas visi | Pirmsskola ir janodefiné konkréti
pedagogi, aizpildot aptaujas anketas. kvalitates merki saisttba ar jauna
77.68% Vecaku piedalijas iestades pasSverteéSana, | satura ievieSanu, to izmeriSanai

japilnveido vecaku informe&sana par
sasniedzamo rezultatu, katra bérna

individualo attistibas tempa
Ipatnibam.
lestades pasvertéSana japiesaista

lielaks mérkgrupu skaits ( iestades
padome, tehniskie darbinieki).

Aptauja 100% skolotaju saka, ka viniem ir loti viegli
vai viegli sastradaties ar pirmsskolas vaditaju un
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100%, ka viniem ir loti viegli vai viegli sastradaties ar
citiem pirmsskolas darbiniekiem.

100% pedagogiem ir  skaidrs, kada riciba tiek
sagaidita no viniem ka skolot3ja, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

Turpinat aktivu darbu darbinieku
labbitibas uzlaboSanai.

Nodarbibu véroSanas datu analize un nedé€las planu
analize parada, ka mérkis: NodroS$inat katram b&rnam
kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp€jas
pozitiva, droSa un labveliga macibu vide ir sekmigi
realiz€ts vismaz par 90%.

Ir iesakts darbs ara vides sakartoSana, atbilstosi
kompetencu pieejai macibu satura.

Turpinat sakartot ara vidi, lai ta biitu
interesanta ~ b&rnu  pasvaditam
macibam un veicinatu mérktiecigu
darboSanos un izzinasanu.

Vaditajai ir zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efektivu parvaldiSanu.

FinanSu planoSana tiek iesaistiti darbinieki, tiek
nospraustas ikgadg@jas prioritates, deligéti pienakumi
budzeta planosana.

Ir nepieciesams kopa ar pedagogiem
vienoties par prioritat€ém atjaunojot

ara vidi, laukumu merktiecigai
pielagosanai bérnu 1zzinas
veicinasanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
1) Veikt liclaku vecaku iesaistiSanos pirmsskolas dzivé (atvérto durvju dienas,
individualas vecaku sarunu dienas par b&rnu sasniegumiem un VvertéSanu,

pasakumu apmekléSana u.c.)

2) Turpinat iesaistit iestades padomi gada plana izstrades procesa.

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas un anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja iek$€jo normativo dokumentu sagatavoSana
izmanto gan Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
dotos ieteikumus, gan arT prot radit ieks$gjos normativos
dokumentus pilniba pati, pamatojoties uz savam
zinaSanam un izpratni.

Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti ir praktisks
instruments, ar kuriem vaditaja Isteno reglament&tu

Parskatit visus ieksgjos
noteikumus, aktualizet tos, veikt
nepiecieSamas izmainas.
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lestades darbibu, lai visiem darbiniekiem butu skaidrs
ricibas algoritms.

Vaditaja prot merktiecigi vadit krizes situacijas, pienemot
ar1 nepopularus lémumus un pilniba uznemoties atbildibu
par sekam. Ja ir nepiecieSams situdciju risinasana tiek
lesaistiti departamenta specialisti: psihologi, eksperti, ka
ar1 dazadu institiiciju parstavji (policija, barintiesa,
socialais dienests u.c. )

Aktualizet ricibas algoritmus.

Vaditaja prot istenot cienpilnu komunikaciju. Vaditajas
viedoklis ir skaidrs, argumentéts un logisks, tatu vienmér
tiek uzklausits darbinieku viedoklis.

Papildinat darbinieku zinasanas
par dazadiem komunikacijas
veidiem un stratégijam.

Radit iespejas visiem
darbiniekiem piedalities
diskusija par iestadei

aktualajiem jautajumiem.

Vaditajas personigas veértibas un principi ir saskana ar
vinas ricibu, par ko liecina 100% pedagogu aptaujas
vert€jums.

Iestadé ir noteiktas galvenas vertibas
godigums un atbildiba, kuras tiek
darbinieka riciba.

sadarbiba,
istenotas katra

Attistit darbinieku saskarsmes
kultiiru, apstaklus, kuros tiek
veicinats profesionalais
dialogs, sadarbiba.

Turpinat iestades vertibu
iedzivinasanu visos darbibas
veidos: darbinieku, vecaku un
audzeknu riciba.

Vaditajs atbalsta miizizglitibu un pasizglitoSanos.
Iestadé tiek T1stenota profesionalas literatiiras kopiga
lasiSana un vismaz 3 atzinu ievieSana sava darba.

Radit iesp&ju regularam
diskusijam un domu apmainai
par to, ka maciSanos padarit
efektivaku.

Iepazistinat darbiniekus par
nozares politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem
ilgtermina.

Vaditaja iesaistas ievieSana

izglitibas iestade.

pedagogisko parmainu

Pardomat, ka uzlabot sadarbibu
ar vecakiem, sniedzot bernu
sniegumu izvertejumu.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir nepieciesams papildinat darbinieku zinasanas par dazadiem komunikacijas veidiem un
stratégijam, lai savstarp&jas sarunas un sarunas ar vecakiem biitu rezultativas un veicinatu
bérnu izaugsmi.

2) Ir jarada iesp&ju regularam diskusijam un domu apmainai par to, ka maciSanos padarit
efektivaku, meklet labakas prakses piemérus un dalities ar tiem. Macities izteikt savu

viedokli un meklet kompromisus.

3) Loti svariga katra cilvéka sadarbiba un Iidzatbildiba, ko jaturpina attistit.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
Intervijas un anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar departamentu stratégiska iestades

Aktivak aktualizét

un iestades labos prakses piemeérus, sadarbojas ar
sabiedriskam organizacijam ka SOS bérnu ciemats,
nodibinajums ,,Centrs Dardedze” problémjautajumu
risinasSana ,ka arT iesaistas projektos.

attistibas  planoSana, izglitibas kvalitates meérku | problémas jaunu darbinieku
definésana. piesaistei izglitibas iestadei,
ka a1 jauno  kadru
sagatavoSanas politikai.
Vaditaja sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, | Turpinat iesaistities
populariz&jot savu pieredzi, izstradajot normativos aktus | projektos.

Vaditajai ir izpratne par aktualo parmainu butibu izglitiba
, par kompetencu pieeju macibu saturam. Vaditaja ar
prezentaciju palidzibu, pedagogu kolektivam izskaidro
parmainu ievieSanas nepiecieSamibu, par iestades zimolu
un katra darbinieka nozimigumu.

Organizet diskusiju grupas,
lai izprastu griitibas
parmainu ievieSana.

Vaditaja  atbalsta skolotajus, kas veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas lietas sava darba, aicina Sos
pedagogus dalities ar pozitivas prakses piemériem.
Skolotaji dalas pieredzé gan metodiskajas dienas, gan
vadot atklatas nodarbibas, gan péc kursu apmekl&juma.

Turpinat pedagogu
profesionalas kompetences
paaugstinasanu, pasi
uzlabojot prezentacijas
prasmes, izmantojot
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dazadus digitalos rikus un
platformas.

Izglitibas iestade isteno mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par audzinaSanas, izglitoSanas, bérnu
veselibas un psihologijas jautajumiem, organizgjot iesp&ju
noklausities dazadu specialistu lekcijas ( piem. “Bérnu
smadzenu attistiba dazados vecuma posmos.” Ka sekmét
harmoniskas personibas izaugsmi”, ”Pirma palidziba
traumu gadijuma”) .

Skolotaji 2 reizes gada organiz€ individualas vecaku
dienas, kuras notiek sarunas par bérnu sasniegumiem un
uzdevumiem bérna talakai attistibai. Ja ir nepiecieSams
sarunas piedalas ar1 iestades vaditaja.

Paplasinat sadarbibas
formas ar vecakiem
(attalinatas sarunas,

vestules par macibu gada
sasniegto utt.)

Turpinat regulari iesaistit
audzeknu vecakus iestades
pasvertéSanas procesa,
lémumu pienemSana un
lidzatbildiba.

Veicinat iestades padomes

aktivaku darbibu
priekslikumu izteikSana
iestades darbibas
uzlabosana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pedagogiskajam kolektivam ir izpratne par Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs
principiem un iestades BDDB komandas iesp&jam palidz€ét problémsituacijas. Turpinat
iepazistinat ar So programmu jaunos darbiniekus un vecakus.
2) lestade sadarbojas ar SOS bérnu ciemata, nodibinajums ,,Centrs Dardedze” specialistiem

problému jautajumu risinasana. Turpinat So sadarbibu.

3) Kolektivs ir zinoss par dazadiem vardarbibas veidiem, verigs, turpinat sadarboties ar

socialo dienestu.
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3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize ( VIIS izpéte).

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem  pedagogiem izglittba  un | Turpinat ieinteresét darbiniekus apmeklét
profesionala kvalifikacija atbilst normativos | profesionalas kompetences pilnveides
aktos noteiktajam prasibam. kursus.

Iestade piedalas projektos, kas nodroSina | Turpinat nodroSina pedagogu
pedagogu  profesionalas  kompetences | profesionalas kompetences pilnveidi.
pilnveidi.

Visiem pedagogiem profesionala | Turpinat dalities ar kursos iegiitajam
kompetence atbilst normativos aktos | zinaSanam un idejam
noteiktajam prasibam.

Pedagogi veic paSveért§jumu par savu darba | Atbalstit pedagogus iepazit IT rikus,
kvalitati un tas pilnveides nepiecieSamibu. | digitalo materialu izmantoSanu darba.
Pedagogi sanem argument€tu izvertgjumu | Skaidrot  pedagogiem  muzizglitibas
no pirmsskolas vadibas par darba kvalitati. | nozimi.

Veidot  sistemu, ka bérni  veic
atgriezenisko saiti, lai noveértétu skolotaju
pedagogiskas darbibas kvalitati. (2. un 3.
vecuma posms).

Ir  izveidota  profesionalas  darbibas | Turpinat izzinat pedagogu profesionalas
pilnveides sistema, kas regulari tiek | izaugsmes vajadzibas, to realizacija.
parskatita un aktualizeta.

Atbalsts pedagogu profesionalajam
pilnveides vajadzibam.

Pedagogi pasi plano savu profesionalo
pilnveidi par sev interes€josam teémam.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1. Turpinat atklat katra pedagoga stipras puses un balstities uz tam.
2. Turpinat attistit pedagogu profesionalo izaugsmi.
3. Sasniegt, lai vismaz 85% pedagogu realizé savus pasizglitibas planos izvirzitos
mérkus, sistematiski plano un steno savu profesionalo izaugsmi.
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3.5.Elementa “Macisana un maciSanas” izvertéjums
PasvertéSana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize( e-klase), aptauja.

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Merkis: Pasvadita maciSanas, [emumu pienemsana, atbildiba par saviem lémumiem

Sasniedzamais rezultats:

1. Grupa vizuali redzams ko un ka bérns macas (izzinamais temats, bérnu zinasanas
temas sakuma, sasniegtais rezultats, bérnu darbi t€mas ietvaros, runajosas sienas,
nepiecieSamas atgadnes).

2. Aktualizeti macibu lidzekli, atbilstoSi izzinamajam tematam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu veéroSana iegitajiem datiem un informaciju:

1. legitie rezultati rotalnodarbibu veéroSana apliecina, ka izglitibas iestade
pirmsskolas izglitibas programma tiek realizeta ieverojot pakapenibas un péctecibas
principu, pedagogi ievéro bérnu vecumu, vajadzibas, intereses, piedavajot atbilstoSu
macisanas vidi un materialus. Pedagogu prasme planot un organiz&t bérnu grupu, prasme
verot un vertet bérnus nodrosina jégpilnu rezultatu sasniegSanu.

2. Macibu gada laika vismaz divas reizes ir v€rotas visu grupu skolotaju nodarbibas
(100%)

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé katru semestri notiek | Turpinat  macities,  savstarp&jo
nodarbibu ve€roSana (ne mazak ka 50% | nodarbibu véro$ana sniegt jégpilnu
pedagogu), lai ieglitu objektivu informaciju | un uz izaugsmi veérstu atgriezenisko
par macisanas un macisanas procesa kvalitati, | saiti.

tai skaitd dati un informacija tiek iegiti
pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana.
Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu | Turpinat ieinteresét vecakus
vertéSanas kartibu, kas nodroSina katra | iepazities ar b€rnu sasniegumu
izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska, | izvert€§jumu e-klase.

ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. | Turpinat  izskaidrot  vecakiem
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu | veért€Sanas krit€rijus un ko nozimé
verteSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un | STAP.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par iespgjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas  veértéSanas  atSkiribas  un
sasniedzamos rezultatus.

Vecakus informét par macibu
sasniegumu verteSanas kartibu, tai
skaita ~ par iespgam  uzlabot

sniegumu. Radit vecakiem izpratni
par  formativas un summativas
vertéSanas atSkirtbam.

lestade ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Atbalsts atbilstosi

Turpinat informét vecakus par to,
kads atbalsts beérnam ir sniegts un ka
vecaks var palidzét bérnam sasniegt
vel labakus rezultatus.

vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams visiem
izglitojamiem. Izglitibas iestade regulari
1zvert€ sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sist€ému.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir skaidriba par jauna, lietpratiba
balstitd macibu satura iezimém.

Dalities ar
piemériem.

pozitivas  prakses

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)  Izglitibas programma tiek Tstenota jégpilni ar labiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Tiek organizéta paSvadita maciSanas, b&érni vairak iesaistas macibu procesa planosana,

izvirzot rezultatu, ko pasi v€las sasniegt, tapec ir jaturpina iesaktais darbs.

2) Bérni daudz drosak izsaka savu viedokli, aktivak mekl@ risinajumu problému situacijas,
tapec skolotajiem javeicina b&rnu aktivitate art turpmak risinot dazadas situacijas.

3) Lai ari vecaku kopsapulcé vecakiem tika izskaidrota vértéSanas sistéma, STAP nozime,
ka arT iestades attistibas plani, tomér aptaujas rezultati rada, ka 72% vecaku izprot
verteésanas sist€ému un tikai 38% vecaku zina par iestades attistibas planiem, tapec ari
turpmak mekleét metodes ( iestades padomes iesaistiSana, vizualie materiali u.c.), ka
iepazistinat vecakus ar iestades attistibas planiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
Iestade piedalijas RIIMC organiz€taja projekta “Macamies kopa” ar iestades projektu

“Lasttprieks- Macitprieks!”, kura izmantojam dazadas inovativas metodes, lai bérni
iemil€tu gramatu lasiSanu.
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5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Veidot izpratni par dazadiem emociju veidiem un to reguléSanu pienemama
veida.
5.2. Galvenie secinajumi:

5.2.1. Grupas izvietoti emociju raksturojosie simboli, att€li ar dazadu cilveku
emociju izpausmém. Berni atpazist savas un citu bérnu emocijas.

5.2.2. Skolotajas iepazistina b&rnus ar literariem t€liem, beérni atpazist vinu
emocijas, tacu daziem bérniem ir loti griti regulét savas emocijas, tapec
jaturpina darbs pie emociju reguléSanas sociali pienemama veida.

5.2.3. Ir izstradats buklets jaunajiem darbiniekiem, kura ir noraditas iestades
vertibas, pozitivas disciplinéSanas metodes, dazadi rituali, kas mobiliz€
bérnus dazadiem darbibas veidiem. Ar bukleta palidzibu jauniem
darbiniekiem vieglak izprast, ko no viniem sagaida.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams aktualizét | Ir v€rojams liels progress gan darbinieku, gan vecaku sadarbiba un
sadarbibu ar vecakiem | informéS$ana, izmantojot elektronisko macibu vidi ( E-klase).
izmantojot  elektronisko | Skolotaji precizak sniedz informaciju vecakiem par bérnu

macibu vidi (E — klase). sasniegumiem. Notick labaka pedagogu savstarp&ja sadarbiba
planoSana.
Izglitibas iestades vaditajs S. Gribute
Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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