RIGAS 27. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Stendes 4, LV — 1046, talr. 67848190, 67848191, 67848192, e-pasts:r27pii@riga.lv

Rigas 27.pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértejuma zinojums

2023./2024.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 151

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.36 Likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals .
(mizikas skolotajs, sporta skolotajs, logopéds) 2.211 Likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
v Sekmét vienotu macibu un audzinasanas procesu, kura bérns macas iedzilinoties.
v Sekmét praktiska darbiba integréti apgiitas zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas
macibu jomas
v Sekmét vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanemt atbilsto$u un
attistoSu atgriezenisko saiti.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
v Sekmét mérktiecigi atbalstit katra bérna izaugsmi, sistematiski veicot bérna sasniegumu
vertéSanu
v Sekmét lasitparasmes viecinaSanas procesus, pieredzes apmainu starp kolegiem.
v Sekmét bérnu ekologisko apzinu, radit vélmi vérot, p&tit un izzinat vidi ap sevi, rikoties
saskana ar dabu un dabai draudzigi.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu
Pamatojoties uz Pasaules notikumiem un nepiecieSsamibu aktualiz&t izpratni par piederibu
Latvijai un tikumisko audzinasanu, tika mainitas 2023./2024. gada prioritates.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veidot izpratni par a) kvalitativi: Uzdevums ir vert€jams ka “Sasniegts”.

piederibu Latvijas valstij, | skaidri defin€t valsts
audzinat cienu pret valsts | nacionalas vértibas, par
nacionalajagm vértibam, | tam runat ikdiena;
stiprinat izglitojamo I‘gsalstit IZgH:[OJ amo
gimenes kopigu svétku
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emocionalo saikni ar savu
gimeni, piederibu iestadei,
viet&jai kopienai, pilsétai,

apkaimei.

planos$ana un
organizesana.

Ikdiena aktualizeti
sasniedzamie rezultati
socialaja un
pilsoniskaja macibu
joma, kas
izglitojamajiem veido
izpratni un attieksmi
pret valsts simboliem,
patriotismu.

b) kvantitativi:
Visi Iestades
Darbinieki, vecaku
Padomes parstavji, un,
pargjie vecaki, tiek
aicinati iesaistities
Iestades attistibas
planosana- ideju
generésana, uzdevumu
noteikSana, izpildes
uzraudziba.

Vertejams ka “Sasniegts”.

Pilnveidot vertibas un
tikumos balstitu macibu un
audzinaSanas darbu.

a) Kyvalitativi:
P&c nepiecieSamibas,
bet ne retak ka reizi
pusgada tiek izvertéti
audzinasanas pasakumi,
to stipras puses un
attistibas vajadzibas
pedagogiskajas sédes
vai individualas sarunas
ar iestades vadibas
komandu.

Vertejams ka “Sasniegts”. Izglitibas
iestade katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvertejums, kurs
atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo darbu audzinasanas
pilnveidei, tiek veidota pedagogu
izpratne par audzinasanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu.

b) kvantitativi:
visas vecaku sapulces ir
izskaidroti vecakiem
vertéSanas
atspoguloSanai
izmantotie apguves
limeni S,T,A,P.

Visiem vecakiem ir
iesp€ja iepazities ar
macibu un audzinasanas
darba uzdevumiem un
rezultatiem e-klase

Vertejams ka “Sasniegts”.
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3. Elementu izvértéjums
Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

v/ Sarunas ar izglitibas iestades vaditaja vietnieci, pedagogiem, izglitojamo vecakiem,

logopedu;

v" rotalnodarbibu vérosana;

v’ izglitibas iestades apskate kopa ar iestades saimniecibas vaditaju;

v' dokumentu un informacijas

analize (izglitibas

iestades

sistéma pieejamie dati, timekla platformas Edurio anketu rezultati);

v’ Situaciju analize ar pedagogiem par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un vadibas komandai ir redz&ums un
izpratne par iestades stratégisko attistibu, ikdienas
darba planosanas sistemu.

Atkartoti aktivizét aktivo pedagogu grupu, kura
sadarbiba ar iestades vadibas komandu stradas
pie planoSanas un meérku realiz€Sanas
pilnveides.

Iestades vadiba kopa ar grupu personalu organize
ikgad@jo iestades darbibas pasveértéSanu. Pedagogi
Saja procesa ir iesaistiti, pauzot savu viedokli par
darbu ikgad@jas izveért€Sanas sanaksmés, vecaki ir
iesaistiti pasvertéSanas procesa ar aptauju palidzibu.

Izveidot precizaku datu apkopoSanas shému
péc kuras tieck meérita katras lestades bérnu
grupas attistibas Iimenis jeb izglitibas kvalitate,

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Pedagogi
atzimé€ja, ka atgriezeniska saite no vadibas puses ir
regulara, tacu ta parsvara notiek neformala gaisotng,
ikdienas sarunas.

Turpinat organizét individualas sarunas ar
darbiniekiem- ikgadgja profesionala
novertésana.

Ir izveidota vadibas komanda, kura veido
mérktiecigu metodiska atbalsta sisttmu pedagogiem
vinu profesionalitates paaugstinasanai.

Stratégiskaka jeb analitiskaka pieeja vadibas
komandas darbam.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. To apliecina sakoptas, pasu spekiem
izremontétas telpas, ped€jo gadu laika papildinata

Izveidot tris gadu planu materialtehniskas
bazes un inventara papildinaSanai.
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materialtehniska baze.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

lestades vaditaja sava darbiba pielieto planveidigu, uz komunikdciju balstitu lestades vadibu, bet
vairak laika ir jaieplano problemu uzskaitei, to strukturizésSanai, izvirzot prioritaru secibu, un

konkrétus solus to risinasanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

3.2.1. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Biezaka sadarbiba ar RVP IKSD audita un revizijas
nodalu un juridisko nodalu par aktualajiem
noteikumiem un to ievéroSanas kartibu.

lestadi vada demokratiski, 1émumu apsprieSana
iesaistot gan darbiniekus, gan izglitojamo
vecakus.

Plasakas iesp€jas starptautiskai seminaru dalibai,
pieméram Erasmus+ projektu ietvaros.

Vaditajas komunikacija ir vérsta uz sadarbibu,
ko sarunas un aptaujas atzimé&ja gan vecaki, gan
pedagogi.

Biezakas  planveida  sarunas, sapulces  ar
darbiniekiem, atgriezeniskas saites sniegSana.

Vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi  verstu  atgriezenisko  saiti, ir
ieintereséta sevis pilnveidoSana, iestades darba
uzlaboSana.

Turpinat  darbu macisanas

stiprinaSanas.

pie  paSvaditas

Vaditajai ir redz€ums uz izpratne par iestades
stratégisko attistibu, ikdienas darba planoSanas
sistemu.

Planveidigaka nozares izpéte, analize, kuras rezultata
pilnveidotu izpratni par nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Ir laba komunikdcija ar lestades padomi, kura smniedz priekslikumus iestdades pilnveidosana un darba
uzlabosand. Padzilinatak planot turpmako darbu par bérnu attistibas un izaugsmes iespéjamibu, tadéjadi

Stipronot pasvaditu macisanos.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir definéti iestades strategiskie

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams
pilnveidot procesu, kura definé izglitibas
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merki.

iestades  izglitibas  kvalitates = mérki,
kvantitativos un kvalitativos rezultatus.

Ir veiktas vienas dienas pieredzes apmainas citas
pirmsskolas kopa ar pedagogiskajiem darbiniekiem —
Tukuma pirmsskolas izglitibas iestadeé Lotte, Rigas
pirmsskolas izglitibas iestadé “Zvanin$”, Rigas
pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Vadakstite”, Rigas
Agenskalna pirmsskolas izglitibas iestade.

NepiecieSams veidot ilgstosaku sadarbibu ar
kadu izglitibas iestadi, daloties pieredze,
apkopojot labas prakses piemérus, verojot
rotalnodarbibas, pedagogiem pilnveidojot
zinasanas par lietpratiba balstita macibu
satura Tstenosanas pieeju.

lestadé organizétie pasakumi ir tradicionali, tomer,
pardomati, nodroSina izglitibas programmas meérku
sasniegSanu  un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, atbilst izglitojamo vecumposmam,
vajadzibam, notiek sadarbiba ar vecakiem pasakumu
planoSana.

NepiecieSams  pilnveidot Vadibas un
pedagogu zinaSanas, lai spétu realizet
datorikas elementu ieklauSanu macibu
procesa.

Kolektivs tiek rosinats savstarp&jam komandas darbam
un pieredzes apmainai iestades efektivai darbibai, tacu,
ne visi pedagogi veél apzinas komandas darba
nepiecieSamibu un ietekmi uz iestades darbibu kopuma.
Komandas veidoSana iestadé Sobrid veél ir procesa, jo ir
vairaki darbinieki, kuri v€l nav nostradajusi viena gada
ciklu un vinu profesionalais potencials vel tiek attistits un
pilnveidots.

Darba rezultati biis redzami un sasniegti
tikai ilgaka laika perioda, tapéc vaditajai ir
svarigi  visu darba apjomu  sadalit
pakapeniskos posmos un strukturét.

Vaditaja nodrosSina vecaku iesaisti, apmekl€ katras grupas
vecaku sapulci, kur uzklausa vecaku aktualos jautajumu,
iesaistas to risinasana.

Komunikacija ir versta uz sadarbibu.

Turpinat uz sadarbibu orient€tu
komunikaciju ar izglitojamo parstavjiem.

lestadé ir izveidota lestades padome, kura organizé
sanaksmes vismaz divas reizes gada.

Aktivaka Iestades padomes darbiba attistibas
jautajumu virzisana un aktualiz€Sana.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Ir iespéjams veidot sadarbibu ar kddu izglitibas iestadi, daloties pieredze, apkopojot labas
verojot rotalnodarbibas, pedagogiem pilnveidojot zindsanas par

prakses piemérus,

lietpratiba balstita mdcibu satura istenosanas pieeju.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta | Turpinat studiju programmas apguvi tiem
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija pedagogiem, kuri paraléli darba procesam
iegiist profesionalo izglitibu.

100%  pedagogi veic tiesibu aktos noteikto | [k gadu turpinat apmeklét profesionalas
nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi pilnveides kursus.

Iestade ir 100% pedagogu noslodze. Darbinieku | Pedagogisko darbinieku likmju palielinasana-
prombiitnes laika procentuala noslodze palielinas, jo | pedagogu skaita palielinaSana katras grupas
darbinieki veic aizvietoSanas funkcijas Iestades darbibas | darbiba, ka ar1 papildus Stata vieniba, kura var
nepartrauktibas nodrosinasanai. aizvietot prombiitn€ esoSo pedagogu.

Katru semestri tiek veikta vismaz 50% pedagogu vadito
rotalnodarbibu veroSana. VeroSanas procesa iesaistas
vismaz divi citi lestades pedagogi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpinat ieverot saskanotu un planveidigu pedagogu un administracijas sadarbibu, definéto
izglitibas programmas mérku sasniegSand, talaka darba planosana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Izglitibas iestades vadibas komandai un pedagogiem ir vienots redzéjums par izglitibas iestades
turpmako darbibu mdcibu procesa planosana un vértesanas principiem. Darbs vérsts uz macibu
procesa pilnveidosanu un izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanu.

3.5.2. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestades | Pakapeniska pareja no
darba organizacija ir planota ta, lai rotalnodarbibu | pedagogcentréta uz izglitojamo
process notiktu visas dienas garuma. Atseviski | centrétu  un pa$vaditu macibu un
pedagogi organiz& darbu stacijas. Macibu process | aydzinasanas procesu rotalnodarbibas
parsvara ir pedagogeentréts, nodarbibas tiek | icac dienas garuma.

organizétas frontali, izglitojamiem tiek piedavati
darbu paraugi lidz ar to reproduktivu uzdevumu
ipatsvars parsniedz  izglitojamo  produktivo
darbibu.
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4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  lesaistit b€rnu macibu un audzinasanas darba, nemot véra bérna vajadzibas un intereses.
Macibu vide ir darba vide, un ta tiek mainita atbilstosi izzinamajam tematam. Tas zonas, kuras netiek
izmantotas, parveido. Lai bérns macibu vide orientétos, vins piedalds macibu vides veidosana.

4.2.  Piedavat izglitojamajiem daudzveidigas, interesem atbilstoSas rotalnodarbibas
Skolotajs ka macibu procesa planotajs un virzitajs rada situdciju, kura bérnam rodas vajadziba apgiit
Jaunas zindsanas, izpratni, prasmi vai ieradumu, parrund sasniedzamo rezultatu (ka, kur, ar ka palidzibu
to izdarit), noskaidro bérna ieprieksejo pieredzi.

4.3.  Pilnveidot iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu sadarbibu, akcentgjot iestades vertibas.
Balstoties uz iestades vértibam, kuras tiek aktualizétas lestades padomes un vecaku sapulcés —
darbinieki kopda ar vecakiem iesaistas ikdienas uzlaboSanas planosana un kopigu svétku
(pasdakumu) rikosand.

4.4.  Veicinat izglitojamo pasSiniciativu iestadeé radit droSu un draudzigu vidi.

leradumus, kas balstiti vértibas, berns demonstré darbiba ilgaka laikposma, ipasi situdcijas, kas ietver
izvéles iespéjas, pieméram, lai attistu ieradumu darboties ilgtspéjigi un apkartéjai videi draudzigi,
saudzigi un taupigi izmanto darba piederumus, macibu materialus un dabas resursus, iesaistas tuvakas
apkartnes sakopsanas darbos (tikums — taisnigums)

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.  Meklgjot palidzibu bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem esam nodibinajusi labu un
patstavigu sadarbiba ar Latvijas Bérnu atbalsta fonda Socialas rehabilitacijas pakalpojumu "Cel$
pie sevis"

5.2.  Sadarbiba ar paSvaldibu un “Latvijas kognitivi biheivioralas terapijas asociacijas” biedribu
aktivi lidzdarbojamies “Multimodalo agrino intervencu programma "STOP 4-7”

5.3.  Sadarbibas ligums ar nodibinajumu ,,Centrs Dardedze” par apmacibas programmu
»DZimbas droSibas programma”.

5.4. Sadarbibas ligums ar Valsts izglitibas satura centru par maciSanas platformas skolo.lv
pakalpojuma izmantos$anu

Izglitibas iestades vaditajs E.Leskavniece

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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