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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

1.1.

to sasniegSanas izvértéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 11 11

245

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

meénesi)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1

0.7 likmes

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

1

1.3.

- Kompetencu pieeja balstits macibu un audzinasanas process labv€ligda macibu un

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

audzinasanas vide telpas un ara vispusigai bérna personibas attistibai.

1.4.

- Turpinat Tstenot kompetencu pieeju macibu satura, veidojot macibu procesu, kura

izglitojamie praktiska darbiba apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu

jomas.

- Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates

nodros$inasana.

- Sekmét pirmsskolas vecuma bérnu valodas attistibu, aktivizét tas lietoSanu visas macibu

jomas un aktivitat€s, meérktiecigi organiz€jot macibu un audzinaSanas procesu, realiz&jot

sadarbibu ar iestades atbalsta personalu.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Kompetencu a)
pieeja

macibu
1izveidoSana

kvalitativi Dalgji sasniegts — vecaka vecuma grupas
Ir izveidota macibas ir izveidota atbilstoSa macibu vide,
veicinoSa  vide, sasaistita  ar | jaunaka vecuma grupas vél daléji.
planotajiem — bérnam | Sasniegts — bérni katru dienu pavada
sasniedzamajiem rezultatiem. laiku ara vide.

balstita
vides
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Rotalnodarbibas
bérniem tiek vaditas ara videé —
rotalu laukumos/meza.

b) kvantitativi

Grupas ir izveidota kompetences
balstita atbilstoSa macibu vide.
Lielam grupam 1 x ménest pastaiga
uz mezu, 1 x nedela organizétas
jégpilnas nodarbibas ara vidg.

Dalgji sasniegts - Tris jaunaka vecuma
grupas jaturpina pilnveidot macibu vidi.
Dalgji sasniegts — pastaigas uz mezu tiek
organizétas neregulari.

2. Iestades
darbinieku  un
bérnu  vecaku
sadarbiba.

a) kvalitativi

lestade tiek rikotas

vecaku  sapulces,  izglitojoSie
pasakumi vecakiem, pasakumi
berniem ar vecakiem, atverto
durvju dienas vecakiem, vecaki
lesaistas aptaujas.

Sasniegts — iestadé rikotas vecaku
sapulces, notikusi pasakumi ar

vecakiem (Ziemassvetki, gimenes dienas,
sporta dienas ar vecakiem, izlaidumi)
Daleji sasniegts — ne vienmér (nepietiekosi
vai nereguldari) Qrupu informdciju stendos
un vecaku mapés izvietota informdcija par

aktualitatem. Veidotas aptaujas vecakiem

b) kvantitativi

100% vecaki piedalas sapulces,
99% bérnu vecaki apmekle
pasakumus ar berniem;
Aptaujas iesaistas
vecaku.

80% bérnu

Daleji sasniegts - Vecaku sapulcés
piedalds vairak neka 80% vecaku,

Vecaki ar jaundkajiem

izglitojosiem materialiem tiek iepazistinati
ne tikai vecaku stendos, bet ari ar
WhatsApp starpniecibu

sléegtas grupds,

70% vecdku iesaistas aptaujas.

PasvertéSsana izmantotas Kkvalitates veértéSanas metodes: intervijas, sarunas, aptaujas

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

iepriekseja attistibas plana izvértejums.

un

3.1.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas pasveértéSanas procesa
ir iesaistitas visas mérkgrupas.

Pilnveidot iestades paSvértésanas kartibu.

Vadibas komanda efektivi darbojas, nodroSinot
izvirzito prioritasu un mérku sasniegSanu.

Palidzet ikvienam darbiniekam izmantot visu Ssavu
potencialu un darit visu, lai sasniegtu izglitibas
iestades mérkus

Vadiba nodrosina efektivu iestades finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu. Plano finanSu
lietderigu un pamatotu izlietojumu.

3.1.2.

1) Pilnveidot iestades pasvertésanas kartibu.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

2) Pilnveidot zinasanas par komandas darba efektivitates jautajumiem.
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3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: intervijas, anketesana, situdciju analize

3.2.1. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematisks darbs pie izglitibas iestades darbibu
reglament&joso iek$€jo normativu dokumentu
izstrades un aktualizéSanas.

Izstradat turpmako iestades audzinaSanas un attistibas
darba planu.

Demokratisku [Emumu
nodroS§inasana.

pienemsSanas

Padzilinat zinasanas par lideribas strat€gijam un

taktikam.

Delegét pienakumus un atbildibu izvirzito mérku un
prioritasu sasniegSana.

lestade tiek 1stenota cienpilna komunikacija, kura
veicina sekmigu iestades parvaldibas
nodro$inasanu.

Turpinat pilnveidot iek$€jo komunikaciju efektivai
profesionala sadarbibai.

Etikas normu ievéro$ana profesionalaja darbiba.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izstradat iestades audzinaSanas un attistibas planu turpmakajam periodam.
2) Padzilinat zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam.
3) Regulari pilnveidot zinasanas par aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

PasvérteéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas, anketesana, situdaciju analize

3.3.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir regulara sadarbiba ar pasvaldibu, veidojot
ilgtermina planus.

Ir raditi priekSnosacijumi sekmigai iestades padomes
darbibai. Tiek planots vadibas komandas atbalsts un
finansialie resursi iestades prioritasu sasniegSana

JanodroSina aktivaka iestades padomes iesaiste
informacijas aprité, viedoklu izteik§ana ,organiz€jot
mazas domubiedru grupas, un deleggjot dalu
atbildibas iestades padomé iesaititajiem vecakiem.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba.

Paaugstinat vecaku informétibu par notiekoSo
iestadé, pienemtajiem l€mumiem, aktualitatém,
izmantojot vienoto skolvadibas sistemu “E-klase’’

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Pilnveidot informacijas apriti ar vecakiem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vert€sanas metodes: VIIS izpéte, nodarbibu vérosana, sarunas ar

skolotajiem.

3.4.1. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras

vajadzibas:

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir spéciga pedagogu komanda, kuriem ir normativajos aktos
nepiecieSama izglitiba un kvalifikacija.

Pilnveidot darbu atbalsta sniegSana
studgjoSiem pedagogiem.

Iestadeé ir tris macibu konsultanti, Kuri pirmsskolas skolotajam sniedz
profesionalu atbalstu. MaciSanas konsultanti véro nodarbibas, sniedz
individualizétu  atbalstu par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
rotalnodarbiba. Konsulté skolotajus par rotalnodarbibas planosanu.

Turpinat sniegt  profesionalo
atbalstu pedagogiem.

Iestades pedagogiskajam personalam ir nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

VIIS pieejama informacija atbilst realajai situacijai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot darbu atbalsta snieg§ana studéjoSiem pedagogiem.
2) Turpinat sniegt profesionalo atbalstu pedagogiem.

3.5. Kritérija “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Regulari veikt rotalnodarbibu véroSanu, analizét, apkopot
profesionalitati un bérnu attistibas sasniegumiem.

un iegiut datus par pedagogu

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Mdcibu process tiek organizéts regulari atbilstosi izvirzitajiem mérkiem 2. un 3. pakapée, jaturpina

pilnveidot darbu 1. pakapé.

Pasverteésana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes: Nodarbibu vérosana, analize, parrunas.

3.5.3. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katras nodarbibas veroSanai izveidoti veért€sanas | Pilnveidot nodarbibu  vért€sanas
kriteriji (v€roSanas meérkis - bérns un vina darbiba | kritérijus.

vai skolotajs un vina darbiba).
Pedagogi kopigi analiz€ vérotas nodarbibas un izsaka | Turpinat dalities pieredzg.
priekSlikumus, ka uzlabot maciSanas un maciSanas

kvalitati.

Vecaki ir iepazistinati ar iestades izstradato vert€Sanas | Merktiecigi izglitot vecakus,

kartibu bérnu individualajas attistibas kart€s un E- | skaidrojot  izglitojamo  macibu

klasg. sasniegumu vertésanas
pamatprincipus, shiegt skaidrojumus
par STAP.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot vérojamo nodarbibu vértésanas kritérijus.
2)Merktiecigi  izglitot vecakus, skaidrojot izglitojamo macibu sasniegumu  veértéSanas
pamatprincipus, sniegt skaidrojumus par STAP.

4. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka art veidot
un attistit vertibas balstitus ieradumus.
Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam.
Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaldibu maciSanos un sadarbibas

prasmes.

4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

Iestades pedagogiskaja darba akcentéta macibu vides pilnveidoSana. Jaunaka vecuma grupas
darbs tiks turpinats art nakamaja macibu gada.

Bérni katru dienu darbojas ara vidé, bet vél japilnveido regularu, mérktiecigu, p&tnieciski
izzinoSu darbibu organizéSana ara laukumos un meza.

Vecaki informaciju par macibu procesu un bernu sasniegumiem ieglst no E-klases un
individualajam parrunam ar pedagogiem, atbalsta personala. Vecaki regulari piedalas iestades
rikotajos pasakumos, sapulces.

2023./2024.m.g. audzinasanas darba prioritates tika istenotas sekmigi, grupas organizéti
pasakumi, kas veicindja piederibas sajiitas veidoSanu savai iestadei un Latvijas valstij.

Iestade merktiecigi organiz€ pasakumus, tematiskas pecpusdienas un citas aktivitates, ar kuru
palidzibu rosinats patriotisms, veidota piederibas sajuta, ka ari pozitivas attiecksme un cienpilnas,

atbildigas savstarpgjas attiecibas.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biuitiska informacija

2022.m.g.tika ieguts sertifikats programma ‘’Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”.

2023.gada pavasari iestades pedagogi dalijas labas prakses pieméros par brivdabas pedagogiju ar

Rigas pilsétas Ziemelu rajona pirmsskolas iestazu pedagogiem.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Iestades parvaldiba ieviest mérktieciguma,
sisttmiskuma un sistematiskuma principus,
veicinot visu iesaistito mérkgrupu izpratni par
savu vietu un lomu izglitibas iestadg.

Ir uzsakts darbs pie iesaistito grupu iesaistiSanas
pasveértéSanas procesa, kopigi sarunas izvertgjot

un pienemot turpmakos iestades attistibas
kvantitativos un  kvalitativos ~ sasniedzamos
rezultatus.

Uzlabot paSvért€Sanas un attistibas planoSanas
procesu, pielietojot daudzveidigakas metodes
kvalitates izvertéSanai.

Turpmaka attistibas planoSanas procesa tiek nemta
vera Edurio aptaujas  darbinieku un vecaku
rezultati, darbinieku pasvért€jumi, anketéSana.

Parskatit un aktualizet iestades padomes darbibu
reglament€josu normativo aktu.

Parstradats uzlabots Iestades

nolikums.

un padomes

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

V.Belozerova

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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