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1.

1.1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 81

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija Skaits

1.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.5 skolotaja logop&da
ménesi) likme

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Izveidot un uzturét macibu vidi, kas atbilst sasniedzamajiem rezultatiem. Tas ietver
grupu nodrosinasanu ar nepiecieSamajiem uzskates, izdales lidzekliem, atgadn€m un citiem
materialiem, kas tiek izmantoti mérktiecigi.

Veicinat bérnu fizisko aktivitati un rotalnodarbibas ara vide. Katru dienu organizet

vismaz vienu rotalnodarbibu vai aktivitati ara vide, lai veicinatu bérnu fizisko attistibu un
veselibu.

Nodrosinat pedagogu profesionalo izaugsmi un kvalifikacijas celSanu. Pedagogiem
sistematiski un meérktiecigi piedalities kvalifikacijas celSanas un profesionalas pilnveides
pasakumos, ka arT sniegt informaciju par ieviestajam izmainam un inovacijam profesionalaja
darbiba.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Turpinat uzturét sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu macibu vidi. Tas ietver
pedagogu regularu fiziskas vides papildinasanu un uzlaboSanu, ka arT mérktiecigu uzskates,
izdales Iidzeklu un citu resursu izmantoSanu.

Pilnveidot macibu procesu gan telpas, gan ara vide. Pedagogi organiz€ macibas dazadas
vides, lai veicinatu bérnu vispusigu attistibu un nodrosinatu dazadu macibu jomu, prasmju
un veértibu apguvi.

Atbalstit pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu. Tas ietver pedagogu
profesionalas darbibas novertéSanas kriteriju izstradi, talakizglitibas atbalstu un jaunakas
profesionalas informacijas apriti kolektiva, ka arT meérktiecigu grupu vides noveértéSanu un
savstarpg€jo sadarbibu.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

saistito peronu
labbutibai.

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniedzamie sasniegts/nav sasniegts) un komentars
rezultati

1. Nostiprinats a) Kvalitativi Dalgji sasniegts- Izglitibas iestadé tiek veidota
kompetences Merktiecigi mérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas procesa
balstits izglitibas izmantojamas kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
saturs. materialas bazes Pirmsskolas vide piedava daudzveidigus, vecumam un

papildinasana attistibas Iimenim atbilstoSus macibu materialus,
rotallietas un resursus, kas stimulé bérnu fizisko,
kognitivo un socialo attistibu. Jaturpina pilnveidot un
papildinat materialu krajumi.

b) Kvantitativi Dalgji sasniegts- P&c grupas vides novertésanas, tika

Vides novértéSana | secinats, ka vidi vél jaturpina pilnveidot, neviena no
grupam nav 100% izpildijusi krit€rijus par pamata
lietam, kam biitu jabit grupa.
P&c nodarbibu vérojumiem ne visi skolotaji ievéro
macibu satura gaitu, tiek noverots frontals darbs.

2. Fiziski un a) Kvalitativi Dalgji sasniegts — Fiziski drosa un labiekartota vide,
emocionali drosa, Pirmsskolas vide ir | telpas aprikotas atbilstosi bérnu vecumposmiem
attisto$a macibu attistoSa, droSa un grupas.
vide. pozitiva. Ir skaidrs, regulari parbaudits evakuacijas plans, un

personals zina, ka rikoties arkartas situacijas.
Regulara higiénas prasibu ieveroSana, tualetes, roku
mazgasanas staciju pieejamiba un tiriba.
Pedagogi un darbinieki sazinas ar berniem ar cienu,
pozitiviem un atbalstoSiem vardiem.
Bérniem ir pieejama emocionala atbalsta sisteéma —
pedagogi saprot un atbalsta katra bérna individualas
vajadzibas un emocionalo stavokli.
b) Kvantitativi Sasniegts- 98% no vecaku aptaujas datiem un 100%
Bérni pirmsskola darbinieku jttas emocionali drosi un ieteiktu So bérnu
jutas emocionali un | darzu.
fiziski drosi

4. Efektivs a) Kvalitativi Dalgji sasniegts- Administracija parvalda iestades
administrativais Iestade ir budzetu efektivi, planojot izdevumus atbilstosi iestades
darbs un procesu nodro$inata ar visu | vajadzibam un prioritatém. Finansu lidzekli tiek
efektivitate; nepieciesamo, ar to | izmantoti racionali, lai nodro$inatu optimalu iestades

darbibu.

Administracija ir gatava atri pielagoties jaunam
situacijam un izaicinajumiem, piemeéram, mainit
macibu procesa organizaciju argjo apstaklu del,
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vienlaikus nodrosinot, ka bérni turpina sanemt
kvalitativu izglitibu.

b) Kvantitativi
Regulari tiek veikta
ieksgja kontrole.

Dalgji sasniegts-

Atvertas visas piecas pirmsskolas grupas un
nodroS$inatas ar pedagogiem.

Turpmakai attistibai-

Administracija regulari veic iek§€jos auditus vai
parskatus, lai nodroSinatu, ka macibu process un
iestades darbiba atbilst noteiktajiem standartiem. Tas
ietver gan bérnu attistibas novertésanu, gan darbinieku
darba izpildes parbaudi.

Vadiba iesaistas
macibu procesa;

a) Kvalitativi
Vadibas komanda
aktivi lidzdarbojas
iestade notiekosSajas
aktivitates.

Dalgji sasniegts-

Vadiba iesaistas visos kopigos pasakumos, kuri norit
iestade, palidzot planot un stenot tos.

Vadiba organize un atbalsta pedagogu profesionalas
izaugsmes iesp&jas, piedavajot macibas, seminarus un
apmacibas, kas uzlabo vinu kompetenci un sniedz
jaunas idejas macibu procesa uzlabosanai.

Vadiba regulari sniedz pedagogiem konstruktivu
atgriezenisko saiti par vinu darbu, ierosinot veidus, ka
uzlabot macibu efektivitati un nodroSinot atbalstu Saja
procesa.

b) Kvantitativi
Tiek verteta grupas
vide un macibu
process vismaz 2
reizes gada un
nodroSinata ar visu

Dalgji sasniegts- Vadiba 2 reizes gada apmekl&ja
grupas, lai vertétu macibu vidi un nodarbibu saturu.
Vadiba nodroSina pedagogus ar vajadzigajiem macibu
lidzekliem un materialiem -budzeta ietvaros.

nepiecieSamo.

e Pedagogi a) Kvalitativi Dalgji sasniegts- Pedagogi atbalsta viens otru gan
darbojas Iestades pedagogi profesionali, gan emocionali. Ja kadam ir nepiecieSama
komanda; darbojas komanda, | palidziba, citi kolégi piedava praktisku un emocionalu

lai sasniegtu atbalstu.

kopigus meérkus.

Pedagogi brivi dalas ar informaciju, uzskatiem un
idejam, izsakot savus viedoklus atklati un cienpilni.
Atklatiba veicina problému atraku risindSanu un jaunu
ideju 1stenosanu.

Leémumi tiek pienemti kopigi, nemot vera visu
komandas dalibnieku viedoklus. Tas veicina vienotu
izpratni par izglitibas mérkiem un stratégijam.

b) Kvantitativi
Regulari notiek
daliSanas labas
prakses piemeros.

Dalgji sasniegts- Gada laika vienu ménesi pedagogi
dalijas pieredz€, apmekl&jot nodarbibas un vérojot
grupas vidi pie citiem kolgégiem.

e Vecakiir
informeéti un

a) Kvalitativi
Vecaki zina, kadi ir
bérnu sasniegumi

Sasniegts-
Pirmsskola regulari sniedz vecakiem atgriezenisko saiti
par bérna progresu un piedava veidus, ka vecaki var
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iesaistas
iestades
aktivitates.

un vajas puses, ir
informéti par
notiekoSo
pirmsskola.

palidzet bérna attistibai majas.

Tiek izmantotas digitalas sazinas platformas
(piem&ram, e-klase, padlet), lai vecaki érti un atri
varétu sanemt informaciju par bérna ikdienu,
pasakumiem un aktivitatém, ka ar7 piedalities [emumu
pienemsana.

Tiek organizeti pasakumi, kas veicina vecaku
savstarp&jo saikni un sadarbibu, pieméram, vecaku
sanaksmes, kopigas aktivitates vai tematiskas grupas.

b) Kvantitativi
Vecaki apmekle
iestades pasakumus,
iesaistas macibu
procesa.

Sasniegts-lestadé macibu gada laika ir notikusas 2
vecaku sapulces ar vairak ka 50 % vecaku
apmeklétibu.

Notikusi 5 kopigi pasakumi Iestades teritorija ar
vecaku iesaisti.

P&c edurio aptaujas rezultatiem 91% no respondentu
skaita ir skaidra informacija, ko sanem no Iestades un
86% respondentu $o informaciju sanem laicigi.

3. Elementu izveértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas

Dokumentu analize (piem&ram, attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana

1zverte§jums u.tml.),

Situaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir defin€ta misija, vizija un
vertibas. Péc tam strada visi darbinieki.

Sekmigi
ikgad@jas darbibas un ikdienas planoSanu, iesaistot planoSana
administracijas komandu.

vadit izglitibas iestades stratégiskas attistibas,

Sekmigi nodro§inat savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas 1stenosSanas pasvertésanu katru gadu.
Veikt korekcijas péc ieprieksgja pasvertejuma. [zmantojot
vismaz 3 pasvertéSanas metodes.

1.Vaditajam ir izpratne par dazadam
metodém, kas parsvara nodroSina
efektivu personala parvaldibu.

2. Personals ir stabils, profesionals,
velas sasniegt iestades kopigi definétos

1.Vaditajam jadelegé pienakumus un atbildibu, pilnveidojot
zinasanas un attistot rakstura iezimes.

2. lesaistit personalu iestades parvaldiba. Izcelt talantus un
delegét uzdevumus péc darbinieku stiprajam pusém.
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mérkus; personala mainiba pamata
notiek objektivu iemeslu del.

Izveidota vadibas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu
un darbibas efektivitati, sasniedzot
kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un
nodros$inot kvalitativas macibas.

1. Veidot vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu. Organizét regularas sanaksmes (katru
pirmdienu).

2. Nodrosinat kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.
Piesaistit izglitibas psihologu ar1 pedagogu atbalstam.

Tiek meklétas iespgjas, lai taupitu un
izvairitos no nevajadzigiem
izdevumiem. Tiek guti papildus
ienakumi no telpu nomas, kas lietderigi
tiek izmantoti ara teritorijas un grupu
telpu labiekartosanai.

Pilnveidot =zinaSanas finanSu un materialtehnisko resursu
efektiva parvaldiba.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stratégiska un operativa planosana ir izglitibas iestades vadibas butiska sastavdala,
kura aktivi jaiesaista administracijas komanda. Regulara pasvertéSana un korekcijas, ka ar1
dazadu noveértéSanas metozu izmantoSana palidz nodroSinat izglitibas iestades pastavigu

attistibu un uzlabo tas darbibas efektivitati.

2) Vaditaja kompetence un delegéSanas prasmes ir svarigas personala vadiba, lai
nodrosinatu veiksmigu uzdevumu izpildi, balstoties uz darbinieku talantiem un stiprajam
pusém. lesaistot personalu parvaldiba un veidojot sadarbibas vidi, vaditdjs stiprina

organizacijas profesionalo parvaldibu.

3) Uz kvalitativu izglitibu un ieklaujosu vidi vérsta pieeja veicina gan pedagogu, gan
skolénu izaugsmi, pasi, ja tick nodroSinats ari psihologiskais atbalsts pedagogiem. Zinasanu
pilnveidoSana finanSu un resursu parvaldiba ir nozimiga, lai iestade sp&tu efektivi izmantot

Savus resursus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas;
Anketésana- eduri aptauja

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot =zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Sadarbiba ar jomas specialistiem izstradat un
labot ieksgjos normativos aktus.
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Tiek pienemti demokratiski [émumi, kas lauj labi
sastradaties ar darbiniekiem.

Tiek pienemti Iémumi, kuros tiek nemts véra visu
pusu redz&jums un viedoklis.

Vaditaja spgj komunicét dazadas auditorijas un Japilnveido sp&ja komunicét krizes situacijas.
situacijas, pielietojot komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos merkus.

Vaditaja sniedz darbiniekiem regularu atgriezenisko | Ieviest supervizijas un koucinga sesijas
saiti - individualas parrunas 2 reizes gada, rakstiskas | darbiniekiem par aktualajam problémam.

pateicibas, diplomi. . e . _
leviest maciSanas organizacijas kultiiru

Organizgti saliedéSanas pasakumi ar merki izzinat izglitibas iestadg, 1stenojot regularu
darbinieku ipasibas, kas palidz Tstenot individualu atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu
pieeju katram darbiniekam. par profesionalas darbibas jautajumiem.

Ar cienu izsaku savu nostaju, pat ja ta nav populara,
gan publiskaja, gan ieks€ja sazina.

Piedalities pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursos, péc tam nodot
So informaciju saviem darbiniekiem. Piedalities
ERASMUS + projektos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajam nepiecieSams stiprinat izpratni par tiesiskajiem jautajumiem un atbildibu, lai
nodroSinatu iestades darbibas likumibu. Sadarbiba ar jomas specialistiem un iek§€jo normativo aktu
regulara parskatiSana palidz uzturét skaidrus noteikumus un atbilstibu tiesibu aktiem.

2) Krizes komunikacijas prasmes un darbinieku profesionala atbalsta sistémas ir biutiskas, lai
veidotu stabilu un uzticamu darba vidi. Supervizijas un koucinga sesijas, kas fokus€jas uz
aktualajam problémam, palidz risinat griitibas un uzlabot darbinieku labklajibu.

3) Regulara profesionalas izaugsmes un pieredzes apmaina uzlabo izglitibas iestades darbibu.
Veicinot maciSanas organizacijas kultiiru un iesaistoties starptautiskos projektos, pieméram,
ERASMUSH+, vaditajs var sniegt iegiitas zinaSanas saviem darbiniekiem un uzlabot kopgjo
profesionalo kompetenci.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Anketésana
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek veidota sadarbiba, iestadé notiek sapulces gan Nodro$inat savlaicigu profesionalas
sadarbiba ar citam valsts institlicijam, ka arT citam
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pirmsskolam.

Sadarbojos ar pasvaldibu, lai Iidzdarbotos paSvaldibas
istenotajas aktivitates.

Iestad€ pieejami miisdienigi resursi pirmsskolas izglitibas
programmas Istenosanai.

kompetences pilnveidi personalam.

Veiksmiga sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativo centru (turpmak - KC),
iestade piedalijas seminara par digitalo riku izmantoSanas
iespéjam.

Turpinat sadarboties ar KC.

Uzsakt sadraudzibu ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém.

Veidot  izzinas  un
organizacijas kultiiru iestade.

inovaciju

Savstarpg€ja pieredzes apmaina iestades ietvaros, kas palidz
iegiit jaunas zinaSanas un uzkrat pieredzi (labas prakses
pieméri).

Veicinat savstarpg&ju maciSanos un
komanddarbu, lai apkopotu, uzkratu
un public€tu zinasanu radiSanas un
macisanas pieredzi.

Iniciét sadarbibu ar citam iestadem, lai
nodro$inatu augstveértigus macibu
sasniegumus un kvalitativu izglitibas
programmu 1stenosanu.

Regulari tiek organizeti saliedéSanas pasakumi, lai ari
izglitojamo vecaki justu piederibu iestadei.

Uzlabot sadarbibu ar vecakiem
jautajumos, kas saistiti ar iestades
normativajiem aktiem un
stratégiskajiem planiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulara profesionalas kompetences pilnveide un konsultativa centra sadarbiba ir butiska,
lai nodrosinatu personala izaugsmi un efektivu metodisko atbalstu. Sadarbiba KC palidz iegut

jaunas zinaSanas un nodro$inat atbilstoSu atbalstu izglitibas procesa.

2) Sadraudziba ar citam izglitibas iestadém un inovaciju kultiiras veidoSana veicina savstarp&ju
maciSanos un komandas darbu. Apmainoties ar pieredzi un izstradajot jaunus risindjumus, tiek

uzlabota izglitibas kvalitate un nodrosinata efektivaka izglitibas programmu istenoSana.

3) Uzlabota sadarbiba ar vecakiem attieciba uz normativajiem aktiem un stratégiskajiem
planiem palidzes veidot skaidraku komunikaciju un izpratni par iestades meérkiem, nodroSinot

labaku atbalstu un iesaisti no vecaku puses.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Macibu stundu / nodarbibu véro$ana.
Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpé&te, intervijas / sarunas.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

1. Pirmskola lielaka dala pedagogu vél macas vai nesen ir beigusi
macibas, tapec biitiski nepiecieSama atbalsta sniegSana un turpmaka
izglitoSana.

2. Pedagogi ar lielaku pieredzi organizes labas prakses pieméeru , ka
ar1 planots ievest mentorus katram jaunajam pedagogam.

Pedagogi pasSi mekle sev saistoSus un
interes€josus profesionalas pilnveides
kursus, seminarus, apmekIg tos.

Turpmak javeido sanaksmes, kur pedagogi dalas ar citiem, iegiitajas
zinaSanas.

Izveidot pedagogu profesionalas pilnveides efektivitates stratégisko
planu un macibu gada planoto pasakumu planu.

Tika istenota:

Kolggu vertesana. Verteésana un
atgriezeniska saite

Pasvertéjums un vadibas novertejums:
Pedagogi veica pasvertéjumu, un
vadiba regulari noverté pedagogus,
balstoties uz macibu procesa kvalitati
un sasniegumiem.

Atgriezeniska saite: Sniedz konkretus
ieteikumus un atgriezenisko saiti, lai
uzlabotu pedagogu darba kvalitati un
profesionalo izaugsmi.

Resursu un materialu nodro$inasana

Macibu materiali: NodroSina
pedagogus ar aktualiem un
kvalitativiem macibu materialiem un
resursiem.

1. Individualie attistibas plani: Katram pedagogam izstrada
individualus attistibas planus, nemot véra vinu profesionalas
vajadzibas un mérkus. PlanoSanu saskano ar izglitibas iestades
stratégiskajiem mérkiem un prioritatém.

2. Apmacibu kursi un seminari: Organiz€ regularus kursus,
seminarus un darbnicas par aktualam izglitibas ttmam un
metodologijam.

3. Tehnologiju un riku izmantoSana: Ieviest un apmacit pedagogus
par jaunam tehnologijam un digitalajiem rikiem, kas var uzlabot
macibu procesu.

4. Rezultatu analize: Regulari analizét pedagogu profesionalas
izaugsmes rezultatus un to ietekmi uz izglitibas kvalitati.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalsts jaunajiem pedagogiem un mentoru sistémas ievieSana ir biutiska pirmskolas
izglitibas kvalitates paaugstinaSanai. Nemot véra, ka daudzi pedagogi vél ir izglitoSanas procesa,
pieredz&jusu pedagogu vadita dalisanas ar labas prakses piem&riem un mentorésana ir efektivs veids,
ka vinus profesionali attistit.

2) Pedagogu individualie attistibas plani un regulara profesionala pilnveide palidz sasniegt
gan personigos, gan izglitibas iestades stratégiskos mérkus. Izstradajot pielagotus planus un
organizgjot kursus, seminarus un darbnicas, pedagogi var pilnveidot savas prasmes atbilstosi
izglitibas jaunakajam tendencém.

3) Tehnologiju un digitalo riku ievieSana, ka arl regulara rezultatu analize, ir butiska
miisdienu izglitibas sastavdala. Pedagogu apmaciba par jaunakajiem rikiem uzlabo macibu
procesu, savukart izaugsmes rezultatu analize lauj izvertet izglitibas kvalitati un efektivitati.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:

1. Macibu procesa kvalitates uzlabosana.
Veicot regularu nodarbibu vérosanu, vadiba spéj noteikt pedagogu stipras un vajas puses macibu
procesa. Pamatojoties uz noverojumiem, tiek sniegta atgriezeniska saite ar ieteikumiem metodikas
uzlabosanai.

2. Pedagogu profesionala izaugsme.
Pedagogi sanem regularu atgriezenisko saiti, balstoties uz vérojumiem, un tiek sekméta pieredzes
apmaina starp kolégiem.

3. Bérnu iesaistes novertésana.
Péc nodarbibu vérosanas vadiba var izdarit secindjumus par to, vai bérni pietiekami iesaistas, ka
art, vai nodarbibas saturs sekmé izvirzito macibu mérku sasniegsanu.

4. Macibu vides un resursu izmantoSanas uzlaboSana.
Tiek nodrosindts, ka macibu telpas un ara vide ir atbilstosi iekartotas, materiali efektivi izmantoti,
un to lietojums veicina bérnu attistibu.

5. Pedagogiskas stratégijas pielagosana.
Vadiba, pamatojoties uz verojumiem, var sniegt ieteikumus par individualu pieeju un atbalsta
stratégijam, lai macibu procesa katrs bérns sanemtu atbilstosu uzmanibu un iespéju izaugsmei.

6. Pastaviga uzlabojumu ievieSana.
Tiek veicinata pedagogiska darba nepartraukta pilnveidosana, uzlabojas macibu kvalitate, un tiek
sasniegti augstaki izglitibas iestades merki, atbilstosi standartiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
1. Pedagogiem ir akademiskas zinasanas, ka tiek istenota macibu programma, tacu ikdienas macibu
procesd tika konstatéts, ka pedagogi ne vienmér strada macibu centros, netiek istenota individuala
pieeja.
2. Pedagogi apmekléjot atklatas nodarbibas, giist jaunas idejas, dalas pieredze, papildina savas
zindasanas. Apgist jaunas metodes, ko péc tam pielieto sava darba. Atklatas nodarbibas iestade
Jjaorganizé biezak, lai paplasinatu redzesloku un saliedetu kolektivu.
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3. Bérni labprat iesaistdas nodarbibas, kuras ir bérniem saistoSas un aizraujosas. Labprat izmanto
digitalo telpu. Bérnu uzmanibu ir griti noturét. Vajadziga patstaviga darbibas maina, lai sasniegtu
rezultatus.

4. Macibu vide noteikti ir japilnveido, macibu centri japapildina ar materialiem atbilstosi temam.
Ara vide trikst aprikojums, lai varétu nodrosinat macibas ari pastaigu laika.

5. Japilnveido individuala pieeja, tapéc loti nozimiga ir bérna regulara vértesana, kas palidz
pedagoga darbibas planosand.

6. Gada laika ir vérojami lieli uzlabojumi. Pedagogi uzsaka darbu jaunas telpas, bez materialas
bazes. Gada beigas grupas ir iekartotas, materiala baze ir papildinata ar pastaisitiem materialiem.
Pedagogi pasi izrada iniciativu apmeklét dazadus kursu, klausities semindarus.

Pasveértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana.
Dokumentu analize.
Vecaku aptauja edurio platforma.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Regulara vecaku aptauja 1. Vienreiz ménesT tiek verteti macibu sasniegumu, beérnu
veidoSana un datu analize. portfolio izveide.
2. Pedagogu pasvertgjumi. 2. Salidzinos$a analize- veidojot individualas attistibas

.. kartes visu pirmsskolas laiku.
3. Individualas sarunas ar P

pedagogiem un vecakiem, veidojot | 3. Ieviest bernu aptaujas- spelu aptaujas, lai noskaidrotu
atgriezenisko saiti. vinu iespaidus par macibu procesu.

4. Regulara nodarbibu véroSana vadibas limen1 un ar1
pedagogu savstarp&ja daliSanas pieredz€. Pec tam sniedzot
atgriezenisko saiti ar ieteikumiem, kas biitu jaizlabo —
noteikta termina.

1. Vecaki aktivi apmeklgja 1. Sniegt informaciju vecakiem par macibu sasniegumu
individualas parrunas par bérnu vertéSanas kartibu, skaidrot STAP nozimi.

sasniegumiem macibu gada laika. R TP NS SV -
g & 2. Savlaicigi veikt bérnu ikménesa vertésSanu e-klase.

3. Analizet vertesanas rezultatus, sasniedzamie rezultati
izriet no iepriek$€ja meénesa vert€jumiem.
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1. Sniegts atbalsts grupas, kuras ir
bérni, kam nepiecieSams papildus
atbalsts macibu procesa. Iesaistas
iestades vadiba, medicinas masa.
Bérniem nodrosinata individuala
pieeja.

1. Veidot izpratni par ieklaujosas izglitibas nodrosinasanas
principiem pedagogiem un vecakiem.

2. Katra grupa izveidot atptitas(miera) sturiti.

3. Veicinat sadarbibu starp logop&€du un pedagogiem, rast
iespeju pirmsskola nodrosinat izglitibas psihologu.

4. Sadarboties ar KC.

5. Izglitot pedagogus dazados jautajumos saistitos ar
individualo pieeju un ieklaujoSo izglitibu.

1. Iestadg ir izveidota atbilstosa
moderna vide sasniedzamajiem
rezultatiem.

1. Iekartot macibu centrinus ta, lai bérniem biitu &rti tajos
stradat, mainit grupas izkartojumu.

2. Aktualizét macibu telpu izmantosanu, daloties labas
2. Grupas ir gada laika prakses pieméros ar kolégiem.
papildinajusas metodiskos

o . 3. Kontrolét metodisko materialu mérktiecigu un lietderigu
materialus gada t€mu ietvaros. °

izmantosanu ka arT atbilstibu vecumposmam.
3. Audzekni daudz laika pavada

55 4. lekartot ara vidi, lai organiz&tu vairak aktivitates ara.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari vertgjot bernu macibu sasniegumus un izveidojot individualus portfolio, tiek nodrosinata
sistematiska bérnu attistibas uzraudziba, laujot pedagogiem precizak pielagot macibu procesu katra
bérna vajadzibam. Veidojot individualas attistibas kartes visa pirmsskolas izglitibas perioda laika,
lauj sekot 1idzi bérnu progresam, identific€jot vinu stipras puses un pilnveidojamo. Bérnu aptaujas
spelu forma sniedz vertigu ieskatu bérnu viedoklt par macibu procesu, veicinot vinu iesaisti un
palidzot pedagogiem pielagot macibu metodes. Regulara nodarbibu véroSana gan vadibas, gan
pedagogu limeni, kopa ar atgriezenisko saiti un ieteikumiem uzlabojumiem noteikta termina,
sekmé profesionalo izaugsmi un pieredzes apmainu. Tas viss kopa veicina macibu procesa
kvalitates uzlaboSanu, radot strukturétu un ieklaujoSu vidi, kas veicina bérnu vispusigu attistibu.

2) Secinajumi par macibu sasniegumu vert€Sanas procesa uzlaboSanu norada uz nepiecieSamibu
sniegt vecakiem skaidru un regularu informaciju par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
izskaidrojot STAP, nozimi, lai vecaki butu labak inform@ti par b&rna attistibas mérkiem un
vertéSanas kriteérijiem. Tapat svarigi ir savlaicigi veikt bérnu ikméneSa veértéSanu e-Kklase,
nodroSinot pastavigu atgriezenisko saiti par bérna progresu. VertéSanas rezultatu analize ir biitiska,
lai nodro$inatu, ka katra méneSa sasniedzamie rezultati balstas uz ieprieksgjiem veért€§jumiem,
laujot sekot bérna attistibai un pielagot macibu procesu individualajam vajadzibam.

3) Secinajumi par macibu vides uzlabosanu un metodisko materialu izmantoSanu norada uz
nepiecieSamibu iekartot macibu centrinus ta, lai tie bérniem bitu pieejami un &rti darbojoties, ka
ar1 pielagot grupas izkartojumu, veicinot efektivaku macibu procesu. Macibu telpu izmantoSanas
aktualizéSana un daliSanas ar labas prakses piemériem starp kolégiem sekmés jaunu ideju un
pieeju ievieSanu. Ir bitiski kontrolet metodisko materialu meérktiecigu un lietderigu
izmantoSanu, lai tie atbilstu bérnu vecumposma attistibas vajadzibam. Turklat, iekartojot ara vidi
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un nodrosinot iesp&ju rikot vairak aktivitates ara, tiks veicinata bérnu aktiva macisanas, saikne ar
dabu un fiziska attistiba.

4) Svarigi veicinat sadarbibu starp atbalsta personalu un pedagogu, ka ari nodro$inat piekluvi
izglitibas psihologiem pirmsskola. Sadarbiba ar KC, lai iegtitu profesionalu atbalstu un ieteikumus.
Tapat jaizglito pedagogi par individualo pieeju un ieklaujoSo izglitibu, lai nodroSinatu, ka visi
bérni sanem nepiecieSamo atbalstu un izglitibu, kas veicina vinu attistibu un integraciju.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate: Pilsoniska un patriotiska audzinasana:
Izglitojamie izjiut piederibu savai pirmsskolas izglitibas iestadei piedaloties kopigos pasakumos,
ripéjoties par grupas un ara vidi. Apzinas piederibu valstij izturoties ar cienu pret tas
simboliem. Izglitojamie, kuri nak no mazakumtautibu gimeném gada laika apguvusi latviesu
valodas zinasanas tada limeni, lai spéetu piedalities mdacibu procesa.

4.2. Taisnigums, solidaritate un Iidzcietiba;
levéro iestades un grupas noteikumus, tacu vél neveido tos pasi. Prot klausities, uzklausit un
diskutet, pat ja viedoklis atskiras. Izglitojamie lepojas ar savu gimeni, piedaloties izglitibas
iestades kopigos pasakumos.

4.3. Godigums savaldiba, laipniba;
Izglitojamie macibu gada laikd zina, kur grupa meklet emociju stiriti, kura var runat par to, ka
Sobrid jitas. Izglitojamie mdacas risinat savstarpejus konfliktus sarunu veida.

4.4, Drosme, méreniba, tolerance;
Izglitojamiem ir nepieciesams, pedagoga atbalsts un iedrosinajums. Macamies pasi izzindt,
pétit, eksperimentét, nondakot pie atzinam un risindjumiem. Jaturpina mdcities saudzigi
izturéties un nebiit izSkerdigiem saistiba ar macibu lidzekliem un iestades inventaru.

4.5. Gudriba, atbildiba, centiba.

Izglitojamie macas apzinaties savas spéjas, pedagogam censSoties radit situdcijas, kuras bérnam

jamégina izprast sevi. Visu gadu sagatavosanas grupa esam mdcijusi bérniem patstavibu, uzticoties

viniem, laujot pienemt lemumus un biit atbildigiem.

Izglitibas iestades vaditajs A. Vilde

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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