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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvértéjums

1.1.Izglttojamo skaits un istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 433
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas 0,32 slodzes pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs;
iestade (vairak ka 1 ménesi) 1,00 slodzes auklis izglitojama socializacijas nodroSinasanai;
0,30 slodzes pirmsskolas izglitibas skolotajs;
0.05 slodzes interesSu izglitibas skolotajs mazakumtautibu
valodas un kultiirvésture.
2. Izglitibas iestade pieejamais Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaji — 3,32;

atbalsta personals

pirmsskolas izglitibas sporta skolotaji — 2;
skolotaji logopedi — 2,5;
vaditajas vietnieki — 2;
aukles izglitojama socializacijas nodrosinasanai — 2
izglitibas psihologs — 0,25;
makslas terapeits — 0,2

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Istenot iestades mérku sasniegSanu izglitibas programmas realizéSanas procesa, sekméjot latvieSu

valodas apguvi un lasitprasmi;

Veicinat izglitojamo motivaciju un izpratni par zinasanu daudzveidigu pielietojamibu praktiska

darbiba.

Nodrosinat kvalitativu izglitibas vidi un materialtehnisko bazi pirmsskolas izglitibas programmas

IstenoSanai.

Veicinat pozitivu emocionalo gaisotni izglitibas iestade.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Turpinat sekmét latviesu valodas apguvi, lasitprasmi, veicinot bérnu socialemocionalo izaugsmi,
prasmi sadarboties un apgit zinasanas;
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Nodrosinat efektivu atbalstu pedagogiem un labas prakses pieméru iedzivinasanu ikdienas

pedagogiskaja darba;

Stiprinat izglitibas iestades darbinieku salied&tibu un lidzatbildibu misijas IstenoSana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentars
1. a) kvalitativi
Istenot  iestades | e pedagogi pielieto Dalgji sasniegts.
mérku sasniegSanu izstradatos diferencétos un NepiecieSams aktivizet
izglitibas individualizétos  kritérijus pedagogu pieredzes apmainu
programmas lasitprasmes un latviesu un izglitojamo latviesu
realizéSanas valodas apguvei; valodas apguvi.
procesa, sekm€jot | e sekméta bérna aktivitate, Dalgji sasniegts. Lai raditu
latvieé_u valodas ieinteresétiba un iniciativa ieinteresétibu, sakotngji liela
apguvi un lasitprasmes un latvieSu uzmaniba javelta vardu
lasitprasmi. valodas apguves procesa. krajuma un fonematiskas
dzirdes attistibas sekméeSanai.
b) kvantitativi
e Kkatra grupa dalas vismaz ar Dalgji sasniegts, jo iesaiste
vienu labas prakses pirmsskolas organiz€tajos
pieméru. pasakumos ir ]oti laba, bet
e iesaistas pirmsskolas vel jaturpina aktualizet labas
organizétajos pasakumos prakses pieméru apkopoSanu
(dzejas dienas, teatra un pieredzes apmainu.
izrades, bibliotekas
apmekl&jums u.c.).
2. a) kvalitativi
Veicinat e izglitojamais plano un izverte Dalgji sasniegts. Vel
izglitojamo ls‘avu‘ma(clslsazlnas p(;_ocesu, jaturpina s‘leiltq‘net_bte_ljnu
motivaciju un 1}3‘(9_10‘[ au ZVG‘I 1_gas - plzasml_vel < Ezver‘ejumu,
izpratni par zinasanas praktiska darbiba; parvarét griitibas, izprast
oy sakaribas.
zinasanu o _ o
daudzveidigu e papildinata materialtehniska
pielietojamibu bé;e avr_ma'lcibu Hdvz_ekliem Palejl, sasn.legts,‘ joir
praktiska darbiba. 1zzino$am un radoSam Jaturp}llfl_ pllpVeldOt
darbibam. materialas vides
Nodrosinat nodrosinajumu.
kvalitativu
izglitibas vidi un Sasniegts. Bérni jiitas
materialtehnisko |e sarunas ar darbiniekiem, drosi un uztic savas
bazi pirmsskolas vecakiem, bérns pauZ savas pardomas, dalas
izglitibas izjutas par droSu vidi un pieredz&. Vérojama
programmas labbutibu. pozitiva gaisotne iestadeé.
istenoSanai.
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Veicinat pozitivu
emocionalo
gaisotni izglitibas
iestade.

b) kvantitativi
pedagogiskaja procesa
b&rnam regulari ir iespgja
praktiski darboties ar
daudzveidigiem materialiem,
istenot savas idejas un paust
attieksmi.

ikdienas sarunas ar bérniem,

verojot  vinu  reakcijas,
darbibas un sanemot
informaciju no vecakiem,

uzturét pozitivo emocionalo
gaisotni grupa.

Dalgji sasniegts, turpinat
individualas sarunas ar
b&rniem par dazadam
iecerém, vides pilnveidi
un ideju izvertésanu.

Dalgji sasniegts, turpinat
individualas parrunas ar
vecakiem par izglitojamo
sasniegumiem.

NodroSinat
efektivu  atbalstu
pedagogiem  un
labas prakses
pieméru
iedzivinasanu.

Stiprinat izglitibas
iestades

darbinieku
saliedétibu un
lidzatbildibu
misijas 1stenoSana.

Pilnveidot
izglitibas
parvaldibu, kopigi
pienemto [émumu

izpildei.

a) kvalitativi
pedagogi vada
rotalnodarbibas, lai
bagatinatu un pilnveidotu
bérnu latvieSu valodas un
lasitprasmes apguvi.
Analizgjot labas prakses
piemerus, tiek sniegta
atgriezeniska saite par
plasakas pielietoSanas
iespgjam.
pedagogi iesaista
izglitojamo vecakus
vienotas izpratnes
nodroS§inasana par
lidzatbildibu iestades
misijas 1stenosana.
ir izveidota pienemto
lémumu parraudzibas
sist€ému.

LatvieSu valodas apguvi
jaturpina sekmeét, jo
lidzas dinamiskai
valodas apguves
pieredzei, ir arl
nepietiekami rezultati.

Nepietiekami tiek
popularizeta labas
prakses pieredze, v€l nav
sasniegts vélamais
rezultats.

Dalgji sasniegts, vel
jarosina e-klases aktivaka
izmantoSanai, vecakiem
jasniedz informacija par
konkrétiem atbalsta
pasakumiem savam
bérnam gimenes vide.
Dalgji sasniegts.
Jaturpina lémumu
uzraudziba.

b) kvantitativi

pedagogi iesaistas
profesionalas pilnveides
seminaros par ara vides
daudzveidigu izmantoSanu
pedagogiskaja procesa.
darbinieki aktivi piedalas
iestades organizetajos
pasakumos, 1steno
supervizijas grupa un tiek

Sasniegts.

Labs profesionalas
pilnveides pasakumu
apmekl&umus.

Sasniegts. Pateicoties
izglitibas psihologa un
makslas terapeita
darbam, tiek istenotas
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un tas efektivitati.

organizetas diskusijas par
aktualiem jautajumiem.

e ir Istenota aptauju par
lémumu parraudzibas sistemu

diskusijas, sarunas par
aktualiem jautajumiem.
Dalgji sasniegts, jo
lémumu parraudzibas
sisteémas efektivitate vel
jauzlabo.

3. Elementu izvértéjums

3.1.

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: Dokumentu analize, Edurio aptauja, sarunas,

pedagogiska procesa verojumi.

Izveértejot Edurio aptaujas rezultatus un istenojot dokumentacijas izpéti, varam secinat, ka 86% pedagogiem
ir skaidrs redzgjums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam un tas sakrit ar1 ar to, kas
rakstits pirmsskolas pasnoveérte§juma zinojuma par pagajuso gadu. 100% pozitivu atbilZu pedagogi sniedz uz
jautajumu par apmierinatibu kopuma ar savu darbu pirmsskola un noteikti to ieteiktu citiem pedagogiem ka
labu darba vietu. Janorada, ka arT vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 97% vecaku ieteiktu So bérnudarzu
citiem vecakiem. Tatad kopuma iestad€ ir pozitiva uz sadarbibu veérsta gaisotne, tomer ne vienmer visas

Elementa “Administrativa efektivitate” izvertejums

meérkgrupas saprot paSvertejuma procesa biitibu un taja iesaistas neregulari.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas  pedagogiska darba  galvenie
uzdevumi un izvirzitie sasniedzamie rezultati
visas macibu jomas un caurviju prasmes tiek
regulari aktualiz€ti un izvertéti, nemot vera
iepriek$€ja macibu gada sasniegumus saskana ar
valsts izglitibas politikas prioritatém, ka ari
balstoties uz labakas prakses pieredzi Latvija un
arzemes.

Atbalstit ikviena b&rna iniciativu, centibu, velmi
realiz€t savas garigas izaugsmes vajadzibas, tai
skaita intelektualo un radoSo aktivitati, esot
saskarsm¢& ar urbanizéto un dabas vidi. Maksimali
nodroSinat bérna emocionalas, socialas vajadzibas
un intereses.

Pirmsskolas vaditajai ir izpratne par dazadam
personala vadibas metodém, ar kuram tiek
sasniegta kvalitativa personala parvaldiba, tai
skaitd planoSana, organizéSana, motivéSana un
uzraudziba.

Jauzlabo delegésanas funkcijas un atbildibas
uznemSanas par  veicamajiem  uzdevumiem
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

Jasekmé katra darbinieka motivacija kvalitates
celSanai pilnveidot profesionalas prasmes. Svarigi
veidot  vienotu  izpratni par  iespg&amam
problémsituacijam un savstarpgjas diskusijas,
atklatas sarunas sadarbojoties, rast tam risinajumu.

Pirmsskolas  pedagogiska darba  galvenie
uzdevumi un sasniedzamie rezultati tiek regulari
aktualizéti, nemot veéra iepriekS$¢ja gada

sniegumu saskana ar valsts izglitibas politikas
prioritatém, ka art balstoties uz labakas prakses
pieredzi arzemés.

Vadibas komanda ir pietiekami plasa, tomér vél
japilnveido katra  dalibnieka atbildiba par
uztic€tajiem pienakumiem un dazu darbinieku
profesionalas prasmes.
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Problémas rada razotaju ierobezots piedavajums, ka
arl resursu apjoms. Jaturpina iepazit un izzinat
dazadu razotaju piedavajumus.

Ir  izveidojusies veiksmiga vadibas un
pedagogiska personala sadarbiba finanSu un
resursu izmantosana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) planosanas procesa tieck nemtas veéra valsti noteiktas prioritates, kas atspogulojas
attistibas plana, ikgad€jo prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
2) vaditaja nodrosina izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
pasveértesanu katru gadu.
3) ne visas mérkgrupas izprot pasvértéSanas procesa biitibu, taja iesaistas neregulari,
tadgjadi nenodrosinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.

3.2.  Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: Dokumentu analize, Edurio aptauja, sarunas,
pedagogiskd procesa vérojumi, situaciju analize.

Apkopojot Edurio aptaujas rezultatus par ieksgjo komunikaciju un sadarbibu ar vaditaju, 73% respondentu ir
apmierinati un uzskata, ka ir veiksmiga sadarbiba un vaditaja skaidri pamato jaunumus un parmainas
pirmsskola. Art 78% pedagogu uzskata, ka problémsituaciju risinaSana vaditaja veiksmigi iesaista skolotajus,
vecakus un argjos ekspertus. Respondenti — vecaki, kuri piedalijas Edurio aptauja sniedz 58% pozitivas
atbildes par istenoto macibu pieeju pirmsskola, savukart, varam noradit, ka vél jasekmé vecaku izpratne par
iestades attistibas un audzinaSanas planiem. Informacijas sniegS8ana plasak jaiesaista un jadelegé lielaka
atbildiba katram darbiniekam un art Iestades padomes dalibniekiem.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja ieks€jo normativo dokumentu

Dazadu objektivu apstaklu dél ne vienmér izdodas

sagatavoSana izmanto gan citu | operativi ievadit visu nepiecieSamo informaciju datu bazes,
pirmsskolu izglitibas iestazu pieredzi, gan | nekav€joties aktualizét jauno informaciju ieksgjos
prot radit ieksgjos normativos | normativajos aktos. Svarigi stradat, lai uzlabotu planoSanas
dokumentus, pamatojoties uz zinaSanam | efektivitati un pienakumu delegéSanu. Butiski ir veikt ari
pedagogija un  iepazito  juridisko | pieredzes apmainu ar citam pirmsskolas izglitibas iestazu
literattiru. vaditajam.

Vaditaja prot merktiecigi vadit krizes | Vaditajai jaturpina saliedét iestades darbiniekus un efektivi
situdcijas, pienemot ari nepopularus | sniegt un sanemt personaliz€tu atgriezenisko informaciju,

lémumus un pilniba uznemoties atbildibu
par sekam. Vaditaja prot uzklausit un
aizstavét viedokli, Tpasi, ja tas ir balstits
bérna labakajas intereses.

istenojot  stratégisko un krizes komunikaciju, lai
nodroSinatu sekmigu visu iestades darbinieku un vecaku
vai bérna likumisko parstavju izpratni par iestades darbibas
risinajumiem.

Vaditajas  viedoklis ir  saprotams,
argumentéts un logisks. Komunikacija
tiek prasmigi lietoti ar1 digitalie resursi,
e-klases platforma un IKSD majas lapas
informativa sadala.

Turpmakaja darba vaditajai kopa ar vaditajas vietniekiem
jaturpina motivét pieredzes apmainas digitalas ideju
kratuves papildinasanu, lai sekmétu darbinieku savstarpgjas
sadarbibu, labsajiitas uzturéSanu un nepiecieSamibu kopa
macities.
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Vaditaja ir defingjusi personigas vertibas | Atbilstigi nepiecieSamibai tiek sasaukta €tikas komisija un
un principus, saskana ar tiem tiek | kopa ar darbiniekiem tiek risinati aktuali jautajumi, lai
risinatas  situacijas. Vaditaja izprot | nodroSinatu &tikas normu ieveroSanu. Aktualizét &tikas
sabiedribas paaugstinatas prasibas &tikas | kodeksa satura izpratni.

normu ievéroSana.
Vaditaja iesaistas izglitibas politikas | Turpinat sniegt nepiecieSamo informaciju par izglitibas
izzinaSana un izveértésana valsts Iiment, jo | kvalitati darbiniekiem, vecakiem vai bérna likumiskajiem
ir piedalfjusies dazadu izglitibas projektu | parstavjiem.

istenoSanas darba un wuzsakta daliba
Erasmus+ projekta.

Vaditaja labi parzina aktualos pétijumus | Akcentet veértibas ka izglitibas procesa pamatu, planojot
pedagogija, skolvadiba un parvaldibas | mérktiecigu uz vertibam balstitu macibu un audzinasanas

jautajumos. darbu pirmsskola. Sniegt plasaku atbalstu jaunajiem
pedagogiem un mudinat plasaka apjoma izmantot projektu
“Indukcijas gads - atbalsts jaunajam pedagogam

padzilinatai profesionalajai izaugsmei’.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati;
2)turpmakaja posma ir nepiecieSams veicinat izglitojamo, darbinieku un vecaku empatiju,
cienu, laipnibu savstarpgja komunikacija, ka ari pieverst lielaku uzmanibu socialai
lidzdalibai;
3)vadibas komandai veikt mérktiecigu mentoru darbibas uzraudzibu un labas prakses
pieméru aktualizéSanu, nodroSinot jauno darbinieku plasaku izglitoSanu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: Dokumentu analize, Edurio aptauja, sarunas,
pedagogiska procesa veérojumi.

Izvertejot Edurio aptaujas rezultatus, 78% respondentu uzskata, ka parmainu bitiba un uzdevumi viniem ir
zindmi un saprotami un tos sekmigi skaidro vaditaja, savukart 63% pozitivu atbilzu ir par jautagjumu, cik
pardomati tiek ieviestas jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi) pirmsskola? Tas liecina, ka jaturpina sadarbiba
un mérkgrupu, dazadu viedoklu izzinaSanas darbs, lai nonaktu pie katra bérna interes€s balstita rezultata.
Nozimigi, ka respondenti sniedz 80% pozitivu atbilzu uz jautdjumu, cik labi Jisu pirmsskola ir skaidrota
pirmsskolas un vecaka atbildiba. Vecaku aptaujas rezultati sniedz ieskatu par to, ka 86% gimenu sanem
skaidru, precizu informaciju par pasakumiem un iesp&ju tajos iesaistities. Lidzigi 83% vecaku apgalvo, ka
viniem ir zinama informacija par bérna dienas planiem, kadam konkrétam izmainam, nepiecieSamo apgerbu
un citiem resursiem. Vertgjot atbalsta personala darbu, pozitivas atbildes par logopédu darbu sniedz 91%
vecaku, 82% vecaku atzinigi raksturo medmasu darbu, 60% vecaku pozitivi raksturo sadarbibu ar izglitibas
psihologu un 100% atzinigus vardus sanem asistents.
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3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju piecu biitiskako
funkciju isteno$ana (stratégiska iestades attistiba,
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide,
izglitibas kvalitates mérku definésana,
infrastruktiiras un resursu nodro$inasana, lidzdaliba
dibinataja stratégisko mérku sasnieg$ana).

Jaturpina apliecinat iniciativu, jo sadarbibas
rezultati infrastruktiras un resursu nodro$inasana
varétu but labaki.

Vaditaja ir dazadu pasakumu, projektu Istenotdja
pedagogijas nozarg.

NepiecieSams turpinat iesaistit darbiniekus
profesionalas sadarbibas pasakumos, sanemt
atbalstu no vecakiem vai bérna likumiskajiem
parstavjiem dalibai ekoskolu projektu akcijas,
valodas apguves un ieklaujoSas izglitibas
projektos.

Pirmsskola ir izpratne par aktualo parmainu bitibu
un plasaku informacijas sniegSanas dazadu iesp&ju
istenoSanu, tai skaita e-klases platformas lietoSanu.

Jaturpina motivét darbiniekus dalities pieredze
un prasmigi lietot dazadas e-klases platformas
1espéjas.

Pirmsskola regulari sadarbojas ar Rigas 13.
pirmsskolas izglitibas iestadi “Abecitis”, Rigas 49.
pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Annele”, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Vadakstite”, Rigas 4. pirmsskolas
izglitibas iestadi “Avotin§” un Rigas 141.
pirmsskolas izglitibas iestadi “Kastanitis”, lai iegtitu
jaunu  pieredzi, skatfjumu par aktualajiem
profesionalas darbibas jautajumiem.

Jaturpina plasaka pieredzes apmaina iestades
darbinieku vidu, ieintereséta atticksme atbalstit
kol&gi, kura darba pieredze ir neliela.

Vecaki iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi
regulari un ar1 péc savas iniciativas.

Jaturpina sadarbiba un dazadu merkgrupu
viedoklu 1zzinaSanas darbs, lai nonaktu pie katra
bérna interes€s balstita rezultata. Svarigi, lai
katra puse arl uznpemtos atbildibu un istenotu
vieno$anos.

Vaditaja ir nodroSinajusi  priekSnosacijumus
izglitibas iestades padomes sekmigai darbibai.

Jaturpina motivét izglitibas iestades padomes
dalibniekus  atbildigi un precizi  sniegt
informaciju par pienemtajiem I€mumiem un
uznemties lidzatbildibu aktualu jautajumu
risinasana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)vaditaja sadarbojas ar dibinataju un viet§jo pasvaldibu, lai darbiniekiem nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalo kompetences pilnveidi, atbilsto§i normativo aktu prasiba,

uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.

2)vaditaja nodroSina savstarp&jo macisanos un komanddarbu, lai efektivi apkopotu un
uzkratu zinasanas, macisanas pieredzi pedagogiska darba planosana un e-klases platformas

lietoSana.
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3)vaditaja ir nodrosinajusi prieksnosacijumus un inicié efektivu izglitibas iestades
padomes darbibu, turpmak jasekmé lai izglitibas iestades padomes dalibnieki atbildigi un
precizi sniegtu informaciju par pienemtajiem lémumiem un uznemtos Iidzatbildibu aktualu
jautajumu risinasana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvérteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Dokumentu analize, sarunas, pedagogiska procesa
verojumi.

Tiek Tstenota mentoru, maciSanas konsultantu iesaiste jauno pedagogu atbalstam. lestade strada divi
macisanas konsultanti, kuri sniedz rekomendacijas un vada seminarus par dazadiem aktualiem jautajumiem
pirmsskolas pedagogija.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses
Pedagogiem ir nepiecieSama izglittba un
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaturpina savlaicigi sanemt no pirmsskolas izglitibas
programmas studgjoSajiem pedagogiem izzinas par
studijam un jaizveido uzraudzibas akts par paveikta
izverteésanu.

Turpmakaja posma janodroSina katra darbinieka, kurs
ir piedalijies kursos, nepiecieSamibu sniegt citiem
darbiniekiem informaciju seminara, lai sekmétu
iegiitas informacijas aktivaku apmainu un iegiito
atzinu lietoSanu darba.

Iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze ir atbilstiga darbinieka

Jaturpina aktivizét pasverte¢juma un profesionalas

izv€lei un tiek Tistenota profesionalas | novért€Sanas rezultatu saisttba ar  darbinieka
kvalitates noverteésanas kartiba. profesionalas izaugsmes sekmésanu.
Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak | Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota

ka reizi gada) izvert€ savu profesionalo
darbibu, tai skaitd to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba
atbilstigi noteiktiem krit€rijiem.

pedagogiska darba pilnveide un papildinat labas
prakses pieméru, ideju digitalo kratuvi.

Vadibas komanda ir izveidojusi pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides sisteému,

kura ieklauta paSizglitiba, talakizglitiba,
pieredzes apmaina un daliba dazados
projektos.

Turpmakaja posma jasekmé pedagogu profesionalas
meistaribas izverteésana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai

un normativajos aktos noteiktajam;

2) izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Soda registra, ta katru gadu

tiek atjaunota;
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3)pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba.

4)palielinat mentoru, macisanas konsultantu skaitu pirmsskola, nodro$inot talakizglitibas
kursu apguvi un plasaku iesaisti atbalsta pasakumu TistenoSanai jaunajiem darba
pienemtajiem pedagogiem.

5) lai sekmétu iegitas informacijas aktivaku apmainu un iegito atzinu lietoSanu darba,
darbinieki, kuri ir piedalijusies talakizglitibas kursos vai seminara, ir jamotivé sniegt
pedagogiska darba pilnveidei nepiecieSsamo informaciju pirmsskola organizétajos
seminaros.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem wun/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.: izglitibas iestade tiek veikta rotalnodarbibu un arpusnodarbibu
darbibas véroSana, veértéjot pedagogiska procesa norisi, lai tas bitu jégpilns, bérnu interesés un
vajadzibas balstits un atbilstoss bérna attistibas pakapei.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju: pedagogiskaja procesa ir nepiecieSams uzlabot apgiistama
temata un sasniedzamo rezultatu saikni ar ieprieks$€ja posma noskaidroto informaciju, iegiito prasmi un
pausto attieksmi. Veérst uzmanibu, lai macibu satura apguvé tiktu dazadotas metodes un metodiskie
panémieni, nodrosinot aktivu maciSanos praktiska darbiba (maciSanas darot).

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€éSanas metodes: Dokumentu analize, Edurio aptauja, sarunas,
pedagogiska procesa vai rotalnodarbibu veérojumi.

80% no kopgja pedagogu skaita pozitivi veérte profesionalas kvalitates pilnveidi, tas nozimi

pedagogiska darba TstenoSanai iestadé (kopa macoties, piedaloties seminaros, istenojot diskusiju ar
kolégiem par vadito rotalnodarbibu) un sanemot argumentétu savas profesionalas darbibas izveértejumu
no vaditdjas vietniekiem un vaditajas. Savukart 70% no respondentiem norada, ka iegitita pieredze un
atgriezeniska saite no citiem pedagogiem varétu biit plasaka. Tas liecina par nepiecieSamibu skaidrot,
analizg€t situacijas, un papildinat labas prakses pieméru, ideju digitalo kratuvi.
Pedagogi sniedz 64% pozitivas atbildes par pirmsskola esoSo atbalsta personala nodroSinajumu un 86%
respondenti pozitivi veért€ peédeja gada laika Tstenoto sadarbibu ar atbalsta personalu dazadu
problémsituaciju risinasana. Savukart vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 54% no vecakiem sniedz
pozitivas atbildes par veért€Sanas sistému pirmsskola un apzim&jumu STAP lietoSanu. Tatad nepiecieSams
vel lielaks vecaku iesaistes darbs bérna izglitoSanas jautdjumu risinasana un plasak jaskaidro
sasniedzama rezultata apguves limeni. Atbalsta pasakumiem ir jabut paskaidrotiem ar konkrétiem
ierosinajumiem, kurus gimenes vidé var turpinat vecaks.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek pilnveidota sistéma maciSanas un | Pilnveidojama pedagogu savstarpgja
maciSanas procesa kvalitates izverte€Sanai, akcentgjot | rotalnodarbibu véroSana un analize.
pedagogiska procesa norisi, lai tas biitu interesants,
jegpilns, motivéts un atbilstoSs beérnu sp&jam un
vajadzibam.
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Izglitibas  iestadeé katru ceturksni tiek veikta
rotalnodarbibu un arpusnodarbibu darbibas vérosana.
Pedagogi pamata izprot, ka sistematiska macibu
sasniegumu veértéSana ir neatnemama pedagogiska
procesa sastavdala, ka kvalitativu vert€Sanu raksturo
cikliskums.

Turpinams darbs pie ta, lai pedagogi noteiktu
precizétus jeb atvasinatus sasniedzamos
rezultatus visas macibu jomas.

Stradat, lai uzlabotu daliSanos ar pieredzes
video ierakstiem un izstradato metodisko
materialu.

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistemiska, atklata, ieklaujoSa un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu un ievero to.

Izglitibas iestades vadiba risina problémsituacijas, ja
tas rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Turpinat ciesaku sadarbibu ar vecakiem, lai
plasak sniegtu informaciju par macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu, izmantojot
dazadas sadarbibas formas.

Sekmét pedagogu izpratni par sistemisku
bérnu sasniegumu veért€Sanas nozimi ka
neatnemamu pedagogiska procesa sastavdalu
macisSanas un macisanas procesa.

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualizé€ts un/vai personalizéts atbalsts

izglitojamiem.
Atbalsta nodroSinasana iesaistas pedagogi un atbalsta
personals, pielagojot macibas konkrétam
izglitojamajam.

Informacija par izglitojamajiem, kuriem tiek sniegts
atbalsts tiek apkopota.

Sekmeét efektivaku informacijas  apriti,
sadarbibu, stiprinot komandas darbu dazados
Itmenos.

Ikdienas macibu un audzinasanas procesa
vélams sekmé pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu.

Vairak ieveérot atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus.

Pedagogiem janem véra izglitojamo gatavibu
macibam un plasak japiedava dazada Iimena
uzdevumi.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)pedagogiem pamata ir skaidriba par lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta

ievieSana parsvara ir kvalitativa;

2)pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas, to nozimi pirmsskolas izglitibas

istenos$ana un plano pedagogisko procesu;

3)turpinat méektiecigu un daudzpusigu mijiedarbibu ar atbalsta personalu, lai sekmétu

bérna attistibu un macisanos.

4) aktivak planot un 1stenot izzinoSas un radosas darbibas ara vide.

4. Informacija par nozimigiem istenotiem projektiem un to rezultatiem

4.1.
pedagogiskas prakses TstenosSanai;
4.2.

Ir noslégts sadarbibas Iigums ar Latvijas Universitati topoSo pirmsskolas izglitibas skolotaju

Pateicoties nodibinajuma “Centrs Dardedze” specialistu sniegtajam atbalstam, Rigas 275.
pirmsskolas izglitibas iestadeé “Austrina”, tika istenots vairaku pasakumu cikls “Esam viena

komanda un katra riciba ir nozimiga iestades kopiga darba”;

4.3.

“Austrina”

Sadarbiba ar Tallinas pirmsskolu vaditaju apvienibas direktori Alvinu Maasik tika
organizg&ts pieredzes apmainas seminaru “Valodas apguves izaicinajumi un pedagogiskie
panémieni lingvistiski neviendabiga videé” Rigas 275. pirmsskolas izglitibas iestade
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.  Prioritate ir droSas, draudzigas vides radiSana ikviena bérna personibas vispusigai izaugsmei,
zinasanu, prasmju apguvei, lietpratibas IstenoSanai dazadas norisés - rotalas, rotalu situacijas,
realas praktiskas darbibas un sveétku pasakumaos.

Lai sasniegtu planotos audzinasanas darba rezultatus ir nepiecieSams pirmsskolas darbiniekiem
sanemt izsmeloSu informaciju par izvirzitajiem uzdevumiem, izglitibas un atbalsta pasakumiem, to
meérktiecibu, iedrosinot un motivejot ieklaujosas izglitibas istenoSana.

Uzlabot un stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai veicinatu izpratni par pirmsskolas izglitibas
programmas saturu un sasniedzamajiem rezultatiem, atbalsta pasakumiem beérna patstavibas
audzinasanai un izglitosanas turpinasanai gimenes vidg.

Informacijas sniegSanai vecakiem, plasak lietot e-klases platformu un individualas sarunas.

AudzinaSanas darba istenoSana liels atbalsts ir daliba nodibindjuma “Centrs Dardedze” kompleksi
preventivaja programma “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

2023./2024. macibu gada divas pirmsskolas izglitibas skolotajas ir veikusas Dzimbas agenta darbu,
kas sekmé&ja bérnu socialemocionalo izaugsmi, sniedza atbalstu audzinaSanas jautajumu risinaSanai
pirmsskola un nodroSinaja nepiecieSamo informacijas ari vecakiem.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
6.1.  Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaja Laila Bogdanova par nozimigu personigo ieguldijumu
pirmsskolas darba ir sanémusi Martas Rinkas atzinibas rakstu.
Profesionalas darbibas izveértéSanai un atbilstibai Martas Rinkas balvas krit€rijiem ir iesniegts
pirmsskolas izglitibas skolotajas, Dzimbas agentes Agneses Kolmanes picteikums un izraksts,
rekomendacija no Pedagogiskas padomes sédes.

6.2.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana
noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izglitibas iestades vaditajai butiski uzlabot vadibas
komandas darbu un personala savstarp&jo sadarbibu,
kura katram ir skaidri gan savi individualie
profesionalie mérki un izaicinajumi, gan iestades
kopigie, lai nodroSinatu izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un stiprinatu izglitibas
iestades vadibas komandas darbu, veicinatu katras
iesaistitas personas profesionalas darbibas pilnveidi
un personigo profesionalo mérku sasniegSanu.

Iestades darbibas izveértésanai ir sastaditas pasu
veidotas anketas darbiniekiem, ka ar1 tiek
lietotas EDURIO platforma sagatavotas
aptaujas, lai sekmétu pedagogu, vecaku un
bérnu likumisko parstavju izpratni par
pirmsskolas izglitibas aktualitatém un sniegtu
ierosindajumus par darbibas pilnveidi.

Vadibas komandas un pedagogiska darba
izverteSana tiek lietota zinatniski pamatota
kritériju sisttma, ar kuru ir iepazinusies
darbinieki un tiek sniegta informacija arl
izglitojamo  vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem.
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Tiek veikts uzraudzibas darbs par mentoru,
izglitibas konsultantu sadarbibu ar pirmsskola
jauniem pienemtajiem darbiniekiem atbalsta
pasakumu nodro$inasanai.

Plasak tiek Tistenota labas prakses pieméru
apkopoSana, sekmigai pedagogiska darba
populariz€sanai ir izveidota pieredzes apmainas
GOOGLE diska vietne.

Tiek veikts e-klases zurnalu informacijas
uzraudzibas darbs, sekméta pedagogu digitalas
pratibas pilnveide, T1stenoti seminari un
individualas konsultacijas.

Ir izveidoti sadarbibas kontakti ne tikai ar
izglitibas iestadem Latvija, bet ar1 arpus tas
robezam (Tallina, Pérnava, Kauna), ir Tstenota
daliba konferenc€s un seminaros labakas
pedagogiskas un vadibas darba pieredzes
ieguvei.

Tiek aktualiz€ta informacija darbinieku amatu
aprakstos, atbilstigi nepiecieSamibai izdoti
vadibas uzdevumi, operativi sniegta
nepiecieSama informacija un analizéti darba
rezultati.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

A. Taurina
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