RIGAS 36. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Lugazu iela 8, Riga, LV-1045, talrunis 67848255, e-pasts r36pii@riga.lv

Izglitibas iestades paSnovértéjuma zinojums

2023./2024.m.qg.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 78

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 No julija pirmsskolas
ménesi) izglitibas mizikas
skolotaja (.68
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopéds 0.65 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

- 100 % pedagogi organiz€ individualas sarunas ar vecakiem vismaz 1 x gada, kuras tiek
parrunati bérnu macibu sasniegumi visas jomas, aktualiz€tas be&rna stipras un turpmak
pilnveidojamas.

- 100% pedagogi ir organizgjusi individualas parrunas ar vecakiem un uzturgjusi regularu
sadarbibu ar gimeném, kuru bérniem ir nepiecieSams atbalsts.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
- 80% no paSveértesana iesaistito pedagogu, vecaku uzskata, ka iestad€ ir pozitivs
mikroklimats, emocionali un fiziski droSa vide, kas veicina bérnu un darbinieku
labbiitibu, izvertésana piedaloties ne mazak ka 90% pedagogu un 40% vecaku.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kvalitativi: Sasniegts.
Kompetencu e grupas vide ir izveidots lasiSanas Pedagogi mérktiecigi ir veikusi
izglitiba balstits stritis, kas ir bernam brivi pieejams | darbu pie bérnu lasitprasmes
macibu process un atbilsto§s bérnu vecumposmam apguves veicinasanas un
kur tiek sekmata | un individualajam spgjam. izpratnes veidoSanas par tas
izglitojamo * IzglTtojamic izprot lasitprasmes nozimi.
nozimi.
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interese un
motivacija par
lasttprasmi,
atbilstosi
izglitojama
vecumposmam

un individualajam
sp&jam

Kvantitativi:

e 5 videonodarbibu analize

e Skolotajs macisanas centrinos
formul€ skaidrus krit€rijus bérnu
sasniegumu vertéSanai

¢ Ka notiek diferencéSana un
individuala pieeja, ka tiek
respektétas bernu dazadas maciSanas
vajadzibas — intereses, sp&ju
dazadiba

¢ 100% veroto nodarbibu macibu
procesa , ka viens no macibu
centriniem ieklauts lasiSanas stiiritis,
kas veicina bérnu latviesu valodu un

Sasniegts dalgji.

Uzfilmétas nodarbibas
neattaisnoja sakotngjo viziju par
nodarbibu analizi, tapéc
nodarbibas tika veérotas un
analiz€tas klatien€.

Modelu grupu pedagogiem ir
nepietiekams laiks
individualajam darbam ar
bérniem.

60% verotajas nodarbibas tika
ieklauts lasiSanas stiritis.

lasttprasmi.
Ieklaujosa Kvalitativi: Sasniegts dalgji.
izglitibas pieeja, | Grupas macibu un emocionala vide ir | Nepietickams atbalsta personala

uzsverot vietgjas
kopienas lomu un
nozimigumu
bérna kvalitativa
izaugsme,
nodroSinot
atbilstoSu vidi
katra bérna
individualajam
vajadzibam.

pielagota, lai izglitojamie briva un
nepiespiesta atmosfera apgiitu un
papildinatu latviesu valodu.

e Nodrosinata vide, kas sekmé bérnu
kopibas sajutas veidosanos un
lidzdalibu grupas kultiiras veidosana.

e Tick sniegta palidziba gimeném ka
iegiit informaciju, resursus un
pakalpojumu, kas nepiecieSamas
bérnu attisttbas un maciSanas
uzlaboSanai.

e Cienpilna attieksme pret ikvienu
gimeni, nediskrimingjot to neviena
jautajuma.

resurss, kas var iesaistities, sniegt
atbalstu un izveidot atbalsta
pasakuma kopumu b&rnam.
Pedagogiem ir nepietiekamas
zinasanas par bérnu ar specialam
vajadzibam ieklauSanu grupa un
atbalsta sniegSanu macibu
procesa.

e 5 skolotaju labas prakses piemeri
uzdevuma diferencés$ana, lai atbalstitu
bérnu vina spéjas.

e 5 vecaku pécpusdienas/pasakum, kas
saliede grupas/iestades vecakus,
bernus, iestades darbiniekus.
Aptaujas.

Sasniegts daléji.

Pedagogi prasmigi dalas
savstarp&ja pieredze.

Notiek nepartraukts darbs ar
gimeni, informgjot, sarunajoties
un sadarbojoties.

Japievers lielaka uzmaniba
vecaku iesaistei pirmsskolas
dzive.
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3. Elementu izvértéjums

3.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Sarunas ar pedagogiem un lestadi padomi.

Dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas planosanu.

Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iesp&ju Iestadei

Planosanas procesa ir saredzama
nepiecieSamiba  attistibas  plana
ieklaut kvalitativos un kvantitativos
indikatorus.

sasniegt optimalus darba rezultatus, kuru raksturo jomas

“Atbilstibas merkiem” rezultati, kuri ir kvalitates [imeni “labi” un | Péc lestades padomes ieteikuma

“loti labi”. iepazistinat vecakus ar Iestades
attistibas planu.

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades un izglitibas | Palielinat  paSveértéSanas  aptauja

programmas Tstenosanas pasveértéSanu katru gadu. Pasvert€Sana | iesaistito vecaku Ipatsvaru,

iesaistas visas meérkgrupas, tiek izmantotas tris kvalitates | skaidrojot pasSverteésanas

vertéSanas metodes. nozimigumu.

Péc aptauju datiem 86% pedagogu ir skaidrs redz&ums par
Iestades stiprajam pusém un attistibas vajadzibam.

Pienakumus un atbildibu vaditajs delegé vadibas komandai vai
pedagogiem, ka ar péc nepiecieSamibas iesaista citas mérkgrupas.
Iestade ir stabils, profesionals personals, lielakoties orientéts uz
kopigu meérka sasniegSanu. Péc Edurio aptaujas datiem 29 %
apgalvo, ka ir loti viegli sastradaties ar vaditaju un 57 %
pedagogu, ka viegli.

Veicinat jauno darbinieku izpratni
par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Ar dibinataju izvirzitie meérki tiek sasniegti, viens no mérkiem par
vadibas komandu sasniegts dal€ji. Ir nodroSinatas kvalitativas
macibas.

Izveidot jaunu vadibas komandu
izglitibas iestades parvaldibas un
darbibas efektivitates nodroSinasanai
un mérku sasniegSanai.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas izpratne iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Attistibas plana ieklaut kvalitativos un kvantitativos indikatorus.
2) Veicinat jauno darbinieku izpratni par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.
3) Izveidot jaunu vadibas komandu izglitibas iestades parvaldibas un darbibas efektivitates

nodros$inasanai un mérku sasniegSanai.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas ar pedagogiem, situdciju analize,

anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Ir nepiecieSams regulari un
savlaicigi aktualizét ieks€jos

normativos aktus atbilstosi
argjiem normativajiem
aktiem.

Vaditajs 1émumu pienemsana konsultéjas ar liclako dalu iesaistitajiem

(pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki). Lémumu pienemsSanu vada

demokratiski, patstavigi, argumentSti, sp& pienemt nepopularus

lémumus un vadit krizes situacijas.

Vaditajam ir piectickamas zinaSanas un prasmes stratégiskas | Vaditajai nepiecieSams

komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas | pilnveidot  zinaSanas  par

istenosana sekmigai izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai.
Vaditajs spgj brivi komunicét dazadas situacijas. 100% pedagogu atzist,
ka vaditajs skaidri komunic€ par jaunumiem un parmainam, ka ari 57%
pedagogu vaditaju raksturo ka komandas darba vaditaju un 57%
pedagogu ka parmainu un projektu iniciatoru un vaditaju.

medijpratibas jautajumiem.

Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem, dazkart ne visiem darbiniekiem. Sarunas laika
vaditajs parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta
atbilsto$i. Vaditajs prot piepemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot prasmi sniegt uz
izaugsmi vertu atgriezenisko
saiti  visiem darbiniekiem,
veicinot darbinieka gatavibu
parmainam.

Vaditaja darbiba ir augsti €tiska, to raksturo iestades definétas vertibas,
godigums, vardu un darba saskana, prasme Tistenot cienpilnu
komunikaciju. 86% pedagogu atzist, ka vienmer vai lielakoties vaditajs
ikdiena pauZ pirmsskolas vertibas.

Palielinat katra Iidzdalibu un
[idzatbildibu iestades veértibu
stiprinaSana.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautajumiem, sasaistot savu darbibu ar
valsti noteiktajiem.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi. Péc
Edurio aptauju datiem 43% pedagogu vadibas atbalstu audzinasanas,

Pilnveidot  zinasanas
ieklaujoso izglitibu.

par
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maciSanas maciSanas jautajumos vérteé ka loti noderigu un 43% ka

noderigu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir nepiecieSams regulari un savlaicigi aktualiz&t iek$€jos normativos aktus atbilstosi argjiem

normativajiem aktiem.

2) Pilnveidot prasmi sniegt uz izaugsmi vertu atgriezenisko saiti visiem darbiniekiem, veicinot

darbinieka gatavibu parmainam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Intervija, situaciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju un ir panakts ieguldijums | Turpinat inici€t sadarbibu ar
iestades infrastruktiiras attistiba, atjaunojot visas iestades telpas, | dibinataju.

nomainot méebeles grupu telpas, nodrosSinot resursu dazadibu

izglitibas programmas Tisteno$anai un personalam nodroSinot

nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, nemot véra vinu vajadzibas.

Vaditaja iesaistas paSvaldibas Tstenotajas un organiz&tajas | Sniegt profesionalas pilnveides
aktivitateés un atbalsta pedagogu iniciativu arpus iestades | atbalstu  pedagogiem, piesakot
aktivitatem. dalibu projekta “Macamies kopa™.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestadg,
ko raksturo personala atvertiba parmainam.

Vaditaja nodroSina savstarpgju maciSanos un komanddarbu, kas
lauj uzkrat maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai.

Sadarboties ar citam iestadem, lai
nodroSinatu kvalitativu  izglitibas
programmu 1stenoSanu.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti. Edurio aptauja 78 %
vecaku norada, ka sanemta informacija no iestades ir loti skaidra,
savukart 22%, ka drizak skaidra. Savukart 100% pedagogu
sadarbibu ar vecakiem vérte ka “loti labu” un “labu”.

NepiecieSams paaugstinat vecaku
iesaistes kapacitati.

Vaditaja nodroSina lestades padomes darbibu, iesaistot padomi
dazadu lémumu pienemsana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sadarboties ar citam iestadém, lai nodro$inatu kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu.

2) NepiecieSams paaugstinat vecaku iesaistes kapacitati.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize,
fokusgrupas diskusija ar pedagogiem

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir  normativajos  aktos  noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala kvalifikacija.
VIIS informacija ir ievadita savlaicigi, soda registra
parbaude un aktualizéSana tiek veikta regulari.

Visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto | Nodrosinat profesionalo pilnveidi atbilstosi
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, | pedagoga individualajam vajadzibam.
informacija VIIS ir pilniga.

Pedagogu profesionalas kapacitates palielinasanai ir
izstradats pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
plans, nemot véra katra pedagoga individualas
vajadzibas.

Nodarbibu veérojumos lielakoties tiek noverots par
kursos ieglto =zinasanu, prasmju un kompetencu
ievieSanu. P&éc Edurio aptaujas datiem videji 57 %
pedagogu kursos giitas zinaSanas sniedz risinajumus
tiem izaicinagjumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram
saskaras pedagogs grupa un darba kopuma.

Pedagogu slodZu sadalijums ir lidzsvarots, nemot véra
veélmes un iesp&jas. Pedagogiem, kuri iegtst augstako
1zglitibu, tiek nodroSinata prakses vieta.

Pedagogi ne retadk ka reizi gada izverteé savu | Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas
profesionalo darbibu. novertéSanas kartibu izglitibas iestade,
palielinot vérojamo nodarbibu 1patsvaru.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas kartibu izglitibas iestade, palielinot
vérojamo nodarbibu 1patsvaru.

2) Nodrosinat profesionalo pilnveidi atbilstosi pedagoga individualajam vajadzibam.

3) Sniegt pedagogiem profesionalas pilnveides atbalstu, attistot vinu prasmes robotu izmanto$ana
macibu satura apguve.
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3.5. Elementa “MaciSana un macis§anas” izvertéjums
Informacija par izglitibas iestades sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu véroSana

Sasniedzama rezultata defin€Sana izglitojamajiem izprotama veida, izglitojamo iesaiste
rotalnodarbiba ka Iidzvertiga macibu procesa dalibnieku un atgriezeniskas saites

3.5.1.
2023./2024.m.g:
kvalitate.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades

Pielietoto metozu un pané€mienu efektivitate lasitprasmes attistiSanai.

iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
P&c rotalnodarbibu un ikdienas vérosanas apkopojuma datiem var secinat, ka:
- 85% izglitojamiem rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi defin€ts sasniedzamais

rezultats.

- 100% rotalnodarbibas vérojama atgriezeniskas saites izmantoSana.
- 65% rotalnodarbibu vérojams regulars darbs pie izglitojamo iesaistes ka lidzvertiga

macibu procesa dalibnieka.

- 80% verojama efektiva pielietoto metozu un pan€mienu izmantoSana izglitojamo

lasitprasmes sekmésana.

Pasverté$ana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: Nodarbibu véroSana, dokumentu analize,

sarunas ar pedagogiem.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata ikdienas un atklato
rotalnodarbibu veéroSanas kartiba. Tika verotas
80% pedagogu nodarbibas un kopigi analizets
verotais.

Veikt regularu nodarbibu  v@€roSanu un

atgriezeniskas saites sniegSanu.

nodarbibu
lielakoties 1ir

nosaka
kuri

Pedagogi skaidri
sasniedzamos rezultatus,
saprotami izglitojamiem.

Iestade ir izstradata vérteSanas kartiba, Edurio
dati un ikdienas ve€rojumi liecina, ka 100%
pedagogu izprot veértéSanas sist€mu iestade.

Veiksmigi ieviesta individualo sarunu ar

vecakiem organizeéSana.

Veicinat vecaku izpratni par vertéSanas kartibu,
pasi nesen uznemto bérnu vecakiem.

NepiecieSams kapinat e-klases ka oficiala
informacijas aprites lidzekla nozimibu vecaku
vidi.

Izveidot sisttmu maciSanas un maciSanas
kvalitates novertésanai un uzlabosanai.

Iestade sniedz nepiecieSamo atbalstu visiem
izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams.

Individualo vajadzibu apzinasana un
individualas pieejas sekméSana katram b&rnam
ikdiena.

Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, riipigi pardoma
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daudzveidigas maciSanas metodes un aktivitates
atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. To apliecina ikdienas vérojumi un
Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru specialistu
verojumi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veikt regularu un sistematisku nodarbibu vérosanu un atgriezeniskas saites sniegSanu, palielinot
datu ieguves apjomu.

2) Péc lestades padomes ieteikuma aktualizét vecaku atbildibu par iesaistiSanos bérnu izglitoSana
majas un atbalsta sniegSana bérnam jomas, kuras ir novérotas gritibas.

3) Izveidot sistému macisanas un macisanas kvalitates novérté$anai un uzlabosanai.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates

- AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka ar1 veidot
un attistit vertibas balstitus ieradumus.

- Sekmé@t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes.

- Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

4.2. Izvertgjot ieprieksgja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka uzdevumi ir stenoti. Ir
veicinata izpratne par veértibam un tikumiem, iesaistoties iestades organizétajas aktivitateés un
pasakumos tiek stiprinata piederiba un lojalitate Latvijas valstij.

Planojot audzinasanas darbu 2024./2025. macibu gada pievérsisim uzmanibu bérnu socialas un
emocionalas inteligences audzinasanai.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

- “DZimbas” 11. solu programma.
- lzieta sertifikacija un iegiits “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs” sertifikats.

Izglitibas iestades vaditajs I.Vitkovska

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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