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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 113

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas | 0.226 - skolotajs logopeéds; pirmsskolas izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi) | mizikas skolotajs — 0.02; pedagoga paligs — 1.169
2. Izglitibas iestade pieejamais | Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs -1, skolotajs
atbalsta personals logopeds — 0.7, pedagoga paligs — 0.433; iestdades masa
—0.35.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. Veikt sasniegumu vért€Sanas procesu ka sistematisku, atklatu un saprotamu visam
pusem.

1.3.2. Izveidot mérktiecigu iestades, izglitibas programmu istenoSanas un audzinaSanas darba
kvalitates planoSanu, sekméjot mérktiecigu vadibas un pedagogu darbibu, sasniedzot
planotos rezultatus izglitibas procesa.

1.3.3. Nodrosinat aktivaku visu iesaistito pusu lidzdalibu un atbildibu par iestadei

sasniedzamajiem rezultatiem.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Paaugstinat pedagogu profesionalu kapacitati pilnveidota macibu satura konteksta.
1.4.2. Aktualizét personala profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas sisttmu un darba
pasverteéSanu.
1.4.3. Pilniba nodroS$inat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades darba.
2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Nr. 1 a) kvalitativi Sasniegts

Kvalitativi Tstenot
pirmsskolas izglitibas
programmu, 1stenojot

Jegpilni izmantot
digitalas ierices un
informativas

Macibu procesa tika izmantotas
daudzveidigas digitalas ierices, kas
sekméja izglitojamo sasniegumus un

macibu un audzinasanas
procesu, sekmgjot katra
izglitojama izaugsmi un

tehnologijas macibu
procesa organizeéSanai
dazadas jomas.

izaugsmi. lestades pedagogi augsti
noveértgja digitalo iericu izmantoSanu
macibu procesa.
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sasniegumus.

— péc skolotaju Edurio aptaujas
rezultatiem 100% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 71% (no kopéja
darbinieku skaita).

b) kvantitativi
Skolotaju kompetencu
pilnveide. Stiprinat
izglitojamo valstiskas
identitates apzinu.

Sasniegts

Visi darbinieki piedalas audzinasanas
procesa ar mérki veicinat audze€knu
piederibas sajttu Latvijai. Pedagogi
apmekl&ja talakizglitibas kursus, lai
nodros$inatu Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma (pareja uz
vienotu skolu) un MK not. Nr. 480
(audzinaSanas process un to
1zvert€Sanas kartiba) prasibu
ieverosanu.

— pec skolotaju Edurio aptaujas
rezultatiem 80% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 56,8% (n0 kopéja
darbinieku skaita).

Nr. 2

Pilnveidot pozitivu
savstarp€jo iestades
darbinieku sadarbibu un
sadarbibu ar izglitojamo
gimen&m, kopigu mérku
sasniegSanai un lidzdalibai
izglitibas kvalitates
nodro$inasana.

a) kvalitativi
Stiprinat sadarbibu ar
Iestades padomi.
Vecaku iesaiste
ikdienas aktivitat€s un
pasakumos
Kolektiva saliedésanas
pasakumi.

Dalgji sasniegts

Vecaki ne vienmgr ir iesaistiti lestades
ikdienas aktivitat€s un pasakumos.
Turpinat sadarbibu ar Iestades padomi
— rosinat lestades padomi klat
aktivakai un iesaistit vecakus lestades
darbu ietekméjoso jautajumu
risinasana.

— pec vecaku Edurio aptaujas 92% (no
aptaujas dalibnieku) jeb 29,4% (no
kopéja vecaku skaita).

Lai saliedétu kolektivu, tika izmantoti
vienkarsi veidi, kuros tika attTstits
komandas kopgjais speks, pamanitas
individualas darbinieku spgjas un
aizraujo$i pavadits laiks kopa ar
kolégiem jautros pasakumos: Skolotaju
diena, Ziemassvétku vakars, Macibu
gada noslégums; Prata vétra —
diskusijas par aktualiem jautajumiem,
kas nav saistiti tiesi ar darba procesu
risinaSanu.

— péc skolotaju Edurio aptaujas
rezultatiem 100% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 71% (no kopéja
darbinieku skaita).

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts
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Vecaku aptauja.
Darbinieku aptauja Vecaku daliba aptaujas ne vienmer ir
aktiva — aptuveni 1/3 dala piedalas
aptaujas. Vadibai nepiecieSams
turpinat izskaidrot vecakiem aptaujas
vertibu lestades darbibas pilnveidosana
un izglitibas pakalpojuma kvalitates
nodro$inasana.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Vecaku un skolotaju aptauja* Rigas pirmsskolu pasvértejumam 2023./24.m.g.
* Aptauja piedalijas - vecaki -32%, skolotaji-711%

Dokumentu analize - lestades darba plana izvértéjums

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pirmsskola tiek vertéti ne tikai bérna sasniegumi, bet art iestades Macibu  procesa, rotalnodarbibu
darba plana izpilde gada un ilgtermina perspektiva (uz trim gadiem) | planoSana, kas virzita uz

sasniedzamo rezultatu
— péc vecaku Edurio aptaujas 86% (no aptaujas dalibnieku) jeb

27,52% (no kopéja vecaku skaita).

— pec skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 90% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 63,9% (no kopeéja darbinieku skaita).

Iestades stipras puses un attistibas vajadzibas sakrit ar to, kas noradits | Turpinat  rosinat un  aktivizét
Iestades pasnovértéjuma zinojuma par 2022./2023. macibu gadu. darbinieku ricibu, lai sasniegtu
lestades  attisttbas mérkus un

o - . . o . _ .
péc vecaku Edurio aptaujas 81% (no aptaujas dalibnieku) jeb prioritates.

25,92% (no kopéja vecaku skaita).
Panakt aktivaku skolotaju lidzdalibu

o —. . . . 0 .
péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas edurio aptaujas.

dalibnieku) jeb 71% (no kopéja darbinieku skaita).

Vaditaja skaidri komunicg par jaunumiem un parmainam Bitisku problémsituaciju risinajumu
mekléSana turpinat vairak iesaistit

o - . . o . o :
péc vecaku Edurio aptaujas 92% (no aptaujas dalibnieku) jeb vecakus un argjos ekspertus.

29,44% (no kopéja vecdku skaita).
Panakt aktivaku vecaku Iidzdalibu
edurio aptaujas. Deleget Iestades
padomei veicinat vecakus aktivai
piedalisanai edurio aptaujas.

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 71% (no kopéja darbinieku skaita).

Vaditaja vada komandas darbu, motivé, atbalsta un uzrauga | Turpinat atbalstu no lestades vadibas
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darbiniekus, savukart vaditajas vietniece sniedz bitisku atbalstu
iestades darbibas nodroSinasana, koordingjot ikdienas procesus un
palidzot realiz€t izvirzitos mérkus. Pargjie vadibas komandas
dalibnieki piedalas strategisku 1€émumu pienemsana un veicina
iestades attistibu.

lestade ir izveidota un darbojas administrativa komanda, kura ir
saimniecibas vaditaja, masa/administrators, vaditdjas vietniece.
Vadibas komanda katram ir sava loma: SAIMNIECIBAS vaditdja
lestades saimnieciska budzeta planosand un izpilde, nodrosinat
lestades pasakumu saimnieciskas dalas norisi,
parrauga neplanoto darbu (pieméram, avarijas seku novérsana)
izpildi. lesaiste attistibas plana veidoSana.

organizé un

MASA/administrators veic izglitojamo veselibas stavokla
novertésanu, parrauga édinasanas pakalpojuma un higiénas normu
prasibu ievérosanu. lesaiste attistibas plana veidosSana.

VADITAJAS vietniece nodroSina lestades pedagogiska darba
istenoSanu un parrauga darbu ar
izglitojamajiem (svétki, pecpusdienas, konkursi, izstades, izpriecas,
Jautrie brizi, rotalnodarbibas, sporta pasakumi),

organizesanas virzienu

darbu ar vecakiem (sapulces, konsultacijas, aptaujas, svetki un
peécpusdienas, izstades, atklatas nodarbibas, atvérto durvju dienas,
informativie stendi, informacija e-klasé),

darbs ar pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivu (konsultacijas,
pieredzes apmaina, atklatas nodarbibas, kursi, darba vérojumi,
darbs ar literatiru, dokumentdcijas parbaude, nodarbibu
hospitdacijas, pasakumu un svétku vérojumi, aptaujas, izstades,
metodisko darbu konkursi, ideju tirdzins vai «prata vétray, iesaiste
lestades darba izvértésana, pasvertésana)

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 80% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 56,8% (no kopeéja darbinieku skaita).

par audzinaSanas, maciSanas
macisanas jautajumiem

un

Aktualizét darbu ar sabiedribu un
sadarbibas partneriem (informacija
medijos, iesaiste projektos, sadarbiba
ar valsts un nevalstiskam
organizacijam Iestades mérku
realiz€Sana).

Vadibas stipra puse, ka to norada aptaujas rezultati, ir saistita ar
finanSu planosanu un resursu parvaldibu. Vadiba sp&j precizi un
efektivi sadalit gan finanSu, gan materialos un cilvékresursus,
nodroSinot, ka tie tiek izmantoti visefektivakaja veida. Aptauja
uzsverta vadibas sp&ja skaidri formulét prioritates un nodot svarigo
informaciju darbiniekiem, kas lauj iestadei veiksmigi funkcionét un
sasniegt 1zvirzitos merkus.

Lai §is stipras puses realiz€tu, ir biitiski izveidot skaidru un detalizétu
gada finanSu planu, kuru regulari parskatit un pielagot, ja rodas
izmainas vai jauni apstakli. Resursu prioritates jaisteno,
koncentr&joties uz projektiem, kas nes lielako ieguldijumu izglitibas

Pilnveidot vaditaja ka resursu
sadalitaja, finansu, materialtehnisko
un cilvékresursu organiz€étaja lomu.
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mérku sasnieg8ana. NepiecieSama skaidra komunikacija ar
darbiniekiem par finanSu sadali, lai veidotos izpratne un iesaiste
plana istenoSana. Turklat bitu izstradajams ar1 krizes plans, lai
vadiba var€tu operativi reagét uz neparedz&€tam situacijam un
saglabat resursu stabilitati.

Vaditaja nodroSina finansu resursu efektivu parvaldibu inicigjot
parmainas, pardomati ievieSot jaunas lietas (péc skolotaju edurio
aptaujas rezultatiem 30% (no aptaujas dalibnieku skaita) jeb 21,3%
(no kopeja darbinieku skaita)) un pamatojoties uz informacijas
apstradi (péc skolotaju edurio aptaujas rezultatiem 40% (no aptaujas
daltbnieku skaita) jeb 28,4% (no kopéja darbinieku skaita))

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu prasmi planot macibu procesu, kas virzita uz sasniedzamo rezultatu.
2) Aktivizét darbinieku ricibu Iestades attistibas mérku un prioritasu sasniegSanai.
3) Palielinat vecaku un ar€jo ekspertu iesaisti butisku problémsituaciju risinajumos.
4) Sniegt atbalstu Iestades personalam un vecakiem par audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumiem.

5) Pievérst uzmanibu finansu, materialtehnisko un cilvékresursu racionalai organizésanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Vecaku un skolotaju aptauja* Rigas pirmsskolu pasvértejumam 2023./24.m.g.

* Aptauja piedalijas - vecaki -32%, skolotaji-711%

Materiali tehniskas bazes izpéte.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajs prot apstradat informaciju, uzsvert svarigako un skaidri nodod butiskako
darbiniekiem

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas dalibnieku) jeb 71%
(no kopéja darbinieku skaita).

Aktualizeéti sekojoSie INA:

- Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades 31.08.2020. ieksgjie noteikumi Nr.
P174-20-6-nts "Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumi;

- Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades 27.08.2019. ieksgjie noteikumi Nr.
P174-19-2-nts “Kartiba, kada Rigas 74.pirmsskolas izglitibas iestadé nosaka papildu

Aktualizet ieksgjos
normativos aktus:

- tehnisko  darbinieku
amata aprakstus;

- Rigas 74. pirmsskolas
izglitibas iestades
09.12.2019.  ieksgjos
noteikumus Nr. P174-
19-3-nts “Rigas 74.
pirmsskolas izglitibas
iestades darbinieku
materialas stimul&Sanas
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finans€jumu pie pedagogu darba algas”;

- Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades 01.02.2021. ieksgjie noteikumi Nr.
P174-21-1-nts “Kartiba izglitojamo grupu organiz€Sanai un uzraudzibas
nodros$inasanai Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades teritorija”;

- Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades 09.12.20219. ieksg€jie noteikumi Nr.
P174-19-4-nts “Izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba Rigas 74.
pirmsskolas izglitibas iestade”;

- Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades 28.05.2018. iek$€jie noteikumi Nr.
P174-18-5-nts “Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades drosibas noteikumi”;

Izdoti Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades 11.09.2024. ieksgjie noteikumi Nr.
PI74-24-7T-nts “UzturéSanas kartiba Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestadeé un tas
teritorija”.

noteikumi”.

Vaditaja veiksmigi izveido profesionalas attiecibas un uztur kontaktus ar
organizacijam un specialistiem arpus iestades, nodroSinot iestadei nepiecieSamo
atbalstu un pilnveidojot tas darbibu. Pienemtie lémumi ir pardomati un veértigi, un to
istenoSana veicina iestades attistibu.

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas dalibnieku) jeb 71%
(no kopéja darbinieku skaita).

PaplaSinat sadarbibu ar
specialistiem arpus
Iestades, lai pilnveidotu
ta darbibu.

Vaditaja vienmér skaidro parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un
minusus"

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas dalibnieku) jeb 71%
(no kopéja darbinieku skaita).

— péc vecaku Edurio aptaujas rezultatiem 81%

Turpinat jau izveidotas
komunicesanas
tradicijas starp vaditaju
un darbiniekiem.

Iestades vaditajas prasme vadit macibas, darba grupas skolotajiem un vérot
rotalnodarbibas norada uz izglitibas eksperta lomu

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 30% (no aptaujas dalibnieku) jeb
21,3% (no kopéja darbinieku skaita).

Prasme motivét, atbalstit un parraudzit darbiniekus apliecina, ka lestades vaditaja ir
komandas darba vaditajs

— péc skolotdju Edurio aptaujas rezultatiem 80% (no aptaujas dalibnieku) jeb
56,8% (no kopéja darbinieku skaita).

Ka rezultata, macibu procesa un aktivitasu hospitéSana palidz pedagogiem iegiit
pieredzi un pilnveidot pedagogisko darbu.

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas dalibnieku) jeb 71%
(no kopéja darbinieku skaita).

Turpinat
macisanas
organizeSanas kulttru.

pilnveidot

Vaditaja, ikdiena sava darba, pauZot lestades vertibas, ir piemérs darbiniekiem

Turpinat paust lestades
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— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas dalibnieku) jeb 71% | vertibas.

(no kopéja darbinieku skaita).

Digitalo prasmju veidoSana izglitojamajiem. lestades grupu nodroSinaSana ar | Sekot Iidzi un npemt
digitalajam ieric€m: vera izaicinajumus

Darbinieku (vienpadsmit pedagogi) daliba RIIMC organiz€tajos talakizglitibas
kursos:

- interneta izmantoSana macibu un audzinasanas procesa (3 ak.st.);

- digitalie riki un resursi daba (3 ak.st.).

areja i kolu.
TTS Blue-Bot (TTS TacTile reader, forma un caurspidigie paklajini) (3-7 pareja uz vienotu skolu
gadi);
TTS Easi-Scope mikroskops (5-7 gadi);

Makeblock mTiny (3-7 gadi)

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktualizet iek$€jos normativos aktus.

2) Pilnveidot sadarbibu ar specialistiem arpus Iestades.

3) Pilnveidot macisanas organizéSanas kultliru, nemot véra pareju uz vienotu skolu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Vecaku un skolotaju aptauja* Rigas pirmsskolu pasvértejumam 2023./24.m.g.
* Aptauja piedalijas - vecaki -32%, skolotaji-711%

Aréjo un ieksejo normativo aktu analize.
Dalibas pieredzes apmainas pasakumos analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Laba komunikacija ar dibinataju, parskati un aptaujas iesniegti laicigi. Turpinat sadarbibu ar Iestades

Gan vaditaja, gan lestades darbinieki piedalijas RVP IKSD un Rigas 273.
pirmsskolas izglitibas iestades Konsultativa centra rikotas konsultacijas,
sanaksmeés, seminaros un pieredzes apmainas pasakumos (vaditaju vietnieku
regularas tiksSanas, PII iestaZu pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas
pasakumos). RVP Labklajibas departamenta organizétie bezmaksas
nodarbibas par personigo higiénu pirmsskolas 3-6 gadus veciem bérniem.

dibinataju.

lestades pedagogi regulari piedalijas Izglitibas un zinatnes ministrijas | Sadarbiba ar vietgjo kopienu.

Izglitibas departamenta organiz€tajos seminaros un aptaujas:
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- “Atbalsts pedagogiem Vienotas skolas darbiba”;
- Aptauja par specialo vajadzibu izvertéSanu pirmsskolas izglitiba;

- “lesp@jas un izaicinajumi Vienotas skolas izglitibas vides veidosana —
laba prakse un pieredze pirmsskolas izglitibas skolotaju atbalstam”;

- “Par aktualitatém pirmsskolas izglitiba pareja uz Vienotu skolu”;

- “Atbalsts pedagogiem Vienotas skolas sadarbibas ar vecakiem
veicinasana”;

- “Valodas prasmes - nosacijums veiksmigai izglitibas programmas
satura apguvei — laba prakse un pieredze pirmsskolas izglitibas
specialistu atbalstam”;

- “LatvieSu valodas apguve pirmsskola un sakumskola”
- “Par aktualitatém pirmsskolas izglitiba”
- “Vienota skola pirmsskola - pirmais macibu gads”;

- Aptauja par mazakumtautibas valodas un kultlrvéstures intereSu
izglitibu pirmsskolas iestades.

Misu iestadé esam veikusi vairakas inovacijas, lai nodrosinatu misdienigu un
progresivu izglitibu:

1. Pareja uz vienotu skolu: Esam uzsakus$i parejas procesu uz vienotas
skolas modeli, kas laus vienot macibu saturu un pieejas starp
dazadam izglitibas pakapém. Tas nodroSina, ka bérni, sakot no
pirmsskolas vecuma, sanem vienotu, konsekventu un mérktiecigu
izglitibu, kas balstita uz valsts izglitibas standartu un ilgtermina
attistibas mérkiem.

2. Robotu ieviesana macibu procesa: Lai veicinatu bérnu interesi par
tehnologijam un attistitu vinu prasmes nakotnei, esam sakusi
ieviest robotus macibu procesa. Roboti tiek izmantoti gan
interaktivam macibu aktivitatém, gan rotalnodarbibam, palidzot
bérniem attistit logisko domasanu, problému risinasanas prasmes
un iepazit tehnologiju pasauli jau agra vecuma.

Sie jauninajumi palidz mums veidot misdienigu, drosu un draudzigu
izglitibas vidi, kas balstita uz tehnologijam, vienotam vértibam un droSibas
standartiem, kas veicina bérnu vispusigu attistibu.

Daliba programma "Bérniem
dross un draudzigs
bérnudarzs". Merkis ir
nodro$inat bérniem droSu un
emocionali atbalstoSu vidi.
Programmas ietvaros veidot
berniem drosu fizisko vidi, ka
arl attistit pedagogu
kompetences darba ar bérnu
emocionalajam un socialajam
vajadzibam, lai lestade bitu
vieta, kur katrs b@rns jitas
droSs un saprasts.

Labveligi un pardomati tiek organizéti pieredzes apmainas pasakumi, nemot
veéra pedagogu intereses un vajadzibas, kas saskanotas ar iestades mérkiem un
prioritatém:

- 2023. gada 15. oktobri lestade organiz&ja Valsts valodas dienai veltits
pasakums, kura piedalfjas Iestades un Rigas 66. pirmsskolas izglitibas
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iestades 5-6 g.v. izglitojamie un grupu pirmsskolas skolotdjas, atbalsta
personals;

- 2024. gada 30. aprilt Iestade organiz&ja pieredzes apmainas pasakumu —
atklato rotalnodarbibu “Gaidot Balta galdauta svétkus ”Rigas 66. pirmsskolas
izglitibas iestades, Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas 148.
pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Eglite”
un Rigas 244. pirmsskolas izglitibas iestades skolot3jiem, metodikiem un
vaditajas vietniekiem.

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas dalibnieku)
jeb 71% (no kopéja darbinieku skaita).

Vaditaja ir atklata un sasniedzama ari arpus pienemsSanas laika. Vienmeér
komunicg ar vecakiem gan grupas, gan individuali.

— pec vecaku Edurio aptaujas 94% (no aptaujas daltbnieku) jeb 30,08% (no
kopéja vecaku skaita).

lestade ir izveidota lestades padome, kura darbojas vecaku parstavji un | Plasak  izmantot Iestades
darbinieku parstavji. Padomes s€des ir protokol€tas. Pastav iesp&ja Padomes | padomes potencialu Iestades
locekliem piedalities sédes attalinati. darbiba.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Aktivizet Iestades padomes darbibu.
2) Popularizét Iestades t€lu, lai izveidotu vértigu un lietderigu sadarbibu ar viet€jo kopienu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes:

Macibu nodarbibu verosana

VIIS izpéte, sarunas ar pedagogiem

Vecaku un skolotaju aptauja* Rigas pirmsskolu pasvertejumam 2023./24.m.g.
* Aptauja piedalijas - vecaki -32%, skolotaji-711%

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos aktos | Stingri ieverot

noteiktajam prasibam. Visi pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas | Profesionalas

kompetences, ievérojot Ministru kabineta noteikumus un grafiku kompetences pilnveides
grafiku  saskapa  ar
Ministru kabineta
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11.09.2018.  noteikumi
Nr. 569 “Noteikumi par
pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju
un pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
kartibu”

Pedagogiem ir vienmér sniegta informacija par profesionalas kompetences
pilnveides iespgjam. Vaditaja atbalsta pedagogu velmi patstavigi izveleties
profesionalas kompetences pilnveides programmu un t€ému. Ir paredzets laiks, lai
pedagogs apmekle talakizglitibas kursus sev izdeviga laika.

Pedagogi izv€las programmu péc saviem uzskatiem un interesém, nemot véra sava | NodroSinat iesp&ju arl

darba rezultatus un griittbas macibu procesa organizacija. turpmak  npemt  véra
. _ . _. o _ pedagogu interesi un

2023./2024. macibu gada pedagogi apmeklgja sekojosus talakizglitibas kursus: laiku apmeklat izvélatos

- “Pozitiva disciplinéSana. Saskarsmes veidosana ar pirmsskolas vecuma | Kursus, profesionalas

bérniem”’; kompetences pilnveides

- “Digitalo prasmju attistiSana pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiem — | pasakumus.

individualizets atbalsts”;

- “Rotalnodarbibas latviski”;

- “Preventivas metodes vardarbibas pret beérnu novérsanai “DZimbas dros§ibas solu

programma’”’;

- “Macisanas konsultantu sagatavosana darbam pirmsskola”;

- “Drosiem soliem uz Vienotu skolu”, 1., 2 modulis;

- “Bérnu lasitprasmes apguves veicinasana rotalnodarbibas pirmsskola”;

- “Emociju vadiSana darba ar pirmsskolas vecuma bérniem”;

- “Digitalo riku izmantoSanas iesp€jas pirmsskola”;

- “Labvéligas psihologiskas vides veidosana izglitibas iestade”;

- “DrosSs internets darbam ar beérniem”;

- “Medijpratiba un algoritmu darbibas principi socialajos medijos”;

- “Interneta atkariba, riska faktori un iesp&jamie risinajumi”.

Vadibas un pedagogu savstarpgjie apmeklgjumi (hospité€Sana) un rotalnodarbibu | Turpinat pedagogu

noverojumi tiek regulari istenoti, lai nodroSinatu macibu procesa kvalitati un | savstarpgjos

pedagogu profesionalo pilnveidi. Turklat tiek organizetas pa$veértéjuma un darba | apmekl&jumos visas

planosanas sesijas, kuras pedagogi kopa ar kolégiem izverté nepiecieSamibu | aktivitatés.

pilnveidot savas pedagogiskas prasmes un efektivak istenot izglitibas programmu
mérkus. Sis process veicina pedagogu profesionalas meistaribas attistibu un palidz
sasniegt izvirzitos rezultatus.

— péc skolotdju Edurio aptaujas rezultatiem 80% (no aptaujas dalibnieku) jeb
56,8% (no kopéja darbinieku skaita) atzinu$i §1 procesa nozimi profesionalaja
pilnveide.
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Sisttmas mérkis ir atbalstit katra pedagoga profesionalo sniegumu efektivai
macibu procesam. Profesionala atbalsta sistéma Iestadé pedagogiem sniedz iespgju
uzlabot izglitojamo sniegumus, atbalsta pedagogus ar nepiecieSamajiem macibu
satura, metodikas un didaktikas jautajumiem.

Svariga loma lestades pedagogu profesionalas darbibas pilnveides ir vadibas
komandai.

Iestadé ir vienota un stratégiski parraudzita profesionala atbalsta nodroSinasana:
izstradati ieks€jie noteikumi Nr. P174-17-2-nts “Rigas 74. pirmsskolas izglitibas
iestades pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba”, ar
rikojumu Nr. P174-24-36-rs aktualiz€ts komisijas sastavs. Skolotajiem ir zinami
nosacijumi dalibai PPDKN. 2023./2024. macibu gada PPDKN netika veikta.

Rosinat Iestades
skolotajas un atbalsta
personalu pieteikties

pedagogu profesionalas
darbibas novert€sanai

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Nodrosinat iesp&ju pedagogiem izveleties profesionalas kompetences pilnveides kursu

témas, ieveérojot Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumus Nr. 569.

2. Rosinat savstarpgjos apmekl&jumus pedagogu profesionalas kapacitates attistibai.
3. Organizet iestades pedagogu profesionalas darbibas novert€sanas procesu.

3.5. Elementa “Maci$ana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

- izskatiti konkrétie piemeéri attieciba uz problémsituacijam, kuras rodas saistiba ar macibu

sasniegumu Vveért€Sanu. Ir v€rojamas nepilnibas macibu procesa
veidlapas satura;

izveért§juma parskata

- izveidota pedagogu veiksmiga sadarbiba izglitojamo macibu rezultatu uzlaboSanai. Trukst

vecaku lidzdalibas izglitojamo vajadzibu izvertéSana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu nodarbibu verosana.

Dokumentu analize - lestades darba plana un pedagogu pasnovértéjumi izveértéjums

Vecaku un skolotaju aptauja* Rigas pirmsskolu pasvertejumam 2023./24.m.g.
* Aptauja piedalijas - vecaki -32%, skolotaji-711%

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
legiita pieredze un atgriezeniska saite no Iestades vadibas (iestades | [zvertet un aktualizet
vaditajas, vaditajas vietnieces) péc rotalnodarbibu veéroSanas, kas palidz | veidlapas  saturu  macibu
pedagogiem pilnveidot savu darbu procesa izvertéjuma
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— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 100% (no aptaujas
dalibnieku) jeb 71% (no kopéja darbinieku skaita).

legiita informacija un atbalsts no Rigas 273. pirmsskolas izglitibas
iestades Konsultativa centra redz&umu par lestades darbu, izvertgjot
Iestades resursus un sadarbibas iespéjas.

parskatam.

Iestade ir izstradata sasniegumu vert€Sanas kartiba. Pedagogi veic bérnu
sasniegumu vertéSanu pamatojoties uz to.

— péc skolotaju Edurio aptaujas rezultatiem 90% (no aptaujas dalibnieku)
jeb 63,9% (no kopéja darbinieku skaita).

Nodrosinat regularu vecaku

informésanu par bérna
sasniegumiem, nemot Vvera
katra berna T1patnibas un
vajadzibas.

Pamatojoties uz “Izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSanas metodiku”,
pedagogi verte bérnu vajadzibas.

lesaistit vajadzibu izvertéSana
bérna vecakus.

Lielaka dala skolotaju planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
stenoSana — 81.25% jeb 13 pedagogi.

Ir nodro$inata amata vieniba — pedagoga paligs, kur§ atbalsta grupas
skolotaju individualaja/apaksgrupu darba ar b&€rniem pareja uz vienotu
skolu.

Nemt vera satura apguves
1zvertéSana konstat&tos
trikumus.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Aktualizét macibu procesa izveértéjuma parskata veidlapas saturu.
2) lIesaistit vajadzibu izvérté$ana bérna vecakus.

3) Turpinat regularu vecaku informé$anu par bérna sasniegumiem.

4) Rotalnodarbibu planoSana noteikt diferencétus uzdevumus planota rezultata sasniegSanai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. lestades izglitojamajiem visa macibu gada garuma bija iesp&ja piedalities Veselibas ministrijas
un Rigas domes Labklajibas departamenta organizéto projektu “Par personigo higiénu” un “DroSiba
majas un sabiedriskas vietas” interaktivajas nodarbibas.

4.2. Daliba Latvijas Futbola Federacijas organizétaja Beérnudarzu programma - bezmaksas
programma Rigas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém, kas ar futbola palidzibu bérniem
nodros$inas papildus fiziskas aktivitates un laus viniem iepazit sportu ka veseligu dzivesveidu un
interesantu nodarbi.

4.3. Kops 2017. gada piedalamies projekta “Tirai Latvijai”. Vacam makulatliru un sacenSamies ar
citam Latvijas izglitibas iestadém par savaktas makulatiiras apjomu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darba virzieni: savu vajadzibu, sp€u un prasmju  apzinaSana, sevis

pilnveidoSana, piederiba valstij; fiziski un emocionali droSa vide, veseliba un drosiba:
5 .1.1. Veidot izpratni par sabiedribas uzvedibas normam publiskajas vietas;
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5.1.2. Veicinat iecietigu attieksmi pret visiem cilvékiem, 1pasi pret tiem, kuriem ir Tpasas
vajadzibas;

5.1.3. Stiprinat izpratni par gimeni ka svarigu vértibu, akcentgjot gimenes veidoSanas nozimi,
vecaku lomu un attiecibas gimeng;

5.1.4. Attistit cienu pret dzivibu, pascienu un cienu pret citiem, ka arT veicinat veseligu un
drosu paradumu izkopsanu;

5.1.5. Veidot bérnos izpratni par pilsoniskas sabiedribas vertibam, veicinot taisnigumu,
godpratibu un cienu savstarpgjas attiecibas

Turpinas regulari izglitojosi pasakumi par veseligu dzives veidu un personiskas drosibas
noteikumiem:
5.2.1. Drosiba majas un sabiedriskas vietas (sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu)
5.2.2. Nodarbibas par personigo higieénu 3-6 gadus veciem b&rniem (sadarbiba ar RVP
Labklajibas departamentu).
5.2.3. lestade 2024. gada septembri uzsaks dalibu projekta “B&rnam dro$s un draudzigs
bérnudarzs”.
5.2.4. Dzimbas 11 solu drosibas programmas Tstenosana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Iestadg ir pilniba nokomplektéts gan pedagogiskais, gan saimnieciskais personals.

Pedagogiskais un atbalsta personals turpina organizét un vadit macibu un maciSanas procesu,
istenojot pareju uz vienotu skolu.

Administracija turpina radit atbalstu darbiniekiem un vecakiem, nemot véra izaicinajumus, kas
pastav pareja uz vienotu skolu.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Efektivas savstarpgjas | lestadé ir laba vadibas un darbinieku savstarpgja komunikacija. Pateicoties
komunikacijas efektivai komunikacijai, vadiba ir sp&jiga planot darbibas mérkus un uzdevumus.
ievieSana. Izvertg§jot vadibas un izglitojamo vecaku komunikaciju, secinats, ka ir
nepiecieSams turpinat pilnveidot komunikacijas efektivitati. Liela nozime ir
Iestades padomei. Komunikacija ar pedagogiem un izglitojamo vecakiem notiek
ar e-klases, e-pasta un zinapmainu lietotné WhatsApp. Notiek personiska
komunikacija klatiené vai telefoniski. Komunikacijai tiek izmantoti tikai darba
datori un viedtalruni. Vadiba nodroSina, ka tiek ieviesta efektiva savstarpgja
komunikacija starp visiem pedagogiem un vadibu, izmantojot regularu datu
analizi un atgriezenisko saiti. Tiek organiz€tas sanaksmes un diskusijas, lai
iesaistitu visus skolotajus iestades darba izvertéSana un planosana.

Nodrosinata Pedagogi darbam izmanto klépjdatorus vai datoru metodiskaja kabineta ar savu
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tehnologijas  pieeja | piekluves paroli. lestadé ir pieejams internets — Wi-Fi vai mobilais Internets
digitalajiem un | darba viedtalrunos. AugSminétais sniedz iesp&ju izmantot digitdlos macibu
tieSsaistes materialiem | materialus, digitalo materialu kratuves, elektroniskas gramatas, audio un video
pirmsskolas izglitibas | ierakstus. Pedagogi arT pasi veido programmas Istenosanai nepiecieSamos macibu
programmu materialus. No 2023./2024. macibu gada uzsakta izglitibas robotu izmanto$ana
istenoSana. macibu procesa.
Vienotu prasibu ievero$ana, Tstenojot macibu saturu un digitalo resursu
izmantosanu, atklaj labu dinamiku izglitojamo sasniegumos.
Nodro$inata pieeja digitalajiem un tieSsaistes materialiem.
Izglitojamo sasniegumi un attistiba tiek sekméta, izmantojot digitalos macibu
rikus un tieSsaistes materialus, kas veicina vienotu prasibu ievéro$anu un macibu
satura pielagoSanu katra bérna individualajam vajadzibam.
Izglitibas iestades vaditajs I. Kalinina
Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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