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(vieta, datums)

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

[zglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 110
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 pirmsskolas zglitibas

meénesi) skolotajas 0, 4 slodze,
pirmsskolas izglitibas
miuzikas  skolotaja 0,02
slodze un  pirmsskolas

izglitibas sporta skolotajas
0,425 slodze

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

2 logopédes no 2023. gada
4. oktobra slodzes 0,231 un
0,338

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Pilnveidot skolotaju prasmes un profesionalo kompetenci, planojot

pedagogisko procesu kopveseluma, spét sadarboties komanda;

1.3.2. Turpinat pilnveidot apkartgjas vides, lietu izzinasanu, izmantojot digitalas

tehnologijas, pilnveidojot izzinas procesus.

1.3.3. Turpinat veidot un organizé kompetencu pieeja balstitu macibu un

audzinaSanas procesu vispusigai bérnu attistibai.
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1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Veidot mérktiecigu vidi bérnu patstavigas darbibas sekméSanai visas
macibu jomas.
1.4.2. Turpinat pilnveidot skolotaju prasmes un profesionalo kompetenci,
prasmes rikoties ar digitalajam tehnologijam.
1.4.3. Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, un
bérnu vecakiem.
2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pilnveidot kvalitativi Dalgji sasniegts.
skolotaju prasmes | Radit iesp&ju ieklauties Tika  1stenoti -  seminari,
un profesionalo | nodarbés lestade; Kopigu sapulces, tematiskos pasakumi
kompetenci, pasakumu organizéSana un un radosas darbnicas,
planojot 1stenoSana pirmsskola, individualas sarunas.
pedagogisko motivgjot skolotajus ( p&c nepiecieSamibas)
procesu piedalities; Organiz€ét un Joprojam atbalstit pedagogus,
kopveseluma, piedalities izglitojoSos sistematiski planot un Tstenot
spét sadarboties | seminaros par b&rnu savu  profesionalo  izaugsmi
komanda audzinasanu un problémam, (meklet  papildus  resursus,

kas satrauc skolotajus;
Individualu sarunu
organizé$ana vecakiem;
Organizet pasakumus
pedagogu labas prakses un
pieredzes apkoposanai.

atbalstu un izzinas materialus),
lai turpinatu pilnveidoties un
ieviestu giito pieredzi sava
darbiba. Turpinat  motivet
pedagogus regulari izvertét savu
profesionalas darbibas
efektivitati, popularizét savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemerus.

Vairak sadarboties vienam ar
otru, pienemot un uzklausot otra
viedokli.

Kkvantitativi
Skolotajiem raditas iesp€jas | Dal€ji sasniegts.
pilnveidoties un biit | Skolotajam tika organizéti
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profesionaliem sava joma.
Skolotajiem iesp&ja apmeklet
nodarbibas pie saviem
kolegiem ar mérki apzinat un
parnemt labas prakses
piemerus.

Izmantot komandas
saliedéSanas stratégijas.

Spét kopigi vienoties par
kopigiem mérkiem un
uzdevumiem konkréta laika
perioda.

seminari, lai apgiitu jaunas
zinasanas un prasmes, kuras péc
tam var€tu izmantot sava darba
planosana, darba ar b&rniem.

Sapulcu/metodisko dienu laika
notika vienosanas par darbiem
vai darba pienakumiem, kuri
jaizpilda konkreta laika perioda.

Turpinat
pilnveidot
apkartgjas vides,
lietu izzinasanu,
izmantojot
digitalas
tehnologijas,
pilnveidojot
1zzinas procesus

kvalitativi

Merktieciga bérnu interese un
praktiska darbiba saistiba ar
apkartgja vide un lietas
notiekoSajiem procesiem;
Organizéta bérnu pétnieciska
procesa darbiba gan grupas,

gan ara vidé, izmantojot
digitalas tehnologijas; Kopigu
pasakumu organizéSana un
istenoSana pirmsskola,
piesaistot citu ekspertu
pieredzi, radot iesp&u arl
bérniem iepazit un sadarboties
ar vienaudziem un saviem
vecakiem; Bérns, kur§ var

izteikt prognozes, salidzinat tas
ar  Istentbu un  izdarit
secinagjumus par lietam un
noris€m mums apkart.
Pedagogu profesionala
pilnveide nodarbibu
organizeésanai, izmantojot
digitalas tehnologijas.

Dalgji sasniegts.

Iestades vide veérsta uz izaugsmi
un jauninajumiem macibu
procesa planoSana un

organizesana.
Sashiegts.
Tika 1Istenoti -  seminari,
sapulces, tematiskos pasakumi
un rados$as darbnicas,

individualas sarunas.
( p€c nepieciesamibas)

Kkvantitativi

Bérnu patstaviga darboSanas
praktiskajas nodarbibas,
izprotot un izzinot apkartgjas
vides procesus un apstaklus,

Daléji sasniegts.

Tika organizétas metodiskas
dienas, kuras skolotajas dalijas
pieredz€ ar kolégeém — labas
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izmantojot digitalas
tehnologijas. Pedagogu
piedaliSanas profesionalas
pilnveides kursos, pieredzes
apmainas seminaros.

prakses pieredzes apmaina.

Turpinat veidot
un organizget
kompetencu
pieeja balstitu
macibu un
audzinasanas
procesu
vispusigai bérnu
attistibai

kvalitativi

Prot darboties komanda, pari
vai neliela grupa (ka ar
vienaudZiem ta pieaugusajiem)
sasniedzot  kop€jo  merki;
Veicinat bérnu daudzpusigas
personibas  attistibu;  Spét
saskatit notikumus un iepazit
tuvak savu tuvako apkartni;
Apgiit prasmes darboties ar
digitalajam tehnologijam, tas
meérktiecigi  un  lietderigi
izmantot lietu izzinasanali,
apguvei, veroSanai un
pétisanai.

Dalgji sasniegts.
Iespgju  robezas pilnveidota
bérnu patstaviga un radosa
darbiba, izmantojot dazadas
metodes un formas.

Dalgji izveidots/ iesp€ju robezas
atbalsta materialu krajums bérnu
specialajam vajadzibam un
attistibas limenim.

kvantitativi

Skolotajas plano nodarbibas
pa macibu centriem; macibu
vides uzlabosana — metodiskie
materiali; digitalo tehnologiju
izmantoSana macibu procesa.

Dalgji sasniegts.

Tiek iegadati digitalie riki, kurus
skolotajas izmantoja sava darba
b&rniem macibu procesa
organiz€Sanai — runajosa
pildspalva, Blue-Bot roboti,
interaktivais ekrans, USB porta
mikroskopi, smilSu/gaismas
galdi, u.c.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam; anketeSana; Izglitibas iestades attistibas darba

plana izvertejums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

. Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgad€jas darbibas
planosanu un ikdienas darba planosanu.

. Uz efektivu un uz sadarbibu veérsts pirmsskolas
kolektivs — aptauja 44% skolotaju saka, ka viniem ir
loti viegli vai viegli sastradaties ar pirmsskolas
vaditaju un 78%, ka viniem ir loti viegli vai viegli
sastradaties ar citiem pirmskolas darbiniekiem.

. 56% aptaujato ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un 56% apjautato
skolotaju saka, ka viniem ir loti skaidrs, kada riciba
tiek sagaidita no viniem ka skolotaja, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates. Un ka ar1
komunikacijas prasmes, lai vieglak spetu viens ar otru
sadarboties un atbalstit griita bridi.

. Vaditaja nodroSina savas izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
pasSvertesanu katru gadu.
To apliecina tris no nosauktajiem faktoriem:
paSvertéSanas process, un taja iesaistds visas
mérkgrupas, ka armT visas meérkgrupas izprot
paSvertéSanas procesa bitibu, taja regulari iesaistas,
tadeéjadi nodroSinot iespgjas pilnveidot izglitibas
iestades darba kvalitati un efektivitati.

J Vaditajai ir aptverosa izpratne par pieejam un
metodém, kas nodroSina  efektivu  personala
parvaldibu.

o Raksturiga Visu iesaistito vienota izpratne par

Izglitibas  iestade  tiek
turpinats darbs pie lestades
misijas, viziju un vertibu
istenoSanas.

PlanoSanas  procesa  ir
saredzama nepiecieSamiba

pilnveidot vienu faktoru:
planosanas  procesa  ir
saredzama savstarpgja
mijsakariba starp
stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas
darbibas  planoSanu  un

ikdienas darba planoSanu.

Attistibas planosanas
procesa  kvalitate  dod
iespgju izglitibas iestadei
sasniegt tikai minimalus

darba rezultatus, japilnveido
jomas “Atbilstiba mérkiem”
rezultati.
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rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbiitiba.

iestades kopigi definetos mérkus.

efektivitati.

resursu efektivu parvaldibu.

paaugstinaSanu izglitibas programmas istenoSana,
raksturo parsvara vert&jums “labi”.

katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem
o Personals ir stabils, profesionals, v€las sasniegt

o Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas

o Vaditajal ir visas nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko

. Vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates

to

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. No aptauju datiem secinam, ka nepiecieSams joprojam uzlabot pedagogu izpratni
par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam.

2. lIzglitibas iestade, lidzdarbojoties visam meérkgrupam, ir iesp€ja sasniegt daudz
augstakus un kvalitativakus darba rezultatus visas jomas.

3. Vaditaja ir prasmiga un profesionala sava joma, lai attistitu un pilnveidotu gan
Iestades darbu, gan personala atbildibas un pienakuma izjttu, lai sasniegtu visus
izvirzitos lestades mérkus un uzdevumus noteikta laika periodam.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, anketéSana, situaciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Vaditaja ir zinosa un labs piemérs visiem o
darbinickiem, kas strada Iestadé sava
darba stila, étiskuma un meérktieciguma
del.

e Vaditajai ir teicamas nepiecieSamas o
zinaSanas  par  lestddes  darbibas

Turpinat  sistematiski sekot
1zmainam likumdoS$ana,
nodroSinot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam
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tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu, ka ari  nepiecieSama
profesionala kompetence, lai var€tu
izstradat iek$€jos normativos aktus,
veiktu to regularu atjaunosSanu.

56% skolotaju saka, ka vaditaja ir labs
sarunu biedrs, uzklausot visas puses un
spgjot parliecinat par labako 1€mumu
konkrétaja situacija, un vadit krizes
situacijas.

P&éc aptaujas datiem 56% skolotaju saka,
ka vaditaja spgj loti skaidri izskaidrot
Jjaunumus un parmainu iemeslus lestade.

Vaditaja ir kompetenta un profesionala
sava joma, jo no aptaujas datiem 56%
skolotaju saka, ka ir bijis svarigs ikviens
vaditdjas padoms un risindgjums, ja
radusies kada probléemituacija Saja
macibu gada.

P&éc aptaujas datiem 56% aptaujato saka,
ka wvaditajai ir skaidra izpratne par
lestades izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumu/prioritasu istenosSanu.

Aptauja 56% skolotaju saka, ka vaditaja
ir komandas darba vaditaja, motivétaja,
atbalsts, kur§ vienmér uztver svarigako
informaciju un sp&j skaidri to nodot
saviem darbiniekiem.  Vaditaja prot
sniegt profesionalu un uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.

Vaditajas viedoklis/runa ir mérktieciga,
argument&ta un logiska.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un/vai nozares politikas jautajumiem.

nepopularu [émumu pienemsana,
lai  nodroSinatu  nepartrauktu
Iestades darbibu.

Turpinat pilnveidot pedagogiska
un atbalsta personala zinasanas un
profesionalo pilnveidi.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par
jégpilnas informacijas un
komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu, lai sp&tu identificét
un risinat problémas, radot jaunas
vertigas idejas, iespjas un
risinajumus.

Turpinat sekot lidzi jaunakajam

aktualitateém un pilnveidot
zinasanas audzinasanas,
macisanas un macisanas
jautajumos.

Pilnveidot prasmes, kad
nepiecieSams sniegt uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti

darbiniekam, nodrosinat pozitivu
atgriezenisko  saiti,  tadgjadi
veicinot  darbinieku  gatavibu
parmainam/pienemot tas.

Turpinat sekmigi veidot
maciSanas organizacijas kultiiru
izglitibas iestadé, ka ar1l prasmi
sniegt un sanemt profesionali
sniegtu atgriezenisko saiti.
Turpinat  aktualiz€t  izvirzito
veértibu nozimi  audzinaSanas
mérka sasniegSana.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Situaciju analizé secinats, ka pedagogiem ir arT turpmak jaiesaistas Iestades darba
organizéSana un planosana. Lai veidotos labaka izpratne un atbildibas sajiita par
Iestades izvirzito mérku un uzdevumu/prioritaSu istenosanu un planoSanu.

Pilnveidot maciSanas organizacijas kultiru izglitibas iestade, vaditaja un cita

personala regulara atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana par profesionalas
darbibas jautajumiem, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates
paaugstinaSana un katra iesaistita profesionalas darbibas pilnveide.
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3. Vaditaja ir Iideris, motivétaja un laba sarunu partnere, kura nepiecieSamibas
gadijuma, spg Veicinat komandas saliedétibu un iesaistes kultiru l@mumu
pienemSana, ka arT turpinat attistit vaditdjas prasmes krizes vadiba un
komunikacija ar dazadam mérkgrupam, kas lautu uzturét atveértu un uz sadarbibu
verstu vidi, sekmétu efektivu [emumu pienemsSanu un lestades kopg€jo attistibu.

3.3. [Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

anket€Sana, situacijas analize un fokusgrupas diskusija.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba”
vajadzibas

stiprds puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestades vaditaja ir virzitaja un iniciatore izglitibas | ¢ Turpinat sadarboties ar
iestades metodiskas un fiziskas vides izveide, kas | Iestades dibinataju,

veicina audzeknu un darbinieku labsajitu.

P&c aptaujas rezultatiem 44% apjautato skolotaju
saka, ka tiek atziti un noverteti, sanemot no vadibas
puses atzinibas vardus.

67% apjautato pauz viedokli par to, ka inovacijas
un jauningjumi lestadé tiek ieviesti drizak
apdomati.

56% apgalvo, ka vaditaja sp€j izskaidrot un paust
viedokli par inovaciju nepiecieSamibu un to
ievieSanas “plusiem” un “minusiem”.

Visos pirmsskolas izglitibas posmos ir izveidota
macibu vide, kas nodroSina sekmigu izglitibas
programmu Isteno$anu un apguvi.

Skolotaji 100% apgalvo, ka ir atrunatas pirmsskolas
(skolotaju, vadibas) un vecaku atbildibas.

67% aptaujato saka, ka sadarbiba ar bérnu
vecakiem ir laba.
Vaditagja nodrosina regularu vecaku iesaisti

izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sisttmu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

istenojot jaunas inovacijas
un idejas Iestades darba.
Turpinat macibu vidi veidot

motiv§josu, daudzpusigu,
papildinot ar
materialtehniskajiem
resursiem.

Turpinat vadibai informét
vecakus par aktualajam
ttmam un  jaunumiem
ikdiena, izskaidrojot pasu
svarigako un biitiskako.

Turpinat meérktiecigi
iesaistit lestades padomi
kolegialu lémumu
pienemsana Iestades
1zvirzito mérku
sasniegSanai.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. No aptaujas datiem secinam, ka pedagogi tiek pozitivi novertéti un jutas
piederigi izglitibas iestadei. lestades vadiba ir atvérta, atbalstoSa un pieejama
visiem Iestades darbiniekiem. Noteikti turpinat So darbu, sekmg&jot gan
pedagogu, gan vecaku velmi vairak iesaistities Iestades merku sasniegsanai.

2. Situaciju analizé€ secinats, ka pedagogiem un lestades vadibai ar Iestades

bérnu vecakiem ir laba komunikacija.
pirmsskolas un vecaku atbildibas lomu sadali.

Tacu nepiecieSams pilnveidot

3. Turpinat atbalstit Iestades audz€knu piedaliSanos dazados Iestades rikotajos
pasakumos tados ka radoSas darbnicas, tematiskie pasakumi, tematiskas
izstades, kuras tiek rikotas lestade, tadejadi veicinot audz€knu tikumisko

audzinasanu un piederibas sajiitu veidosanos.

3.4. FElementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

nodarbibu véroSana, dokumentu analize - VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, anketéSana.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Aptaujatie norada, ka sanem no
lestades puses novértgjumu par darba
kvalitati un sniedz atgriezenisko saiti - 67%
par rotalnodarbibu vérojumiem, 44% par
inovacijam darba un 67% par attiecibam ar
berniem.

e 100% pedagogi ir ar atbilstoSu
izglitibu, 12% ir magistra grads (jeb
padzilinatas zinasanas profesionalaja joma).

e 75% pedagogu ir apgiti obligatie
kursi.

o [zglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novértéSanas sistéma.
29% (5) pedagogu ir ieguvusi 2. profesionalas
kvalitates novertéSanas pakapi.

44% apjautato apgalvo, ka sanem reizi
gada izvert§jumu no lestades vadibas
puses, turpmak veikt to biezak.
Turpinat pilnveidot skolotaju
profesionalo kompetenci un zinasanas.
44% aptaujato sniedza atbildes par
sadam témam - bérnu uzvediba,
pozitivas vides nodroSinasana; IT riku
un digitalo materialu izmantoSana;
bérnu ar specialajam vajadzibam vai
atbalsta pasakumiem maciSana.

71% (12) nav ieguvusi kvalitates
pakapi. Mudinat pedagogus piedalities
pedagogu  profesionalas  darbibas
kvalitates  vérteéSana, lai  celtu
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e P&c lestades un pedagogu iniciativas, pedagogu darba produktivitati.
nepiecieSamibas tiek apstiprinati pedagogiem e Turpinat motivét pedagogus regulari
profesionalas pilnveides kursi un seminari. izvertét savu profesionalas darbibas

e Péc aptaujas datiem 67% efektivitati,  popularizét  darbibas
skolotaju  uzskata, ka  skolotaju stipras puses un labas prakses
talakizglitiba — viena no Iestades piemeérus.
prioritatém, uz kompetencém Dbalstita e Pedagogiskais personals Spgj
izglitibas pieeja. Atbalstot pedagogus no argument&ti  atbildét par turpmak
Iestades vadibas puses, tiek uzklausiti nepieciesamo profesionalas
pedagogu ieteikumi un priekslikumi. kompetences pilnveidi, atbildét par

o Izglitibas iestadé ir izveidota ieksgja veicamo savas profesionalas darbibas
izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€éma pilnveidei un sniegt piemérus, kadel,
pedagogiska personala darba izveértésana. ka un ko tieSi péc profesionalas

kompetences pilnveides pasakumiem
ir ieviesusi sava profesionalaja
darbiba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. No aptaujas datiem secinams, ka pedagogi paspilnveidi uzskata par vienu no
svarigajiem aspektiem pirmsskolas darba — pedagogu talakizglitiba. Turpinat rast
iespeju pedagogiem un darbiniekiem izglitoties, apmeklgjot talakizglitibas kursus
un seminarus.

2. Sekmigak sniegt skolotajam atgriezenisko saiti par paveiktajiem darbiem un giit
pozitivas atsauksmes par istenoto un realizéto macibu procesa.

3. Turpinat pedagogiska personala dalibu pedagogiska darba izvértésana nodarbibu
verosana — spg&jot argumentéti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi un veicamo profesionalas darbibas pilnveidei.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

3.5.1.1. lzveidot jaunu nodarbibu véroSanas un novértéjuma lapu;

3.5.1.2. Sniegt atgriezenisko saiti no pirmsskolas vadibas, lai pedagogi varétu uzlabot
savu darba vidi un profesionalo izaugsmi;

3.5.1.3. Motivet pedagogus regularak izvertet savu profesionalas darbibas efektivitati,
popularizét savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, daloties
pieredze ar citiem lestades darbiniekiem;

3.5.1.4. Aktivaka pedagogiska personala piedaliSanas rotalnodarbibu vérosana;

3.5.1.5. Motivét un sekmét pedagogiska personala izaugsmi daudzveidigakai
tehnologiju izmanto$anai macibu procesa laika.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veros$ana iegiitajiem datiem un informaciju:

3.5.2.1.

3.5.2.2.

3.5.2.3.

3.5.24.

3.5.2.5.

3.5.2.6.

Macibu gada laika tika Tstenoti seminari, konsultacijas, metodiskas dienas —
dalisanas pieredze, lai veiksmigak apgiitu tehnologiju izmantoSanas iespgjas
daudzveidigakam macibu procesam;

Tika popularizéta pedagogu labas prakses pieméri, daliSanas pieredzg;

Digitalo riku instrukciju izveide un iegade, lai pedagogiskais personals tos
varétu izmantot;

Atgriezeniskas saites sniegSana veicina pedagogu v€lmi vairak darboties un
nebaidities kludities izm&ginot jaunas lietas sava darba.

Secinajums — joprojam vairak motivét skolotajus aktivak piedalities
rotalnodarbibu veroSana.

Secinajums — joprojam turpinat pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci
un zinasanas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

nodarbibu véroSana, dokumentu analize un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izveidota meérktieciga sist€éma e Veicinat biezaku citu kolégu
maciSanas un macisanas procesa nodarbibu v&rosanu.
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei. e Dala pedagogu nosaka

e 44% aptaujato saka, ka iegita nodarbibu sasniedzamos
pieredze un atgriezeniska saite no rezultatus. Pedagogi sniedz
pirmsskolas  vadibas un citiem izglitojamiem  atgriezenisko

kolégiem palidz pilnveidot darbu.

saiti, ta ne vienmer Iir

Izglitibas iestade ir izstradajusi pietiekama, lai izprastu, kadgl
macibu  sasniegumu  verté$anas uzdevumu  nav izdevies
karttbu, kas  nodroSina  katra paveikt  pilniba.  Veicinat
izglitojama izaugsmi. skolotaju profesionalo
33% aptaujato pauz pozitivu atbildi kompetenci Sajos jautajumos.
par sadarbibu ar atbalsta personalu e NepiecieSams uzlabot
dazadu problémjautajumu risinaSana. skolotaju izpratni par

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts

pirmsskolas vienoto sniegumu
verteéSanas kartibu, jo par So

individualizéts un/vai personalizéts karttbu izpratni pauz tikai
atbalsts izglitojamiem. 33% aptaujato.

56% aptaujato  apzinas  b@rnu e Atbalsta nodroS§inasana
vajadzibas un censas tas iesaistas pedagogi, dazreiz
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istenot/pielagot bérnu vajadzibam. atbalsta  personals, tomér
o Izglitibas iestade ir  ieviesusi ierobezota personala skaita

lietpratiba balstito macibu saturu, vai profesionalas kapacitates

izverte ta istenoSanas efektivitati trbkuma del atbalsts tiek

un dalas ar to ar citu izglitibas iestadi nodroSinats nepilnigi.

— Rigas PII Jumis. o 44% aptaujato pauz
e Pedagogiem pamata ir skaidriba par nepiecieSamibu péc atbalsta

lietpratiba balstita macibu satura personala.

lezZImém, ta ievieSana ir kvalitativa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par lietpratiba balstita macibu satura iezZimém, ta
ievieSanas kvalitatati, ka ari par pirmsskolas vienoto sniegumu vértésanas kartibu.

2.Pieverst lielaku uzmanibu sist€émai, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts
un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem.

3. Sniegt pedagogiem atbalstu — konsultacijas, profesionalas pilnveides kursus, seminarus
— labak palidzot izprast, ka macities beérniem, ka modelét maciSanos, skaidrojot, ka
veikt konkrétus macibu uzdevumus un palidzot veidot jaunus ieradumus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar klubu FS “METTA”. Sadarbiba veicina un uzlabo bérnu veselibu,
fiziskas sp€jas un aktivitati ar futbola nodarbibu palidzibu. Nodarbibas organizétas 1
reizi ménesi, piedaloties parstavjiem no FS “METTA” sporta nodarbibas.

4.2. Pirmsskolas izglitibas iestade ik gadu piedalas projekta “Cikmens”, kuru organizé
“Latvijas valsts mezi”.

4.3. Pirmsskolas izglitibas iestade ik gadu piedalas projekta “Tirai Latvijai” Bateriju
vakSanas konkursa, kuru organizeé “Zala josta”.

4.4. Turpinot tradiciju un sadarbibu, 2023. gada rudeni daliba projekta “Labo darbu
nedéla 2023, kura sadarbiba ar vecakiem tika savakta nepiecieSama bariba dzivnieku
patversmes “Labas majas” iemitniekiem. Sadarbiba ar lestades padomes parstavjiem §1
palidziba tika nogadata dzivnieku patversmé “Labas majas”.

4.5. 2023. gada septembr daliba konkursa "Picites olimpiade", nosttot rudens mandalas
foto. ( sadarbiba ar visu grupu vecakiem).

4.6. 2023. gada oktobr daliba A/S Drogas rikotaja konkursa - projekta "Mazgasim rokas
pareizi" , nositot grupas darbinus - kolazu par So t€mu. ( grupa "Zvaigznites")

4.7. 2024.gada marta daliba Venden rikotaja konkursa - projekta "Udens miisu pasaulg" ,

nosiitot grupas darbinus par $o t€ému. ( grupas "Taurenisi" un "Zvaigznites")
4.8. 2024. gada maija daliba labdaribas akcija "Drosmes kaste", sadarbiba ar BKUS.
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o. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:
Audzinasanas uzdevumi 2023.-2026. macibu gadam:

Rotalnodarbibu planosana pa macibu centriem — mérktieciga bérnu interese un praktiska
darbosSanas.

Macibu vides uzlaboSana — metodiskie materiali.

Labiekartota iestades ara vide, papildinata materiala baze pé€tnieciskai un radosai
darbibai.

Planot un vadit rotalnodarbibas ara klase.

Digitalo tehnologiju izmantoSana macibu procesa - rotalnodarbibu planosanai un
istenoSanai.

Pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci IT riku izmantoSana, planojot/organizg&jot
pedagogisko procesu platforma E-klase.

Pedagogu lidzdaliba un stiprinata sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, iesaistot dazadu
pasakumu organiz€Sana un 1stenosana.

Pilnveidot skolotaju profesionalo pilnveidi — piedaloties labas prakses pieredzes
apmainas seminaros, un seminaros par aktualitatém audzinasanas joma.

Sekmiga vecaku lidzdaliba Iestades ikdienas darba un pasakumu istenosana.

5.2.  lzglitibas iestade joprojam lielu akcentu liek uz mérktiecigu nodarbibu planoSanu
pa macibu centriem un rotalnodarbibu satura pilnveidoSanu, radot izglitojamiem interesi
un sekmgjot praktisko darbibu par apkart&jo vidi un uzlabojot macibu vidi grupas gan ar
macibu materialu, gan paliglidzeklu daudzveidibas palidzibu.

Saglabajot tradicijas, Organiz€jam pasakumus/projektus sadarbiba ar vecakiem,
un citam organizacijam, lai sekmétu bérnu un vecaku piederibu izglitibas iestadei un
atbildibas sajiitu pret notieckosajam lietam mums apkart.

Planots turpinat uzsakto, veicinot Skolotaju talakizglitibu par misdienigas
lietpratibas izglitibu pirmsskola, motiv&jot pedagogus vairak macibu procesa izmantot
miisdienu tehnologijas rotalnodarbibu daudzveidigakai istenoSanai.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
J 2024. gada pavasari uzsakta sadarbiba ar Rigas PII “Jumis” — daloties
labas prakses — pieredzes apmaina.
J 2023./2024. macibu gada 3 (tris) pirmsskolas izglitibas skolotajas
piedalijas Pedagogu profesionalas kvalitates darbibas noveértéSana un pretendgja
un ieguva 2. kvalitates pakapi.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevumi 1zglitibas iestades vaditaji Informacija par izpildi
profesionalas darbibas uzlaboSanai.

Veikt mérktiecigu darbibu kompleksu kvalificétu | Izpildits.
pirmsskolas pedagogu piesaistei un/vai veicinat
esoSo darbinieku parkvalifikaciju, tadejadi
nodrosinot profesionalu un kvalificétu
pedagogisko darbinieku sastavu kvalitativa
izglitibas procesa nodro$inasanai ilgtermina.
Izpildes termins - 2024. gada 30. augusts.
Izpildes gaitu atspogulot pasnovértejuma
zinojuma, kuru iesniedz Izglitibas kvalitates
valsts dienesta lidz 2024.gada 1.oktobrim.

Izglitibas iestades vaditaja K. Krastina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
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