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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 102

1.4.1.

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pirmsskolas izglitibas
meénesi) skolotajs 2,7
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopedsl
Medmasa 0,3

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Profesionalas pieredzes pilnveides un sadarbibas stenosSana, lai nodrosSinatu labas prakses
parnesi maciSanas un macisanas procesa.

a) lestade turpina darboties ka maciSanas organizacija, nodroSinot pedagogu Iimena sadarbibu.
Ir nodroS$inata savstarp&ja labas prakses apmaina (metodiskie, didaktiskie materiali, savstarpgja
pieredzes apmaina).

b) Tiek veidotas vismaz divas dazadu virzienu pedagogu sadarbibas grupas, lai Istenotu
mérktiecigu savstarp&ju sadarbibu un daliSanos pieredze.

1.3.2. Macibu procesa efektivitates palielinasana ar digitalo iericu un macibu lidzeklu palidzibu.

a) Ieviesti un efektivi pielietoti digitalie macibu lidzekli macibu procesa laika.

b) Pedagogi mérktiecigi izmanto pieejamos digitalos materialus un dalas pieredze par to
izmantoSanu rotalnodarbibu laika.

c) Pedagogi ikdienas macibu procesa mérktiecigi izmanto digitalas tehnologijas un macibu
lidzeklus.

d) Ir veikta pedagogu profesionala pilnveide par digitalajam tehnologijam un to izmantoSanu
macibu procesa.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba

a) Apzinat izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjutu.
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b) Nodrosinat sistémisku darbu ar vecakiem ar mérki panakt visu vecaku aktivu Iidzdalibu iestades

izglitibas 1stenoSana.
¢) Pilnveidot vadibas kapacitati, stiprinot Iideribas prasmes.

1.4.2. Atbalsts ikviena izaugsmei
a) Panakt pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi SEM joma.
b) Sniegt vispiemérotako atbalstu un veidot attistoSu macibu procesu ikvienam.
) Veikt diferenciaciju un individualizaciju macibu procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

palielinaSana ar
digitalo iericu un
macibu lidzeklu
palidzibu.

Pedagogi mérktiecigi izmanto
pieejamos digitalos materialus
un dalas pieredze par to
izmantoSanu rotalnodarbibas
laika.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nr.1 a) lestade turpina darboties ka Sasniegts.
Profesionalas macisanas organizacija pedagogu | Pedagogi savstarpgji dalas pieredze
pieredzes limeni. péc profesionalas pilnveides un
pilnveides un talakizglitibas kursu apmeklé_éanas.
sadarbibas Ir nodro$inata savstarpéjﬁs labas Aktivi tiek apmekléti RVP plrmsskolas
Istenosana, lai prakses apmaina (metodiskie, 1zglitibas Konsultativa centra seminari.
nodroginatu labas | didaktiskie materiali, savstarp&ja Konsillt_gﬁvé Clel'lltqr‘a speme‘t[hst? o
) i i apmekl&juma laika sanemts atzinigs
prakses pamesi | Pioredzes apmaina). nIc))VértéjIJJms. Izteikts f)riekélikumsg
mz_lcifan:ils un miizikas pedagogam dalities pieredze
macisanas ar citam pirmsskolas izglitibas
procesa. iestadem.
b) Tiek veidotas vismaz divas Daléji sasniegts.
dazadu virzienu pedagogu Pedagogu sadarbibas grupas veidotas
sadarbibas grupas, lai Tstenotu saistot ar izglitojamo vecumposmiem:
mérktiecigu sadarbibu un -_sagatavoéana skolai;
daliSanos pieredzg. -jaukta vecuma grupas.
Sadarbiba sagatavosSanas grupu
ietvaros norit€jusi sekmigi, tomér
jaukta vecuma grupas sadarbiba nav
bijusi produktiva.
2. Nr.2. Macibu a) Macibu procesa ieviesti un Sasniegts.
procesa efektivi pielietoti digitalie Digitalie macibu lidzekli tiek izmantoti
efektivitates macibu lidzekli. rotalnodarbibu veido$ana un vadiSana,

ka ar1 pasakumu un svétku laika.

b) Pedagogi pilnveidojusi
prasmi ikdienas macibu
procesa mérktiecigi izmantot
digitalas tehnologijas un
macibu lidzeklus.

Pedagogi apguvusi profesionalas
pilnveides talakizglitibas kursos
prasmes par digitalo tehnologiju un to
izmantoSanu macibu procesa-soma.lv.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Sarunas, dokumentu analize, Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pasveértésana un planosana
piedalas pedagogiskais personals.

Aktivak iesaistit izglitibas iestades paSvert€Sana un
planosana saimnieciskos darbiniekus.

Izglitibas iestades vaditaja delege
pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem un pedagogiem.

Aktivak iesaistit personalu kopigi defin€to meérku
sasniegSana.

Izglitibas  iestades

personalu.

vaditaja  parvalda

Veikt aptauju par personala parvaldibas efektivitati.

Vadibas komanda iesp&ju robezas sasniedz
kopa ar dibinataju defintos izglitibas
kvalitates merkus.

Regulari aktualizét izglitibas iestades sasniegtos
rezultatus, analizét iegiitos datus turpmako prioritasu
izvirzisanai.

Izglitibas iestades vaditaja isteno efektivu
finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibu.

Apmeklét talakizglitibas kursus ka efektivi parvaldit
resursus un finanses, izvert€jot  prioritaras
nepiecieSamibas izglitibas iestade.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sadarbiba un komunikacija balstitu izglitibas iestades darbibu un sniegt

profesionalu atgriezenisko saiti.

2) Vakt un apkopot datus par administrativo efektivitati.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  vaditaja

ieksgjos

Turpinat sekot lidzi novitatém tiesibu aktos

normativos dokumentus pilniba sagatavo
pati, pamatojoties uz savam juridiskajam

un likumos. Pilnveidot savas zinaSanas
profesionalas pilnveides kursos.
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zinasanam.

Izglitibas iestades vaditaja prot merktiecigi
vadit krizes situacijas pilniba uznemoties
atbildibu par sekam.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ir
skaidra, argumentéta un logiska.

Turpinat skaidri un saprotami paust savu
viedokli un uzklausit argumentus.

Izglitibas iestades vaditajas personigas
vertibas ir saskana ar izglitibas iestade
defin€tajam vertibam.

Turpinat ~ vertibizglitibu un  cienpilnu
komunikaciju ar visiem komunikacijas
partneriem.

Izglitibas iestades vaditaja darbojas saskana
ar noteiktajam prioritatém Izglitibas attistibas
pamatnostatnés un saskana ar etikas normam.

Pilnveidot izpratni par izglitibas attistibas,

tostarp izglitibas kvalitates, un nozares
politikas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Turpinat talakizglitibu, apmeklgjot profesionalas kompetences pilnveides seminarus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize.

3.3.1. Elementa ‘“Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas lzglitibas, kultiiras
un sporta departamentu.

Turpinat aktualiz€t sadarbibu, lai sasniegtu
izvirzitos mérkus.

Izglitibas iestades vaditaja regulari iesaistas
sadarbiba un izsaka priekslikumus kvalitates
uzlabosanai pirmsskola.

Turpinat regulari iesaistities sadarbiba ar
pasvaldibu.

Izglitibas iestades vaditaja regulari informé
kolektivu par aktualam izmainam izglitibas
sisttma. lestades darbinieki atbalsta pozitivas
izmainas iestade, dazkart vérojama
neargumentéta pretestiba.

Biezak informét vecakus par aktualitatéem
izglitibas sisteéma.

Izglitibas iestade notiek regulara pieredzes un
viedoklu apmaina.

Pilnveidot sadarbibu un pieredzes apmainu
nodarbibu vérosana, komandas darba.

Vecaki iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi | Izglitibas iestadei pilnveidot individualo
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darbu ar izglitojama gimeni un pirmsskolas
izglitibas iestadi.

regulari un izrada iniciativu.

Izglitibas iestades padomes darbs jauzlabo,
ieinteres€jot vecakus aktivak iesaistities
ikdienas darba. Iesaistit vecaku padomi
vecaku  izglitoSana  par  aktualiem
jautajumiem izglitiba.

Izglitibas iestadé darbojas izglitibas iestades
padome.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Aktivi iesaistit izglitojamo vecakus, lai veicinatu izglitibas iestades efektivu darbibu un
uzlabotu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana, dokumentu analize, sarunas.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu iegiita un iegiistama izglitiba
atbilst miisdienu tendencém pirmsskolas
zglitiba.

Rosinat  pedagogus  stiprinat  kvalifikaciju
profesionalo pilnveides kursos. Turpinat iegit
profesionalajai kvalifikacijai atbilstosu izglitibu.

Visi pedagogi atbilstosi gada plana | Atbalstit pedagogu paSiniciativu un ieinteresétibu
izvirzitajiem mérkiem un nostadném valsti | profesionalas kompetences pilnveides kursu
veic tiesibu aktos noteikto profesionalas | apmeklésana.

kompetences pilnveidi.

Pedagogu  profesionalas  kompetences | Sekmét pedagogu profesionalo kompetences
pilnveides rezultata iegiitas zinaSanas un | pilnveidi atbilsto§i gada plana izvirzitajiem
prasmes  tiek  efektivi izmantotas | mérkiem.

rotalnodarbibu TstenoSana.

Pedagogu noslodze ir sabalanséta. Motiveét pedagogus pieteikties profesionalas

kvalitates noveértéSanai izglitibas iestade.

Regulara profesionalas darbibas pilnveide.

Ieviest  profesionalas  darbibas  pilnveides

atgriezenisko saikni izglitibas iestade.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Turpinat iesaistit pedagogus izglitibas iestades mérku defin€sana un izpildg, tadgjadi
sekmgjot profesionalo pilnveidi.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
2023./2024.m.g rotalnodarbibu vérosana atbilsto$i izvirzitajam prioritatém izvirzits Sasniedzamais
rezultats-Macibu procesa efektivitates palielinasana ar digitalo ieri¢u un macibu lidzeklu palidzibu,
to efektiva izmantoSana rotalnodarbibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

e Atbilstosi rotalnodarbibu véroSanas planam, tika noveérotas seSpadsmit rotalnodarbibas, no
tam divpadsmit tika konstatéts, ka tiek izmantotas digitalas ierices un macibu lidzekli gan
platforma soma.lv, gan ari resursi no interneta vietném atbilstoSi pirmsskolas vecuma
izglitojamiem.

e Digitalos resursus pedagogi izmanto gan rotalnodarbibas ierosinajuma dala, gan galvenaja
dala, tomeér secinats, ka, ierosinajuma dala digitalas ierices tiek izmantotas vairak jaunaka
vecuma grupas, savukart ierosindjuma dala vairdk sagatavoSanas un vecakas grupas
izglitojamiem.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, Sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidota izglitojamo macisanos | [zglitibas iestades koplietoSanas telpas tiek
atbalstosa fiziska un emocionala vide. | izvietotas atgadnes, kas veicina pozitivu uzvedibu
un macisanos.

Izglitibas iestade vert€Sana noris | Pilnveidot verteéSanas kartibu atbilstosi
atbilstosi vertésanas kartibai. normativajiem dokumentiem.

leviesta e-klase, lai vecaki var sekot | Uzlabot vecaku iesaisti un interesi macibu procesa
l1dzi izglitojamo macibu darbam. uzlaboSanai un e-klases apmekl&jumam.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Turpinat paplasinat pedagogu izpratni par valsti speka esoSo normativo aktu nozimigumu,

uzsverot to sasaisti ar izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem un praktisko Tstenosanu
macibu procesa.
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4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Veicinat izglitojamo izpratni par drosibu un veselibu ka vertibu

o Paveiktais:
o Nodrosinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas drosibas un veselibas veicino$ajos
pasakumos (nodarbibas, aktivitates un tematiskie pasakumi).
o Veicinata uz veértibam balstitu ieradumu attistisana, akcentgjot individualitati, drostbu
un sadarbibu.
o Veicinata izpratne par atbildigu ricibu ikdienas situacijas, izglitojot par drosibas,
lidzcietibas un Iidzatbildibas nozimigumu.

4.2. Veidot nacionalo paSapzinu un izpratni par piederibu Latvijas valstij, ka arT interesi par latviesu
tradicijam un velmi aktivi lidzdarboties tajas

o Paveiktais:
o Nodrosinata izglitojamo iesaiste valsts un gimenes kultiiras mantojuma izzinasana,
izmantojot praktiskas un izzinoSas aktivitates.
o Izveidota kultiiridentitati un vertibas attistosa vide izglitibas iestade (uzskates
materiali, tematiskas dekoracijas, tradiciju godinasana).

4.3. Istenot atbalsta pasakumus ieklaujo3ai un pozitivai uzvedibai

o Paveiktais:
o Turpinata starpkultiiru izglitibas istenoSana, lai veidotu izglitojamo uzvedibas kultiiru
un tolerantu attieksmi pret dazadu kulttiru parstavjiem.
o Macibu procesa integréti tematiskie pasakumi par vardarbibu un tas sekam, lai
mazinatu fiziskas un emocionalas vardarbibas iesp&jamibu izglitibas iestade.
o Organizeti izglitojosi un emocionala atbalsta pasakumi, veicinot pozitivu uzvedibu
un savstarp&ju cienu bérnu vidd.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. V.Cibina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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