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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 205

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak | 0,7 likmes
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals 2 (logopedi)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Individualas un kolektivas profesionalas izaugsmes nepartrauktibas
nodros$inasana, izmantojot daudzveidigus digitalos rikus:
» 80% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu
filmas, multfilmas.
» 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo
verteSana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
Daudzveidigu digitalo riku jégpilna izmantoSana integréta macibu satura istenoSanai,
nodroSinot bérna attistibu veseluma:
> 70% pedagogi jeégpilni izmanto maksliga intelekta rikus planojot pedagogisko
procesu;
» 100% pedagogu integrétas rotalnodarbibas plano, lai nodro$inatu bérna
attistibu veseluma.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Pedagogu SR: Pedagogi mérktiecigi un | Sasniegts. Pedagogi meérktiecigi
rotalnodarbibas izmanto | regulari  izmanto  digitalos | un regulari izmanto digitalos
digitalos materialus — macibu materialus  (macibu | macibu materialus (macibu filmas,
macibu filmas, filmas, multfilmas), lai | multfilmas), kas jégpilni bagatina
multfilmas bagatinatu rotalnodarbibas | rotalnodarbibu  saturu. So riku
saturu, veicinatu bérnu interesi, | pielietojums ir veicinajis bérnu
izpratni un aktivu lidzdalibu interesi,  izpratni un  aktivu
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SR: 70% pedagogu
rotalnodarbibas izmanto
digitalos materialus vismaz 1
reizi nedéla

lidzdalibu, nodrosinot daudzveidigu
un saistoSu macibu vidi

Daleji sasniegts. 50% pedagogu
norada, ka mérktiecigi iesaistita
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos resursus
macibu  rotalnodarbibas.  45%
nepacieSams metodiskais atbalsts.
Kopuma 70% pedagogu
rotalnodarbibas jégpilni izmanto
digitalos macibu materialus, kas
veicina b&rnu interesi un izzinas
procesu, vienlaikus noradot wuz
iespju paplasinat So praksi ari
par&ja pedagogu kolektiva

2. Pedagogu lieto e- SR: Pedagogi mérktiecigi un
klase.lv macibu sistematiski izmanto e-klase.lv
darba planosana, rikus gan macibu procesa
izglitojamo planoSana, gan skolénu
vertésana. sasniegumu verteésana.

SR: 100% pedagogu macibu
darba planosanu un izglitojamo
vertéSanu veic e-klase vide.

Sasniegts. Visi pedagogi izmanto
e-klase.lv macibu procesa
planosana un bérnu vertésana,
nodrosinot parskatamu un vienotu
informacijas pieejamibu.

3. Elementu izvérteéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu vérosana, EDURIO

aptauja.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

92% pedagogu uzskata, ka pirmsskola visiem
bérniem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespgjas. 91% vecaku EDURIO aptauja norada,
ka vigpu bé&rnam pirmsskola tiek nodroSinatas
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespéjas.
Ar1 rotalnodarbibas noveérotais parada, ka bérni
ir vienlidzigi iesaistiti macibu procesa, viniem
tiek raditas lidzvertigas iesp€jas attistit prasmes
un sp€jas, kas apliecina aptaujas rezultatu
atbilstibu.

Padzilinat pedagogu profesionalo pilnveidi par
ieklaujosas izglitibas principiem un vienlidzigu
iespgju nodrosinasanu dazadu vajadzibu bérniem.
Regulari izvertét gan pedagogu, gan vecaku
viedoklus un  turpinat veikt  noverojumus
rotalnodarbibas, lai parliecinatos par vienlidzibas un
ieklauSanas principu T1stenoSanu praks€. Stiprinat
sadarbibu  ar  vecakiem, regulari  sniedzot
atgriezenisko saiti par bérna individualo progresu un
pieejamajiem atbalsta risinajumiem.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Pedagogu un vecaku viedokli, ka arT novérojumi apliecina, ka b€rniem tiek

nodroSinatas vienlidzigas izaugsmes

un attistibas

iespgjas. Turpmak jastiprina

individualais atbalsts bérniem ar dazadam vajadzibam, lai nodroSinatu maksimalu

ieklausanos.

2.lestade ir izveidota pozitiva un ieklaujoSa macibu vide, kura bérni tiek vienlidzigi
iesaistiti macibu procesa. Nakotn€ ieteicams attistit radoSas un inovativas metodes, kas

veicina bérnu aktivu Iidzdalibu.

3.Vienlidzibas un ieklauSanas principu istenoSana atbilst izvirzitajiem mérkiem,
tomér japilnveido atbalsta mehanismi bérniem ar Ipasam vajadzibam, nodroSinot ciesaku

sadarbibu ar specialistiem un vecakiem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate,

dokumentu analize, EDURIO aptauja

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade apzinas faktorus, kas ietekme izglitibas
pieejamibu. To apliecina vecaku aptaujas rezultati —
86% vecaku norada, ka vinu b&rnam ir nodroSinats
viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi iesaistitos
ikdienas un macibu procesa pirmsskola (iesp&ja
noklit iestadé, macibu materiali, @dinasana u.c.).

Turpinat regulari apzinat vecaku un bernu
vajadzibas, lai  savlaicigi  identific€tu
iespgjamos izaicinajumus izglitibas
pieejamiba, ka ari attistit atbalsta pasakumus
tiem b&rniem un gimeném, kuru vajadzibas
var atSkirties no vairakuma.

lestade regulari izverteé informaciju par bérnu
attisttbu un sasniegumiem (ikdienas noveérojumi,
pedagogu fiks€tie ve€rojumi, atbalsta personala
secinajumi). Balstoties uz iegilitajiem datiem, tiek
nodroS§inata macibu procesa diferenciacija un
individualizacija, ka arl organiz€ts nepiecieSamais
atbalsts berniem.

Pilnveidot bérnu attistibas izveértéSanas un
atbalsta pasakumu planoSanas procesu,
stiprinot pedagogu sadarbibu ar vecakiem un
profesionalo kompetenci individualizacijas
joma.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

l.Iestade beérniem ir nodro§inati nepiecieSamie resursi

(macibu materiali,

€dinaSana, droSa nokliSana), kas veicina vienlidzigas iesp€jas izglitiba. Turpmak
janodro$ina So resursu regulara izvert€Sana un atjaunoSana, lai tie atbilstu misdienu

prasibam.

2.Vecaku aptaujas rezultati apliecina augstu apmierinatibu ar b&rnu iesp&jam
pilnveértigi iesaistities ikdienas un macibu procesa. Nakotné ieteicams stiprinat vecaku
iesaisti, piedavajot vairak sadarbibas un atgriezeniskas saites iesp&ju.

3.Iestade regulari apzina gimenu vajadzibas, lai savlaicigi nodroSinatu atbalstu
bérniem ar dazadam individualam vajadzibam. Turpmak japilnveido atbalsta mehanismi,
iesaistot specialistus un izmantojot individualos attistibas planus.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu izpéta, izglitibas

iestades apskate, EDURIO aptauja

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir izveidota ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumu sist€éma, kas tapusi, iesaistot pedagogus,
atbalsta personalu un vecakus. Noteikumi ir skaidri un
tas sekmé& drosSas, sakartotas un bérniem draudzigas
vides uzturéSanu pirmsskola. 83% pedagogu un 57%
vecaku uzskata, ka noteikumi ir visaptveros$i un
nodro$ina visu situaciju skaidrojumu. Papildus tam
pirmsskola tiek Tstenota Dzimbas drosibas programma,
kas palidz bérniem apgiit prasmes sevis pasargaSana,
drosas uzvedibas principus un attiecibu veidoSanas
pamatvertibas.

Regulari pilnveidot ieksgjas kartibas un
drosibas  noteikumus, npemot  véra
normativo aktu izmainas un iestades
pieredzi. Nodro$inat vecaku un personala
iesaisti noteikumu aktualiz€Sana, lai
veicinatu vienotu izpratni un sadarbibu.

EDURIO aptaujas dati liecina, ka pirmsskolas vidé
valda pozitiva un cienpilna gaisotne - 90% vecaku
norada, ka starp b&€rniem un pieaugusajiem pirmsskola
valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas,
savukart 83% pedagogu apliecina, ka ar kolégu vidi ir
draudziga, atbalstofa un cienpilna sadarbiba. Sie
rezultati apliecina, ka iestade tiek veidota emocionali
drosa vide, kura gan bérniem, gan pieauguSajiem ir
iesp€ja justies pienemtam, sadzird€tam un novertetam.

Lai gan lielaka dala vecaku un pedagogu
atzist, ka pirmsskola valda pozitivas un

cienpilnas savstarpgjas attiecibas,
turpmak  nepiecieSams:  mérktiecigi
stiprinat  bérnu sociali emocionalas
prasmes (empatiju, konfliktu risinasanu,
cienpilnu  komunikaciju);  pilnveidot
pedagogu profesionalas zinasanas un
prasmes emocionalas droSibas

nodroSinasana, tostarp digitalaja vidg;
veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem,
sniedzot atbalstu un informaciju par
bérnu emocionalas drosibas stiprinaSanu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpmak nepiecieSams stiprinat bérnu sociali emocionalas prasmes, pilnveidot
pedagogu profesionalas zinaSanas emocionalas drosibas nodroSinaSana (tostarp digitalaja

vid@) un attistit ciesaku sadarbibu ar vecakiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Izglitibas iestades apskate,

EDURIO aptauja
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3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

EDURIO aptauja parada, ka 75% pedagogu ir
apmierinati ar iestade pieejamajiem
materialtehniskajiem resursiem. Savukart 50%
pedagogu atzist, ka viniem ir viegli mérktiecigi
iesaistit  informacijas un  komunikacijas
tehnologijas (IKT) un digitalos resursus
macibu rotalnodarbibas. Tas lauj secinat, ka
izglitibas iestadé ir pieejami nepiecieSamie
materialtehniskie resursi izglitibas programmas
istenoSanai, tomér pastav potencials pilnveidei,
ipasi IKT un digitalo riku izmantoSanas joma.

Papildinat iestades materialtehnisko bazi ar
miusdienigiem macibu un digitalajiem resursiem.
Nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi IKT joma, piedavajot praktiskus kursus
un pieredzes apmainas iesp&jas. Veicinat
pedagogu sadarbibu un labas prakses daliSanos par
digitalo  resursu  mérktiecigu  izmantoSanu
rotalnodarbibas. Regulari izvertét pedagogu
vajadzibas materialtehnisko resursu un digitalo
riku joma, lai savlaicigi planotu nepiecieSamos
uzlabojumus.

Kopuma iestades telpas un ara vide atbilst
macibu un audzinaSanas procesa vajadzibam.
83% pedagogu norada, ka telpas un arpus tam
ir patikami uzturties. Ir izveidoti un
labiekartoti  rotalu  laukumi, kas tiek
mérktiecigi izmantoti b&rnu attistibai un
rotalnodarbibam.

Regulari uzraudzit telpu un ara vides tehnisko
stavokli, lai nodroSinatu dro$u un estétisku vidi
bérniem. Papildinat rotalu laukumus ar dazadiem
daudzfunkcionaliem elementiem, kas veicina
beérnu kustibu aktivitates un radoSumu. Planot
iekstelpu resursu pilnveidi, lai tos varétu izmantot
dazadam macibu un audzinaSanas vajadzibam
(piem@ram, kustibu  aktivitatém, radoSajam
darbnicam). Turpinat veicinat vides sakoptibu un
estétiku, iesaistot ari bérnus un vecakus kopigos
labiekarto$anas pasakumos.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Izglitibas iestadé kopuma ir nodroSinati nepiecieSamie materialtehniskie resursi
un vide, kas atbalsta izglitibas programmas istenoSanu un be&rnu vispusigu

attistibu.

2. Pedagogu aptauju rezultati liecina par apmierinatibu ar pieejamajiem resursiem
un vidi, tomér ir nepiecieSama meérktieciga digitalo riku un IKT izmantoSanas

pilnveide.

3. Ara vide un rotalu laukumi ir labiekartoti un mérktiecigi izmantoti, tatu turpmak
janodroSina to regulara uzraudziba un papildinasana ar daudzfunkcionaliem
elementiem, kas sekmée bérnu radoSumu un kustibu attistibu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Planot un vadit rotalnodarbibas, lai tiktu:
- sekméta bérna patstavibas veidoSanos dazadas darbibas jomas (sadzive,
rotalas, integrétas rotalnodarbibas), sekmét beérnu sp&ju izpausmi aktiva

darbiba.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




- izmantotas efektivas darba formas un metodes, kas sekmé katra berna
attistibu veseluma.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana ieglitajiem datiem un informaciju:

Verotas rotalnodarbibas planotas un vaditas ta, lai veicinatu b&mu patstavibas
attistibu ikdienas situacijas, rotalas un integrétas darbibas. Bérniem tiek nodroSinatas
iesp&jas aktivi darboties, izpaust savas sp€jas un iniciativu dazadas jomas, tadejadi
sekmgjot vinu individualo izaugsmi. Tiek izmantotas dazadas darba formas un metodes,
kas palidz pielagot macibu procesu katra b&rna vajadzibam un sekm€& vinu iesaisti.
Audzinasanas un macibu process kopuma veicina bérna attistibu veseluma, nodroSinot
lidzsvaru starp praktiskdm prasm&m, emocionalo un socialo izaugsmi.

Verojot rotalnodarbibas, konstatets, ka 80% pedagogi tas vada kvalitativi un ar
pozitiviem rezultatiem, nodroSinot bernu patstavibas, radoSuma un aktivas darbibas
sekméSanu. Dalai pedagogu (20%) verojamas nelielas nepilnibas, kas saistitas ar darba
formu un metozu pilnveidi, lai vél efektivak pielagotu macibu procesu un sekmétu visu
bérnu vienmerigu attistibu.

Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes: Nodarbibu vérosana, sarunas
pedagogiem

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota sisttma datu ieguvei par | Turpinat un sistematiski pilnveidot

maciSanas un maciSanas kvalitati — regulari tiek
veikti rotalnodarbibu vérojumi, kuru rezultati lauj
analizét pedagogu darba kvalitati un bérnu
sasniegumus. Procesa 1esaistiti arT maciSanas
konsultanti, kas sniedz profesionalu atbalstu un
rosinajumus uzlabojumiem. Sada pieeja nodrosina
meérktiecigu izglitibas procesa pilnveidi un veicina
pedagogu profesionalo izaugsmi.

rotalnodarbibu véroSanas un datu
analizes procesu.

Paplasinat maciSanas konsultantu
1esaisti, lai atbalsts pedagogiem biitu
regulars un daudzpusigs.

Stiprinat pedagogu sadarbibu un
pieredzes apmainu, populariz€jot
labas prakses piemérus.

3.54.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Rotalnodarbibas tiek vaditas mérktiecigi un kvalitativi, veicinot bérnu patstavibu,

radoSumu un aktivu iesaisti.

2. Lielaka dala pedagogu demonstré profesionalu

nepiecieSama papildu metodiska pilnveide.

sniegumu, tomér dalai

3. Izveidota un darbojas efektiva kvalitates vertéSanas sist€ma, kas nodroSina

regularu datu ieguvi un analizi.

4. Turpmak nepiecieSams stiprinat pedagogu sadarbibu, pieredzes apmainu un

paplaSinat maciSanas konsultantu iesaisti.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
4.1.  legiita Eiropas Solidaritates korpusa Kvalitates zime brivpratigo darba.

4.2.  Pedagogu daliba Erasmus + projekta “Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija
akreditetaja projekta 2024.gada”. Pedagogs Ketija Viluma piedalijas projekta Irija
Galveja, par teému “IeklauSana, veseliba un labbiitiba izglitiba”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Darba tikums.

Galvenie uzdevumi:

Modelét prasmi organizet vidi savas darbibas mérku sasniegSanai.

Merktiecigi virzit bé&rnu uz savu merku sasniegSanu.

Planotie sasniedzamie rezultati: bérns plano darbibas, lai istenotu savu ieceri un

nepiecieSamibas gadijuma ludz palidzibu.

5.2.  Prioritate Cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem.

Galvenie uzdevumi:

Modelét prasmi veidot vidi cienpilnu attiecibu veidoSanai.

Merktiecigi virzit bernu biit iejiitigam saskarsme ar citiem, ieverot un cientt atskirigo.

Planotie sasniedzamie rezultati: bérns ir pieklajigs, atbalstoss un iejiitigs saskarsmé ar

citiem, ievero un ciena atskirigo.

5.3.  DroSiba.

Galvenie uzdevumi:

Modelét prasmi, veidot vidi, kura bérnam ir iesp&jams attistit un vingrinat digitalas

pratibas caurviju prasmes.

Macit noskirt virtualo pasauli no realas.

Planotie sasniedzamie rezultati: atskir realus t€lus un darbibas no izdomatam un

realitaté neiesp&jamam.

5.4. AudzinaSanas darba istenoSana pirmsskola ir devusi pozitivus rezultatus visas
noteiktajas prioritatés. Bérni ir attistijuSi prasmi planot un organizét savu darbibu,
sp€j izvirzit mérkus un vajadzibas gadijuma lugt palidzibu, kas veicina darba tikuma
nostiprinaSanos. Saskarsmé ar vienaudZiem un pieaugusajiem verojama cienpilna
atticksme — bérni ir pieklajigi, atbalstoSi un iejlitigi, vini macas pienemt un cienit
atSkirigo. DroSibas joma bérni apguvusi prasmi atskirt realo pasauli no virtualas,
identificét izdomatas un realitat€ neiesp€jamas situacijas, ka arl nostiprinajusi
digitalas pratibas pamatus. Rotalnodarbibas un b&rnu darbu analize apliecina, ka
audzinasanas uzdevumi tiek sasniegti meérktiecigi un atbilstoS$i planotajiem
rezultatiem.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju
precizét izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates  meérkus un  sasniedzamos
rezultatus nakamajam izglitibas iestades
attisttbas planosanas periodam, precizi
defingjot kvantitativos un kvalitativos
raditajus, kas apliecinas un nodroSinas
viennozimigu  izpratni  par  izvirzito
uzdevumu izpildi.

Izglitibas iestade atzist sniegto ieteikumu un sadarbiba
ar dibinataju plano precizét izglitibas programmas
istenoSanas kvalitates meérkus un sasniedzamos
rezultatus nakamajam attistibas planoSanas periodam.
Attistibas plana tiks precizi definéti kvantitativie un
kvalitativie raditaji, kas nodroS§inas skaidru un
viennozimigu izpratni par izvirzito uzdevumu izpildi
un sekmé&s mérktiecigu izglitibas iestades attistibu.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

I.Plocina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

1.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




