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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 162

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0.075
ménesi)

InteresSu izglitibas skolotajs mazakumtautibu valoda un
kultiirvésture pirmsskola

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
Logopéds

0.5

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

o Pedagogiem un administracijai, vecakiem ir skaidri programmas istenoSanas
mérki un sasniedzamie rezultati, ir vienots redz&ums par izglitibas programmas 1stenoSanas
kvalitates indikatoriem un to saistibu ar lestades darba rezultatiem. Visam iesaistitajam
pusém ir kopigs redz&jums par izglitojamo, maciSanas un macisanas procesu.

e Pedagogi izmanto daudzveidigas, inovativas macibu metodes, kas balstas
kompetencu pieeja. Sasniedzamie rezultati tiek planoti nemot veéra izglitojamo
vajadzibas, intereses, tiek nodroSinata atgriezeniska saite.

e Tiek attistitas caurviju prasmes- paSvadita maciSanas, kritiska domasana un
problémrisinaSana, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba.

e Macibu darba tiek izmantoti dazadi veértéSanas un pasSveértéSanas veidi, vertéSana ir
saprotama pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, ta ir vérsta uz bérnu izaugsmi.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e [zvertet, sistematiz€t un optimali izmantot izglitojamo veért€Sanas rezultatus macibu
procesa diferenciacijai, individualizacijai, lai sniegtu atbalstu ikvienam izglitojamajam
un uzlabotu macisanas rezultatus un bérnu labsajiitu pirmsskolas izglitibas iestade.

e Nodrosinat kvalitativu, kompetences balstitu ieklaujoSu un ikvienam izglitojamajam
pieejamu vidi, kas ir attistosa, fiziski un emocionali drosa.
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e Pozitiva, daudzpusiga un sistematiska sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, akcent&jot
izglitojamo daudzpusigas, harmoniskas izglitibas nozimi

attistiba.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

atgriezeniska saite.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Stiprinat valsts a) kvalitativi Uzdevums sasniegts dal&ji, darbs pie
valodas lieto$anas | Bérni apguvusi valsts valodas | valsts valodas prasmju apguves ir
kvalitati,  veicinot | pamatprasmes atbilstoSi jaturpina arT turpmakos gadus.
izglitojamo  valsts | VECUmMposmam, saprot Macibu process valsts valoda tiek
valodas vienkarsus latviesu valodas stenots no 2023.gada 1.septembra, tas
pamatprasmju Varduf,_prot a‘Fblldet latviesu | ir Par.aF 1SS lalk? posms, lai pla_nf)tgs
apguvi. valoda Tsos teikumos p?lo_rlt_ates se'lsnl'edze_lml‘e reZ}llta‘El tlktu
pilniba sasniegti. Bérniem ir vérojams
progress valsts valodas apguve, tomer
ir nepiecieSams pilnveidot izglitojamo
valsts valodas prasmi
b) kvantitativi Turpmakaja macibu gada jaturpina
50% no obligata darbs pie valsts valodas apguves
sagatavoSanas vecuma bérniem | procesa, lai uzlabotu kvantitativos
pirmsskola valsts valodas raditajus
prasmes var vertét ka loti labas,
20%- labas,30%- zinasanas ir
nepietickamas un jaturpina
ntensivi apgit valsts valoda
2. Pedagogi  izmanto a) kvalitativi Izvirzitais merkis ir sasniegts, tacu ir
daudzveidigas, Pedagogi izprot kompetencu | nepiecieSama darba pilnveide,
inovativas ~ macibu | pieejas butibu, pirmsskolas | piemeram, izmantojot macibu procesa
metodes, kas balstas | vadlinijas definétos mérkus | digitalas tehnologijas
kompetencu pieeja. | yn  rezultatus, orientgjas
Sasn"a_d?am'e _ .| 1zglitibas satura jautajumos,
rezultati tiek plan_ot_1 spej veiksmigi planot un
nemot vera | - < .
S istenot kompetencu pieeju
izglitojamo g ~
. L ikdienas darba.
vajadzibas,
Intereses, tiek b) kvantitativi 90% no iestade stradajosajiem
nodroS$inata

pedagogiem izprot kompetences
balstitu macibu darba pieeju, sekmigi
realizé kompetences balstitu macibu un
audzinasanas darbu

10% no iestade stradajoSajiem
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pedagogiem ir gritibas planot un
istenot kompetences balstitu macibu
procesu. Lai uzlabotu rezultatus, Sie
pedagogi regulari sanem atbalstu,
konsultacijas no vaditajas vietnieces
macibu procesa planosana, jaunajiem
pedagogiem ir piesaistits mentors

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Dokumentu analize-izglitibas iestades attistibas plans, izglitibas iestades darba plana izvertejums,

situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad¢ tiek veikta sekmiga stratégiskas attistibas
planosana un ikdienas darba planoSana, tas atspogulojas
izglitibas iestades attistibas plana. Attistibas plana
atspogulojas kvalitativie un kvantitativie rezultati. Ir
skaidri definéta izglitibas iestades misija, vizija un
vertibas. Katru gadu tiek veikta izglitibas iestades darba
pasvertéSana , iegiitie dati tiek apkopoti, analizéti un
izmantoti, lai pilnveidotu izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati. PaSvertéSanas process ir integréta macibu
procesa dala, taja ir iesaistitas visas mérkgrupas.

Veicinat pedagogu un tehnisko darbinieku
izpratni par vienotu redz&umu izglitibas
iestades stratégiskaja planosana un ikdienas
uzdevumu TstenoSana, ka arT par iestades
pasvertejuma biittbu un nozimi macibu
procesa un iestades attistiba.

Izglitibas iestades 1stenotaja izglitibas programma macibu
meérki un uzdevumi planoti atbilstosi MK noteikumiem par
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un tajas noteiktajam
saturam. Macibu nodarbibas ir integrétas vairakas macibu
jomas un caurviju prasmes. Notiek regulara macibu darba
pasverteéSana.

Aktualizét beérncentrétu macibu darba
pieeju izglitibas programmas TstenoSana.
Pilnveidot datu ieguvi pedagogiskas

darbibas analizei.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu parsvara
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, atseviskos
gadijumos piesaistot tehniskos darbiniekus, piem&ram,
skolotaja paligus. lestade raksturiga pozitiva labbiitiba,
kolektivam ir izpratne par kopigiem mérkiem, nav
verojama izteikta personala mainiba.

Pilnveidot datu ieguves formas kolektiva
labbiitibas noteikSanai.

Izglitibas iestade ir stabila vadibas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas

Turpinat vadibas komandas profesionalo
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efektivitati, nodroSinot kvalitativus pirmsskolas izglitibas
pakalpojumus.

pilnveidi un attistibu.

Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Iestades resursu parvaldiba notiek saskana ar
Iestades attistibas planu, izglitibas un audzinasanas darba
planu.

Vaditajai nepiecieSams paplaSinat zinasanas
par finans€Sanas resursu piesaisti no
dazadiem avotiem, piem&ram, projektiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestade ir speciga, kompetenta komanda, kas nodrosina sekmigu darba

planoSanu un izpildi.

2) Turpinat iesaistit iestades darbiniekus stratégiskaja planosana.
3) Administracijas komandai turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci finansu piesaistes

un planosanas jautajumos.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: anketéSana, sarunas, situaciju analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja parzina pirmsskolas izglitibas
iestades darbibas nodroSinaSanas tiesiskuma jautajumus.
Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
izglitibas iestades darba organizaciju, par normativajos
aktos defintajam prasibam un to ievéroSanu, par vaditajas
atbildibu. Izglitibas iestad€ regulari tiek caurskatiti ieks$¢jie
normativie akti, nepiecieSamibas gadijuma tie tiek anuléti
vai atjaunoti.

Turpinat darbu pie iek$€jo normativo aktu
izstrades un  atjaunoSanas, piemé&ram,
Etikas komisijas nolikuma.

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas un prasmes par lideribas
strateégijam un taktikam, tas tiek izmantotas demokratisku
lémumu pienemsana izglitibas iestade.

lIestades vaditajai turpinat profesionalo
pilnveidi par lideribas stratégijam.

Izglitibas vaditaja nodroSina cienpilnu komunikaciju ar
izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem,
tiek piedavati dazadi komunikacijas veidi. Vaditajas
viedoklis ir skaidrs, argumentets.

Turpinat pilnveidot sadarbibas formas ar

1zglitojamo vecakiem, veicinat
komunikaciju  starp  pirmsskolu  un
gimeném

Vaditaja sniedz atgriezenisko saiti, ta ir balstita uz
izaugsmi un pilnveidi. Atgriezeniska saite tiek sniegta
cienpilni, neaizskarot darbinieka paScienu. 77% no
aptaujatajiem darbiniekiem vienmér ir sanémusi laicigu
atgriezenisko saiti, kas bijusi nozimiga vinu profesionalaja

Turpinat maciSanas organizacijas kultiiras
pilnveidi izglitibas iestade. Turpinat darbu
pie atgriezeniskas saites  sniegSanas
kvalitates uzlaboSanas darbiniekiem.
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darbiba.
Izglitibas iestade ir uzsakts veidot macisanas organizacijas
kultira.

Vaditajas darbiba ir &tiska, balstita iestades definétajas
vertibas. Vaditaja sp& paust un pamatot gan popularus,
gan ar1 nepopularus 1émumus, tos pamatoti argumentgjot.

Vaditajas 1stenota darbiba balstas uz wvalsts izglitibas | Turpinat profesionalo pilnveidi par
nozares planosanas dokumentiem. Izglitibas iestades | izglitibas kvalitates, nozaru politikas
vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par |jautdjumiem. Turpinat sadarbibu un
normativajos aktos defin€tajam prasibam, nozaru politikas | pieredzes apmainu ar savas nozares
mérkiem, rezultatiem, valsts izglitibas nozares prioritateém. | izglitibas iestadém, konsultativo centru

Vaditaja ir piedalijusies ka lektors RIIMC organizetaja
seminara pirmsskolu iestadém par valsts valodas atbalsta
iesp&jam mazakumtautibu izglitojamajiem.

Tika organizéta iestades pedagogu pieredzes apmainas
brauciens uz Bauskas novada lecavas PIlI Calitis”, kur
notika pieredzes apmaina starp lestadém.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades vaditaja izveidojusi pozitivu saskarsmi, sadarbibu ar darbiniekiem, par to
liecina komandas darba sasniegumi, aptaujas rezultati, 86% iestades pedagogu péc Edurio aptaujas
datiem ieteiktu Rigas 14.pirmsskolas izglitibas iestadi ka darbavietu citiem pedagogiem.

2) Izglitibas iestade isteno daudzveidigas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem, tada veida tiek
stiprinata saikne starp pirmsskolu un gimeném, 97% vecaku ieteiktu So pirmsskolas izglitibas
iestadi citiem vecakiem

3) Vaditaja regulari pilnveido profesionalo kompetenci, pieméram, RIIMC un pasvaldibas
organiz&ta Jauno vaditaju skola, izglitibas vaditas studijas RTA magistratiira, ieglitas zinaSanas ir
noderigas izglitibas iestades darba organizacija un vadiba.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas, situaciju analize, anketéSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir veiksmiga. Sadarbibas rezultata tiek | Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai
istenota iestades attistibas stratégija, tika precizéti izglitibas | nodroSinatu izglitibas iestades
iestades darbibas merki, to kvalitativie, kvantitativie raditaji. | pilnvértigu darbibu un vispusigu
Sadarbiba ar dibinataju tiek nodroSinata infrastruktira un | attistibu.

resursi izglittbas programmu istenoSanai, pieméram digitalie
riki, interaktiva tafele, lai norit€tu sekmigs digitalizacijas
process izglitibas iestade. Izglitibas iestadeé ir skaidri definéta
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pedagogu atbildiba par savu profesionalo kompetenci un
iespgjam to pilnveidot. Daudzveidiga profesionalas pilnveides
iespgja ar paSvaldibas finansialu atbalstu ir RIIMC, kura
pakalpojumus iestades pedagogi regulari izmanto savai
profesionalajai pilnveidei.

Iestade sadarbojas Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas | Turpinat sadarbibu ar KC, iniciét
izglitibas konsultativo centru (turpmak - KC) “Madarina”, aktivitates, pieredzes apmainu par
parstavot iestadi pieredzes apmainas aktivitates par dazadam izglitibas jautajumiem Rigas
témam, piemé&ram, atbalstu valsts valodas apguve 14.pirmsskolas izglitibas iestade.
mazakumtautibu bérniem. Izglitibas iestadé darbojas LIZDA.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju maciSsanos un komanddarbu, | Turpinat pieredzes apmainas
tiek apkopota un uzkrata zinasanu un macibu pieredze, regulari | pasakumus ar Rigas valstpilsétas
notiek savstarpgja pieredzes apmaina, nodarbibu veroSana, | pasvaldibas pirmsskolas izglitibas

analize. Lai Tstenotu sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu,
notiek sadarbiba ar Iecavas PII “Calitis”, kas ir bijusi projekta
“Skola 2030 pilotiestade, tapat notikusi pieredzes apmaina ar
Rigas PII ”Annele”, 81.PII, PII "Margrietina”.

iestadém un izglitibas iestadém arpus
pasvaldibas. lesaistities RIIMC
organizétaja  projekta  “Macamies
kopa”, veicinot pedagogu profesionalo
pilnveidi, izzinas kulttru.

Izglitibas iestadg tiek veidota izzinas un inovaciju organizacijas
kultiru, kura ir iesaistiti vecaki, personals, izglitojamie.
Regulari tiek istenoti informativi pasakumi vecakiem sadarbiba
ar pirmsskolu, pieméram, Valodas spé€lu vakars, informativs
pasakums vecakiem par valsts valodas attistibas procesu
mazakumtautibu bérniem, pirmsskolas darbinieku-vecaku-
skolas parstavju tikSanas. Pasakumu meérkis - informacijas un
pieredzes apmaina. 70% vecaku, kas sniegusi atbildes Edurio,
ir atzimgjusi, ka sanem skaidru, precizu informaciju par
aktualajiem jautajumiem no izglitibas iestades, 86% ir
atzimé&jusi, ka informaciju sanem laicigi.

Turpinat Tstenot izzinas un inovaciju
pasakumus Izglitibas iestadg,
organizét  pasakumus  gimeném,
veicinot sadarbibu ar pirmsskolu.

Vecaki regulari sanem informaciju par izglitibas iestades
aktualitattm un aktualajiem jautajumiem. Vecaki iesaistas
macibu procesa caur informativiem pasakumiem, dazadam
aktualitatém, pieméram, “Manas gimenes veseligais €diens”,
spelu vakars u.c.

Starp pirmsskolu un gimeném tiek nodroSinata atgriezeniska
saite anketéSanas forma.

Sistematizet  atgriezeniskas  saites
sniegSanu  starp  pirmsskolu  un
gimen&m.

Izglitibas iestades vaditdja nodroSina priekSnoteikumus
sekmigai iestades padomes darbibai. Regulari notiek lestades
padomes sapulces, vaditaja informé par lestades aktualitatém,
finan$u jautajumiem.

Turpinat sadarbibu ar lestades padomi,
kopigi planot un Tstenot aktualitates,
kas veicina bérnu labsajiitu, uzlabo
macibu un audzinasanas darbu.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lzglitibas iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, regulari notiek

pasakumi, informativas tikSanas par audzinasanas un izglitibas jautajumiem.

2) Izglitibas iestadé regulari notiek pieredzes apmainas pasakumi pedagogiem, tada veida notiek

profesionala pilnveide.

3) Izglitibas iestadé aktivi un veiksmigi darbojas lestades padome.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: VIIS datu analize, sarunas, dokumentu

analize

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst MK noteikumiem Nr.569.

Visa nepieciesama informacija par pedagogu
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ievadita VIIS.
Atlauju sanemsana darba tiesisko attiecibu uzsakSanai tiek
paveikta noteikta laika un kartiba.

Izglitibas iestade ir tikai viena ilgstosa vakance, darbinieku
ilgstoSas darba nespg&jas vai prombitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

izglittbu un

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, tai
skaita bérnu tiesibu aizsardzibas kursus 6 h apjoma, informacija
par kompetences pilnveidi ir ievadita VIIS sisteéma.

Izglitibas iestade ir Cetri LU pirmsskolas programmas studenti,
kuri strada mentoru vadiba

Sekmét mentordarbibu izglitibas
iestade, veicinat jauno pedagogu
profesionalas kompetences
attistibu

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie§ ped€jo divu gadu
laika profesionalas kompetences - iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences. legiitas =zinaSanas, prasmes un kompetences
apliecina nodarbibu vérojumu rezultati, vaditajas profesionalas
darbibas novért€Sanas komisijas veérojumi, pedagogu prasme
analizét dazadas pedagogiskas situacijas. NovértéSanas rezultati
norada uz nepiecieSamibu  turpinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, lai efektivak organiz€tu macibu
nodarbibas mazakumtautibu bérniem valsts valoda.

Organizet pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi darbam ar
mazakumtautibu bérniem valsts
valoda, aptaujas dati liecina, ka
pedagogi labprat veiktu
profesionalo pilnveidi IT joma un
darba ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas trauc€jumi.

Pedagogiem ir nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotds izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadé nodroSinata visu macibu jomu macisana.

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
pasvertesanai.

Veicinat
1esaistities

pedagogu interesi
profesionalas
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Pedagogi izvérte savu profesionalo darbibu, macibu un | kvalitates novertéSanas sisteéma
audzinasanas darba kvalitati.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat attistit pedagogu profesionalitati.

2) Veicinat jauno pedagogu profesionalo kompetenci un uzlabot maciSanas kvalitati, piesaistot
mentoru.

3) Motivét iestades pedagogus iesaistities profesionalas kvalitates noveértésana.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana.

Izglitibas iestade 2023./2024.m.g. nodarbibu v&rosana notika 95% pedagogu. Nodarbibu vérosanas

meérkis bija pedagogu darba kvalitates izveért€Sana, maciSanas un maciSanas kvalitates analize,

mazakumtautibu bérnu valsts valodas prasmes diagnostika un analize, savstarpgja pieredzes

apmaina izglitibas iestades kolégiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegilitajiem datiem un informaciju: izglitibas iestadeé stradajoSie pedagogi isteno
kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, macibas tiek integrétas vairakas macibu jomas

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu analize,
sarunas

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izveértéSana un pilnveidei.

Macibu gada laika tika noverotas 95% iestades pedagogu
nodarbibas, noveérosanas laika tika iegiiti dati par maciSanu un
maciSanos. legiita informacija tika apkopota un analizéta, lai
planotu darba kvalitates uzlaboSanas pasakumus un pedagogu
profesionalas pilnveides nepiecieSamibu. Pedagogi izvirza
nodarbibu sasniedzamos rezultatus, lai tos Tstenotu tiek
izmantotas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni. Akreditacijas laika iegttie dati apstiprina izglitibas
iestades iegtitos nodarbibu veérojumu rezultatus. Izglitojamajiem
nodarbibas sasniedzamie rezultati ir saprotami.

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas sasniegumu vért€Sanas | Turpinat sadarbibu ar vecakiem,
kartiba, kas nodroSina izglitojamo izaugsmi. 82% pedagogu | lai skaidrotu sasniegumu
pilniba izprot macibu sasniegumu verteéSanas kartibu, 18% izprot | veértéSanas kartibu un tas nozimi.

dalgji. Izglitojamo vecaki ir informéti par sasniegumu vertéSanas

kartibu 78% no aptaujatajiem vecakiem ir atzinusi, ka pilniba Veikt  darbuar  jaunajiem
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izprot sasniegumu vertéSanas sistému, tacu 13% vecaku ir dalgja
izpratne par vérte€Sanas sistemu, 9% neizprot vertéSanu vai nav
par to interesgjusies. Atseviski vecaki izteikuSi v€lmi vairak
uzzinat par STAP vértéSanu. Izglitojamo vecaki regulari tiek
iepazistinati ar bérnu sasniegumu rezultatiem, nepiecieSamibas
gadijuma ir iesp&ja stradat péc individuala plana vai piesaistit
specialistus.

pedagogiem vért€Sanas kartibas
izpratnes veicinasana.

Atbalsta  nodroSinasana iesaistas  pedagogi, atbalsta
personals(logopéds vai konsultativa centra psihologs). Pedagogi
sekmigi sadarbojas ar atbalsta personalu macibu un audzinaSanas
darba, tiek nemti véra specialistu ieteikumi.

NepiecieSams nodroSinat
izglitibas iestade speciala
pedagoga atbalstu (ir vakance)

Izglitibas iestade turpina ieviest lietpratiba balstitu macibu saturu,
izverte ta TstenoSanas efektivitati. Pedagogiem ir izpratne par
lietpratiba balstita macibu satura iezimé€m, ta ievieSana ir
kvalitativa.

Turpinat lietpratiba balstita satura

ievieSanu  izglittbas  iestadg,
akcentét bérncentrétas macibu
darbibas pieeju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestadé veiksmigi darbojas izstradata sasniegumu vert€sanas kartiba, kas lauj sekot

l11dzi izglitojamo attistibas dinamikai.

2) Lai izglitojamo diagnostika biitu pilnvértigaka, ir nepiecieSams specialais pedagogs.
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2023./24. m.g. nozimigi projekti izglitibas iestadé nav istenoti

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:

- Atbildiba un ciena, apzinaties savas izvéles un ricibas sekas, respektét cita cilvéka cienu
un brivibu. Planotie sasniedzamie rezultati -Izglitojamais apzinas savus pienakumus,
tiesibas, macas domat un rikoties patstavigi, apgiist prasmi uznemties atbildibu par savu
ricibu, ar cienu komunic€ ar beérniem un pieaugusajiem.

- Izglitibas iestad€ katra grupa ir grupas noteikumi, kurus izglitojamie parzina, tapat
regulari tiek aktualizeti drosibas noteikumi. Audzinasanas darba prioritate tiek integréta
macibu satura, arpus nodarbibu pasakumos un ikdienas aktualitatés.

- Veseligs dzivesveids, planotie sasniedzamie rezultati-Ikdiena izglitibas iestadé tiek
popularizéts veseligs dzivesveids caur fiziskajam aktivitatem, veseligu uzturu. Veseliga
dzivesveida popularizé$ana iesaistitas ari izglitojamo gimenes. Pirmsskola piedalas
programma “Piens un auglis”.

- Izglitibas iestade ir iesaistijusies ekoskolu programma, katru ménesi notiek vairaki
pasakumi izglitojamajiem un vinu gimen&m par veseligu dzivesveidu. Veseligs
dzivesveids tiek integréts izglitojamo ikdienas aktivitates.

- Latvijas valsts, planotie sasniedzamie rezultati -1zglitojamie piedalas valstij nozZimigos
svetkos, atpazist un ar cienu izturas pret valsts simboliem , iepazist latvieSu tautas
kultiiru tradicijas , piedalas tautas svétku svinéSana , iesaistas apkartgjas vides
sakopSana. Patriotiska audzinasana izglitibas iestadg ir integréta macibu aktivitates,
pasakumos. Kopa ar izglitojamajiem aktivitatés iesaistas arT gimenes.

5.2. Audzinasanas darba prioritaSu TstenoSana norit veiksmigi, izmantojot daudzveidigas aktivitates.
Nozimigu atbalstu sniedz izglitojamo gimenes, kas tiek iesaistitas ka audzinasanas darba aktivi
lidzdalibnieki.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

- Izglitibas iestade jau treSo gadu ir iesaistita preventivaja programma” B&rnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”, iestadé aktivi darbojas Dzimbas agents, tas viss sniedz atbalstu
bérniem ,vecakiem, pedagogiem jautajumos, kas skar bérnu fizisko un emocionalo labsajutu.

- Izglitibas iestade jau otro gadu iesaistas ekoskolu programma, popularizgjot tiru vidi un
veseligu dzivesveidu .Programma piedava daudzveidigas aktivitates, kuras iesaistoties, bérni
ne tikai macas dzivot veseligu dzivesveidu, tas ir aktivitates visai gimenei, kas ari veicina
sadarbibu starp pirmsskolu un gimeném.

- Macibu gada laika tika Tstenoti daudzveidigi atbalsta pasakumu mazakumtautibu bérniem un
vinu gimen&m valsts valodas apguves atbalstam, pieméram, Sp&lu vakari, informativas
tikSanas ar atbalsta personalu. Vecakiem par Siem pasakumiem bija liela interese,
atgriezeniska saite aptaujas veida liecina, ka $adi pasakumi ir lietderigi un nepiecieSami ari
turpmak.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&u papildinat
materialtehnisko  bazi  ar  izglitojoSiem,
attistoSiem, interaktiviem un digitaliem macibu
lidzekliem.

Uzdevums ir izpildits, izglitibas iestadei ir iegadati
1zglitojosi, attistosi macibu lidzekli, ar pasvaldibas
atbalstu iestadei pieskirta interaktiva tafele, datori
un robotikas komplekti

Izveidot sistemisku pieeju datu ieguvei par
izglitibas programmas TIstenoSanas kvalitati
atbilstosi macibu gada prioritarajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Uzdevums izpildits, datu ieguve par izglitibas
programmas ieguves kvalitati ir sistematiz€ta un
atbilstosa prioritarajiem merkiem

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Iréna Moisejeva

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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