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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 132

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé skolotajs logopeds — 0.266 slodze
(vairak ka 1 ménesi) pirmsskolas izglitibas skolotajs — 0.550 slodze
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta skolotajs logopeds — 1 (0.681 slodze)
personals izglitibas psihologs — 1 (0.600 slodze)

pedagoga paligs — 1 (0.368 slodze)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Turpinat veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un cienpilnu attieksmi pret

nacionalajam vertibam.
1.3.2. Veicinat izglitojamo izpra

tni par veértibam un tikumiem.

1.3.3. Pilnveidot pedagogu un darbinieku profesionalo kompetenci.

1.3.4. Attistit izglitojamajiem ca
pasvaditu maciSanos.

urviju un sadarbibas prasmes, veicinot izglitojamo

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Merktiecigi veicinat bérna runas kompetences pilnveidi, nodroSinot integrétu

rotalnodarbibu un radoSo
skanu izrunas precizitati.

aktivitasu 1stenosSanu, kas ikdiena veicina saistitu runu un

1.4.2. Veidot un uzturét psihologiski labvéligu, ieklaujo$u un emocionali drosu vidi iestadg,
veicinot katra iesaistita labbiitibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

1.4.3. Stiprinat sadarbibu starp iestades personalu un vecakiem, veidojot atklatu, uzticibas
pilnu un partneriba balstitu komunikaciju, kas sekmé bérna harmonisku attistibu un

emocionalo labbutibu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate Planoti

e sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)
un

komentars
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Valsts noteikta
macibu satura un
pedagogiska procesa
ietvaros nodrosinat
izglitojamiem
pieredzgt, izzinat un
iepazit Latviju,

a) kvalitativi
Audzinats patriotisms un
milestiba pret dzimteni Latviju,
veidota izpratne par latvieSu tautas
tradicijam, valodu, dabas vértibam,
tas skaistumu un daudzveidibu.
b) kvantitativi

Sasniegts.

Dalgji sasniegts sakara ar
izglitojamo un vecaku
mainibu.

aptverot tradicionalas Visi bérni apzinas sevi ka Latvijas [Sasniegts.
kulttras vértibas un dalu; izprot latvieSsu tradicionalas |Gada laika 100% vecakul
misdienigas kultiras vértibas un misdienigas [piedalfjas vismaz viend
izpausmes caur izpausmes; iepazinu$i mizikas, [pasakuma, visas grupas
miziku, skatuves makslas, vizualas makslas, [notika kopigas aktivitates ar
skatuves makslu, literatiras, animacijas filmas un |(vinu Iidzdalibu. Visiem
vizualo makslu, daudzveidigu  latviesu  kulturas |vecakiem tika nodroSinataj
literatiiru, animacijas mantojumu. iespeja iesaistities
filmam, kultaras Stiprinata izglitojamo un vinu |pedagogiskaja procesa.
mantojumu. vecaku nacionala identitate,
valstiskas piederibas apzina, sekmé&ta
latviesu kultiiras izpratne.
Pilnveidot pedagogu a) kvalitativi Sasniegts.
prasmes lietot Vertésana izmantotas darba formas un
skolvadibas platformu e-| metodiskie panemieni, kas atbilst
klase ka buitisku atbalstu | izglitojamo  personibas  attistibas
pirmsskolas izglitibas vajadzibam un sniedz atbalstu
istenoSana. pedagogiska procesa istenoSana un ta
turpmaka planoSana.
b) kvantitativi
Regulari fiks€ta skolvadibas platforma | Sasniegts dalgji, jo
e-klase informacija par Tstenoto | potikusi pedagogiska
macibu procesa gaitu, izglitojamo

sasniegumiem un attistibas dinamiku.

Skolvadibas platforma e-klase tiek
izmantota ikdiena atbilstosi pirmsskolas
izglittbas  programmas  istenoSanai
iestade. Vecaki tiek regulari informéti
skolvadibas platforma e-klase par
izglitojamo sasniegumiem.

personala maina.

Veicinat izglitojamo

a) kvalitativi

Sasniegts.

lidzatbildibu par Izglitojamie aktivi iesaistas macibu
macisanas procesa procesa, pilnveido savas maciSanas
kvalitati. prasmes, izprot maciSanas mérki,
atbilstoSi vecumposmam sp&j analizet
macisanas procesu, ieguvumus,
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rezultatu.

Pedagogi izvelas atbilstoSas
metodes izglitojamo lidzatbildibas par
macisanas procesa kvalitati
veicinasanai.

Veicinatas izglitojamo pasvertéSanas
un savstarp&jas vert€Sanas prasmes.

b) kvantitativi

Pedagogi ikdiena radoSi rosina
izglitojamo interesi, izmantojot Sasniegts
daudzveidigas darba formas un
metodiskos panémienus izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam un
sniedz atbalstu motive visa pedagogiska
procesa gaita.
Izglitojamie ikdiena macas analizét
savu un citu veikumu maciSanas
procesa un paveikto (rezultatu).
\Vecaki tiek regulari informéti par katra

notikusi

personala maina.

dalgji, jo
pedagogiska

sasniegumiem.

izglitojama  maciSanas gaitu  un

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas, sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam un vecakiem tiek veidota vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklauSanu. Iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba
vai arT tas izpausmes nav noverotas.

Turpinat stiprinat mérktiecigu un sist€misku darbu
izpratnes par vienlidzibu un ieklauSanu veidoSana
visam pedagogiskaja procesa iesaistitajam puseém.

lestade ir izstradata kartiba, ricibas plans gadijumiem,
kad kads tiek fiziski/emocionali aizskarts.

EDURIO vecaku aptauju analizes rezultati liecina, ka
85% respondentu norada, ka vinu bérnam iestade ir

Turpinat meérktiecigu un sisteémisku darbu ar
iestades personalu izstradato dokumentu
ievieSanai ikdienas darba, lai noverstu gadijumus,
kad tiek fiziski/emocionali aizskarta persona, to
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vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas.

savlaicigai risinasanai.

Iestadeé notiek regulara un savlaiciga izglitibas | Apzinat, aktualiz€t un izvirzit veicamos
kvalitates riski konstatacija un izvertéSana. uzdevumus iestades darbibas pilnveidei.
Iestade nodroSina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no | Turpinat  nodroSinat  izglitojamo  izaugsmi

socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.1.2.1. Stiprinat meérktiecigu un sist€misku darbu izpratnes par vienlidzibu un
icklausanu veidosana visam pedagogiskaja procesa iesaistitajam pusém.
3.1.2.2. Stiprinat mérktiecigu un sistémisku darbu ar iestades personalu izstradato
dokumentu ievieSanai ikdienas darba, lai noverstu gadijumus, kad tiek
fiziski/emocionali aizskarta persona, to savlaicigai risinaSanai.

3.1.2.3. Nodrosinat izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem

apstakliem u.c. aspektiem.

3.1.2.4. Apzinat, aktualiz€t un izvirzit veicamos uzdevumus iestades darbibas

pilnveidei.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izverteéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Verojums, anket€Sana, intervijas, sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade  administracijai, pedagogiem,

faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

vecakiem,
dibinatajam ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, | veidot saskanotu un vienotu izpratni par
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu un iesaistitajam pusém | iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme

un | Visam iesaistitajam pusém turpinat

1zglitibas pieejamibu.

Ikdiena nodroSinata pietickama vides pieejamiba un izglitibas | NodroSinat

programmas pielagosana izglitojamajiem ar
vajadzibam.

specialam | pieejamibas risinajumus izglitojamajiem

misdienigas vides

ar specialam vajadzibam.

Ir nodroSinats optimals piedavajums

nodroSina augstaku izglitibas kvalitati.

EDURIO vecaku aptauju analizes rezultati liecina, ka 88% | veiksmigai

respondentu norada ka vinu b€rnam iestdadé ir viss | programmas istenoSanai.

(finans&jums, | Papildinat
cilvékresursi, attistosa vide) un Tistenotas darbibas, kuras | pedagogu

iestades  resursus, t.s.
profesionalo  pilnveidi,
nodro$inot miisdienigu un attistosu vidi
pirmsskolas  izglitibas

nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas un
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macibu procesa iestade.

EDURIO pedagogu aptauju analizes rezultati norada, ka 74%
nodarbibam

respondentu uzskata, ka tiek nodroSinati

nepiecieSamie materiali.

Tiek izvertetas iestades riciba esoSo visu veidu informaciju

par nepieciesamibu specialas izglitibas programmas
licencesanu.

Turpinat izvertet

bérniem ar jauktiem (valodas

uzvedibas traucgjumiem).

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.2.2.1. Turpinat veidot saskanotu un vienotu izpratni par iesp&jamajiem

faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu.

3.2.2.2. Nodros$inat musdienigas vides pieejamibas risinajumus izglitojamajiem

ar specialam vajadzibam.

3.2.2.3. Papildinat iestades resursus, t.s. pedagogu profesionalo pilnveidi,
nodro$inot misdienigu un attistoSu vidi veiksmigai pirmsskolas

izglitibas programmas 1stenoSanai.

3.2.2.4. lzvertet nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas programmu

b&rniem ar jauktiem (valodas un uzvedibas traucgjumiem).

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izveértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Dokumentu analize, anketeSana, izglitibas iestades apskate, intervijas, sarunas, fokusgrupu diskusija ar

mérkgrupam, veérojums.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati iekSejie noteikumi: Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo  profilaktiska veselibas apriipe, pirma
palidziba un droSiba Rigas Ziedondarza pirmsskola un
pirmsskolas organizetajos pasakumos, ieks$€jas kartibas,
darba kartibas, treSo personu uzturéSanas izglitibas
iestade.

Sekot 11dz normativo aktu izmainam un
secigi min€tos noteikumus aktualizéet.

Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem un
draudiem macibu gada laika apkopota, analiz&ta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas droSibas
apdraudéjumiem.

Savlaicigi identificét problému un
rikoties saskana ar izstradato stratégiju,
ieverojot normativo aktu prasibas.

Turpinats psihologiski labvéligas vides nostiprinasanas
darbs, palidzot apgiit izglitojamiem un personalam
emocionalas  droSibas  jautdjumus, to integrgjot
pedagogiskaja procesa.

Turpinat veidot un uzturét psihologiski
labveligu, ieklaujoSu un emocionali
droSu wvidi iestade, wveicinot Kkatra
iesaistita labbiitibu, stiprinat cienpilnu
komunikaciju, 1stenot darbinieku
profesionalo pilnveidi.

Veicinata piederibas iestadei izjuta, ko raksturo vienotas
veértibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un

Veicinat izglitojamo, darbinieku un
vecaki iesaistiSanu un sadarbibu
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darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. labizjutas nodrosinaSanai.

Iegiiti dati EDURIO platforma par iestades mikroklimatu, | Rast iesp&u palielinat iesp&amo
fizisko un emocionalo vidi ka drosu analizei un turpmako | respondentu dalibu, apzinoties
darbibu planosanai. anketeSanas rezultatu ietekmi iestades
EDURIO pedagogu aptauju analizes rezultati norada, ka | darba kvalitates paaugstinaSanai.

84% respondentu apgalvo, ka jiitas labi iestade.
EDURIO vecaku aptauju analizes rezultati liecina, ka
73% respondentu noradijusi, ka iestade starp visiem valda

pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.3.2.1. Sekot 11dz normativo aktu izmainam un secigi minétos noteikumus aktualizgt.

3.3.2.2. Identificét problémas un rikoties saskana ar izstradato stratégiju, ievérojot
normativo aktu prasibas.

3.3.2.3. Veidot un uzturét psihologiski labvéligu, ieklaujosu un emocionali drosu vidi
iestade, veicinot katra iesaistita labbiitibu, stiprinat cienpilnu komunikaciju,
1stenot darbinieku profesionalo pilnveidi.

3.3.2.4. lesaistit izglitojamos, darbiniekus un vecakus labizjiitas nodros§inasanai.

3.3.2.5. Palielinat iesp&€jamo respondentu dalibu aptaujas.

3.4. Elementa “Infrastruktiaira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Verojums, intervijas, sarunas, fokusgrupu diskusijas

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir | Rast iesp&u nodroSinat misdienigus
nepiecieSams un izmantojams, lai veiksmigi Tstenotu | materialtehniskos resursus un uzlabot
pirmsskolas izglitibas programmu. €ku un buvju tehnisko stavokli.
Ir informacijas un komunikacijas tehnologiju - IKT | Sadarbiba ar dibinataju paplasinat un
nodroSinagjums  pirmsskolas  izglitibas  programmas | modernizet IKT klastu.
istenoSanai.
EDURIO pedagogu aptauju analizes rezultati liecina - 79%

respondentu norada, ka ir nodro$inats interneta pieslégums

ar stabilu atrumu un signalu.

Nodro$inata resursu pieejamiba un efektivitate izglitibas | Sekot Iidzi un atbalstit patstavigu un

programmas stenoSanai. atbildigu pieejamo resursu un iekartu
lietoSanu.

Pakapeniski atjaunotas €kas un artelpu biives funkcionalai | Pilnveidot teritoriju un iekstelpas,

izmantoSanai, kas veicinatu kvalitativu pirmsskolas | nodroSinot daudzfunkcionalu

izglitibas programmas 1stenosanu. pielietojumu.

EDURIO vecaku aptauju analizes rezultati liecina, ka 68%
respondentu norada, ka iestades telpas ir patikami uzturéties,
bet 58% uzskata, ka ir jauzlabo ara teritorija.
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Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos | Uzlabot iestades telpas, lai raditu veélmi
noteiktajam, ko apliecina parraugoso institliciju atzinumi. izglitojamajiem  un  pieaugusajiem
EDURIO aptauja vecaki pozitivi noverteé, ka iestades | apmeklet un uzturéties iestade.

ieksStelpas un artelpas tiek tematiski izdekoréetas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.4.2.1. Nodrosinat musdienigus materialtehniskos resursus un uzlabot €ku un buvju
tehnisko stavokli.
3.4.2.2. Sadarbiba ar dibinataju paplasinat un modernizet IKT klastu.
3.4.2.3. Atbalstit patstavigu un atbildigu pieejamo resursu un iekartu lietoSanu.
3.4.2.4. Pilnveidot teritoriju un iekStelpas, nodroSinot daudzfunkcionalu
pielietojumu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
3.5.1.1. Turpinat veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, sekmgjot cienpilnu un
atbildigu  attieksmi  pret nacionalajam  verttbam  rotaldarbibas  procesa.
Verosanas uzsvars: novertet, ka rotalnodarbibas tiek integrétas t€mas par Latvijas
kultiiras, dabas un sabiedribas identitati, ka ar1 ka pedagogs veicina izglitojamajiem
lepnumu un cienu pret savu valsti.
3.5.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par visparcilvéciskam vertibam un tikumiem caur ikdienas
rotaldarbibam.
Veérosanas uzsvars. analizet, ka rotalnodarbibas tiek attistita sadarbiba, empatija,
atbildiba, godigums un cienpilna atticksme pret vienaudziem un picaugusajiem.
3.5.1.3. Pilnveidot pedagogu un pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku profesionalo
kompetenci, nodroSinot kvalitativu rotaldarbibas organizéSanu un izglitojamo attistibas
atbalstu.
Verosanas uzsvars: novertét pedagoga sp€ju planot, vadit un reflektet par
rotalnodarbibam, izmantojot izglitojamo individualas vajadzibas un intereses ka
macisSanas pamatu.
3.5.1.4. Attistit izglitojamo caurviju un sadarbibas prasmes, veicinot paSvaditas maciSanas
attistibu rotaldarbibas procesa.
Vérosanas uzsvars: analizet, ka pedagogs rada vidi, kas veicina izglitojamo patstavibu,
iniciativu, problému risinaSanu un sadarbibu grupa, ka izglitojamie iesaistas macisanas
procesa ar pasiniciativu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

3.5.2.1. Pedagogi mérktiecigi un sistematiski isteno pirmsskolas izglitibas kvalitates mérkus.
Pedagogiskais process norit organizgeti, izglitojamajiem draudziga un attistibu veicinosa
videé. Pedagogi demonstré profesionalu pieeju izglitojamo individualo vajadzibu un
intereSu ievéroSana, veidojot pozitivu, atbalstoSu un sadarbiba balstitu macisanas klimatu.
3.5.2.2. Tiek sekméta izglitojamo piederibas sajiita Latvijas valstij, veicinot lepnumu par savu
kulttiru, valodu un tradicijam. Rotalnodarbibas redzama cienpilna attiecksme pret
nacionalajam un visparcilvéciskajam vértibam, kas tiek dabiski integrétas dazados

darbibas veidos.
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3.5.2.3. Pedagogi meérktiecigi attista izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, veicinot
sadarbibu, empatiju un atbildibu. Izglitojamie macas savstarp&ji komunicét ar cienu,
risinat konfliktus un sadarboties kopigu mérku sasniegSanai.
3.5.2.4. Verosana konstatgets, ka pedagogi demonstré augstu profesionalo kompetenci, izmantojot
dazadas metodes, kas veicina izglitojamo patstavibu, radoSumu un problému risinasanas
prasmes. Pedagogi reflekte par savu darbu, pielago macibu vidi un rotalnodarbibu saturu
izglitojamo attistibas Iimenim.
3.5.2.5. Pedagogiskaja procesa tiek attistitas caurviju prasmes un pasvadita macisanas,
izglitojamie aktivi iesaistas darbibas, izrada iniciativu un interesi, prot
sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem.
3.5.2.6. lestadé tiek nodroSinats kvalitativs pedagogiskais process, kas atbilst valsts
izglitibas politikas mérkiem un valsts pirmsskolas izglitibas vadliijam.

Pagveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Rotalnodarbibu un citu darbibas veidu vérosana, dokumentu analize, intervijas, parrunas, sarunas vai

fokusgrupu, diskusija ar mérkgrupam, aptauja.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbojas datu ieguves un analizes sistéma, kas
balstas uz ve€rojumiem, aptaujam un pedagogu
pasveértgjumu. Dati tiek izmantoti macibu procesa
pilnveidei, izglitojamo individualo vajadzibu
apzinasanai un profesionalas darbibas uzlaboSanai.
Ne mazak ka divas reizes gada tiek vérots katra
pedagoga darbs.

Pedagogi divas reizes gada veic pedagogiska darba
izvert€§jumu un pasnovertejumu.

Pilnveidot  vienotu  pieeju  datu
interpretacijai un rezultatu izmantoSanai,
atttstit digitalu riku izmanto$anu datu
apstradei un analizei, lai veicinatu
pedagogu analitiskas prasmes. Stiprinat
atgriezeniskas saites kultiiru un veidot
kopigo maciSanos, tadejadi veicinot
inovacijas un kvalitates nepartrauktu
pilnveidi.

Saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
ir izstradata un tiek istenota izglitojamo sasniegumu
vertéSanas kartiba. lkdiena pedagogi izmanto
noverojumus, pierakstus un izglitojamo darbu
analizi, lai iegltu visaptveroSu informaciju par
izglitojamo attistibu un maciSanas dinamiku un
sasniegumiem. VerteéSana tiek veikta atbalstosa un
attistibu veicinosa veida, nodroSinot individualu
pieeju un pozitivu atgriezenisko saiti.

Turpinat vienotas izpratnes stiprinaSanu
par verteéSanas principiem un kritérijiem,
pilnveidot vertésanas rezultatu
izmantoSanu  pedagogiska  procesa
planoSana. Attistit digitalus risinajumus
sasniegumu  uzskaitei un stiprinat
pedagogu prasmes formativas vértéSanas
istenoSana.

Tiek nodroSinats merktiecigs un izglitojama
individualajam vajadzibam atbilstoSs atbalsts.
Pedagogi regulari veéro un analizé izglitojamo
attistibas dinamiku, pielago macibu vidi, metodes un
uzdevumus katra izglitojama sp&€jam un interesém.
Sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem veicina
izglitojamo socialo, emociondlo un kognitivo
attistibu, radot ieklaujoSu un droSu maciSanas vidi.

15 izglitojamajiem tika nodroSinats personalizets
atbalsts  veiksmigai  pirmsskolas  izglitibas

Pilnveidot atbalsta pasakumu
dokumentéSanu un izveértéSanu, stiprinat
pedagogu prasmes individualas pieejas
istenoSana. PaplaSinat sadarbibu ar
atbalsta personalu un specialistiem un
turpinat veicinat vecaku Iidzdalibu
atbalsta  procesa  planoSana  un
istenoSana.
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programmas apguvei.

Izglitibas process tiek istenots atbilstoSi valsts | Turpinat pilnveidot macibu procesa
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un iestades | individualizaciju un integréto pieeju.
attisttbas  prioritattm.  Pedagogi  nodroSina | Stiprinat paSvaditas maciSanas prasmju
izglitojamajiem daudzveidigu, pieredz€ balstitu un | attisttbu un paplasinat pedagogisko
rotaldarbiba integrétu maciSanos, kas veicina | metozu klastu, integréjot inovativas un
vispusigu attistibu: izglitojoSas ekskursijas, t.s. | misdienigas pieejas pedagogiskaja
sadarbiba ar skolu un biblioteku, T1stermina | procesa.

tematiskie projekti, gadskartu pasakumi, t.s.
sadarbiba ar vecakiem. Macibu vide ir drosa,
ieklaujoSa un rosina izglitojamo patstavibu,
sadarbibu un radoSumu. Pedagogi sadarbojas,
reflekté par savu darbu un pielago pedagogisko
procesu izglitojamo vajadzibam un interesém.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.5.4.1. lestade tiek nodrosinats kvalitativs un izglitojama attistibu veicinoss
pedagogiskais process, kas balstits uz vértibam, individualo pieeju un
sadarbibu.

3.5.4.2. Pedagogi profesionali 1steno macibu procesu, izmanto datus izglitojamo
macisanas kvalitates pilnveidei un sniedz atbalstu katra izglitojama
individualajai attistibai.

3.5.4.3. Turpinat pilnveidot vienotu pieeju datu analizei, stiprinat digitalas
un formativas vert€Sanas prasmes, attistit inovativas un pasvaditu
macisanos veicinosas pedagogiskas pieejas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024./2025. macibu gada notika veiksmiga sadarbiba ar Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolu “Labo
darbu nedéla 2024” ietvaros, kas nodroSinaja pirmsskolas un sakumskolas posmu pargjas veicinaSanu
veiksmigai pirmsskolas vecuma izglitojamo ieklauSanai skolas gaitu uzsaksSanai. Daliba un atziniba Rigas
Zoologiska darza akcija “Zooziluks 2024”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. AudzinaSanas darba virzieni un prioritates 2024.-2026. gadam

Audzinasanas darba prioritates balstas uz vertibam, tikumiem, patriotiskas audzinaSanas stiprinasanu,
pedagogu un darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi, ka arT izglitojamo personibas individualas
attistibas veicinaSanu. Lai veiktu vispusigu izglitojamo audzinasanu, noteikti $adi virzieni un prioritates:

5.1.1.Tikumiska audzinaSana

Audzinasanas procesa galvena uzmaniba tiek pieversta tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanai un vértibas balstitu ieradumu veidoSanai. No
2024.gada tiks pieversta uzmaniba tematisko rotalnodarbibu organizéSanai, kas palidz izglitojamajiem
ikdienas situacijas apgiit un ieveérot tikumus un vertibas. Lai veicinatu pozitivu uzvedibu, pielietot
daudzveidigas pozitivas disciplinéSanas metodes. Akcentét izglitojamajiem un iestades darbiniekiem
ikdiena un dazados pasakumos tikumiskos jautajumus, palidzet izprast tikumu nozimi un rikoties tikumiski.
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5.1.2. Darba audzinaSana

Darba tikuma nostiprinaSanu iestadé veikt regulari. Izglitojamie nostiprina un pilnveido
paSapkalposanas prasmes un apgust higi€nas iemanas, macas riipéties par sevi, vidi, kartibas uzturésanu
grupa, veic individualu un kopigu darbu vai ikdienas uzdevumus kopa ar vienaudziem un pieaugusajiem.
Veicinat b&rnu praktiskas iemanas, sadarbibas prasmes, rosinat patstavigi veikt darbu daba, palidzet
komandas darba, attistit socialas un emocionalas kompetences, atbildibas sajiitu un neatkaribu. Darbojoties
giit sev emocionalu gandarijjumu par veikumu, palidzibu citiem, izprast savas ricibas nozimigumu un
piederibu sabiedribai ka sabiedriska labuma raditaju, ka atbalstu un paligu picaugusajiem.

5.1.3. Patriotiska audzinaSana

Iestade turpina istenot patriotisko audzinasanu, lai izglitojamie, t.sk. cittautieSi apzinatos savu
piederibu Latvijas valstij un veidotu cienpilnu attieksmi pret nacionalajam vértibam, veicinatu pilsonisko
lidzdalibu un labsajiitu sabiedriba. Turpinat organizet dazadus pasakumus: tematiskas pecpusdienas, valsts
svetku atzim&Sana, gadskartu ierazu svetki, izglitojosas ekskursijas un tik§anas ar ievérojamiem cilvékiem.
Pievérst uzmanibu vardu krajuma paplasinasanai, nacionalo veértibu, simbolu, Latvijas v@stures un
demokratijas izpratnes veidosanai. Pilnveidot iestades vidi, kas sekme patriotismu un nacionalas identitates
apzinasanos.

5.1.4. Profesionala pilnveide

Lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu izglitojamo attistibu, iestades darbiniekiem turpinat
pilnveidot savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos. Pedagogiem regulari apmeklI&t
daudzveidigus kursus, seminarus un lekcijas par inovativam izglitibas un audzinaSanas metodém. Apgiitas
zinasanas integrét ikdienas darba ar izglitojamajiem. Organiz€t regularu pieredzes apmainu gan iestades
ietvaros, gan arpus tas, kur pedagogi dalisies ar savu pieredzi, sasniegumiem, labas prakses piem&riem un
darba metodém.

5.1.5. Individa personibas pilnveide

Pieveérst uzmanibu izglitojamo individualajai attistibai, veicinot caurviju prasmju (sadarbiba,
pasSvadita maciSanas, pilsoniska lidzdaliba) attistibu. Piedavat izglitojamajiem apzinaties sevi ka individu
un personibu, izzinat savas intereses, vélmes un vajadzibas. Ikdienas pedagogiskaja procesa istenot
integrétas rotalnodarbibas un citas aktivitates visas dienas garuma, ietverot gan pedagoga organiz€tus
uzdevumus, gan netiesi vaditu rotaldarbibu. Veicinat izglitojamo sp€ju patstavigi pienemt lemumus,
parvaldit savas emocijas un veidot cienpilnu attieksmi pret apkart€jiem vienaudZiem un pieaugusajiem,
iestadi un valsti.

5.2. Galvenie secinajumi.

5.2.1. Tikumiska audzinaSana. Turpinat veicinat izglitojamajiem vértibu un tikumu izpratni
ikdienas situacijas, pastiprinot pozitivas uzvedibas atbalstu uzvedibas noteikumu apguvé. Turpinat radosi
planot un vadit tematiskas rotalnodarbibas, izvéleties daudzveidigas pozitivas disciplinéSanas metodes.

5.2.2.Darba audzinasana. Turpinat veicinat izglitojamajiem visa pedagogiska procesa laika
pasapkalposanas un individualas higi€nas prasmes, palidz€t vienaudziem un pieaugusajiem sadarbojoties,
riipéties par sevi un apkartgjo vidi.

5.2.3. Patriotiska audzinaSana. Regulari organizet valsts svétku, gadskartu svinibas un citus
pasakumus, tadejadi nostiprinot izglitojamo piederibas sajiitu Latvijai. Turpinat pilnveidot izglitojamo
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izpratni par nacionalajam vertibam, pilsonisko lidzdalibu un atbildibu.

5.2.4. Profesionala pilnveide. Pedagogiem regulari apmekl&t profesionalas pilnveides kursus
un citus izglitojosos pasakumus par audzinasanas metodém, to miisdienigu, radoSu pielietojumu izglitibas
procesa. Veicinat praktiskas pozitivas pieredzes apmainu par audzinaSanas jautajumiem.

5.2.5. Individa personibas pilnveide. Veicinat izglitojamo motivaciju apzinaties sevi ka
personibu, macities izprast savas un citu emocijas, parvaldit savas emocijas. Istenot individudlo pieeju
izglitojamo pasvaditas macibas, veicinat sadarbibu un atbildibas apzinaSanos, caurviju prasmju attistiSanu,
balstoties uz katra izglitojama interesém un vajadzibam.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

6.1. Saskana ar pareju uz Vienotu skolu, iestadeé macibu gada ietvara visas grupas tika istenota
vispargja pirmsskolas izglitibas programma valsts valoda psihologiski labveliga, drosa, uz attistibu vérsta
izglitojosa vide.

6.2. lestades abas €kas visa macibu gada laika tika Tstenotas daudzveidigas teatra aktivitates, kas
izglitojamos veicinaja radoSumu, paSizpausmes, komunikacijas prasmju pilnveidi, caur teatra makslu
attistot talantus un uzstasanas prasmi, ieverojot izglitojamo intereses, iemacot izglitojamos stradat
komanda, un veidojot pozitivu attieksmi pret citiem, veicinot pozitivu sadarbibu ar vecakiem.

6.3. Macibu gada ietvaros izglitojamajiem tika veidota izpratne drosSibas noteikumu ieveroSanai
ikdiena. Apgita DzZimbas drosibas 11 solu programma.

6.4. Turpinata aktiva izglitojamo un pedagogu sadarbiba ar Rigas Grizinkalna biblioteku.

6.5. Aktiva izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba ar Rigas Natalijas Draudzinas
vidusskolu.

6.6. Sadarbiba ar Rigas 13.pirmsskolas izglitibas iestades “Abecitis” specialo pedagogu Lolitu
Apsénu par darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditajs J.Glaudina

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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