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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 201

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.85
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 5.739

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. Nodrosinat izglitojamiem veiksmigu macibu satura apguvi valsts valoda,
paaugstinot latvieSu valodas kompetenci, veicinot psihologisko labklajibu un
drosibu iestadg, ka arT stiprinot vertibas — atbildibu un sadarbibu.

1.3.2. Organizet profesionalas pilnveides pasakumus pedagogiem, lai attistitu iestadi ka
macisanas organizaciju un veicinatu tas ilgtspejigu attistibu.

1.4. Izglitibas iestades misija — nodrosSinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
ieguves iesp€jas pozitiva, labveligd macibu vide, ka arT veicinat bérnu, vinu vecaku un
pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai.

1.5. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pirmsskola, kura tiek nodroSinata aizraujoSa
nodarbibu programma un gadiga vide, kura augstu vertéta tiek katra bérna personiba, veicinata
pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu veérsta, drosa
un ripes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
ciena, atbildiba, piederiba.

1.6. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Merktiecigi attistit bérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat bérnu vardu krajumu, lai
bérns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, vélmes, gribu un emocijas.
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2.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

kursus, kompetencu pieeja balstita macibu satura
istenoSanai izglitibas procesa un giitas zinasanas

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Paaugstinat a)kvalitativi Sasniegts
latvie$u valodas | Kvalitativs macibu process notiek valsts valoda.
kompetenci, lai _ . - e
) _p . Bérni no mazakumtautibu gimené€m brivi jutas
izglitojamie N . - .
S iestade, saprot skolotajus, sava starpa méginot
veiksmigi .. . i )
- o kontakteties latviski. Dalg;ji sasniegts
apgitu macibu IR =
_. C _ . . (jaturpina uzsaktais
saturu valsts Skolotaju un izglitojamo vecaku sazina notiek
_ . ’ darbs)
valoda. latviski.
b) kvantitativi
100% pasakumi notiek valsts valoda. Jaturpina uzsaktais
darbs
2. Nr.2 NodroSinat a) kvalitativi rezultati- Sasniegts
psihologisko 1.Tiek organizeti grupu, iestades tematiskie pasakumi
labklajibu un bérniem, vecakiem un darbiniekiem. Savstarp&jas
drosibu iestade, | pateicibas visam iestade iesaistitajam pusém.
kcentgjot _ .. - . . _
a_ce_n €0 2. Grupas ir izstradati grupu noteikumi, atgadnes, kas
vertibas — - o -
o akcenteé vértibas- atbildibu un sadarbibu.
atbildiba un
sadarbiba. b) kvantitativi rezultati- Sasniegts
70% vérota pedagogiska procesa laika ir giita
parlieciba, ka bérni ikdienas situacijas apguvusi
vertibas atbildiba un sadarbiba.
90% grupu skolotaju sapulcés dalas pieredzg, ka
grupa tiek ieviestas un Tstenotas vertibas atbildiba un
sadarbiba.
3. Organizét a) kvalitativie rezultati Sasniegts
pasakumus 1.Pedagogiem ir izpratne par katras macibu jomas
skolotajiem, kas | sasniedzamo rezultatu un planoto izglitojama
versti uz darbibu.
izglitibas . _. . o
. _ 2. Pedagogi apmeklgja kolégu organizetas
iestades ka _ e
o rotalnodarbibas un pedagogu sapulcgs, dalijas
macisanas . _ _ . .
o pieredze ar labas prakses piemériem.
organizacijas
pilnveidi. 3. Pedagogi ir apmeklg&jusi profesionalas pilnveides
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kriterijiem.

savu izstradato materialu

a) kvantitativi rezultati-

pilnveides kursus.

prezentgja kolégiem iestade.

pieredze.

pielietoja ikdiena macibu procesa.

4. Izverte sasniegtos rezultatus pec izvirzitajiem

5.Iestadé macibu gada laika notika seminars, kura
ietvaros-atklata nodarbiba katrs pedagogs prezentéja
( Matematikas joma)

1. 100% pedagogi papildinaja savas zinasanas,
apgistot pedagogu profesionalas kompetences

2. 75% pedagogi savas zinaSanas un prasmes

3. 100% pedagogi prezentgja savus izstradatos
didaktiskos materialus- apmainijas viens otra

Jaturpina uzsaktais
darbs

3.Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar merkgrupam,

Situdciju analize, Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Prasme redzet attistibas iesp€jas un vajadzibas ilgaka
laika perioda.

Spgja strateégiski planot gan pedagogisko procesu, gan
saimniecisko darbibu.

Veiksmigas komunikacijas uzturéSana ar visam
izglitibas procesa iesaistitajam mérkgrupam.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, personalu
un vecakiem aktivai iesaistei un iniciativai
iestades darbibas planosana.

Vaditaja realize izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas IstenoSanas paSveért€Sanu. PaSverteéSanas
procesa tiek apkopoti dati un informacija péc vienotas
valsti noteiktas metodikas par izglitibas iestades
planotajiem sasniedzamiem rezultatiem, izglitibas
iestades darbibu, izglitibas programmas istenoSanu.

Turpinat regulari iesaistit izglitojamo
vecakus  paSveért€Sanas un  l@émumu
pienemsanas procesos.

Regulari veikt atgriezenisko saiti, lai

parbauditu izvirzito prioritaSu lietderigumu
un veiktu nepiecieSamas izmainas.
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Koriget kartgja gada rezultatus
pasnovertéjuma zinojuma, ka art nospraust
galvenas ievirzes turpmakajam darbam.

Izveidots stabils, profesionals, uz vienotu mérki un
sadarbibu versts personals.

Pedagogiska un saimnieciska personala ciesa sadarbiba,
kas virzita vienota mérka istenoSanai.

Katrs darbinieks reizi gada veic sava darba
pasnovertesanu, pec kura analizes notiek vaditajas
saruna ar darbinieku.

Turpinat izglitoties personalvadibas
jautajumos.

Delegét pienakumus un darbiniekiem
uznemties atbildibu par to izpildi.

Veikt darbinieku un vecaku aptauju par
apmierinatibu un vajadzibam.

Izglitibas iestades vadibas komandas efektivitate ir
saistita gan ar iek$€jo organizacijas darbibu, gan ar
speju pielagoties argjam izmainam izglitibas politika.
-Skaidra vizija un meérki, kas atbilst izglitibas iestades
pamatprincipiem.

-Vadibas komanda cieSi sadarbojas,
kolegialu pieeju lémumu pienemsana.

izmantojot

Regulari veikt iestades darbibas parskatu
un mérku sasniegSanas analizi.

Veicinat sadarbibas kultiiru un pedagogu
iesaisti lémumu pienemSana, lai panaktu
vienotu redz€umu par iestades attistibas
mérkiem.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

BudZzeta planosana un vajadzibu apzinaSana tiek
iesaistits viss personals.

Planveidiga, sistematiska iestades vides apskate un
uzlaboSana  finanSu resursu ietvaros  atbilstosi
noteiktajam prioritatém.

Organizet regularas sanaksmes
saimniecisko jautajumu apspriesanai un
risinasanai.

Turpinat labiekartot ara vidi, labiekartojot
laukuminus, celinus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pirmsskolas padomes darbu,

akcentgjot vecaku lidzdalibu.

2) Turpinat pedagogu talakizglitibu ieklaujosa izglitiba un IKT pielietosana.

3) Regulari organizét atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritasu lietderibu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

PaSverteéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestaddes darbibas tiesiskumu.
Ieksgjie normativie akti sadarbiba ar iestades
darbiniekiem tiek regulari atjaunoti atbilstosi realajai

Sekot Iidzi izmainam ar€jos normativajos
aktos un veikt nepiecieSamas korekcijas.
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situacijai un darbinieki iepazistinati ar tiem.

Vaditaja prot merktiecigi vadit krizes situacijas, | Pilnveidot zinasanas par lideribas stratégijam
pienemot nepopularus 1€mumus un uzpemties | un taktikdm nepopularu [éEmumu pienemsana,
atbildibu par sekam. iestades nepartrauktas darbibas
nodro§inasanai.

Iestades vadiba 1isteno komunikaciju, kura veicina | Papildinat ~ zinasanas  par  stratégisko
piederibas sajiitu iestadei, kas ir pozitiva, taisniga, | komunikaciju, krizes komunikaciju un
cienpilna un ieklaujosa. starpkultiru komunikaciju, lai nodroSinatu
teicamu parvaldibu iestade.

Vaditaja sp€j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko | Pilnveidot prasmi sniegt regularu
saiti, ta ir konkr€ta un versta uz ricibas pilnveidi. atgriezenisko saiti darbiniekiem, vecakiem.

Vaditajas redz&jums, definétas vertibas un &tikas
principi - ciena, smalkjitiba ir iestades komunikacijas
pamata. Vaditaja defingjusi ari personigas vértibas un
principus un konsekventi rikojas saskana ar tiem.

lestades meérku izvirziSana notiek, balstoties uz | Turpinat pilnveidot zinaSanas par izglitibas
iestades aktualitatém, tas pakartojot izglitibas nozares | iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas
meérkiem. Ir izpratne par aktualajiem izglitibas | un nozares politikas planoSanas dokumentiem
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sekot lidzi izmainam likumos un normativajos aktos.

2) Pilnveidot zinasanas par komunikaciju un lideribu.

3) Turpinat pilnveidot zinasanas par izglitibas iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas un
nozares politikas planoSanas dokumentiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei ir sadarbiba, | Turpinat sadarbibu ar
informacijas apmaina, konsultacijas | pasvaldibas iestadem.
(nepieciesamibas gadijuma) ar pasvaldibas
institlicijam — Barintiesu, Socialo dienestu,
PasSvaldibas policiju. lestade veiksmigi sadarbojas ar iestades
dibinataju, ka rezultata iestade ir pieejams optimals infrastruktiiras
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un resursu apjoms.

Regulari tiek organizétas seédes, seminari, sapulces, neformalas
tikSanas, lai veicinatu pieredzes apmainu, apspriestu pedagogijas un
audzinasanas aktualitates.

Izglitibas iestade meérktiecigi un sistemiski tiek Tstenota pedagogu
sadarbiba macibu jomu ietvaros, piemé&ram, veidojot vienotu
pedagogisko pieeju, kur pedagogi, planojot ikdienas macibu darbu,
izvirza un skolvadibas sisttma E-klase atspogulo gan apgiistamo
tematu, gan sasniedzamos rezultatus.

Sadarboties ar blakus esoSam
skolam, piesaistot
sagatavoSanas grupam topos$o
pirmklasnieku skolotajas, kuras
véro darba ciklu pirmsskola un
péc tam diskuteé par redz€to,
analizg vietas izaugsmei.

Vienlidzibas principa ieveroSana izzinas un inovaciju organizacijas
ieviesana.

Veidot vienotu izpratni visam

meérkgrupam par iestades
vertibam, lai nodroSinatu
lidzsvaru un pozitivu

psihologisko klimatu iestade.

Vaditaja nodroSina savstarpgju macisanos un komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide.

Nostiprinat iestades mérktiecigu
komanddarbu, lidzatbildibas
parliecibu savstarp&ja macisanas
procesa, lai nodroSinatu
sistematisku darbu 1izzipas un
inovaciju ilgtspejas apgiisanai.

Notiek sistematiskas un regularas sarunas ar izglitojamo vecakiem
par kartibu, kada notick macibas, ka tiek organizéts pedagogiskais
darbs iestad€, kada ir vecaku atbildiba izglitibas procesa, ka ari
katra macibu gada sakuma vecaki sanem informaciju par gada
uzdevumiem, prioritatém.

Nodrosinat  regularu  vecaku
1esaisti zglitibas iestades
darbitba un veidot atbalsta

sistemu vecaku iniciattvam.

Iestades darbibas planosana un izverteésana tiek uzklausits un nemts
vera vecaku viedoklis.

Iestadé darbojas Izglitibas iestades padome (katru gadu tiek ieveleti
padomes locekli, kas nav vieni un tie pasi).

Sekmét aktivaku iestades
padomes praktisko sadarbibu, ne
tikai verbalu.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat iestades padomes iesaisti iestades darbiba, atbalsta sniegSana darba planosanai.

2) Merktiecigi stradat pie izglitibas iestades t€la veidoSanas.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu stundu / nodarbibu vérosana

VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba
un profesionala kvalifikacija, ka arT nepiecieSama
profesionalas kompetences pilnveide.

Veicinat pedagogu IT prasmju apguvi un
pilnveidi. legiitas prasmes izmantot macibu
procesa.

Regulari  tiek  atbalstiti  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveidosanas kursu apmekl&jumi.

Veicinat, lai pedagogi popularizétu savus
labas prakses piemérus gan lestadeé, gan
arpus tas.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka reizi
gada) izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemeérus un popularizg tos citiem kolégiem.

Turpinat iedroSinat pedagogus regulari
izveértét savu  profesionalas  darbibas
efektivitati, identificét savas darbibas stipras
puses un popularizét labas prakses
piemérus.

Pedagogiem ir pienakums  piedalities  regularas
pedagogiskas padomes sédes, kuras tick apspriesti iestades
izglitibas un audzinaSanas jautajumi, ka ar1 pedagogu
profesionalas izaugsmes iesp€jas.

Merktiecigi veicinat pedagogu iesaisti savas
profesionalas kvalitates pakapes
noveértésana, lai celtu iestades prestizu.

Iestade ir izveidota sisttma pedagogiska darba
pasvértésanai. Katru gadu pedagogi noveérté savu darbu,
aizpildot speciali izveidotu veidni un analiz€ot savas
stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Turpinat uzlabot koleégu sniegto
atgriezenisko  saiti, macibu  procesa
noveéroSanu un veikt detaliz€tu analizi par
rotalnodarbibu kvalitati un efektivitati.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci atbilstosi iestades un personigajai

attistibai.

2) Pilnveidot pedagogu prasmi stradat ar informacijas un komunikaciju tehnologijam.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
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2023./2024.mac.g. rotalnodarbibu veérosana ka prioritate tika izvirzita pasvaditas macisanas
nodros$inasana, macibu procesa atbilstiba kompetencu pieejai, latviesu valodas lietoSana un digitalo
riku pielietojums macibu procesa.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

P&c analizes tika secinats, ka véroto nodarbibu limenis ir labs, pedagogiskais process organizets

latviesu valoda.

Aptaujas rezultati liecina, ka skolotaju iegitd pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas

vadibas p&c nodarbibu verosanas palidz pilnveidot savu darbu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize,
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek organizéta | Veikt pedagogu pasvértejumu, lai
savstarpéja  rotalnodarbibu  véroSana  un | Noteiktu  savas  stipras puses un
reflektésana par vérojumiem. Izglitibas iestade | Pilnveidojamo, turpinat regularu
katru semestri tick veikta nodarbibu vérosana ne | rotalnodarbibu vérosanas procesu.

mazak ka 70% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradajusi | Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, kas | vértéSanas nepiecieSamibu pirmsskola un
nodrosina katra izglitojama izaugsmi. VerteSanas | jzskaidrot vértesanas kritérijus. Izglitibas
mérkis ir atbalstit bérnus maciSands procesa, | jestade veicina pedagogu talakizglitibu
izzinot zinaSanu izpratni, prasmes macibu jomas.
Izvértet  b&rma  maciSanas  pieredzi  un
sasniedzamos  rezultatus  salidzinajuma ar
planotajiem.

par veértéSanas metodém un veértésana
legiitas informacijas izmantoSanu. Sekot
lidzi, ka pedagogi veic ikdiena macibu
sasniegumu vertéSanas ierakstus
platforma e-klase.lv

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir izstradata | Pilnveidot pedagogu, atbalsta personala
sisttma, kurd tiek sniegts personalizéts atbalsts | un vecaku sadarbibu kopigu mérku
izglitojamiem. Macibu gada sakuma 5-6 gadigos | 1zvirziSana,  sasniegS8ana,  rezultatu
bérnus izveérté individuali. Pedagogi sadarbojas ar izvertesana.

atbalsta personalu, planojot un Istenojot ikdienas
macibu procesu, apkopo informaciju par

izglitojamiem. Sadarbojas arT ar bérna vecakiem,
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pielagojot macibas konkrétiem bérniem.

Pedagogiem ir sapratne par lietpratiba balstitu | Skolotajam jacensas izprast katru b&rnu
macibu saturu. Pedagogi kopigi plano izglitibas | un vina stipras puses un intereses. Tas
satura apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas | laus pielagot macibu planu, lai veicinatu
garuma. katra b&rna attistibu.

Nodarbibas tiek izmantotas dazadas metodes un
pan€mieni, kuras bérns ir daritajs, petnieks un
1zzinatajs.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas planoSana un sasniegto
rezultatu izverteésana.

2) lestades darbiniekiem jaturpina latvieSsu valodas pilnveidi sekmigai profesionalo
pienakumu veikSanai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

* Rikota “Olimpiska diena 2024, godinot Starptautiskas Olimpiskas komitejas un Latvijas

Olimpiskas komitejas dibinasanas dienu. Veiksmigi norit€ja ar devizi - “Izaugt #sportina!”

» Pieredzes apmainas ietvaros sadarbiba ar Zantes pamatskolu. Iestades pedagogiem bija

licliska iesp€ja iepazities ar darba organizaciju un pasakumu vadiSanu, ar citu kolégu pieredzi.

*  Sadarbiba ar “Centru Dardedze”. Bérni piedalijas “Dzimbas drosibas programmas”
nodarbibas.

e Daliba programma “Piens un augli skolai”.

5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:

» Nodrosinat atbilstoSus apstaklus, lai izglitojamie radosi piedalitos iestades rikotajos pasakumos,
giistot uzstasanas pieredzi un emocionalo kontaktu.

» Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka arT veidot un
attistit vertibas balstitus ieradumus.

» Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

» Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret Latvijas valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas
vertibas.

» Sekmeét Latvijas kulttrvertibu izzinasanu.
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5.2. galvenie secinajumi péc mdacibu gada izvértésanas

Merktiecigi izveidota un pilnveidota vide iestade veicina katra bérna labsajiitu, sekme attistibu un
macisanas virzibu, patstavibu, petniecisko un izzinoSo darbibu, sekmé iesaistiSanos uzvedibas
vadisana. Ta nodroSina vértibas balstitu ieradumu pielietoSanu gimené, pirmsskolas ikdiena un
pasakumos. Macibu un audzinasanas darba veicinata tikumu: atbildiba, drosme, godigums,
tolerance, izpratne.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade notiek intensivs darbs latvieSu valodas apgiiSanai, lai izglitojamie p&c iesp&jas brivi lietotu
latvieSu valodu.

Izglitibas procesa ieviesta digitalo riku mérktieciga izmantoSana latvieSu valodas apgiiSana, ka art
integréta macibu procesa nodroSinasana.

Izglitibas iestade izvietota tada vide, kas dod iesp&ju pedagogiem planot plasas, izzinosas, jégpilnas
un izglitojamajiem saistoSas macibu jomu nodarbibas Izglitibas iestades teritorija.

7.  Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Planot pedagogu profesionalo pilnveidi, | Pedagogi ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides
izvertgjot vajadzibas, saskana ar iestades un | kursus (“Digitalo prasmju attistiSana pirmsskolas
pedagogu personigiem merkiem, vélak | izglitibas  iestades  pedagogiem”-individualiz&ts

istenojot savstarp&jo rotalnodarbibu | atbalsts RIIMC, “Pozitivas discipliné$anas panémieni
veéroSanu ar  fokusu uz  apgiltam |un izaicinagjumi pirmsskolas vecuma  bérnu
pedagogiskam prasmém. audzinasana”, ‘“Metodiskais atbalsts pirmsskolu

pedagogiem parejai uz macibam valsts valoda”
RIIMC, “Kustibu rotalas un spéles ka Iidzeklis
macibu jomu apguvei, stenojot kompetencu pieeju
dazada vecuma bérniem” LPMC, “PaSvadita
maciSanas pirmsskola” LPMC Uzvedibas traucgjumi
pirmsskolas vecuma bémiem LPMC, ‘“Autiska
spektra traucgjumi un korekcijas iesp&jas saskarsmes,
komunikacijas, sensoras uztveres jomas” Macibu
centrs "Socialo IntereSu Institits", ‘“Pedagogiskas
palidzibas iesp&jas izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem” Macibu centrs "Socialo IntereSu
Institats") kompetencu pieeja balstita macibu satura
istenoSanai izglitibas procesa un giitas zinasanas
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pielietoja ikdiena macibu procesa.

organizetas
dalijas

Pedagogi apmeklgja kolegu
rotalnodarbibas un pedagogu sapulcgs
pieredzg ar labas prakses piem&riem.

Balstoties uz iegitajiem datiem par
galvenajam prioritatém, nodroSinat
metodisku atbalstu pedagogiem, kas palidzés
uzlabot pedagogu profesionalas zinaSanas
lietprattba  balstita ~ satura,  T1stenojot
pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu
procesu:

1. izveidot  pedagogu savstarp€jas
sadarbibas sistemu,

2. dazadot macibu  metodes un
panémienus rotalnodarbibas,

3. piedavat izglitojamiem jégpilnus,

autentiskus, praktiskus uzdevumus.

Regulari tiek organizétas sédes, seminari, sapulces,
neformalas tikSanas, lai veicinatu pieredzes apmainu,
apspriestu pedagogijas un audzinasanas aktualitates.

Izglitibas iestadé merktiecigi un sistemiski tiek
istenota pedagogu sadarbiba macibu jomu ietvaros,
pieméram, veidojot vienotu pedagogisko pieeju, kur
pedagogi, planojot ikdienas macibu darbu, izvirza un
skolvadibas sisttma E-klase atspogulo gan apgiistamo
tematu, gan sasniedzamos rezultatus.

Iestadé macibu gada laika notika seminars, kura
ietvaros- atklatas nodarbibas Kkatrs pedagogs
prezent€ja savu izstradato materialu, macibu metodes
un panémienus.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

N.Vonoga

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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