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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 154
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.499
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.768

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
o lgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.
Prioritate: Pirmsskolas un sakumskolas péctecibas nodrosinasana.

e Atbalsts ikviena izaugsmei.
Prioritate: Sociali emocionalas audzinasanas programmas izstrade un istenosana.

e Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. Sekmeét izpratni par drosibu - a) kvalitativi Izstradati atbilstosi
apkartn€ un saskarsmé ar Izstradati drosibas noteikumi | normativo aktu
lidzcilvekiem; bérniem, kas  pilniba  atbilst | prasibam droSibas

normativo aktu prasibam un ir | noteikumi bérniem-
formuléti bérniem saprotama valoda. | beérniem saprotama
Noteikumi ir viegli saprotami, | valoda.

praktiski  un  pieméroti  b&rnu
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vecumam un attistibas Ilimenim,
nodroSinot, ka bérni var tos viegli
uztvert un ieverot.

b) kvantitativi
Ieksgjie noteikumi ir izvietoti visiem
iestades apmekletajiem pieejama
vieta, katras grupas gérbtuvé un
Iestades koplietosanas telpas
(galerija blakus aktu zalei). Ar
noteikumiem ir iepazistinati 100%
bérnu un vingu vecaku, kas apmekle
iestadi.

Noteikumi atrodas
visiem lestades
apmekl&tajiem pieejama
vieta. lepazistinati ar
tiem ir b&rni un vinu
vecaki.

Aktualiz€ta un atjaunota
darbiba projekta
“Bérniem dro$s un
draudzigs bérnudarzs.”

Sekmeét atbildibas uznemsanos
par savu darbu un darbibu, to
noveértésanu. Atbildiba pret
sevi un apkartni;

a) kvalitativi
Veicinata bérnu izpratne un atbildiba
par apkartejo vidi. NodroSinatas
praktiskas macibu iesp€jas par dabas
procesiem un vides aizsardzibu.

Sadarbiba ar Iestades
bernu vecakiem ierikots
Macibu darzs. Lai
veicinatu berniem
izpratni un atbildibu par
vidi sev apkart.

b) kvantitativi
80% beérnu uzlabojusies izpratne
par apkartni.

Pedagogi veidoja
padzilinatu izpratni
bérniem dabaszinatnu
joma, lai sekmétu
atbildibu pret sevi un
apkartni.

Sadarbiba audzinasanas
procesa (izglitojama,
pedagoga, gimenes).

a) kvalitativi
Veidot sadarbibu ar vecakiem
individuali sniedzot parskatu par
bérnu progresu dazadas macibu
jomas, laiizprastu bérnu stipras
puses un tas, kuras nepiecieSams
papildu atbalsts.

Vecakiem izsniegti
b&rnu macibu jomu
sasniegumu radijumi.

b) kvantitativi
Organizgtas vismaz Vviena individuala
pedagogu un katra b&rna vecaku
saruna.

Organizetas
individualas sarunas
starp pedagogu un
vecaku par bérnu
attistibas gaitu un
macibu sasniegumiem.
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3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas/ sarunas ar meérkgrupam.
Dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana izvertgjums u.tml.).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Merktiecigi izstradats iestades darba Pirmsskolas darbibas pasvertésana ieinteresét
plans, kura noteikti pirmsskolas darbibas | un iesaistit likumiskos parstavjus diskusiju un
pamatvirzieni un prioritates. aptauju veida.

Ar iestades darbiniekiem un mérkgrupu Sistematiski veikt iestades darbinieku

parstavjiem kopigi definétas iestades apmierinatibas izpéti, izmantojot timekla
vertibas. platformu EDURIO.

Sekmiga komunikacija ar darbiniekiem Turpinat stradat pie jaunu darbinieku
un izglitojamo vecakiem piesaistes, lai aizpilditu vakantos amatus.
Vadibas komanda, kas nodroSina Veidot uz lidzatbildibu vérstu organizacijas
kvalitativu iestades parvaldibu un uz kultiru, iesaistot gan iestades darbiniekus,

rezultatu verstu darbibu valsts izglitibas gan dazadu mérkgrupu parstavjus.
attistibas un nozares politikas mérku

sasniegSanai.

Vaditajs meérktiecigi un ripigi plano Vaditajai jaturpina pilnveidot zinasanas par
pirmsskolas budZeta tami, nemot véra finanSu un materiali tehnisko lidzeklu
iestades darbinieku un iestades padomes | efektivu parvaldibu savas kompetences
priekslikumus. ietvaros, lai mérktiecigak uzraudzitu un

planotu iestades attistibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot profesionalas kompetences uz attistibu un sadarbibu visos limenos vérstas
organizacijas kulttiras vadiba.
2) Veicinat iestades padomes darbibu un izpratni par sadarbibas iesp&jam un lidzdalibu.
3) lestades vadibai jaizverté resursu nodroSinajums, lai atbalstitu pedagogus ar tehniskas
vides iekartoSanu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas/ sarunas vai fokusgrupu diskusija, anketgsana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

82% pedagogu norada, ka vadiba sniedz atbalstu un ka
tas ir loti noderigs. Vadiba prot pienemt lémumu.

Iestades vadibas komandai
japilnveido darbs pie stratégiju
izstradnes.

65% pedagogu uzsver, ka Iestades vaditajs prot
apstradat informaciju, uzsvert svarigako un skaidri
nodot butiskako darbiniekiem.

Turpinat stradat un veidot Iestades
vaditaja komunikaciju.

lestades vaditajs piedalas nodarbibu verosana, sniedz
atgriezenisko saiti pedagogam.

Pilnveidot fokusgrupu diskusijas
par atgriezeniskas saites sniegSanu.

76% pedagogu uzsver, ka lestades vaditajas ir piemers
citiem, ikdienas darba pauZzot savas vértibas. Vaditajam
ir augsta €tikas un morales izpratne. Ir izskatits un
izstradats iestades Etikas kodekss, kas ir saistoss un
pieejams visiem lestades darbiniekiem

Sekot Iidzi  Etikas  kodeksa
ievéroSanai un aktualiz€t esoSajiem
un jaunajiem darbiniekiem.

lestades vaditajam ir izpratne un seko lidzi izglitibas
attistibas tendencém, nozares un politikas mérkiem. Spg;j
veidot diskusijas un iepazistinat darbiniekus ar
jaunakam tendencém izglitiba.

Turpinat pilnveidot vaditaja
zinaSanas nozares politikas
jautajumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vadibas komanda sp&j veidot labu komunikaciju ar darbiniekiem un bérnu vecakiem. Vadiba ir

atvérta sadarbibai un atbalstam.

2) Iestade seko lidzi jaunakajam izglitibas tendencém un isteno tas macibu darba.
3) Pilnveidot darbinieku iesaisti Iestades attistibas plano$ana un izvertésana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize, anket€Sana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajai ir izveidota sadarbiba ar
dibinataju. Regulari tiek sniegta

atgriezeniska saite par iestades aktualitateém. | iestadem.

Jaturpina nostiprinat sadarbibu ar
pasvaldibu un tas paklautiba eso$ajam

Iestadei sadarbojas ar apkaimes pirmsskolas
izglitibas iestadém.

Jaizveido sadarbiba ar apkaimes skolam un
kopienam.

Motivets uz parmainam versts izglitibas

Veidot visam mérkgrupam vienotu izpratni
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iestades personals izglitibas iestades
izvirzito strat€gisko mérku sasniegsanai.

par lestades attistibas procesiem un
pasveértesanu, nosakot kvalitativos un
kvantitativos indikatorus, veicinot tas
aktivu darbibu.

Ikgadgja jauno izglitojamo vecaku
iepazistinasana ar iestadi, iestades darbu un
darbiniekiem, uzsakot macibu gadu.

Organizet likumiskajiem parstavjiem
mérktiecigas izglitojosas aktivitates
audzinaSanas jautajumos, veicinot vinu
dalibu izglitojamo izglitibas procesa.

Iestades darbibas planoSana un izveértéSana
tiek uzklausits un nemts vera lestades
padomes un likumisko parstavju viedoklis.

Turpinat veidot kvalitativu Iestades
padomes darbu, kas vérst meérktiecigu
Iestades attistibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam par iestades vertibam, lai nodrosinatu lidzsvaru un

pozitivu psihologisko klimatu iestadé
2) Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu un
istenotajas aktivitates.

3) Vaditajs stimulé inovacijas un jaunrades idejas, lai uzlabotu macibu procesu un sniegtu

bérniem vislabako iesp&jamo izglitibu.

nozares organizacijam, aktivi lidzdarboties dibinataja

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu stundu/ nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (VIIS izpéte),
intervijas/ sarunas merkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala
vajadzibas:

kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajiem aktiem
atbilstosa izglitiba un nepiecieSamaja
apjoma apgiiti profesionalas kompetences
pilnveides kursi.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Pedagogi regulari apmekle profesionalas
kompetences pilnveides kursus gan
izglitibas satura/didaktikas, gan pedagoga
vispargjas kompetences un audzinasanas
jautajumos.

Balstoties uz aptaujas datiem, pirmsskolas
pedagogiem (59%) nepiecieSams pilnveidot
zinaSanas informacijas tehnologijas un
digitalo riku izmantoSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Iestade, sadarbojoties ar Rigas izglitibas
un informativi metodisko centru,
organiz€ “Vasaras skolas pirmsskolas
sporta skolotajiem”. Savstarp&jas
pieredzes apmaina- skolotaju izstradatu

P&c aptaujas datiem pedagogi uzsver, ka
atklato nodarbibu vérosana un pieredzes
apmaina starp citam pirmsskolas iestadem
veicina profesionalo pilnveidi. Balstoties uz
Siem datiem turpinasim nodroSinat un

macibu Iidzeklu izstade. Sadarbiba ar
Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Madarina” konsultativo centru pieredzes
apmainas pasakumi, t€ma: valodu macibu
joma- attistita rakstiSanas prasme.

organizgt pieredzes apmainu.

Sadarbiba ar iestades maciSanas
konsultantu, regulari norisinas pedagogu
savstarp€ja sadarbiba/nodarbibu vérosana

Veicinat pedagogu dalibu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana.

Javeic pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€mas izstrade.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodros$inat pedagogu apmacibu informaciju tehnologiju un digitalo riku izmantoSana, lai
nodroSinatu kvalitativu un miisdienigu macibu procesu.
2) Veicinat un aktualizét skolotaju dalibu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana.
3) Pilnveidot un izstradat pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistému.

3.5. Elementa “Maci$ana un macis§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Merkis:
e macibu procesa kvalitates izveértéSana un nepiecieSama metodiska atbalsta sniegSana
pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;
o metodiska atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem;
e pedagogu savstarpgja daliSanas pieredz€ — labas prakses piemeri.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
e Pedagogu nodarbibu véroSana ir objektivs veids, ka iegit informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati estade. Tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem.
e Bitiska nozime péc nodarbibu vérosanas fokusgrupa veikt parrunas par novéroto un sniegt
savstarpgjas rekomendacijas macibu procesa uzlabosanai.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana,
Dokumentu analize,
Sarunas diskusija ar mérkgrupam.
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3.5.3. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi mérktiecigi plano, izve€las un | Turpinat akcentét skolvadibas sistému e-
pielieto atbilstosas metodes lai uzlabotu un | klase.lv ka oficialo informacijas apmainas un
pilnveidotu maciSanas kvalitati un to | sazinas Iidzekli, ta nozZimigumu vecaku vidd.
atspogulo skolvadibas sistéma e-klase.lv

82% pedagogu izprot Iestades vienoto | Veidot vienotu izpratni par macibu
sniegumu vertéSanas kartitbu un to ievero. | sasniegumu verte€sanu.

100% pedagogu ir skaidrs kadas jomas un
prasmes ir b&rnam jaapgiist macibu gada
laika.

Individualizeta atbalsta sniegSana iesaistas Turpinat izvertet sniegta atbalsta efektivitati.
logopédi, miizikas un sporta pedagogi,
skolotaju paligi, medicinas masa, vaditajas
vietnieks.

Izglitibas iestade Tsteno misdienigu, aktualu | Turpinat veiksmigu pedagogu savstarpju
un pieprasitu izglitibas programmu. Tiek sadarbibu izglitibas programmas Tstenosana.
nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas,
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priekSzinasanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences. Izglitibas
programma izglitojamiem nodrosina iesp&jas
apgit musdienas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lai iegitu objektivu informaciju par nodarbibu un maciSanas kvalitati, veikt nodarbibu
veérosanu ne mazak ka 40% pedagogu pusgada.
2) Pilnveidot Iestades pedagogu zinaSanas par individuala atbalsta sniegSanu, atgriezeniskas
saites sniegSanu un sanemsanu, sasniedzamo rezultatu pielagoSanu.
3) Izskatit un pilnveidot atbalsta komandu, kur katram komandas loceklim ir skaidri zinama
darbibas joma, atbildiba un sniedzamais atbalsts.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Daliba Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” konsultativa centra sadarbibas
pasakumos “MaciSanas kopienas veidoSana un visu skolotaju sadarbiba pirmsskolas izglitibas
obligata satura IstenoSana integrétajas macibu jomas”.

4.2.  Daliba biedribas Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija un nodibinajuma “Centrs Dardedze”
preventivaja programma pirmsskolas izglitibas iestadem “Bérnam dro§s un draudzigs
bérnudarzs”.
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4.3.  Daliba Nodibinajuma “Centrs Dardedze” projekta “Dzimbas drosibas solu programma”.
4.4. Daliba programma “Piens un augli skolai”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba virzieni:
1) Sekmét izpratni par drosibu - apkartné un saskarsmé ar lidzcilvékiem;
2) Sekmét atbildibas uznemsanos par savu darbu, darbibu, to novértésanu, atbildiba pret sevi
un apkartni;
3) Sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, gimenes).
5.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:
1) Bérniem saprotama un vienkar$a valoda izstradatie droSibas noteikumi butiski atvieglo
pedagogiem pasniegt noteikumu informaciju izglitojamiem un b&rniem to uztvert;
2) lestades teritorija ierikotais Macibu darzs sniedz bérniem praktisku iesp&ju piedalities augu
audz€Sana - uznemties par tiem atbildibu, ka arT redz&t un baudit sava darba rezultatus;
3) Vecaki atzinigi noverté un labprat piedalas iestades organiz&tos pasakumus.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Sadarbiba ar Rigas izglitibas informativi metodisko centru Iestadé organizéta Vasaras
skola “Sports un veseliba pirmsskola - sportisko ideju tirdzins.”

6.2. lestade pieejama intereSu izglitiba - anglu valodas nodarbibas pirmsskolas vecuma bérniem,
attistoSas sporta nodarbibas ar dzudo elementiem pirmsskolas vecuma bérniem, tautisko deju
nodarbibas pirmsskolas vecuma bérniem un logopéda nodarbibas.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Vaditajas noverteésana nav notikusi.

Izglitibas iestades vaditajs Z . \oilaka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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