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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispar€jas pirmsskolas izglitibas 010111111 22
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

N.p.k. Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 0.17
meénesi) ( miizikas skolotajs)

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals

(logopéds) 0.063

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. MaciSana un macisanas:

- MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa istenoSana, dazadojot macibu metodes
atbilstosi izglitojama attistibas vajadzibam un kompetences balstitam macibu
saturam. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide miisdieniga iestade:

v' Izveidota pedagogu sadarbiba, izglitojamo lidzdaliba un paSvadita
macibu procesa istenoSana,
v Pedagogiem ir vienots redz&jums par izglitibas iestades turpmakas attistibas
mérkiem;
v Pedagogi macibu procesa jégpilni izmanto digitalos rikus.
1.3.2.Pedagogu profesionala kapacitate:
- Nodrosinati profesionalas pilnveides kursi;
- Macibu materiala gatavoSana, satura pilnveide, izmantojot IT.
1.3.3. Izglitibas programmu istenoSana: pilnvertiga atbalsta personala pieejamiba un atbalsta
pasakumu nodroSinasana izglitojamiem ar macibu gritibam;
1.3.4. Vienlidziba un ieklauSana: pedagogs iepazist katru bérnu un rada apstaklus, lai ikviens
varétu macities atbilstosi savam individualajam vajadzibam.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. MaciSana un macisanas:

- Izstradat un ieklaut macibu procesa jégpilni un metakognitiva (sp&ja domat par
domasanu) satura uzdevumi sasniedzama rezultata istenoSanai vecaka pirmsskolas
vecuma bérniem.

- Organizet prakses pieredzes apmainu par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu
procesa pilnveidei.

- Individualas pedagogu sarunas (kolggija) izveidot ka efektivu sadarbibas formu.
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- Pilnveidot pieredzes apmainu dazados limenos (iestade, pilséta, sadarbojoties ar
citam valdorfpedagogijas iestadém Latvija un citur pasaulg).

- Izveidot pedagogu sadarbibu, izglitojamo iniciativu paSvadita macibu procesa
istenoSana.

- Veidot vidi ka vienu no noteicoSiem faktoriem bérnu &tiskaja, estetiskaja un
moralaja audzinasana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pielagot macibu
saturu, papildinat to,
mainit tematus un to
apguves secibu
atbilstosi izglitojamo
vispargjas attistibas
un ieprieks iegiito
zinaSanu un prasmju
Iimenim.

Kvalitativi - akcentet paSvaditas
macisanas iemanu pilnveidoSanu,
kur bérniem ir tiesibas pasiem
noteikt viniem aktualas t€mas.
Kvantitativi - nodro$inat vecumam
atbilstoSas macibu materialas bazes
papildinasanu (jaukta vecuma
grupai).

Materiali ir bérniem pieejami pasSu
bérnu izvirzito mérku sasniegSanai.

Sasniegts.

Pasvadita macisanas tiek
pastavigi veicinata bérnu
ikdienas macibu procesa.
Tai ir radits gan laika, gan
materialas bazes resurss.
Sasniegts.

Materiala baze ir atbilstosa
un pietiekoSa beérnu ikdienas
darbibas nodro§inasanai.

Elastigas pieejas
izmantoSana macibu
procesa organizeéSana
un planoSana.
Pilnveidot
savstarpgjo pieredzes
apmainu digitalo

Kvalitativi - pedagogi ir orient&ti uz
savstarpgju sadarbibu macibu —
audzinaSanas procesa organizacija,
darba planoSana.

Kvantitativi - ikdienas parrunas par
pedagogisko procesu, vérojumiem.
E-klases sistémas lietoSana darba

Dalgji sasniegts.

Ir notikusi pedagogu
maina. Turpinat veicinat
pedagogu savstarp&ju
sadarbibu.

Sasniegts.
Pedagogiskais process,

tehnologiju planoSana un izglitojamo veérojumi tiek ikdiena
mérktieciga sasniegumu izvertésana. apspriesti, analizeti. E-
izmanto$ana klases administrators veic
pirmsskolas macibu atbilstoSus ierakstus.
organizacijas

procesa.

Iestades fiziskas Kvalitativi -pielagot vidi ta, lai Sasniegts.

vides fiziska vide biitu bernu radoSumu,

daudzfunkcionalitates | paSizglitibu un paSaudzinasanu _

nodro$inasana. veicinosa. Sasniegts.

Kvantitativi-

pabeigt veidot dabigo plavu;
radit apstaklus lellu izrazu
veido$anai.

Plava ir izveidota, rudent
izveidots pavasara puku
stadijums. Ir iekartota
skatuve, apgaismojums.
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Darbs turpinams.

Merkauditorijas Kvalitativi- sadarbiba ar vecakiem Sasniegts.
lidzdalibas nodrosinat pedagogiski, psihologiski
veicinasana iestades | un fiziologiski pamatotu metozu
darba kvalitates lietoSanu bérnu audzinasana.
nodros§inasana un Kvantitativi- organizet lekcijas Sasniegts.
pastaviga uzlaboSana. | jaunuznemamo audzeknu vecakiem,

esosajiem vecakiem - lekcijas,

sarunas, piedavat aktualo literatiru.
Paaugstinat resursus | Kvalitativi - izskaidrot iestades Sasniegts.
kvalitativai efektivai | darba principus jaunajiem Darbs turpinams

parmainu vadibai

darbiniekiem, nepiecieSamibas
gadijuma nodroS§inat nepiecieSamo

Notikusi sameéra liela
darbinieku maina.

apmacibu.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izveértejums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
- klatienes un attalinatas intervijas, diskusijas un sarunas ar Iestades vadibu, dibinataju un
bérnu vecaku parstavjiem, pedagogiem un atbalsta personalu;

- rotalnodarbibu veéroSana,
- dokumentu un informacijas analize;

- izglitibas un audzinaSanas procesa iesp&ju izvertésana, analize un uzlabojumu planosana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Peéc Edurio aptaujas datiem pedagogiem ir
skaidrs, kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

Pilnveidot Iestades sadarbibu ar Padomi.

Vaditajam ir izpratne par dazadam personala
vadibas metodém. Vadibas komanda iedzivina
gimeniskumu ka vértibu Iestades ikdiena.
Saimnieciskie tiek motiveti darbinieki uz
pasizaugsmi, pilnveidot savas prasmes.

Turpinat pilnveidot vadibas funkciju
delegésanu izglitibas iestades
darbiniekiem, mazinot vadibas risku
1zglitibas iestades darbibas
nepartrauktibas un procesu péctecibas
nodro§inasana.

Vaditajam ir izpratne par dazadam personala
vadibas metodém, vaditajs iesp&ju robezas un
saskana ar pieskirtajam amatu vienibam

Vadibas komandai vairak iesaistit
lémumu pienemsana lestades
saimniecisko personalu un Padomi.
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Konsekventi veidot sadarbibu ar
MVBAB)

delege pienakumus un atbildibas jomas.

Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinasanas
par izglitibas iestades materialtehnisko resursu
parvaldibu, efektivu izmantoSanu. Iespgju
robezas izglitibas iestades vaditaja piesaista
finansSu resursus no dazadiem avotiem,
piem&ram macibu un audzinaSanas procesa
izmantojamo majdzivnieku uzturéSanai
nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti
MVBAB finans$u resursi. Piesaistitie resursi
tiek efektivi izmantoti.

Turpinat sadarbibu ar MVBAB
saimniecisko jautajumu risinaSana un
kopigu uzdevumu izvirzisanu un
risinasanu. Iestadeé nepiecieSama jumta,
sétas, celina un rotalu laukuma un
teritorijas labiekartoSana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) aktivaka visu meérkgrupu iesaiste lestades attistibas planosana un darba pasvertésana,
stiprinot vienotu izpratni par lestades viziju, misiju, vertibam un sasniedzamajiem
rezultatiem;

2) pakapeniski palielinat skolvadibas sisttma e-klase pieejamas informacijas apjomu un
kvalitati, tadgjadi stiprinot §is sistémas sazina ar vecakiem.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

Vaditajai ir labas zinaSanas izglitibas iestades vadibas Regulari javeic grozijumi

tiesiskajos jautajumos. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas
iestades vaditaja izstrada izglitibas iestades iek$€jo normativo
aktu projektus, t.sk. 1steno esoSo iek§€jo normativo aktu
aktualizaciju saskana ar izmainam ar&jos normativajos aktos.

1ek$€jos normativos
dokumentos saistiba ar
aktualo valsts
likumdosSana.

Vaditaja labi orient€jas izglitibas iestades vadibas lideribas
stratégijas, teorctiskajas nostadnés un praktiskas pieejas
lémumu pienemsana. Izglitibas iestades vaditaja lémumu
pienemsanas procesa konsult&jas un sadarbojas ar visam
mérka grupam, t.sk. atseviskos gadijumos procesa iesaista
izglitojamos. Krizes situacijas vaditaja ir pienémusi un ir
sp€jiga pienemt nepopularus lémumus, kas nepiecieSams
izglitibas iestades darbibas sistemiskuma, pectecibas un
nepartrauktibas nodroSinasanai.

Saja darba procesa vairak
lesaistit atbalsta
personalu, bérnu vecakus.

Vaditaja nodroSina pastavigu atgriezenisko saiti pedagogiem
par to darbu ikdiena. Atgriezeniska saite ir veérsta uz pedagogu
izaugsmi un profesionalo pilnveidi, ja tas ir nepiecieSams.

Turpinat atbalstit katra
darbinieka iniciativu
uzlabot macibu un
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Vaditaja, sanemot atgriezenisko saiti par savu darbu, to uztver | audzinaSanas darba
profesionali, t.sk. nepiecieSamibas gadijuma sp€j sniegt savas | kvalitati iestade.
ricibas argument€tu pamatojumu.

Vaditajas profesionala darbiba ir &tiska, t.sk. ikdienas darba Ikdienas dzive turpinat
istenojot savstarp&jo komunikaciju ar mérka grupam, izglitibas | ieverot &tikas
iestades vaditaja komunikaciju veido balstoties izglitibas pamatprincipus.

iestades definetajam vertibam un nostadném. Izglitibas
iestades vaditajas komunikacija ir cienpilna. Izglitibas iestades
vaditajas individualas veértibas pilniba atbilst izglitibas iestade
defin€tajam vertibam.

Vaditajai ir zinasanas un izpratne par aktualitateém izglitibas Problemu situaciju
nozar€, nozares politikas veidoSanas jautajumiem. Izglitibas risinasana nepiecieSams
iestades vaditaja labi izprot valdorfpedagogijas pieejas sasaisti | vél vairak iesaistit

ar projekta Skola2030 ietvertajam nostadném. vecakus un argjos
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades vaditaja spgj ekspertus.

argumentét atskirigo un kop€jo valdorfpedagogija salidzinot ar
valstl stenotajam pieejam izglitibas joma dazadas izglitibas
pakapes. Pec izglitibas iestades absolvésanas izglitojamie
sekmigi ieklaujas macibu un/vai audzinasanas procesa ne tikai
izglitibas iestad@s, kuras isteno valdorfpedagogijas pieeju, bet
ar1 visparejas izglitibas izglitibas iestades.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) darba procesa aktivak iesaistit atbalsta personalu;

2) problému situaciju risinasana nepieciesams vairak iesaistit vecakus un ar¢jos ekspertus;

3) regulari javeic ieks€jo normativo dokumentu pilnveide, saistiba ar aktualo situaciju valst1
un Iestade.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja sekmigi sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu Ieguldit darbu un laika resursus,
nepiecieSamo infrastruktiiru un resursus sekmigai izglitibas | lai ar1 visi vecaki sadarbibu
programmu TstenoSanai. Izglitibas iestades vaditaja vertetu ka labu.

nodroSina sekmigu sadarbibu ar izglitibas iestadeém, kuras
bérni turpina izglitibu.

Vaditaja isteno cieSu sadarbibu ar izglitojamo Veicinat sadarbibu ar vecakiem
likumiskajiem parstavjiem, lai defin€tu izglitibas iestades So vertibu izskaidroSana.
prioritates, mérkus, t.sk. attistibas viziju un strateégiju. Aktivak iesaistities Latvijas

Izglitibas iestade sadarbojas ar MVBAB infrastruktiiras un | valdorfpedagogijas aktivitates.
resursu nodro§inaSana. Sadarbiba tiek nodroSinata ar
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Latvijas Valdorfpedagogijas asociaciju. Izglitibas iestade
dalas pedagogiska darba pieredz¢ ar citu pirmsskolas
iestazu (PII “Priedite”, PII “Spriditis”, Rigas Valdorfskolas
pirmsskola un citas Valdorfpedagogijas pirmsskolas)
pedagogiem pasaku lugu iestudésana.

Edurio aptauja pedagogi atzist, ka parmainas, inovacijas,
uzlabojumi lestade tiek izskaidroti, ir planoti, pakapeniski
un pardomati.

Dalgji ir uzsakts darbs, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultliras izveidé. Tomer parsvara izglitibas
iestade  savu  darbibu  balsta  valdorfpedagogijas
pamatnostadnés un pieejas. Jebkadas parmainas tiek
integrétas un/vai ieklautas macibu procesa ka centralas,
saglabajot valdorfpedagogijas nostadnes. Izglitibas iestades
vaditaja ir atveérta parmainam, kas nepiecieSamas izglitibas
iestades darba kvalitates uzlaboSanai, pilnveidei.

Turpinat uzsakto darbu veidojot
1zzinas un inovaciju
organizacijas kultiras izveide.
Turpinat sekot inovativiem
petijumiem cilvéka un
sabiedribas attistiba, tendencem.

Izglitibas 1estadé savstarp&jas pieredzes apmaina un
komanddarbs tiek istenots macibu un audzinasanas darba
procesa, neatdalot. Pieredzes apmaina, t.sk. beérnu likumisko
parstavju, kuri plano, ka vinu bérni  uzsakS macibas
1zglitibas iestade, iepazistinaSana ar izglitibas iestades darbu
un macibu un/vai audzinasanas procesa istenotajam pieejam
notiek pirms bérni tiek uznpemti izglitibas iestade. Tas
mazina risku izglitojamiem priekslaicigi partraukt macibas
1zglitibas iestade.

Turpinat pilnveidot skaidrojoSo
darbu par iestadg lietotajam
pedagogiskajam metodem
bérnu vecakiem, personalam.
Merktiecigak veikt darbu
rotalnodarbibu véroSana un
analize ar mérki pilnveidot
pedagogisko procesu, veicinot
bérnu pasvaditu maciSanos,
ikdiena nodroSinot
starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro maciSanos,
caurviju prasmju, veértibu un
tikumu apguvi.

Ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem izglitibas iestade
notiek cieSa sadarbiba gan macibu procesa ietvaros, bet jo
1pasi audzinasanas darba ietvaros. Izglitojamo likumiskie
parstavji ir izteikus$i v€lmi cieSak sadarboties ar izglitibas
iestadi sveétku uzvedumu veidoSana. Informacija par to ir
ietverta izglitibas iestades attistibas plana.

Turpinat iesakto darbu,
piedavajot vecakiem Iidzdalibu
gan lekcijas, gan praktiskas
nodarbibas.

Izveidot bukletu par lestadi ar
meérki piesaistit jaunus
audzeknus. Izvertet citas iespejas

jaunu audzeknu piesaistei

(apvienotas lekcijas jauno un
esoSo audzeknu vecakiem,
sarunas ar pedagogiem, iesaiste
iestades pasakumos).

Iestadé tiek nodrosinats izglitibas iestades padomes darbs,

Ieguldit darbu un laika resursus,
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sadarbiba ar to tiek nodroSinata izglitibas iestades attistibas | lai ar1 visi vecaki sadarbibu
vizijas veidoSana, atbalsta nodroSinasana izglitibas iestades | vertétu ka labu.

darbam, t.sk. iesp€ju robezas infrastruktiras pilnveides
un/vail materialtehnisko resursu, macibu un uzskates

lidzeklu nodros$inasana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) vairot lestades atpazistamibu sabiedriba, populariz€jot lestades labas prakses piem&rus
par valdorfpedagogiju, sadarbibu ar eso$o un jauno audzéknu vecakiem;

2) sadarbiba ar lestades Padomi un MVBAB risinat saimnieciskos jautajumus un Tstenot
pedagogu inicitivu atbalstu materialas bazes atjaunoSanai un pilnveidoSanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums
3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst

normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Organizet izglitibas programmas 1stenosana iesaistita
personala profesionalo kompetencu pilnveidi, veidojot
vienotu izpratni par Tstenotas pirmsskolas izglitibas
programmas mérkiem, 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem, atbilstoSi pirmsskolas
izglitibas vadliijam.

Pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosa
profesionalas kompetences pilnveides
prasmes. Rotalnodarbibas metodiski un
didaktiski atbilst macibu satura pieejas
istenoSanai.

Ir nepiecieSams izveidot pedagogu macibu nodarbibu
veroSanas sisteému, pedagogu profesionalas darbibas
regularu paSnovértéSanu, nodrosinot datu apkopoSanu
un analizi par pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati pedagogu profesionalas pilnveides
planosanai, organizé$anai un istenosanai.

Visu pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
izvirzitajam prasibam. Vienam
pedagogam ir magistra grads.

NepiecieSams izstradat krit€rijus pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésanai, to
veidojot ka sisteému, kura tiek izmantoti vairaki
informacijas avoti, kas raksturo pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati izglitibas iestade.

Ir izstradata “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noveértésanas kartiba“

Motivet pedagogus pieteikties kvalitates pakapes
iegiiSanai.

Vadiba koording pedagogu profesionalas
pilnveides norisi, tiek piedavati
profesionalas kompetences pilnveides
kursi no RIIMC un Latvijas
Valdorfpedagogijas asociacijas.

Motiveét pedagogus turpinat profesionalo pilnveidi.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)  Iriesp&jams kapinat bérnu aktivu lidzdalibu rotalnodarbiba sasniedzama rezultata
izvirziSana, sava macisanas procesa planosana un sasniegta rezultata izvertéSana.
2) Iriesp&jams pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos un par
informaciju komunikaciju tehnologiju, digitalo platformu efektivu izmantosanu
izglitibas programmas 1stenosana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g: Veicinat pedagogu vienotu izpratni par
istenotas izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.5.2. Informacija par lestades iegltajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju: izglitibas programmas TstenoSana notiek
mérktiecigi veidota vid€, nodroSinot bérniem laika rit€juma balstitu, ritmisku, radosu,
harmonisku un aktivu macibu procesu.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir vienota izpratne par istenotas | Pilnveidot izpratni par istenotas

izglitibas programmas mérkiem un izglitibas programmas mérkiem, vienu
sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas 11dz tris gadu laika sasniedzamajiem
programmas istenoSana notiek mérktiecigi rezultatiem atbilstosi Pirmsskolas
veidota iekStelpu un ara vidg, ikdiena izglitibas vadlinijam, licenc€tajai
bérniem nodrosinot laika rit€juma balstitu, izglitibas programmai.

ritmisku, radosu, harmonisku un aktivu
macibu procesu.

Iestadg ir izveidota ekologiska un bérniem
draudziga rotalu vide.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjo
pieredzes apmainu, nodroSinot regularu
rotalnodarbibu véroSanu un
atgriezeniskas saites sniegSanu.
Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem maci$anas
atbalstam, veseliga dzivesveida un
gimenes veértibu popularizéSanai un
pasvaldibas politikas veidoSanai beérnu
un gimenes joma.

Sasniegumu apkopojums e-klasé un E-klas€ ievietot vertéSanas kartibas

individualajas sarunas ar vecakiem. noteikumus.

Pedagogs iedvesmo, virza un atbalsta bérna | Turpmak iepazistinat vecakus ar labas

izaugsmi. prakses piem&riem par bérnu izaugsmes

Macibu procesa tiek nemtas veéra bernu iesp&jam izmantojot tris P- Paslave,

aktualas vajadzibas, pieméram, Pajauta, Piedava un precizak izskaidrot
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individualizeta pieeja izglitibas programmas | vecakiem par vertéSanas
isteno$ana, nodarbibas pie logopéda, Rigas | nepiecieSamibu un kartibu.
valstspilsé€tas paSvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra “Abecitis”
iesaiste, nodrosinot specialistu pieejamibu
un konsultacijas pedagogiem.

lestade ir izstradata bérna specialo vajadzibu
noteikSanas, individuala izglitibas
programmas plana izstrades un IstenoSanas
kartiba- “Izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.” Pedagogi pamata izprot
verteSanas kartibu un ievero to. Vecaki ir
informéti par vertéSanas kartibu.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) sekmét pedagogu velmi saskatit izglitojamajos potencialu, rosinat darit labako, kas
ir vinu spekos;

2) pedagogs veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu fizisko vidi un organizé
macibas gan telpas, gan ara vide, vari€ grupas telpas iekartojumu un meérktiecigi
izmanto uzskates Iidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus;

3) nodrosinat pedagogu sadarbibu ar bérnu vecakiem maciSanas atbalstam, veseliga
dzivesveida un gimenes veértibu popularizé$anai un pasvaldibas politikas veidoSanai

bérnu un gimenes joma.
4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. lestade ir izveidojusi lellu lugas Mikeldienai un Ziemassvétkiem, iesaistot vecakus.

4.2. Organizeti ikgadgjie Darza svétkus — atvérto durvju diena eso$ajiem, bijusajiem un
nakamajiem audzékniem, vinu gimeném.

4.3. Iestud@ta eiritmijas izrade izlaiduma bérniem “ Pasaka par balto piliti”.

5.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritate: nodrosinat emocionali droSu vidi.
IevieSana: bérni ikdienas dzive atpazist dazadas savas un citu emocijas.
Parrunatas dazadas situacijas, ka rikoties negativu emociju gadijuma, zina, kur mekI&t
palidzibu.

5.2. Prioritate: veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un

sekmét to ievérosanu.

Ieviesana: izglitojamie ikdienas pasvadito rotalu laika vingrina socialas prasmes. Pedagogs

ar savu piemeéru rosina bérnu pasdisciplinu.
5.3. Prioritate: patriotisma jutu veidoSana.
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IevieSana: pedagogs ar savu attiecksmi pauz patrotisma jutas, ikdienas darba stimulé bérnus
att€lot un ar cienu izturéties pret valsts simboliem.
5.4. Prioritate: gimene ka veértiba, bérns ka gimenes loceklis.

Ieviesana: gimenes lidzdarbojas iestades pasakumos, ir kopa ar bérniem svétkos. Bérniem
ikdiena ir iesp&ja pastastit par savu gimeni, tur pieckoptam tradicijam.

11

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
6.1. Atbildigs, radoSs un atsaucigs kolektivs, kurs ikdiena kopj visparcilvéciskas vertibas.

6.2. CieSa sadarbiba ar gimeném.

6.3. Tiek populariz€ta pieredze gan ievadlekcijas nesen uznemto bérnu vecakiem, gan

pedagogiem no citam iestadém.
6.4. Tiek pilnveidota ara vide.

6.5. Sadarbiba ar pieauguso un pasSvaditu bérnu darbibu tiek Tistenota humanas un
valdorfpedagogijas filozofija, ta veicinot bérna fizisko, emocionalo un socialo pieredzi un

attistibu.

6.6. Izglitibas iestade regulari izverté darba plana ieklauto un istenoto pasakumu efektivitati.
Izglitibas iestadé organizétie pasakumi ir pardomati, palidz sasniegt izglitibas programmas

un iestades mérkus un iedzivinat vertibas.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

1.Organizet izglitibas programmas
1stenoSana iesaistita personala
profesionalo kompetencu pilnveidi,
veidojot vienotu izpratni par istenotas
pirmsskolas izglitibas programmas
mérkiem, 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem, atbilstoSi pirmsskolas
izglitibas vadlinijam.

Ir izstradati macibu procesa, tai skaita
rotalnodarbibu, véroSanas kriteriji, péc
kuriem biitu iesp&jams mérktiecigi izvertet
1zglitibas programmas istenoSanas efektivitati
saistiba ar iestades darba prioritatem un
sasniedzamajiem rezultatiem, tiks saskanoti
pedagogiskaja sanaksmé Iidz 1.oktobrim.

Ir 1zstradats grafiks pedagogu profesionalas
pilnveides seminaru un kursu apmeklésana.

2.1.Ir nepiecieSams aktualizet attistibas
plana un pasnovertéjuma zinojuma saturu,
veidojot vienotu satura atspogulosanas
pieeju Sajos un citos izglitibas iestades
darbu reglamentg€josos dokumentos.
2.2.Ir nepiecieSams precizet izglitibas
iestades attistibas mérki, nodros$inot ta
atbilstibu SMART vai tamlidzigiem
principiem.

2.3.Ir nepiecieSams izglitibas iestades
ikdienas vadibas procesu ietvaros
nodrosinat vadibas funkciju delegésanu
izglitibas iestades darbiniekiem, mazinot
vadibas risku izglitibas iestades darbibas

2.1.1zstradajot jauno 2024./2025.m.g.
Iestades Darba planu, ir izanaliz€ta un
preciz€ta savstarp€ja mijsakariba starp tris
gadu strat€giskas attistibas planosanu, jauno
macibu gada darba planu un ikdienas darba
planoSanu. Ir izanalizeti lestades darba
virzieni un tradicijas, apkopoti priekslikumi
jaunu tradiciju ieviesana.

2.2.1zvirzitie mérki ir izanalizeti, pienemts
lémums turpmakaja darba ieverot strategiskas
planoSanas sasaisti ar gada un ménesa un
ikdienas planoSanas mérkiem un sekot to
izpildei.

2.3.1zglitibas iestades ikdienas vadibas
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nepartrauktibas un procesu péctecibas
nodroS§inasana.

procesu nodroSina vadibas funkciju
delegésana izglitibas iestades darbiniekiem
atbilsto$i darbinieku amata pilnvaram un
dibinataja pieSkirtajam amata vienibam.

3.Ir nepieciesams izglitibas iestades
vaditajai nodroSinat pedagogiem
atgriezenisko saiti par macibu nodarbibu
vadiSanu, t.sk. par pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pilnveides virzieniem.

3.Tiek nodrosinats pedagogiska procesa
sistematisks un mérktiecigs vérojums, vérota
analize. Pedagogs tiek motivets veikt
pasizglitibas darbu. Pedagoga kvalifikacija
atbilst iegiitai izglitibai un valsti noteiktajiem
kriterijiem.

4.1.Ir nepiecieSams izveidot pedagogu
macibu nodarbibu véroSanas sistému,
pedagogu profesionalas darbibas regularu
pasnoverteSanu, nodroSinot datu
apkopoSanu un analizi par pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati pedagogu
profesionalas pilnveides planosanai,
organiz€$anai un Tstenosanai.

4.2 Ir nepiecieSams izstradat krit€rijus
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanai, to veidojot ka
sistému, kura tiek izmantoti vairaki
informacijas avoti, kas raksturo pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati izglitibas
iestade.

4.1.Ir izstradata veidlapa rotalnodarbibu
pasnoverteésanai
Organizet kolégijas darbu, ievérojot
trisdaligumu: psihologiski pedagogiskas
literattiras studijas, parrunas; pedagogiska
procesa un atsevisku izglitojamo vérojumu
analize, talakvirzibas noteikSana;
makslinieciska dala.
4.2. Kriteriji tiek izstradati un aktualiz&ti reizi
gada ar atsevisku rikojumu.
2024./2025.macibu gada veikt izglitojamo
vecaku aptauju pedagogu darba noveértésanai
atbilstos$i jomam: kvalitativas macibas,
saskarsmes kultiira, bérnu drosibas
nodro$inasana, pedagogiskas kompetences.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

L.Gulbe

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors

|.Balamovskis
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