RIGAS 259. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Jana Grestes iela 3,R1ga,LV-1021, talr. 67848280, 67848281, 67848282, e-pasts: r259pii@riga.lv

Rigas 259. pirmsskolas izglitibas
iestades pasnovértejuma zinojums

2023./2024.m.9.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas IstenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 159

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1,669
ménesi) 2023./2024. m.g. (Iidz 31.05.2023.)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals izglitibas
iestade, noslédzot 2023./2024. m.g. (Iidz 31.05.2023.) | 1,45
(logopéds, skolotaja paligs)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
e Nodrosinat visaptverosu un kvalitativu izglitibu, kas veicina izglitojamo
sagatavoSanu skolai, pedagogu profesionalo izaugsmi un valodas
prasmju attistibu, izmantojot inovativas metodes un tehnologijas.

1.4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
o Kompetencu pieejas nostiprinasana, lai uzlabotu macisanu, macisanos

un izglitojamo sniegumu;

e Atbalsta sistémas nodroSinasana ieklaujoSas izglitibas stiprinasanai.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Izglitojamo sagatavoSana skolai ir loti svarigi izmantot IKT, lai bérni tiktu
sagatavoti miisdienu macibu procesam, tapec IKT izmantoSana tika izvirzita ka

prioritate.
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nodrosinat a) kvalitativi Sasniegts.
kvalitativu Veidot pozitivu un 80% pedagogu apguva
izglitojamo iedvesmojosu macibu digitalas prasmes 21h kursos.
sagatavoSanu 70% pedagogi jegpilni
skolai caur izmanto apgiitas prasmes.
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dazadam rotalu
metodem,
izmantojot IKT.

vidi, kas motiv€ b&rnus
macities un attistities.

Nodrosinat, ka katrs
bérns sanem atbilstosu
atbalstu saskana ar vina
individualajam
vajadzibam un sp&jam.

Dalgji sasniegts.

NepiecieSams uzlabot digitalo
resursu pieejamibu,
eksperimentu un pétniecibas
1espejas grupas un ara
teritorija.

Uzlabot macibu vidi,
papildinat ar atgadném
latvie$u valoda, pilnveidot
bérncentrétu vidi/macibu
jomu centrus.

b) kvantitativi

Grupu skolotajam un
atbalsta pedagogiem
jaievada aktuala un
patiesa informacija par
katra bérna
sasniegumiem e-klasg.
Pilnveidot individualo
macibu planu kvalitativu

izpildi.

Daléji sasniegts

100% pedagogu plano macibu
un audzinasanas darbu E-
klases sisteéma.

Izpratne par diferencetu
uzdevumu un sasniedzama
rezultata planoSanu,
atspoguloSanu E-klasg apgiita
65%.

NodroSinat
kvalitativu
1zglitibas
sistému iestade
paaugstinot
pedagogu
profesionalo
kvalifikaciju

Paaugstinat
izglitibas
procesa
kvalitati,
nodrosinot katra
pedagoga
kompetencu
pilnveidi un
skolotaju
sadarbibu
iestade.

a) kvalitativi

Katram pedagogam
sanemt nepiecieSamo
apmacibu un atbalstu, lai
uzlabotu savas
pedagogiskas prasmes.
Izmantot jaunas
tehnologijas un
misdienigas macibu
metodes, kas palidzes
padarft izglitibu
pievilcigaku un
efektivaku.

Dalgji sasniegts.

Iestade tiek nodroSinata
kvalitativa izglitiba. Pedagogi
paaugstina efektivitati un
izmanto novitates turpmakaja
darba.

Prioritate turpinas, ieklauta
iestades

galvenajos uzdevumos
2024./2025. macibu gadam
50% pedagogu novertgja savu
digitalo pratibu, 50% iestades
pedagogu apstiprina, ka sava
ikdienas darba lieto

iestade pieejamos digitalos
rikus un tehnologijas.

b) kvantitativi
Pedagogi savstarpgji
dalas pieredz€ par
valodas un citu macibu
jomu apguves norisi.

Sasniegts

Ir parstradatas, aktualizetas
rotalnodarbibu vérojumu
lapas, skaidri definéti
verteSanas kriteriji.
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Veidota sadarbiba starp
grupu pedagogiem un
pedagogu paligiem,
miuzikas/sporta
pedagogiem nodarbibu
satura planoSanas
procesa.

Atklatie pedagogiska
procesa veérojumi
macisanas strat€giju
vertesanai.

90% pedagogu
savstarpgja
rotalnodarbibu véroSana.
Viena atklata
rotalnodarbiba katram
pedagogam.

90% pedagogu savstarpgji
veroja rotalnodarbibas.
90% novadija atklato
rotalnodarbibu.

Pareja uz
macibam valsts
valoda
Izglitojamo
valodas
attistibas
veicinasana
pareja uz
macibam
latvieSu valoda

a) kvalitativi
Kvalitativs macibu
process notiek valsts
valoda. Bérni no
mazakumtautibu
gimeném brivi jiitas
iestade, saprot skolotajus,
sava starpa méginot
kontakteties latviski.
Skolotaju un izglitojamo
vecaku sazina notiek
latviski.

Sasniegts daléji, japilnveido.
Iestade tiek nodroSinata valsts
valodas lietoSana ikdiena
(parsvara vertikala
komunikacija). Aktivak
jaizmanto rundjos$as sienas,
atgadnes un vizualie atbalsta
materiali. Jasekme, lai
izveidota vide sekmg latvieSu
valodas apguvi.
Macibu process notiek valsts
valoda. Bérni no
mazakumtautibu gimeném
brivi jiitas iestad€, saprot
skolotajus, sava starpa
parsvara komunic€ krievu
valoda. Skolotaju un
izglitojamo vecaku sazina gan
krieviski, gan latviski.
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b) kvantitativi

Ir veiktas izmainas
liestades normativajos
dokumentos saistiba ar
pareju uz vienu macibu
programmu.

Sekot, la1 iestades
darbinieki, pildot amata
pienakumus, darba vieta
savstarp€jai sazinai un
sazinai ar izglitojamo
vecakiem izmantotu
latvieSu valodu.

Dalgji sasniegts.

30% ir parstradati aktualizeti
iestades normativie dokumenti
80% lestades darbinieku,
pildot amata pienakumus,
savstarp&ji komunicé latviesu
valoda, sazinai ar izglitojamo
vecakiem latviesu valodu
izmanto 60% apjoma, vecaki
komunicg krievu valoda.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Dokumentu analize (izglitibas iestades darba plana izvert€jums), personala un

vecaku aptaujas Edurio rezultati.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darba planosanas procesa un sadarbibas
kvalitates pilnveide.

Izstradat attistibas planu. Saskanot ar dibinataju
un realiz€t attistibas planu, regulari veicot darba
izvertejumu.

Pilnveidot planoSanas prasmes, balstoties uz
veikto analizi.

Organizet aktivitates dazadu mérkgrupu
iesaistiSana planosanas un pasveértéSanas procesa.

Aptauja 90% pedagogu atzimé, ka
attistibas vajadzibas sakrit ar to, kas
rakstits paSnoveért€juma zinojuma par

pagajuso gadu.

Turpinat pilnveidot pasveértéSanas procesu, lai
iesaistitu visas iesaistitas mérkgrupas un
identificétu biitiskakas parmainas izglitibas
procesa un lestades darba. Veicinat lestades
padomes iniciativu un iesaisti pasvertésanas
procesa.
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Izglitibas iestade 1 reizi gada iegust datus | Visi darbinieki un 57% vecaku piedalas

un informaciju par apmierinajumu ar savu | pa§vertédanas procesa un identificé biitiskakas
darbu pirmsskola kopuma, ka ar1 par nepiecieSamas parmainas.

informaciju, vai ietektu So pirmsskolu
citiem skolotajiem ka labu darba vietu.
Anketésana piedalas 90% pedagogiskie
darbinieki.

90% pedagogi ir apmierinati ar savu darbu
pirmsskola.

90% pedagogu ieteiktu So pirmsskolu
citiem skolotajiem ka labu darba vietu.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un Turpinat sadarboties ar paSvaldibu, pieprasot
izpratne gan par finansu un finanSu lidzeklus iestades labiekartoSanai.
materialtehnisko resursu efektivu Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi
parvaldibu, gan par metodém, ko piesaistot lidzeklus.

Turpinat noteikt prioritates remontdarbu veikSanai

izmantot, lai nodroS§inatu efektivu P ) " )
un iesniegt tas ik gadu paSvaldibai.

personala parvaldibu, pienakumu
delegésana notiek péc biitibas un pamata
vadibas komandai un pedagogiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot pasveértésanas procesu, lai iesaistitu visas mérkgrupas un
identificetu butiskakas parmainas izglitibas procesa un lestades darba.
2) lestades darba planosanas procesa un sadarbibas kvalitates pilnveide.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize ( izglitibas iestades paSnovertejuma zinojums), personala
un vecaku Edurio aptaujas rezultati.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visas izglitibas procesa iesaistitas puses ir apmierinatas ar izglitibas
iestades vadibas darbu, sadarbibu, aktivitati un ieinteresetu attieksmi.
Darbs norit stabili, ir vérsts uz sadarbibu.

85% pirmsskolas skolotaju atzist, ka ir loti viegli sastradaties ar
vaditaju un 90%, ka loti viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas
darbiniekiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Vaditajai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu, lideribas strat€gijam un
komunikacijas veidiem sekmigas izglitibas iestades parvaldibas un
pozitiva izglitibas iestades t€la veidoSana.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija veért€jama ka loti laba.

85% pedagogu apliecina, ka var drosi un profesionali komunicét ar savu
vadibu. 90% pedagogu pozitivi noveérté sadarbibu ar kolégiem
pirmsskola. 73% izglitojamo vecaku noveérte iestades sadarbibu ar
gimeni ka ”Labi” .

Vaditaja sp€j sniegt visparigu atgriezenisko saiti darbiniekiem, kas
pamata ir pozitiva un standartizéta. Sanemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja sp€j pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti un modelét turpmako profesionalo
darbibu.

Izglitibas iestades vaditaja cienpilni pauz savu redz€jumu jebkura
situacija, ieverojot augstus €tikas principus, kas nodroSina pozitivu
emocionalo vidi izglitibas iestad€, darbinieku un izglitojamo labbiitibu,
piederibas un kopibas izjutu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekot Iidzi aktualitateém.
2) Turpinat papildinat zinasanas un kompetences profesionalas kompetences
kursos.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Dokumentu analize ( izglitibas iestades pasSnovertejuma zinojums), personala

un vecaku Edurio aptaujas rezultati.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju | Izstradat attistibas planu. Saskanot ar
nodrosina iestades stratégiskas ikgadgjas darbibas | dibinataju un realizét attistibas planu,
planosanu un ikdienas darba planosanu, regulari veicot darba izvertejumu.
pamatojoties uz valstt un pasvaldiba noteiktajam
izglitibas attistibas prioritatem.

Sekmigakas izglitibas programmas istenoSanai un | Turpinat sadarbibu ar Rigas 239.
Vienotas skolas pieejas ievieSanai vaditaja pirmsskolas izglitibas iestades
izveidojusi sadarbibu ar Rigas pirmsskolas Konsultativo centru.

izglitibas iestadém. Metodiska, informativa un
citada veida intelektuala atbalsta nodroSinasanai,
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iestade sadarbojas ar Rigas valstspilsétas
pasSvaldibas 239. pirmsskolas izglitibas iestades
Konsultativo centru.

85% skolotaju atzist, ka vaditaja skaidro parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas ,,plusus un
minusus” 80% atzist, ka parmainas un uzlabojumi
tiek 1eviesti pardomati un skolotaji par to tiek
noverteti, izsakot privati atzinibu.

Veicinat pedagogu izpratni par latviesu
valodas lietojumu komunikacija starp
izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta valoda.

Veicinat pedagogu izpratni par
parmainam, digitalo pratibu prasmju
attistibu zinaSanu ieguvei, apstradei,
prezent&Sanai un komunikacijai.

Veiksmiga vadibas un skolotaju sadarbiba ar
vecakiem.

Turpinat veidot skaidru priekSstatu par
iestades attistibas merkiem, prioritatem.
Turpinat izglitojamo vecakiem veidot
izpratni par STAP vértéSanas sistemu
lestade.

Veicinat informacijas apriti e-klase.
Turpinat sadarbibu ar vecakiem,
uzklausot vinu vajadzibas un
ierosinajumus. Izteikt savu viedokli par
iestades attistibu un sniegt atgriezenisko
saiti, izsakot ar1 savus priekSlikumus.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta
iestades padomes darbibu.

Veicinat efektivu iestades padomes
darboSanos péc savas iniciativas iestades
prioritasu noteikSana un sasniegSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ir nepiecieSams turpinat sadarbibu ar vecakiem, uzklausot vinu vajadzibas un ierosinajumus.
Izteikt savu viedokli par iestades attistibu un sniegt atgriezenisko saiti, izsakot ari savus

priekslikumus.
2) Veicinat efektivu iestades padomes iesaisti,
prioritasu noteikSana un sasniegSana.

darboSanos péc savas iniciativas iestades

3) Turpinat sadarbibu vienotas skolas pieejas ievieSsana ar Rigas valstspils€tas pasvaldibas 239.
pirmsskolas izglitibas iestades konsultativo centru.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana
Dokumentu analize ( VIIS izpéte).

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% pedagogu ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Atbalstit 10% pedagogu paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju.

90% pedagogu Vveikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Izglitibas iestade ir izstradats
profesionalas kompetences pilnveides plans trim
gadiem.

Turpinat pedagogu profesionalas
kvalifikacijas Itmena kontroli, macibu
gada laika regulari piedavat dalibu
kvalifikacijas paaugstinasanas kursos.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sist€éma.

Ir veikta 90% pedagogu rotalnodarbibu vérosana
macibu procesa kvalitates izvertéSanai.
Izstradatas jaunas rotalnodarbibu veéroSanas
lapas, aktualizeti verteSanas kriteriji.

Optimizet rotalnodarbibu veéroSanas
grafiku, konkréti noradit datumus un
laikus, kad notiks savstarpgja
rotalnodarbibu veéroSana un kurs
pedagogs apmekl&s.

65% pedagogu sp€j argumenteti atbildet par
turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas
darbibas profesionalas darbibas pilnveidei.

Pedagogiskajam personalam turpinat
1zvertet savu profesionalo darbibu,
rakstot pedagogiska darba pasvertéjumu,
nosakot, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbibas.

Sekmét pedagogiskas pieredzes
uzkrasanu, apkopoSanu un labas prakses
pieméru popularizéSanu un apmainu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegtiSana.

2) Papildinat iestadé esoso pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistému, lai sekmétu
pedagogu refleksiju par profesionalas darbibas pilnveidi.

3) Veicinat pedagogiskas pieredzes apmainu, nodrosinot kolégu rotalnodarbibu vérosanu,

optimizet rotalnodarbibu vérosanas grafiku.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Integréto rotalnodarbibu véroSanas meérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana.
Vadibas komanda macibu gada garuma mérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar mérki
sniegt atbalstu pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda, kompetenéu pieejas,

rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.
3.5.2.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
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Vairak neka 90% pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas
krit€rijiem, planojot macibu procesu. Lai iegiitu informaciju un datus par macibu
procesa kvalitati iestade 90% pedagogu tika veikta rotalnodarbibu vérosana, kopuma
17 rotalnodarbibas. Rotalnodarbibu véroSanas dati liecina, ka 70% pedagogu plano un
vada kvalitativas rotalnodarbibas. 90% pedagogu apliecina, ka iestadé izveidota
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanas sist€éma ir saprotama, darbojas
un veicina macibu procesa kvalitates izaugsmi. Lai izvert€tu macibu procesa kvalitati,
divas rotalnodarbibas véroja Rigas 254. pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas 258.
pirmsskolas izglitibas iestades un Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades parstaviji.

Konsultativa centra vaditaja sniedza rotalnodarbibu vért€§jumu, atgriezenisko
saiti un rekomendacijas macibu procesa uzlaboSanai. Abas no $im rotalnodarbibam
pieredzes apmainai un atbalsta sniegSanai vienotas skolas pieejas nodroSinaSana
piedalijas Rigas valstspilsétas pasvaldibas 239. pirmsskolas izglitibas iestades
Konsultativa centra pedagogi.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, macibu lidzeklu izp€te, personala

un vecaku Edurio aptaujas rezultati.

3.5.3.
vajadzibas:

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota sist€éma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates noveértéSanai un
pilnveidei. Ir veikta rotalnodarbibu véroSana
90% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati. Vérosanu veic
administracija un pedagogi savstarpgja
nodarbibu vérosana.

Turpinat savstarp&jus rotalnodarbibu

verojumus vismaz vienu rotalnodarbibu

macibu gada laika, katram skolotajam,

izstradat rotalnodarbibu véroSanas

grafiku.

Veicinat pedagogu interesi iegit
kvalitates

pakapi pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates noverteéSana.

Katra vecumposma vertéjumi visas macibu
jomas tiek verteti e-klas€ un pieejami
izglitojamo vecakiem.

NepiecieSams organizet individualas
tikSanas ar izglitojamo vecakiem vismaz
1 reizes gada, lai izrunatu izglitojamo
sasniegumus.

Parejai uz vienotu skolu tiek akcentéta
individuala atbalsta sniegSana
izglitojamajiem, kuriem latviesu valoda nav
dzimta valoda. Pedagogi pielieto latviesu
valodas apguves stratégijas, veic individualu
darbu.

Turpinat sniegt individualu atbalstu
izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta valoda. Uzlabot vidi latviesu
valodas apguves sekmésanai.
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90% pedagogu ieklauti parmainu ievieSana, | Apkopot pedagogu pozitivo pieredzi
piedalas labas prakses pieredzes apmaina ar | lasitprasmes un rakstitprasmes
Rigas pirmsskolas skolas pieejas ieviesana. | veicinasanai.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat stradat pie maciSanas kvalitates paaugstinasanas, sniedzot metodisko
atbalstu skolotajam.
2) Turpinat mérktiecigi sniegt atbalstu pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda,
kompetencu pieejas, rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.
3) Attistit pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajiem un kolégiem.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Pilsoniska un patriotiska audzinasana

Izprot piederibu savai izglitibas iestadei, pils€tai, valstij. Ir pilnveidotas
zinasanas par latviesu tautas miiziku, tradicijam un tautas atzimétajiem svetkiem.
Zina un prot cienpilni iztur€ties pret valsts simboliem. Piedalas valstij, izglitibas
iestadei nozimigos pasakumos.

4.2. Audzinasanas procesa veicinata izglitojamo izpratne par veértibam un
tikumiem, veidoti un attistiti vertibas balstiti tikumi, izvirzot sasniedzamos
rezultatus. Veicinata piederibas sajita valstij, iestadei, grupai. Izstradati un
pilnveidoti grupu noteikumi, atgadnes, akcent&jot izvirzitas vertibas, ciena un
sadarbiba. lestade veiksmigi tika organizéti pasakumi, latvieSu valoda,
izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétki, gadskartu ierazu svétki, kas
veicina identitates veidoSanos un stiprina lojalitati Latvijas valstij.

Pilnveidota iestades vadibas un pedagogu profesionala kompetence
audzinasanas joma, kas palidz risinat konfliktsituacijas.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. 2023./2024. piedalisanas VENDEN zim&umu konkursa par t€ému
"Udens misu pasaulé"’. Sanemts pateicibas raksts “Rigas 259.pirmsskolas
iestadei par aktivo dalibu un radoSo ieguldijjumu VENDEN rikotaja bérnu
zim&jumu konkursa par t€ému “Udens misu pasaule” un ienemta pirma
vieta.

5.2. Aktivizéta pedagogiska darba kvalitates veicinasana:

- Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades Konsultativa centra vaditaja
iepazinas ar iestades telpam, véroja rotalnodarbibas, sniedza atgriezenisko
saiti un rosinaja diskusijas darba uzlabosanai.

- Rigas 254. pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas 258. pirmsskolas
izglitibas iestades un Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu
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viesoSanas misu iestade, iestades apskate, divu rotalnodarbibu véroSana,
atgriezeniskas saites sniegSana, diskusijas.

- Pieredzes apmainu un sadarbibu starp iestadeém turpinasim art 2024./2025.
macibu gada.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. G.Jakovleva
Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



