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1.1.

1. Izghitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

0101111

155

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits
1. | Iigstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.7 likme pirmsskolas skolotdjs.

meénesi)

(Situdcija gada laika mainijas — bija
meénesi, kad likme bija lieldka, bet tad
samazindjas, pienemot jaunus
darbiniekus.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds —0.571 likme
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Veicinat daudzveidigu valodas prasmju lietojumu rotalnodarbibas un izglitojamo
savstarpgja komunikacija, attistot ricibas un seku likumsakaribu izpratni;

1.3.2. Stiprinat iestades darbinieku sadarbibu ar b&rnu vecakiem un kol€giem, lai
atbalstitu izglitojamo maciSanos un veidotu emocionali droSu un pozitivu vidi.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Turpinat darbu pie daudzveidigo valodas prasmju lietojuma veicinasanas
rotalnodarbibas un izglitojamo savstarpgja komunikacija, attistot ricibas un seku
likumsakaribu izpratni, par pamatu nemot dabas macibu jomu — iepazistot un
analizgjot dabas daudzveidibu mums apkart, miisu valsti, pasaulg;

1.4.2. Apgit IT tehnologiju un dazadu platformu piedavatas iesp&jas daudzveidigam
pedagogiskajam darbam, dazadojot rotalnodarbibas, ikdienas sadarbibu.

1.4.3. Sekot Iidzi STEM izglitibas jomas pieejamibai, piedavajumam, lai varétu ieklaut
Iestades ikdienas darba.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Daudzveidigo a) kvalitativi — 1istenota pedagogu | Sasniegts dal&ji. Ir pieversta
valodas prasmju | profesionala pilnveide, nodroSinats | uzmaniba tam, lai pedagogi
lietojuma metodiskais un konsultativais | izmantotu  iesp&jas  apmeklé&t
veicinasana atbalsts; dazadus kursus. Ir pedagogs, kas
rotalnodarbibas  un | - pilnveidoti macibu lidzekli, iegadati | apguva maciSanas konsultanta
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izglitojamo
savstarp&ja
komunikacija,
attistot ricibas un
seku likumsakaribu
izpratni

un  izstradati macibu  atbalsta
materiali;

- veikta labas prakses pieméru izpéte
un izplatiSana;

-istenotas individualas nodarbibas
rita  vai  pécpusdienas  c€liena
lasttprasmes veicinaSanai un
nostiprinasanai,
-digitalo macibu
valodas apguve;

- izglitojamo maciSanas atbalstam
veikta sistematiska sadarbiba ar
vecakiem.

riku  lietoSana

kursu. Ir bijusi laba sadarbiba ar
lestades logopédu, it seviski 5-6
gadnieku grupas. Ikdienas
saskarsmé esam dalfjuSies sava
labaja  pieredze,  praktiz€jam
individualo nodarbibu vadiSanu
visas dienas garuma.

Ikdienas darba ieviesam arl
digitalo macibu riku izmantoSanu,
it seviski, skolo.lv

Tika ieviesta ar1 individualo
parrunu ar vecakiem prakse visas
grupas.

b) kvantitativi — 100% pedagogu ir
apmekI&jusi konsultacijas un
seminarus par daudzveidigo valodas
prasmju  lietojumu  veicinaSanu
rotalnodarbibas un  izglitojamo
savstarpgja komunikacija;

- 98% pedagogu ir apmeklgjusi
rotalnodarbibas pie saviem kolégiem
ar mérki veérot daudzveidigo valodas
prasmju  lietojuma  veicinasanu
rotalnodarbibas;

- 100% pedagogu veido jegpilnu, uz
izglitojama sasniegumiem  Verstu
sadarbibu ar vecakiem.

Sasniegts dalgji. Apméram 75%
skolotaju ir apmekl&jusi
konsultacijas, = seminarus  par
noradito temu.

Visiem nav izdevies ve@rot citu
kolégu nodarbibas sava lestadge,
bet ir bijusi iesp€a verot
rotalnodarbibas citas pirmsskolas.
Vel macamies veidot jégpilnu, uz
izglitojama sasniegumiem Vverstu
sadarbibu ar vecakiem, lai arT ir
jau jutams progress.

Izglitibas  iestades
darbinieku
sadarbibas ar bérnu
vecakiem un
koleégiem
stiprinaSana, lai
atbalstitu izglitojamo
macisanos un
veidotu emocionali
droSu un pozitivu
vidi.

a) kvalitativi — organizéti dazadi
pasakumi izglitibas iestades darbibas
stiprinasanai sadarbiba ar vecakiem;

- organiz€ti seminari, radoSas
darbnicas un labas prakses parnese,
lai veicinatu pedagogu sadarbibu ar
koleégiem, lai kopigi planotu un
saskanotu macibu saturu un pieeju;

- pedagogi veido pozitivas, sadarbiba
balstitas attiecibas ar vecakiem, lai
uzlabotu vinu bérnu maciSanos un
psihologisko labklajibu;

- vadiba un pedagogi rada iesp&jas
vecakiem atbalstit savu bérnu
macisanos;

- pedagogi saprotami, cienpilni un
regulari komunicé ar vecakiem par
vipu b&rnu progresu un  min
konkretus ieteikumus, ka vini savus
bernus var atbalstit;

- lestades vadiba plano un Tsteno
pedagogu profesionalo izaugsmi;

Sasniegts dalgji.

Ir  rikoti  dazadi  pasakumi
izglitibas iestades stiprinasanai
sadarbiba ar vecakiem tikai dazu
grupu ietvaros.

Diemzel, rado$as darbnicas un
labas prakses parnese ir veikta
dalgji — atseviSku grupu, pedagogu
ietvaros, nav veikta visas iestades
pedagogiem kopa.

Iestades darbs ir ievirzits ta, lai
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
progresetu.

Ir pieejama iesp€ja individualajam
parrunam, ir individualo darbu
Zurnals e-klasg.

lestade iziet “Bérnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”
programmu, kuras ietvaros
pedagogi macas analizét dazadus
problémjautajumus, lai varétu
palidzet darba ar izglitojamo un
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- lestades vadiba sadarbiba ar
pedagogiem mekl€ papildu resursus
— atbalstu, laiku un izzinas
materialus, lai pedagogi turpinatu
pilnveidoties;

- pedagogi regulari  piedalas
izglitibas iestades attistiba, dalas
sava darba pieredzé ar kolégiem
Iestad€ un arpus tas;

- aicina un atbalsta ari citus kolégus
daltties pieredz€, saskata kolegus ka
savas profesionalas pilnveides avotu.

atbalstit vecakus ar ieteikumiem.

b) kvantitativi — 100% pedagogu,
izmantojot precizus un uzticamus
datus no dazadiem avotiem, to skaita
informaciju par skolénu izaugsmi un
atgriezenisko saiti no izglitojamajiem
par macibu procesu, individuali un
kopa ar kolégiem analizé un Kkritiski
izverte, cik efektivs bijis darbs, lai
sasniegtu izvirzitos sasniedzamos
rezultatus;

- 90% pedagogu pielago planus, lai

darbs biitu vel efektivaks,
sistematiski 1zverte macibu
nodarbibu un maciSanas pieejas
efektivitati;

- 100% pedagogu veido pozitivas,

sadarbiba balstitas attiecibas ar
vecakiem, lai uzlabotu vinu bérnu
macisanos un psihologisko
labklajibu.

Izpildits dalgji.

- 100% pedagogu individuali
analizé un izveérte, cik efektivs ir
bijis darbs. Atgriezeniskas saites
no izglitojamo puses par macibu
procesu  veidoSana  vél ir
apgliSanas procesa.

- 90% pedagogu pielago planus
grupas ietvaros, lai darbs bitu
efektivaks.

- 100% pedagogu cenSas veidot
pozitivas, sadarbiba  Dbalstitas
attiecibas ar izglitojamo
vecakiem, mekl&jot un izmé&ginot
daZadas metodes.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Intervijas / individualas sarunas ar personalu;
- anket&Sana — edurio aptauja

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek planots iestades pasakumu plans, darbs
elektroniskaja skolvadibas sisttma macibu gada
sakuma, pé€c tam péc nepiecieSamibas tas tiek

NepiecieSams
atgriezenisko saiti, lai

sakartotu
varétu veikt

1izveidot
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pielagots vai papildinats. Tiek planots, izstradats ar | objektivu analizi par paveikto.
Iestades attistibas plans trim gadiem.

Individualajas parrunas ar pedagogiem, iestades | Izstradat strukturétu sist€ému, lai
darbiniekiem, ka ar1 edurio aptaujas tiek veikta | parskatami, objektivi varétu veikt
izglitibas iestades darba kvalitate un efektivitate. analizi kvalitates un efektivitates
izaugsmei.

Tiek uzklausiti personala ieteikumi, domas un | Ir nepiecieSams aktualizét iestades
idejas. Tas tiek analiz€tas, piedavatas darbinieku | iek$€jos noteikumus.

izvert€jumam, kopigi pienemti [émumi. Darbinieku
labbutiba ir prioritate. Ir aktivizéta elektroniska
sazina universalaja darba virsma (UDV) un ELISS
sistema.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat planot un Tstenot pasakumus personala labbiitibas nodroSinasanai.
2) Turpinat nodro$inat administrativo darbu, iesp&jami uzlabojot izpildi.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
- Intervijas / individualas sarunas ar personalu

- anketéSana — edurio aptauja

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja pienakumu izpilditajs uzklausa | Pilnveidot komunikacijas prasmes.
darbiniekus, nodroSina informacijas nodoSanu.

lestades vaditaja pienakumu izpilditajs ievero | Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju starp
etikas normas, kas veido pamatu darbinieku, | darbiniekiem, vecakiem, izglitojamajiem un
izglitojamo un vinu likumisko parstavju | jebkuru citu ar iestadi saistito  struktiiru
uzticamam savstarp&jam attiectbam. darbiniekiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot vaditaja pienakumu izpilditaja zinasanas visos iestades darbibu nodro$inoSos
jautajumos.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
- Intervijas / individualas sarunas ar personalu
- anket&Sana — edurio aptauja

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas pienakumu izpilditaja konsult§jas ar dibinataja attiecigas
jomas specialistiem. Turpinas sadarbiba ar Rigas pirmsskolu
konsultativo centru “Madarina”, iesaistoties rikotajos pasakumos,
seminaros.

Pilnveidoties, lai  sadarbibas

kvalitate pieaugtu.

lestades vaditaja pienakumu izpilditajs rupgjas par sadarbibas kvalitati
vietgja kopiena. Prot atzit savas kltidas un cenSas rast risinajumu.

Pilnveidot zinaSanas un prasmes,
lai veicinatu sadarbibas kvalitati.

Pilnveidota komunikacija, izmantojot sazinai ari e-klasi. leviesta
prakse sapulCu organiz&Sana attalinati Microsoft Teams platforma.
Veidota komunikacija ar vecakiem, uzklausot, sniedzot atbildes.

Tiek rikotas atveérto durvju dienas. Ir iespg&ja iepazities ar lestadi pirms
macibu uzsaksanas.

Turpinat sadarbibas

prasmes.

pilnveidot

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Veidot cieSu un uzticamu partneribu ar vecakiem, lai kopigi veicinatu bérnu attistibu un izaugsmi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
- Nodarbibu vérosana
- Dokumentu (e-klase) analize

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
atbilstosa  kvalifikacija. 90% pedagogu ir apguvusi
obligato kursu saturu.

NepiecieSama  profesionalas kompetences pilnveide | Veicinat
pedagogiem notiek regulari, lai atbilstu normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

personigo mérku un
izvirzito mérku sasniegSanai nepiecieSamo
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

iestades

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




12 pedagogu strada uz 1.0 slodzi, tris pedagogi — uz 0.7 | lespgja  sabalansét slodzes, organizét
slodzi. Tr1s pedagogi strada vairakas darba vietas. Iestades darbu, lai pedagogiem pietiktu
pietieckami  laika un  resursu  darba
planosanai, gatavoSanai.

Ir
noveértéSanas kartibas noteikumi un kartiba
izglitibas iestade.

jaaktualizé  profesionalas kvalitates

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestades pedagogi ir uz izaugsmi tend&ti, apzinas profesionalas kompetences pilnveides

nepiecieSamibu, ir gatavi sadarbibai, macibam.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Rotalnodarbibu mérkis ir — motivét izglitojamo radosai darbibai, nebaidoties eksperimentgt,
improvizet, tiekties pec jaunas pieredzes, pilnveidoSanas, zinasanam.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Mausu iestade pedagogi censas radit tadu macibu un audzinaSanas vidi, kas veicinatu
katra izglitojama attistibu par radosi brivu un patstavigu personibu.

- Tiek izvirziti problémjautajumi, situacijas, uz kuram izglitojamie dazados veidos
meklg atbildes, kuras arT analiz€ un izdara secinajumus.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize,
Intervijas / sarunas

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu sasniegumi tiek veérteti atbilstoSi programmas
prasibam.

Pilnveidot izpratni un prasmi veikt regularu
macibu sasniegumu vertéSanu.
NepiecieSams aktualizeét kartibu, ka noris
vertéSana elektroniskas skolvadibas sistema
(e-klase).

Iestade ar izglitojamajiem strada ari individuali. Ir
pieejams logopéda atbalsts. Individualais darbs tiek
atspogulots elektroniskas skolvadibas sistema.

NepiecieSams strukturizet iestades
individualizéto darbu ar izglitojamajiem.
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Pedagogi prot ieinteresét un motivét izglitojamos | Sniegt atbalstu pedagogiskajam
pasvaditam macibu procesam. personalam, lai mazinatu iespgamu
izdegSanu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Pedagogi apzinas sava darba nozimigumu un cenSas darit to kvalitativi, ar cienu. Turpinat
atbalstit pedagogus, lai mazinatu izdegSanas risku..

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Ir uzsakts projekts “Bé&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”, veiksmigi izieti divi posmi.

Loti nozimigs ir bijis $1 projekta otrais posms, kura iestades darbinieki macijas risinat un
analizét dazadas problémsituacijas, meklet c€lonus un iesp&jamos risinajumus.

Turpinas sadarbiba ar centru “Dardedze”, ir apmacits vél viens Dzimbas agents.

Turpinas sadarbiba ar Rigas pirmsskolu konsultativo centru “Madarina”, iesaistoties
organizetajos seminaros, rikotajos pasakumos.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: - Pilnveidot pedagoga profesionalas kompetences fizisko aktivitasu planosana un
istenoSana telpas un ara vide;
- pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences izglitojamo maciSanas sasniegumu vértésana
(izveloties vertéSanas meérkim atbilstosSus veértéSanas veidus).

5.2. galvenie secinajumi p&c macibu gada izveértéSanas
Sis macibu gads iestadei ir bijis izaicinajumiem pilns, bet, pateicoties miisu komandas
vienotibai un atbalstam, m&s esam sp€jusi veiksmigi tikt gala ar visam griittbam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Velos uzsvert iestades pozitivo atmosferu — gandriz visi viesi, kas miis apmekl&jusi, ir atzinusi,
ka pie mums valda majigums un gimeniskums. S7 vide ir biitiska katra darbinieka un
izglitojama labbitibai, ka arT motivacijai augt, macities un pilnveidoties.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Inga Lielbikse
SSSSSSSSSSS

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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