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1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits
programmas
kods
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar 01015611 50

jauktiem attistibas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar 01015711 7
garigas veselibas traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar 01015811 11
garigas attistibas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar 01015911 10
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 2,625
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 10,895

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1. Veicinat izglitojamo praktiskas darbibas un latvieSu valodas apguvi integréta
audzinasanas, maciSanas un macisanas procesa.

Saja procesa bérns apgiist izpratni, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart&jo pasauli un

savstarp&jo mijiedarbibu taja, ka ar1 ikdienas sazina apgust latvieSu valodu.

2. Pilnveidot bérnu sociali emocionalas un sadarbibas prasmes, izmantojot strukturétas
rotalnodarbibas un vértéSanas kartibu skolvadibas sistéma e-klase.

Tas ietver pasakumus un aktivitates, kas palidz bérniem kontrolét un vadit savu uzvedibu un

emocijas, ka ar1 veikt izglitojamo macibu sasniegumu uzskaiti un analizi, pamatojoties uz

skolvadibas sistémas e-klase informaciju.

3. Izmantot informacijas tehnologijas un veicinat izglitojamo aktivitates atbilstosa vide, lai
sasniegtu konkrétus rezultatus.

Tas ietver informacijas tehnologiju izmantoSanu audzinasanas un macibu procesa, ka ari

projekta “Mana dazada-vieniga Latvija”, veltita Latvijas Republikas 105. dzimSanas dienai,

IstenoSanu.
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1.4.Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. Veicinat kompetenc€s balstitu macibu satura apguvi integréta macibu un audzinaSanas
procesa.

Tas ietver izglitojamo patstavigas un izzinosas darbibas, kas veicina caurviju prasmju
apguvi, ieklaujot vertibas un tikumus, ka ar1 b&rnu runas un valodas attistiSanu, akttvi
sadarbojoties ikdiena socialaja un macibu vide.

2. Attistit bernu individualas spgjas un sociali emocionalas prasmes.

Tas ietver lasttprasmes un rakstitprasmes veicinasanu atbilstosi bérna sp&jam, uzvedibas un

psthoemocionalas attistibas korekciju kustibas un sizeta lomu rotalas, ka ar1 dazadu
terapiju elementu izmantoSanu bérnu kustibu un psihoemocionalai attistibai.

3. Izmantot ara vidi un informacijas tehnologijas macibu procesa.
Tas ietver ara vides un dabas apliikoSanas izmanto$anu macibu procesa, nodroSinot
izvirzito sasniedzamo rezultatu stenosanu, ka ari informacijas tehnologiju izmantosanu
bérnu komunikacijai audzinaSanas un macibu procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

Sekmét latvieSu
valodas apguvi
vienota macibu
un audzinaSanas
integreta

procesa un
ikdienas sazina.

Istenot latviesu valodas
apguvi vienota macibu

un audzinasanas
integréta procesa un
ikdienas sazina

atbilstosi bérna spg&jam.
Nodrosinat  atbalstoSu
un latvieSsu valodas
lietojumu veicinoSu vidi
iestade.

Macibu un audzinaSanas process norit latviesu
valoda. Skolotajas secinaja:

1) daudzi bérni, kuri apguva programmas ar
kodiem 01015811 un 01015911, neruna, bet
atdarina kustibas kustibu rotalas, kas tiek
novaditas latvieSu valoda;

2) daudzi bérni, kuri apguva programmas ar
kodiem 01015611 un 01015711, saprot un
izpilda noradijumus, kas tiek izteikti viegla
latvieSu valoda, aktivak lieto latvieSu valodu
ikdiena, precizak izruna vardus.

LatvieSsu valodas agentiira istenoja 60 stundu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Rotalnodarbibas latviski”, kura
piedalijas 9 pedagogi un 2 skolotaja paligi, kas
guva jaunas idejas un pilnveidoja valodas
prasmes.

Konsultacijas pedagogi sapem nepiecieSamo
informaciju par kompetencu pieejas principiem.
Valodas un runas attistiba ir ciesi saistita ar vidi,
kura valoda un runa tiek apgiita, balstoties uz So
apgalvojumu  tika  paredzéts  praktiskais
pieredzes apmainas pasakums  decembrl
“2023.gada Adventes kalendars bérniem”, kura
visi iestades pedagogi radija savus praktiskos
piemérus vides veidoSana atbilsto§i meneSa
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tematam.

Citas konsultacijas tika piedavati metodiskie
ieteikumi rotalnodarbibu organiz&Sanai.
Rotalnodarbibu saturs tiek integréts.

Pedagogi darba ar izglitojamajiem izmanto
daudzveidigas metodes un  metodiskos
panémienus atbilstosi izglitojamo attistibas
Itmenim, pielieto musdienigus macibu lidzeklus
(portativais dators, projektors, viedtalruni,
interaktivais ekrans, drukas ierice). Macibu
process ir balstits uz bérnu praktisku
darboSanos, uz to, lai tiktu vecinata izglitojamo
pasapkalpoSanas prasmju attistiba.
Rotalnodarbibas norise tika apspriesta ar katru
pedagogu individuali.

b) kvantitativi
Istenot latvieSu valodas
apguvi vienota macibu

un audzinasanas
integréta procesa un
ikdienas sazina

atbilsto$i bérna spg&jam.
Nodrosinat  atbalstoSu
un latvieSsu valodas
lietojumu veicinoSu vidi
iestade.

Pozitivas atbildes aptaujas Edurio (turpmak
teksta — AED): 92% - pedagogi, 96% - vecaki.

Nr.2

Veicinat
vienotas
elektroniskas
skolvadibas
sistémas e-klase
ievieSanu,
regulari atbalstit
un  parraudzit
pedagogu veikto
ierakstu
kvalitati,
atspogulojot
izglitojamo
sasniegumus
izaugsmi
ikdiena,
tadgjadi
nodrosinot
korektu,
efektivu
visam
iesaistitajam

un

un

a) kvalitativi

Atspogulot skolvadibas
sistéma e-klase
izglitojamo sasniegumi
un izaugsmes ikdiena,
kas sniedz informaciju
grupas pedagogiem un

bérnu vecakiem.
Sekmét atbilstosi bérna
sp&jam, attistibas

ITmenim un veselibas
stavoklim Pirmsskolas
macibu programmas
obligata satura apguve
ta veseluma.

Sasniegts. Macibu gada nobeiguma visi iestades
pedagogi labi parzina e-klases sadalas un
regulari veic nepiecieSamos ierakstus ikdiena,
tai skaita reizi ménesi veic vert€Sanas ierakstus.

Pavasart lestades Padomes séd€ vecaki pozitivi

novértéja  skolvadibas  sistémas  e-klase
lietojumu, uzsveéra, ka ir iespgja savlaicigi
sanemt noderigu informaciju par be@rna

macisanos: sekot ménesa planam, zinat bérnu
ikdienas darbibas. Tika apspriestas §1 macibu
gada pedagogiska darba veiksmes, bérnu vecaku
un pedagogu sadarbibas pieméri.

b) kvantitativi

Veicinat bérnu sociali
emocionalas un
sadarbibas prasmes
attistibu, izmantojot
strukturétas

rotalnodarbibas un

Pozitivas atbildes aptaujas Edurio: 92% -

pedagogi, 77% - vecaki.
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mérkgrupam vertéSanas kartibu
pieejamu skolvadibas sistema e-
informacijas klasg.
apriti
izglitojamo
vispusigas
attistibas
veicinasanai.
Nr.3 a) kvalitativi 2024.gada 23.janvari notika pedagogiska
Pilnveidot Istenot ikdiena dazadi | sanaksme “Macibu lidzeklu aprite aktivitasu
macibu vidi | rotaldarbibu veidi ara | centros  atbilsto§i méne$a  témai  un
iestades  telpas | vide — brivas rotalas, | sasniedzamajiem rezultatiem (materiali, kas
un teritorija | pedagoga  organizetas, | yeicina pasvaditu macisanos).” Sanaksmg Tpasi
strukturgto kustbu  rotalas, | 4t71matas kvalitativa macibu procesa pazimes.
rotalnodetrbi_bl_l ek_sperlmenfl daba, | pirms  sanaksmes vaditaja un metodike
un 'pe_1§mac':1bu maksla daba. decembri un janvari  veica macibu vides
organizgSanai, _ _ . .
kas paredzita par_bal_ldes. Akce_pte.t_as. stlpras un vajas ‘pl_lse%
barnu atzqnet.s, kas yel japilnveido. Pedagogl Tpasi
aktivitatem pozitivi atzim&ja 7. un 8. grupu macibu vidi.
konkréta Sanaksmé katras grupas parstavis prezenteja
sasniedzama materialus, kurus izmanto aktivitaSu centra
rezultata saskand ar izvéleto macibu jomu. Prezentacijas
legusanai. tika akceptéti meéneSa temats, planotie
sasniedzamie rezultati, praktiskie piemeéri.
Notika veértiga pieredzes apmaina starp iestades
pedagogiem.
2024.gada pavasari tiek vérotas un analizétas
daudzas rotalnodarbibas iestade. Tika secinats,
ka izglitojamiem ir nodroSinata macibu vide,
kas sagatavota atbilsto$i vecumposmam, bérnu
sp&€jam un macibu saturam.
Macibu gada garuma pedagogi aicinaja bernus
ar saviem makslas darbiem un rokdarbiem rotat
grupu un iestades telpas, apkopt pukes telpa un
ara, turét kartiba rotallietas un gramatas.
b) kvantitativi AED: 92% - pedagogi, 67% - vecaki
Istenot ikdiena dazadus
rotaldarbibu veidus ara
vide.
Nr.4 a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Ir veikts remonts 3.grupa,
Turpinat Veikt remontu 2. un 4. | 6.grupa, 6.grupas kapnu telpa, 7.grupas un
sadarboties  ar | grupas gulamtelpas. 5.grupas kapnu telpas. Ir veikts iestades dazas
Rigas nojumés gridas remonts, celinu un visas ietves
valstspilsétas rekonstrukcija.  Jaturpina ar  paSvaldibas
IpaSuma palidzibu veikt remontu 2. un 4. grupas
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departamentu

par iestadei teritorija.

gulamtelpas, pilnveidot attistoSo vidi iestades

nepiecieSamiem
remontiem
(nojumju gridas
remonts, 2. un 4.
grupas
gulamtelpas
remonts, 5. un 7.
grupas  kapnu
telpu remonts).

b) kvantitativi
Panakt visu
telpu  un
renovaciju.

AED: 90% -pedagogi
iestades
teritorijas

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: pedagogu fokusgrupas diskusija, saruna ar

vecakiem, dokumentu analize (papira un elektronisko), rotalnodarbibu véroSana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Iestade paredz planos parmainas, projektus un pardomati ievies jaunas lietas. Ciesi

Iestades planoSanas procesa tika nemti veéra iestades pasSnovertéjuma dati, atskaite ar
iestades darba plana izpildes vért€Sanu par iepriek$€jo macibu gadu, pedagogu
pasnoveértéjumi, pedagogiskas padomes un pedagogiskas sanaksmes lémumi.
Planosanas procesa iesaistas pedagogi un bému vecaki. Macibu gada sakuma
pedagogi apsprieda iestades Darba planu, iesniedza priekSlikumus par
nepiecieSamajam konsultacijam IT joma, iestades Padome liidza veikt 5.grupas kapnu
telpas un 9.grupas gridas seguma remontu.

Iestade notiek izglitibas programmu 1stenoSanai atbilstoSa darba planoSana e-skola,
planu izpildes novértésana.

Pedagogiskaja sede 28.05.2024. tika izvertets 2023./2024. macibu gada paveiktais,
saskana ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Dardedze” 2023./2024. macibu gada
darba planu. Neskatoties uz pedagogu trikumu, gada gaita planu izdevies izpildit
pilna apjoma. Visi svarigie pasakumi noritgja atbilstosi planam: divas pedagogiskas
sédes, pedagogiska sanaksme, iestades seminars. Daudzi iestades pasakumi notiek
ara, svaiga gaisa: sveétki un izpriecas. No skolotdjiem un pedagogiem tika sanemti
paSvertgjumi. Izvertgjot pedagogu pasvertejumus, var secinat, ka iestades pedagogi
vertésanas ierakstus regulari veica e-klase.

Par skaidribu, kada riciba tiek sagaidita no skolotaja, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas mérkus un prioritates AED atzim&ja 100% pedagogu.

Pedagogi zina, kam jautat palidzibu par jauna macibu satura ievieSanu.

Par bérnudarza attistibas planiem zinasanu AED atzimé&ja 45 % vecaku.

sadarboties
planosana  ar
pedagogiem un
bérnu
vecakiem.

Attistit
pedagogu
prasmes planot
sakarigi —
menesis-
ned¢la-diena.
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Iestade veiksmigi sagatavo bernus ar specialam vajadzibam pamatizglitibas ieguvei
(99% berni turpina macibas sakumskolas vispargjas vai specialas programmas).
Iestadeé ir nodroSinata izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas paSveértésana katru gadu. PaSvertéSanas procesa iesaistas visas
mérkgrupas -vaditaja, pedagogi un vecaki. Pasvertésana tiek izmantotas kvalitates
verteSanas metodes: aptaujas iestade, aptaujas Edurio, Fokus grupu diskusijas,
intervijas, bérnu rotaldarbibu un rotalnodarbibu vérosana, dokumentacijas izpéte, e-
klasg ierakstu izpéte.

Ir labas atzinas par skolas gaitam no bérnu vecakiem un skolu pedagogiem.

[zvertejot pedagogu darba kvalitati, tiek izmantoti dazadi pan€mieni: dienas ritma
momentu veérojumi, rotalnodarbibu véroSana (vért€Sanas rezultati atspoguloti
dokumentacija: Rotalnodarbibas véroSanas un noveértgjuma lapa), grupu vides
izvertéSana, individualas sarunas ar pedagogiem. Novertgjot pedagogu darba kvalitati
un sniedzot atgriezenisko saiti par darbu, vadiba balstas galvenokart uz
rotalnodarbibu vérojumiem un bérnu prasmju apguves raditajiem. lestades pedagogi
sanem argumentetu izverte¢jumu no pirmsskolas vadibas (vaditajs, metodikis) par
darba kvalitati ne retak ka divreiz macibu gada un pat biezak (AED 76%). Tads
izvertéjums palidz pedagogiem pilnveidot darbu.

MaciSanas konsultants Larisa Smirnova veido maciSanas vidi iestadé, atbalsta
pedagogus maciSana un planoSana, vero rotalnodarbibas.

Pavasari tiek verotas (verotaji: iestades vaditaja [.Habarova un pirmsskolas izglitibas
metodike, maciSanas konsultants Larisa Smirnova) un analiz€tas daudzas
rotalnodarbibas iestade. Tika secinats, ka izglitojamiem ir nodroSinata macibu vide,
kas sagatavota atbilsto§i vecumposmam, b€rnu sp&am un macibu saturam.
Rotalnodarbibu saturs tiek integréts. Pedagogi darba ar izglitojamajiem izmanto
daudzveidigas metodes un metodiskos pan€mienus atbilstosi izglitojamo attistibas
Iimenim, pielieto misdienigus macibu Iidzeklus (portativais dators, projektors,
viedtalruni, interaktivais ekrans, drukas ierice). Macibu process ir balstits uz b&rnu
praktisku darbosanos, tai skaita, lai tiktu veicinata izglitojamo pasSapkalpoSanas
prasmju attistiba.

Par sanemto argumentgtu izvertejumu no pirmsskolas vadibas (vaditajas, metodika)
par darba kvalitati AED atzimgja 100% pedagogu.

Par to, ka labi zina, kada ir §1 beérnudarza macibu pieeja AED atzimé&ja 90% vecaku.
Par §1 bérnudarza ieteikSanu citiem vecakiem AED atzimé&ja 96 % vecaku.

Turpinat
nodrosinat
izglitibas
programmas
1stenoSanas
paSvertéSanas
kvalitati un
efektivitati.

Pedagogi AED atziméja iestades stipras puses:

Vadiba uzsver svarigako un butiskako par valsti noteiktas izglitibas attistibas
prioritatém un skaidri nodod informaciju darbiniekiem.

Iestadé sekmigi tiek organizéta iesp&ja kolégiem sadarboties vienam ar otru.

Iestades vadiba ir informacijas ieguv€js un apstradatajs, pirma uzzina jaunumus.
Izglitibas iestade regulari tiek izvertéta pedagogu darba kvalitate.

Vadibai un visiem iesaistitajiem pedagogiem (AED 100%) ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, iestadeé lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva
labbitiba.

Personals ir stabils, profesionals, v€las sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus,
personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu del. Iestade ir grupas ar dazadam
darba organizacijas formam (1,0 pirmsskolas skolotajs, 1,5 skolotaja paligs vai auklis
vai standarta — 1,7 pirmsskolas skolotajs, 1,0 skolotaja paligs).
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2023./2024. macibu gada gaita iestades skolotajas un pedagogi ka WhatsApp darba
grupas “DARDEDZE - darbs” dalibnieki attalinati un operativi turpina sanemt
dazada veida darba informaciju no iestades administracijas (plans menesim,
sludinajumi).

Par apmierinatibu ar savu darbu pirmsskola kopuma AED atzimgja 100% pedagogu.

Par to, ka viegli ir sastradaties ar pirmsskolas vaditaju AED atzim&ja 86% pedagogu.
Par apmierinatibu ar savu sniegumu, saviem sasniegtajiem rezultatiem darba
pirmsskola AED atzim&ja 90% pedagogu.

Par to, ka So pirmsskolu ieteiktu ka labu darba vietu citiem skolotajiem atzim&ja AED
95% pedagogu.

Vadiba motive, atbalsta un parrauga darbinieku komandas darba attistibu.

Vadiba izveido iestades komandu, kas nodroSina izglitibas iestadeé profesionalu
darbibas efektivitati. Jaatzimé pedagogi, kuri vienm@r atsaucas un ievada jaunumus
pedagogija un ITC tehnologijas macibu un audzinasanas procesa: Larisa Smirnova,
Inga Selivanova, Jelena Ruduka, Kristina Bobrova, Inga Sorina, Alla Grapela, Irina
Jelenska, Larisa Kudrjavceva, Maija Zalane, Natalja Klinovska, Ludmila Sav¢enko,
Marina Remicina, Eleonora Karklina, Jelena Brice, Anna Petrjakova. Sie pedagogi ir
ar1 savu grupu komandas veidotaji.

Pedagogi dalas pieredzg€, vadot konsultacijas, pedagogiskas pieredzes apmainas
pasakumus, piedaloties iestades seminara un ar&jos seminaros.

2024.gada februari ciemojamies citds pirmsskolas izglitibas iestadés (Rigas PII
“Laismina”, Rigas Valdorfskolas bérnudarzs, Rigas PII “Bizmarites”). ArT mes
dalfjamies sava pieredzg, pienemot koléges no minétam pirmsskolas iestadem.
Pieredzes apmainai tika izveidota izstade ar misu iestades pedagogu izstradatiem
macibu materialiem. Jaatzist, ka §1 pieredzes apmaina ir loti vertiga, jo satikSanas
bridi ir iesp&ja apskatit materialo bazi, padalities ar teorétiskam un praktiskam lietam.
29.februari tika organiz€ts seminars praktikums Kurzemes rajona pirmsskolu
pedagogiem MS Teams ‘“Valodas struktira”, kura miisu iestade dalijas pieredze.
Misu iestades prezentacijas nosaukums bija “ledzivinam burtu pasauli. Valodas
strukttira. Skana. Skana un burts.” Prezentacija tika apkopots iestades pedagogu
praktiskais darbs: praktiskie ieteikumi b€rnu prasmju veidoSanai, rotalnodarbibu
videoieraksti, izmantojama materiala pieméri fotografijas.

Pedagogi atziméja, ka viniem ir viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas darbiniekiem
(AED 81%). Pedagogiem ir skaidrs tas, kada riciba tiek sagaidita no viniem ka
pedagogiem, lai sasniegtu pirmsskolas attisttbas mérkus un prioritates. Pedagogiem
noderigs $aja macibu gada ir bijis atbalsts no pirmsskolas vadibas (vaditajas,
metodika) par audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem (AED 100%).
Iestade jaunas lietas tiek ieviestas pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami) (AED
86%). Vaditaja skolotajiem skaidro labi parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas
"plusus un minusus" (AED 90%).

Vadiba sadala, organiz€ finansu, materialtehniskos, cilvékresursus pamatojoties uz
iestades attistibas planu un vajadzibam.

Finansu resursi tika izmantoti iestades vajadzibam (inventars, biroja preces, macibu
lidzekli, rotallietas, galda spéles, uzskates materiali u.c.). Pedagogi atzim&ja AED, ka
ievestas jaunas tehnologijas, kas atvieglo macibu materialu pasniegSanu bérniem.
Macibu gada nobeiguma visi iestades pedagogi labi parzina e-klases sadalas un

Janodro$ina ar
pasvaldibas
palidzibu
remonti 2. un
4, grupas
gulamtelpas,
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regulari veic nepiecieSamos ierakstus ikdiena, tai skaita reizi meénesi veic vertéSanas
ierakstus. Lai bérniem bitu interesanti macities, nopirkts interaktivs ekrans. Uzlabota
interneta pieejamiba. Notika izglitojoSas konsultacijas: “Skolvadibas sistémas e-klase
(https://www.e-klase.lv/) lietoSana, novértéSanas ierakstu veikSana 2023./2024.
macibu gada un sadarbibas ar izglitojamo vecakiem veicinasana” (septembr),
“Interaktiva ekrana izmantoSana atbilsto$i sasniedzamajiem rezultatiem” (novembiT),
papildus tika sagatavots interaktiva eckrana lietoSanas grafiks, kura paredzéts laiks
nodarbibam katrai iestades grupai.

2023. gada oktobrT tika abongts (pagarinata abongSana gadam) elektroniskais zurnals
no skolasvards.lv “Pirmsskola”, nodroSinot individualu pieeju Zurnaliem visiem
iestades skolotajiem.

Macibu gada garuma liela uzmaniba veltita macibu vides pilnveidoSanai grupas,
ieteikumu sniegSanai.

Ir veikti remonti 3.grupa, 6.grupa, 6.grupas kapnu telpa, 7.grupas un 5.grupas kapnu
telpas. lestades dazas nojumes veikts gridas remonts, celinu un ietves rekonstrukcija.
Tas vel var€tu turpinaties lidz septembra beigam. Tiek veikti laicigi avarijas
remontdarbi iestad€ un grupas.

Vaditaja piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem: izmanto finansu resursus no
AS “ZAKS2” par virtuves telpu nomu iestades darbibas vajadzibam. Noslegts
bezatlidzibas ligums par pazemes atkritumu konteineru uzstadiSanu ar SIA Clean R.

attistoSas vides
pilnveidosanu
iestades
teritorija.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ciesi sadarboties planosana ar pedagogiem un b&rnu vecakiem.
Attistit pedagogu prasmes planot saskanigi— ménesis-nedéla-diena.

2) Turpinat nodro$inat izglitibas programmas TstenoSanas pasSvértéSanas kvalitati un

efektivitati.

3) Veikt ar pasvaldibas atbalstu remontdarbus 2. un 4. grupas gulamtelpas, attistosas vides

pilnveidoSanu iestades teritorija.

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: pedagogu fokusgrupas diskusija, saruna ar

vecakiem, dokumentu analize (papira un elektronisko), anket€sana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Iestade ir izstradati ieks€jie normativie akti, ir veikta to atjaunoSana un grozijumi | Pastavigi
atbilstosi realajai situacijai. pilnveidot un
No 01.09.2023. notikusi pareja uz macibam valsts valoda. Iestadei ir atbilsto$s | praktizét iek3gjo
Nolikums, kuru 13.07.2023. apstiprinaja Rigas domé, 2023. gada licencétas | normativo  aktu
specialas pirmsskolas izglitibas programmas: (programmas kodi: 01015611, | 1stenoganu.

01015711, 01015811, 01015911).
pienakumu veikSanai nepiecieSamam atbilstoSam valsts
prasmeém.

Iestade strada pedagogi un cits personals ar
valodas lietoSanas
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Lémumu pienemsanas procesa vaditaja konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém: iestades administraciju, pedagogiem, saimnieciskiem darbiniekiem,
vecakiem, dibinataja parstavjiem, citam valsts institlicijam. Sarezgitas situacijas
vaditaja uznemas atbildibu par savu l€mumu, pieméram: darbinieku un vecaku
riciba teritorijas un iestades telpu rekonstrukcijas vai remonta laika (notika oktobrT,
augusta 2023./2024. macibu gada), darbinieku parcelSana uz citu darbinieku
slimibas laiku, b&rnu parcelSana uz citam grupam darbinieku slimibas vai vasaras
grupas izveidoSana.

Par vaditajas stipram pusém atzim&ja AED pedagogi: ka krizu situaciju risinataju
43%, ka komandas darba vaditaju, kas motivg, atbalsta, parrauga darbiniekus 38%;
ka informacijas ieguvéju, kas pirmais uzzina jaunumus (38%); ka informacijas
apstradataju, kas uzsver svarigako un skaidri nodod biitiskako darbiniekiem 38%.
Par biitiskam problémsituacijam, kas rodas pirmsskola, vaditaja biezi risinajuma
mekleéSana iesaista skolotajus, vecakus vai argjos specialistus AED atzim&ja 72%

pedagogu.

Meklet
piemérotas
stratégijas un
taktiku darbinieku
motivacijai un

atbalstam, ka ari
sarezgitu situaciju

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par publisko komunikaciju, tai
skaita socialajos tiklos, iestades sanaksmes, pedagogiskas sédes, vecaku sanaksmes
klatieng un attalinati MS Teams platforma, pedagogu konsultacijas un seminaros.
Iestradei ir izstradata komunikacijas sisttma ar darbiniekiem un vecakiem, visas
iesaistitds puses zina, no kada darbinieka un kada laika sanemt nepiecieSamo
informaciju. No septembra ménesa visas pedagogu un vecaku sanaksmes notika
iestade klatieng. Sakara ar to sanaksmju apmekléjums no vecaku puses samazinajies
lidz 50%. Tomér sazinaSanas paaugstinajas e-klase, jo pedagogi veiksmigi raksta
méneSu un rotalnodarbibu planus; iestdades WhatsApp grupas sazinaSanas
aktiviz&jusies, jo pedagogi sniedz individualas konsultacijas. Iestades majas lapa
dard.lv ir ievietota informacija par iestadi, iestades svarigakiem dokumentiem,
specialistu rekomendacijam un konsultacijam, ka ari rekomendétiem uzdevumiem
b&rnu macibam.

Iestades vaditaja skaidri komunic€ ar skolotdjam par jaunumiem un parmainam,
AED atzimgja 100% pedagogu.

Par skaidru informaciju, kuru vecaki saneém no bé€rnudarza (par pasakumiem,
sapulcem, iesp&jam iesaistities, tai skaita attalinati), AED atzim&ja 97% vecaku.

parvarésanai.
Izmantot dazada
veida sanaksmes,
konsultacijas,
seminarus un
vebinarus
klatbutne un
attalinati;  sniegt
ierakstitas
konsultacijas un
lekcijas gan
pedagogiem, gan
vecakiem.

Vadibas atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita uz vajadzibu to darfit, sp&jot sniegt
gan pozitivu, gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko saiti. Sarunas laika vadiba
parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta atbilstosi.

Par noderigu atbalstu no pirmsskolas vadibas (vaditajas, metodika) par
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem S$aja macibu gada AED atziméja
100% pedagogu. Par to, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas
vadibas (iestades vaditajas, metodikes, vai maciSanas konsultanta) péc
nodarbibu/aktivitaSu veroSanas palidz pilnveidot darbu AED atzim&a 90%
pedagogu.

Vadiba veido maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestade, ka arT prasmi sniegt
un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.

Apkopojot péc seminara aprili sniegto atgriezenisko saiti var secinat:

- par noderigu no §1 seminara vairakums uzsvéra praktiskus piemérus:
izveidotas didaktiskas spé€les atbilstosi bérna individualajam sp&jam valodu un
matematiskas jomas prasmju attistiSanai (4.grupa), misdienigu saistoSu materialu
izmantoSanu centrinos (3.grupa), noteiktus sasniedzamus rezultatus t€mas ietvaros
(5.grupa), pamatigi pardomatus uzdevumus b@rniem ar smagiem atfistibas

Joprojam pastav
nepiecieSamiba
pilnveidot
profesionalitati:
IT riku un digitalo
materialu
izmantoSana,
macibu procesa,
rotalnodarbibu
planoSana,
virzita
sasniedzamo
rezultatu
atzimé&ja
vairakums

kas
uz

(to
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trauc€jumiem (7.grupa); pedagogu).
- 1pasi tika atziméta 6. grupas prezentacija, ka loti radosa, spilgta, interesanta
un iedvesmojosa;

- iestadé ir gadu gaita piemekléts, izstradats, pardomats un praktiski
parbaudits materials darbam ar berniem, kuri tiek apmaciti péc 01015911
programmas;

- atseviSskas seminara prezentacijas izvElétas iestades majas lapas
papildinasanai. Pirmsskola ir sist€éma, ka skolotdji macas viens no otra pieredzes
AED atzimgja 62% pedagogu.

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo iestades defin€tas vertibas, godigums, prasme
istenot cieppilnu komunikaciju, vienota viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$€ja komunikacija. Vaditaja prot argumentét savu ricibu un
tas atbilstibu konkrétajai situacijai konsultacijas, sanaksmes individualas parrunas.
Par vaditaju ka piemeéru citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas vértibas
AED atzimgja 95% pedagogu.

Skolotaji un vadiba ar vecakiem komunic€ bieZi, ka arT neformali AED atziméja
31% vecaku.

Vadibai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un | Jaizstrada iestades
nozares politikas jautajumiem. Iestadei ir izstradats un saskanpots ar Rigas | attistibas plans uz
valstspilsétas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldi iestades | tris gadiem
attistibas plans uz tris gadiem. Attistibas plana ir definetas pirmsskolas attistibas | 2025./2026.m.g.-
prioritates un planotie sasniedzamie rezultati. Apmierinatibu par savu sniegumu, | 2027./2028.m.g.
sasniegtajiem rezultatiem darba pirmsskola — AED atziméja 90% pedagogu.
Pedagogu redz€jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar to, kas ir rakstits pirmsskolas pasnoveértéjuma zinojuma par pagajuso gadu
— AED atzimé&ja 100% pedagogu.

To, ka labi zina par pirmsskolas attistibas planiem AED atzimé&ja 45% vecaku.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pastavigi pilnveidot un praktizet ieks€jo normativo aktu istenoSanu.

2) Meklét piemérotas stratégijas un taktiku darbinieku motivacijai un atbalstam, ka ari sarezgitu
situaciju parvarésanai.

3) Izmantot dazada veida sanaksmes, konsultacijas, seminarus un vebinarus klatiené un
attalinati; sniegt ierakstitas konsultacijas un lekcijas gan pedagogiem, gan vecakiem.

4) Joprojam pastav nepiecieSamiba pilnveidot profesionalitati: IT riku un digitalo materialu
izmantoSana, macibu procesa, rotalnodarbibu planoSana, kas virzita uz sasniedzamo rezultatu
(to atzimgja vairakums pedagogu).

5) Jaizstrada iestades attistibas plans uz tris gadiem 2025./2026.m.g.-2027./2028.m.g.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: pedagogu fokusgrupas diskusija, saruna ar
vecakiem, dokumentu analize (papira un elektronisko), anketéSana.
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3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Iestadei ir izstradats attistibas plans uz tris gadiem un saskanots ar Rigas | Aicinat darba

valstspilsétas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldi.
Attistibas plana ir defintas pirmsskolas attistibas prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati.

Vadiba sadarbojas ar RIIMC, lai nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstoSi normativo aktu prasibam. Izglitibas
iestades visiem pedagogiem un medicinas persondlam ir nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides stundu skaits.

Pieredzes apmainas sarunas “Piemeérotas fiziskas aktivitates veicinaSana bérniem
pastaigu laukumos” oktobr1 un ‘“Rotalnodarbibas bérnu drosibas noteikumu
apguvei” janvari iestades pedagogi I.Jelenska, N.Aleksandrova, K.Bobrova,
M.Remicina un L.Kudrjavceva apkopoja savu pieredzi par rotalnodarbibu
vadiSanu (fotografijas, videoieraksti, secinajumi).

Bérnu vecaki tika informéti, ka ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas atbalstu, viniem
ir iespgja lietot bez maksas digitalo vietni soma.lv, kur var meklét un izmantot
materialus bérnu valodas attistibai un macibu satura apguvei.

jaunus pedagogus.
Turpinat sadarbibu
ar pasvaldibu un
citam kompetentam
nstitiicijam.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar nozares organizacijam, parstavot izglitibas iestadi.
2024.gada 10.april1 iestades vaditaja un specialais pedagogs Natalja Klinovska
piedalijas Valsts izglitibas satura centra VISC organizétaja tieSsaistes
informativaja seminara “Atbalsts bérniem pirmsskola lingvistiski neviendabiga
vide”. Vaditaja sniedza teor&tisko ieskatu par iestades darbu, specialais pedagogs
dalfjas praktiskaja pieredze, tai skaita par darbu ar vecakiem. TieSraides laika
klausitajiem bija iesp€ja sanemt atbildes uz jautajumiem.

Iestade sava interneta majas lapa dard.lv dod iesp&u visiem majas lapas
apmeklétajiem iepazities, kads darbs iestade notiek ar bérniem, kuriem ir specialas
vajadzibas, kadi ir dokumenti, kadas konsultacijas, specialistu rekomendacijas un
kadi uzdevumi un darba lapas rekomendétas bérniem.

lestades pedagogi 1pasi atzimé, ka visvertigako profesionalas pilnveides pieredzi
vini ieguva, tiekoties ar kolégiem no citam pirmsskolam: Rigas PII “Laismina”,
Rigas Valdorfskolas bérnudarzs, Rigas PII “Bizmarites” un piedaloties miisu
iestades seminara “Metozu un panémienu dazadoSana, uzdevumu varié$ana katra
bérna izaugsmei saskana ar individualizacijas principu”.

lestade papildinaja resursus grupu attistosas vides veidoSanai, sporta nodarbibam,
IT tehnologiju izmantosanai, ara vides uzlabosanai.

2024. gada aprili Iestade svingja 50 gadu pastavésanas jubileju. Junija uz jubilejas
sviné$anu tika aicinati visi darbinieki un bijusie pedagogi, kuri stradajusi iestade.
Daudzi no viniem dzivo Riga, Imantas apkaimé. Notika veértiga daliSanas atminas,
iestades apskatiSana, filmu skatiSanas par iestades vesturi, dazadas izklaides.

Attistit sadarbibu ar
Latvijas  Autisma
apvienibu. Turpinat
sadarbibu un
pieredzes apmainu
gan kolektiva, gan
ar citu pirmsskolu
kolektiviem.

Vadiba izmanto interaktivu ekranu b&rnu iepazistinaSanai ar IT tehnologijam
maciSanai, darbinieku un vecaku sanaksm&m, konsultacijam, iestades
pasakumiem. 2024./2025. macibu gada nopirktas plansetes un komunikatori, ar
kuru palidzibu tiks veicinata bérnu ar AST runas un valodas un komunikacijas
prasmju attistiba.

Apmacit

pedagogus darbam
ar plansetém un
komunikatoriem, ar
kuru palidzibu tiks
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Iestade jaunas lietas tiek ieviestas pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami)
(AED 86%). Vaditaja skolotdjiem labi skaidro parmainu nepiecieSamibu, to
ieviesanas “plusus un minusus” (AED 90%).

veicinata bérnu ar

AST runas un
valodas un
komunikacijas

prasmju attistiba.

Vadiba nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja vide.

Pirmsskola ir sistéma, ka skolotaji macas viens no otra pieredzes,to AED atzimg&ja
62% pedagogu.

Pedagogi atzimgja, ka viniem ir viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas
darbiniekiem (AED 81%).

legiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotdjiem péc
nodarbibu/aktivitaSu veroSanas palidz pilnveidot pedagogiem darbu — AED
atzimeja 95% pedagogu.

Gatavojoties iestades pasakumiem katras grupas komanda (specialais pedagogs,
pirmsskolas izglitibas pedagogi, skolotajas paligs un auklis) aktivi piedalas,
veicinot profesionalitati un rado§umu.

Planot

konsultacijas  par
pedagogu
iepazistinasanu  ar
panémieniem  un
metodem, kas
izmantojamas
darba ar bérniem ar
AST, lai

nodroS§inatu bernu
tiesibas un
labsajutu.

Vadiba nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba. Iestades
katrai grupai ir dators un telefons ar interneta pieslegumu. Vecaki var sanemt no
speciala pedagoga izglitojama individualo izglitibas planu uz personigo e-pastu (ar
kuru vini jau ir iepazistinati), sekot tam lidzi, turpinat macit beérnu majas, sanemot
no pedagogiem ieteikumus un konsultacijas. Vecaki arl sanem no iestades
metodika un pedagogiem jaunu informaciju par iestades darbibu un citas zinas par
bérniem.

Pedagogu darba planosana un bérnu sasniegumu veértésana e-klasé dod vecakiem
iespéju sekot Iidzi bérnu macibam, ieveérojot bé&rnu vajas un stipras puses.
Tradicionali, ka katru gadu, 2024. gada februari notika tikSanas ar skolu
parstavjiem. TopoSo skolénu vecaki var€ja iepazities ar skolam, kuras isteno
specialas pamatizglitibas programmas. Rigas 2. pamatskola un Rigas Daugavas
pamatskola paradija vecakiem prezentacijas un atbildéja uz vecaku uzdotajiem
jautajumiem. Vecaku atsauksmes par So pasakumu bija loti pozitivas. Vecaki bija
pateicigi par izsmeloSo informaciju, uzzinot par bérnu iesp&jamam skolas gaitam
un papildus piedavatajiem skolu organizétajiem pasakumiem un nodarbibam.
Vecaki iepazinas ar skolu darba kartibu, specialistiem, kas strada skola.

Vecaki tika informéti par atbalstu un individualo macibu planu, kas paredzgts
bérniem — AED atziméja 41% vecaku.

Labi zina, kada ir §1s bérnudarza macibu pieeja — AED atzimé&ja 90% vecaku.

Par to, ka vecaki sanem informaciju no bérnudarza (par pasakumiem, sapulcém,
iespgjam iesaistities, tai skaita attalinati) — AED atzim&ja 97% vecaku.

Par to, ka informacija tiek sanemta laicigi no bérnudarza, grupinas skolotajiem par
bérna dienas planu, izmainam, nepiecieSamo apgérbu, resursiem — AED atzimgja
97% vecaku.

Sniegt  vecakiem,
kuriem ir bérni ar
AST, informaciju
par komunikacijas
attistibu ar IT un
citu tehnologiju
palidzibu.

Vadiba veicina grupu vecaku sanaksmé izveélet aktivus un darbigus vecakus
iestades Padomei. Pirmaja Padomes sédé 22.11.2023. locekli tika iepazistinati ar
iestades attistibas planu un izteica priekSlikumus iestades darba jomas: veikt
2.grupas un 4. grupas gulamistabas remontu, 5. grupas pakapienu remontu. Vadiba
iepazistinaja Padomes loceklus ar pabeigtiem remontiem, veicinaja Padomi aktivi

Turpinat nodrosinat
iestades padomes
darbibu.
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lidzdarboties iestades darba, komunicgjot ar savas grupas vecakiem, skaidroja par
planoto finanSu resursu t€réSanu un lidza sniegt no grupu vecakiem informaciju
par nepiecieSamo resursu papildinaSanu.

Iestades vecaki ieteiktu So bérnudarzu citiem vecakiem — AED atzim&jusi 96%
vecaku.

Pirmsskola ir labi atrunatas pirmsskolas (skolotaju, vadibas) un vecaku atbildibas
— AED atzimg&ja 95% pedagogu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aicinat darba jaunus pedagogus. Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu un citam kompetentam

institiicijam..

2) Attistit sadarbibu ar Latvijas Autisma apvienibu. Turpinat sadarbibu un pieredzes apmainu gan

kolektiva, gan ar citu pirmsskolu kolektiviem.

3) Apmacit pedagogus izmantot audzinaSanas un macibu procesa datorplansetes un komunikatorus,
ar kuru palidzibu tiks veicinata bérnu ar AST runas un valodas un komunikacijas prasmju

attistiba.

4) Planot konsultacijas par pedagogu iepazistinaSanu ar pan€mieniem un metodém, kas
izmantojamas darba ar bé€rniem ar AST, lai nodroSinatu bérnu tiesibas un labsajiitu.
5) Sniegt vecakiem, kuriem ir b&rni ar AST, informaciju par komunikacijas attistibu ar IT un citu

tehnologiju palidzibu.
6) Turpinat nodrosinat iestades padomes darbibu.

3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: pedagogu fokusgrupas diskusija, dokumentu

analize (pedagogu pasvertejums un VIIS izpéte), rotalnodarbibu vérosana.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos noteikta | Aizpildit  esoSo

nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Iestade
nestrada iepriek§ soditi pedagogi. lestadeé ir pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja
vakance.

skolotaju vakanci.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinaSanas jautajumos, ir apgtti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati). lestadé ir kontrole par pedagogu tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

Visi pedagogi apguvusi pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas pamatus.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Kontrolét
pedagogu
profesionalo
pilnveidi

atbilstosi
normativajos
aktos noteiktajam
prasibam.
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Pirmsskola ir sistéma, ka skolotdji macas viens no otra pieredzes un (62%) ievie$
pedgjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates
un sasniedzamie rezultati, macibu rotalnodarbibu vérojumu rezultati, pedagogu prasme
analiz&t dazadas pedagogiskas situacijas.

2024.gada 23.janvari notika pedagogiska sanaksme “Macibu lidzeklu aprite aktivitasu
centros, atbilsto§i meneSa té€mai un sasniedzamajiem rezultatiem (materiali, kas
veicina pasvaditu maciSanos).” Sanaksmé Tpasi atzim&tas kvalitativa macibu procesa
pazimes. Pirms sanaksmes vaditaja un metodike decembrl un janvari veica macibu
vides parbaudes. AkcentStas stipras un vajas puses, atziméts, kas v&l japilnveido.
Pedagogi 1pasi pozitivi atzim&ja 7. un 8. grupu macibu vidi.

Sanaksmé katras grupas parstavis prezent§ja materialus, kurus izmanto aktivitasu
centra saskana ar izveleéto macibu jomu. Prezentacijas tika akcent€ts méneSa temats,
planotie sasniedzamie rezultati, praktiskie piemé&ri. Notika vertiga iestades pedagogu
pieredzes apmaina.

Turpinat  attistit
pirmsskola
skolotaju
macisanas
sistemu.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sistema, kura apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai dalai pedagogu (70%) ir laba. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu jomu maciSana.

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasvértésanai reizi
gada. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Lielaka
dala pedagogiska personala (62%) sp&j argumentgti atbildét par turpmak nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei. Pedagogiskais personals izvérteé savu profesionalo darbibu, nemot véra
izglitojamo izaugsmes dinamikas, rotalnodarbibu veroSanas rezultatus, izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas saites. lkgadg€jais skolotaju paSveértgjums ir loti noderigs
skolotaju profesionalajai izaugsmei (48%).

[egtita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas péc rotalnodarbibu
veroSanas palidz pilnveidot pedagogu darbu — AED atzim&ja 90% pedagogu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Aizpildit esoso skolotaju vakanci.

2) Kontrolét pedagogu profesionalo pilnveidi atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

3) Turpinat attistit skolotaju maciSanas sistému.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
a) Atbalsta personala planoSana.

b) Dokumentara parbaude skolvadibas sisttema e-klasé (Zurnali, planoSana pirmsskolam,

individuala darba Zurnali).
Pedagogi veic planoSanu skolvadibas sistema e-klasg.

c) LatvieSu valodas apguves veicinaSana izglitojamiem integréta macibu procesa, ka art ikdienas

sazina.
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Notika latvieSu valodas apguves veicinaSana izglitojamiem integrétd macibu procesa, ka ari

ikdienas sazina. Dazi bérni ar jauktiem attistibas trauc€jumiem var atbildét uz jautajumiem latviesu

valoda.

d) Macibu lidzeklu aprite aktivitaSu centros atbilstoSi méneSa t€mai un sasniedzamajiem

rezultatiem.

Sanaksmé 1pasi atzimétas kvalitativa macibu procesa pazimes ar macibu lidzeklu apriti aktivitasu

centros, atbilstoSi ménesa t€mai un sasniedzamajiem rezultatiem (materiali, kas veicina pasvaditu

macisanos).

e) Beérnu ricibas vérteésana rotalnodarbibas gaita.

Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart izglttojamie sniedz atgriezenisko saiti

viens otram. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat

par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegtitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Tika secinats, ka izglitojamiem ir nodroSinata macibu vide, kas sagatavota atbilstosi

vecumposmam, bérnu sp&jam un macibu saturam. Rotalnodarbibu saturs tiek integréts.

Pedagogi darba ar izglitojamajiem izmanto daudzveidigas metodes un metodiskos pan€mienus

atbilstosi izglitojamo attistibas Itmenim, pielieto musdienigus macibu lidzeklus (portativais dators,

projektors, viedtalruni, interaktivais ekrans, drukas ierice). Joprojam pastav nepiecieSamiba

pilnveidot IT riku un digitalo materialu izmantoSanu macibu procesa, rotalnodarbibu planoSana,

kas virzita uz sasniedzamo rezultatu.

Macibu process ir balstits uz bérnu praktisku darboSanos, uz to, lai tiktu vecinata izglitojamo

pasapkalposanas prasmju attistiba.

Valodas un runas attistiba ir ciesi saistita ar vidi, kura valoda un runa tiek apgiita. Balstoties uz So

apgalvojumu, notika praktiskais pieredzes apmainas pasakums decembri “2023.gada Adventes

kalendars bérniem”, kura visi iestades pedagogi radija savus praktiskos piemérus vides veidosana,

atbilsto$i ménesa t€mai.

2024.gada 23.janvari notika pedagogiska sanaksme “Macibu lidzeklu aprite aktivitasu centros,

atbilsto§i meéneSa t€mai un sasniedzamajiem rezultatiem (materiali, kas veicina pasvaditu

macisanos).” Piedalijas 18 skolotaji un pedagogi. Sanaksmé 1pasi atzimétas kvalitativa macibu

procesa pazimes.

Sanaksmé pedagogi secinaja, ka:

. Japardoma materialu logisks izvietojums un mébelu izkartojums: telpai jaizskatas vizuali un
estetiski labi un tai jabut ertai lietotajiem.

. Iekartojuma janem veéra bérna augums. Dazi centri nav konkréti norobeZzoti, parklaj citus.

. [zmantojamiem un izstradatajiem macibu materialiem jabut diferencétiem atbilstosi bérna

spgjam, stipram pusém, ar dazadam griitibas pakapem, balstoties uz vairakiem sasniedzamajiem
rezultatiem konkréta macibu joma.

o Japapildina ar uzdevumiem makslas un tehnologiju centri, lai materials stimul€ prasmju
vingrinasanu, atkartoSanu.

o Macibam janotiek ne tikai telpas, bet loti svarigi sasniegt rezultatus ara. Izzinat dabu
praktiski!

o Svarigi iesaistit bérnus vizualo materialu gatavoSana.

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: pedagogu fokusgrupas diskusija, saruna ar
vecakiem, dokumentu analize (pedagogu pasSvértgjums un pedagogu darba planosana e-klasg),
rotalnodarbibu véroSana, anketéSana.
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3.5.3. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. lestade
tiek veikta rotalnodarbibu veérosana ne mazak ka 40% pedagogu
katru gadu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati. To wveic vadiba, dazkart veic
pedagogi savstarp€ji.

Izglitojamie apgiist nepiecieSamas dzives prasmes un ar tam
saistitas kompetences atbilsto$i savam spg&jam un vecumam,
pilnveidojot pasSkontroli un paSvért§juma prasmes. Notiek
pasvaditas maciSanas veicinaSana. Katram b&rnam iestade ir
Izglitojama attistibas karte, kura tiek aizpildita divas reizes gada
— sakuma un beigas. Karte ir atspogulotas bérna prasmes visas
macibu jomas. Pedagogi izmanto zinas no kartem ikdienas darba
planoSanai, bet atbalsta personals — individuala darba planoSanai.

Turpinat sekmé&t pedagogu
prasmi sniegt izglitojamajam
savlaicigu atgriezenisko saiti
ar konkrétaku, uz
sasniegumiem virzitu, meérki.

Sekmét grupu pedagogu un

specialistu (psihologu,
specialo pedagogu, logopedu
un miuzikas skolotaju)

planveidigu un individualizétu
sadarbibu.

Pedagogi veic bérnu sasniegumu vért€Sanu e-klas€, apkopo un
analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku.

Izglitibas iestadé ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizéts vai personalizéts atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Tas nodroSinasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkré&tiem izglitojamiem.

Vecaki atzimé, ka speciala pedagoga sniegta palidziba ir loti
noderiga (AED 94%), logopéda sniegta palidziba (AED 94%),
psihologa sniegta palidziba (AED 70%).

Pamatojoties uz bérnu macibu sasniegumiem un atbilstosi bérnu
spgjam un prasmém, tiek izstradati Izglitojama individualie
izglitibas plani (pedagogi, atbalsta personals).

lestades pedagogi sekmigi sp&j mainit pieeju macibam, atbilstosi
jaunajam saturam, ieklaut macibu procesa caurviju prasmes un
pirmsskolas defin€tas vertibas, izmantot macibu procesa
izstradato verteéSanas sistemu.

Iestade veiksmigi sagatavo beérnus ar specialam vajadzibam
pamatizglitibas ieguvei.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sekmét pedagogu prasmi sniegt izglitojamajam savlaicigu atgriezenisko saiti ar
konkrétaku, uz sasniegumiem virzitu, merki.
2) Sekmét grupu pedagogu un specialistu (psihologu, specialo pedagogu, logop&€du un miizikas
skolotaju) planveidigu un individualizétu sadarbibu.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024.gada februari iestades pedagogi dalijas sava pieredze, uznemot pieredzes apmaina
kolgges no citam pirmsskolas izglitibas iestadém. Pieredzes apmainai tika izveidota izstade ar miisu
iestades pedagogu izstradato macibu materialu. Pieredzes seminaros viesojamies citas pirmsskolas
izglitibas iestadés (Rigas PII “Laismina”, Rigas Valdorfskolas bérnudarzs, Rigas PII “Bizmarites”).
Jaatzist, ka ST pieredzes apmaina ir loti vertiga, jo ir iesp&ja apskatit materialo bazi, padalities ar
teortiskam un praktiskam lietam. 29.februart tika organizets seminars praktikums Kurzemes rajona
pirmsskolu pedagogiem MS Teams “Valodas strukttra”, kura musu iestade dalijas pieredze. Musu
iestades prezentacijas nosaukums bija “ledzivinam burtu pasauli. Valodas struktiira. Skana. Skana
un burts.” Prezentacija tika apkopots iestades pedagogu praktiskais darbs: praktiskie ieteikumi bérnu
prasmju veidoSanai, rotalnodarbibu videoieraksti, izmantojama materiala piemeri fotografijas.
2024.gada 30.aprili notika iestades seminars “Metozu un pane€mienu dazadoSana, uzdevumu
variéSana katra bérna izaugsmei saskana ar individualizacijas principu”. Seminara ietvaros pedagogi
— astonas grupu komandas — dalijas ar savu pieredzi. Seminars bija loti labi sagatavots un sniedza
pedagogiem daudz praktiska materiala.

Apkopojot péc seminara sniegto atgriezenisko saiti var secinat:
- par noderigu no §1 seminara vairakums uzsvera praktiskus piemérus: atbilstoSi bérna
individualajam spg&jam valodu un matematiskas jomas prasmju attistiSanai izveidotas didaktiskas
speles (4.grupa), misdienigu saistoSu materialu izmantoSanu centrinos (3.grupa), noteiktus
sasniedzamus rezultatus t€mas ietvaros (5.grupa), pamatigi pardomatus uzdevumus b€rniem ar
smagiem attistibas trauc€jumiem (7.grupa);
- ipasi tika atzim€ta 6. grupas prezentacija, ka loti radoSa, spilgta, interesanta un
iedvesmojosa;
- iestade ir gadu gaita piemeklets, izstradats, pardomats un praktiski parbaudits materials
darbam ar bérniem, kuri tiek apmaciti peéc 01015911 programmas;
- atseviSkas seminara prezentacijas izveletas iestades majas lapas papildinasanai.

Iestades pedagogi 1pasi atziméja, ka visvertigako profesionalas pilnveides pieredzi vini ieguva,
tiekoties ar kolégiem no citiem bérnudarziem un piedaloties musu iestades seminara “MetoZzu un
panémienu dazadoSana, uzdevumu variéSana katra bérna izaugsmei saskana ar individualizacijas
principu”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

LatvieSu valodas apguves veicinasana vienota macibu un audzinasSanas integréta procesa un
ikdienas sazina.

Strukturéto rotalnodarbibu planoSanas pilnveidoSana, kas paredzéta bérnu aktivitatei
atbilsto$a vidé un konkréta rezultata sasniegSanai.

Dazadu terapiju elementu izmantoS$ana bérnu kustibu un psihoemocionalai attistibai.

Izglitojamo praktiskas darbibas veicinaSana integréta audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
procesa, kura bérns apgiist izpratni, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un
savstarpgjo mijiedarbibu taja.

Bérnu sociali emocionalo un sadarbibas prasmju pilnveidoSana pasakumos un aktivitates:
kontrol&t un vadit savu uzvedibu un emocijas.

Informacijas tehnologiju izmantoSana audzinaSanas un macibu procesa paredzéta bérnu
aktivitatém atbilstosa vidé un konkrétu sasniedzamo rezultatu iegtiSanai.
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5.2.

Projekta “Mana dazada-vienigd Latvija”, veltita Latvijas Republikas 105. dzimSanas
dienai, istenoSana.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

Pavasar tiek verotas (verotaji: iestades vaditaja Irina Habarova un pirmsskolas izglitibas
metodike, maciSanas konsultants Larisa Smirnova) un analiz€tas rotalnodarbibas iestade. Tika
secinats, ka izglitojamiem ir nodroSinata macibu vide, kas sagatavota atbilstosi vecumposmam,
b&rnu spgjam un macibu saturam. Rotalnodarbibu saturs tiek integréts.

Pedagogi darba ar izglitojamajiem izmanto daudzveidigas metodes un metodiskos
pan€mienus, atbilstosi izglitojamo attistibas Itmenim, pielieto miisdienigus macibu lidzeklus
(portativais dators, projektors, viedtalruni, interaktivais ekrans, drukas ierice). Joprojam pastav
nepiecieSamiba pilnveidot IT riku un digitalo materialu izmantoSanu macibu procesa,
rotalnodarbibu planoSana, kas virzita uz sasniedzamo rezultatu.

Macibu process ir balstits uz bérnu praktisku darboSanos, uz to, lai tiktu vecinata izglitojamo
pasapkalpoSanas prasmju attistiba.

Valodas un runas attistiba ir ciesi saistita ar vidi, kura valoda un runa tiek apgiita, balstoties
uz So apgalvojumu, tika paredzets praktiskais pieredzes apmainas pasakums decembri
“2023.gada Adventes kalendars bérniem”, kura visi iestades pedagogi radija savus praktiskos
piemérus vides veidoSana atbilstos$i ménesa témai.

2024.gada 23.janvari notika pedagogiska sanaksme “Macibu lidzeklu aprite aktivitasu
centros atbilsto§i méneSa témai un sasniedzamajiem rezultatiem (materiali, kas veicina
pasvaditu maciSanos).” Piedalfjas 18 skolotaji un pedagogi. Sanaksmé 1pasi atzimétas
kvalitativa macibu procesa pazimes.

Pirms sanaksmes vaditaja un metodike decembrT un janvari veica macibu vides parbaudes.
Akcentgtas stipras un vajas puses, atziméts, kas vél japilnveido. Pedagogi 1pasi pozitivi atziméja
7. un 8. grupu macibu vidi.

Sanaksmé katras grupas parstavis prezent€ja materialus, kurus izmanto aktivitasu centra
saskana ar izv€leto macibu jomu. Prezentacijas tika akcent€ti meneSa temats, planotie
sasniedzamie rezultati, praktiskie pieméri. Notika vértiga pieredzes apmaina starp iestades
pedagogiem.

Daudzi iestades pasakumi notiek ara, svaiga gaisa: svetki un izpriecas.

Februari 6.grupas komanda (M.Zalane un L.Kudrjavceva) sagatavoja un prezent€ja loti
iespaidigu stastu par temu “Ka bérni iesaistami planosanas procesa”.

Pieredzes apmainas ietvaros iegiito pieredzi pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu
procesa.

Viena no iestades tradicijam ir literara darba sizetu izsp€léSana. 2023./2024. macibu gada
iestades bérni un pedagogi sagatavoja teatra izrades (6.grupa “Princese un piikis” ar bérna
vecaka piedaliSanos, 4.grupa “Ka peléni pankikas cepa”, 5.grupa “Karalis un putni”). 1.grupa
sagatavoja pasakumu, kurs tika veltits Mamindienai.

Pieredzes apmainas tikSanas “Piemérotas fiziskas aktivitates veicinaSana bérniem pastaigu
laukumos” oktobrT un “Rotalnodarbibas b&rnu drosibas noteikumu apguvei” janvari iestades
pedagogi I.Jelenska, N.Aleksandrova, K.Bobrova, M.Remicina un L.Kudrjavceva apkopoja
savu pieredzi par rotalnodarbibu vadiSanu (fotografijas, videoieraksti, secinajumi).

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija
Jau macibu gada sakuma notika sapulces vecakiem, lai inform&tu par to, ka norités

audzinaSanas un macibu process valsts valoda. Tika veikta aptauja vecakiem ar meérki
noskaidrot nepiecieSamos atbalsta veidus valsts valodas apguves procesa veicinaSanai bérniem.
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Vissvarigakas un izglitojosakas konsultacijas Saja macibu gada bija: “Skolvadibas sisteémas
e-klase (https://www.e-klase.lv/) lictoSana, novértésanas ierakstu veikSana 2023./2024. macibu
gada un sadarbibas ar izglitojamo vecakiem veicinasana” (septembri), “Interaktiva ekrana
izmantoSana atbilsto$i sasniedzamajiem rezultatiem” (novembrT), papildus tika sagatavots
interakttva ekrana lietoSanas grafiks, kura paredzets laiks nodarbibam katrai iestades grupai,
“Kompetencu pieejai atbilstosu pasakumu organizéSana vasaras perioda daba. Programmas
satura Tstenosanas nosacijumi vasaras laika.” (maija)

Februart 6.grupas komanda (M.Zalane un L.Kudrjavceva) sagatavoja un prezent&ja loti
iespaidigu stastu par temata apguvi “Ka berni iesaistami planoSanas procesa.”

Pieredzes apmainas ietvaros iegiito pieredzi pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu
procesa.

Macibu gada nobeiguma visi iestades pedagogi labi parzina e-klases sadalas un regulari veic
nepiecieSamos ierakstus ikdiena, tai skaita reizi ménesi veic veértéSanas ierakstus.

Pavasari seéd€ vecaki pozitivi atsaucas par skolvadibas sist€mas e-klase lietojumu, uzsveéra,
ka ir iesp€ja savlaicigi sanemt noderigu informaciju par bérna macisanos: sekot ménesa planam,
zinat bérnu ikdienas darbibas.

Viena no iestades tradicijam ir literara darba sizetu izspéléSana. 2023./2024. macibu gada
iestades bérni un pedagogi sagatavoja teatra izrades (6.grupa “Princese un piikis” ar bérna
vecaka piedaliSanos, 4.grupa “Ka peleni pankikas cepa”, 5.grupa “Karalis un putni”). 1.grupa
sagatavoja pasakumu, kurs tika veltits Mamindienai.

Macibu gada nosleguma bérnu vecaki tika iepazistinati ar bérnu sasniegumiem $aja macibu
gada kopgja un grupu vecaku sapulces “Specialas programmas apguves rezultatu parskats par
2023./2024. macibu gadu (izglitojama attistibas kartes)”. Bérnu vecaki tika informéti, ka Sogad,
ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas atbalstu, viniem ir iesp€ja lietot bez maksas digitalo vietni
soma.lv, kur var mekl&t un izmantot materialus bérnu valodas attistibai, macibu satura apguvei.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértesana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams aizpildit pirmsskolas izglitibas
miizikas skolotaja, pirmsskolas izglitibas sporta
skolotaja un izglitibas psihologa vakances, lai
mazinatu grupas pedagogu noslodzi, ka ari
izglitojamajiem pilnvertigi nodroSinatu
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi un individualu psihoemocionalu atbalstu.

Lidz 2023./2024. macibu gada beigdm nebija
iespgja atrast pirmsskolas izglitibas miizikas
skolotaju uz 0,5 slodzém un pirmsskolas izglitibas
sporta skolotaju uz 1,00 slodzém — pretendentu
nebija.

Ir nepiecieSams veicinat vienotas elektroniskas
skolvadibas sisteémas e-klase ievieSanu, regulari
atbalstit un parraudzit pedagogu veikto ierakstu
kvalitati, atspogulojot izglitojamo sasniegumus

Vissvarigakas un izglitojoSakas konsultacijas $aja
macibu gada bija: “Skolvadibas sistémas e-klase
(https://www.e-klase.lv/) lietoSana, novertésanas
ierakstu veikSana 2023./2024. macibu gada un
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un izaugsmi ikdiena, tadgjadi nodroSinot
korektu, efektivu un visam iesaistitajam
mérkgrupam  pieejamu informacijas  apriti

izglitojamo vispusigas attistibas veicinasanai.

sadarbibas ar izglitojamo vecakiem veicinasana”
(septembr1),  “Interaktiva ekrana izmantoSana
atbilstosi sasniedzamajiem rezultatiem”
(novembrT), papildus tika sagatavots interaktiva
ekrana lietoSanas grafiks, kura paredzets laiks
nodarbibam katrai iestades grupai, Macibu gada
nobeiguma visi iestades pedagogi labi parzin e-
klases sadalas un regulari veic nepiecieSamos
ierakstus ikdiena, tai skaitda reizi meénesi veic
verteSanas ierakstus.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Irina Habarova

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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