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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas (01011111) 193
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.85 likmes miizikas
meénesi) skolotaja
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.932 slodzes logopéds

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
PAMATMERKI: Turpinat mérktieciga kompetendu pieeja balstita macibu satura Isteno$anu
iestade, ieverojot ikviena vajadzibas sekmé@t pirmsskolas izglitibas obligata satura ietverto
zinasanu, caurviju prasmju, veértibu un tikumu izpratnes un ieklauto pratibu septinas macibu
jomas apguvi, veiksmigi sagatavojot izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr. 1. Atbalsts un izglitibas 1.Visparéja pirmsskolas programmas macibu satura
pieejamibas nodroSinajums sasniedzamo rezultatu isteno$ana
ikvienam izglitojamam, o kvalitativi raditaji:
atbilstoSi vina sp€jam un - pieredzes apmainas nodroSinasana, uzlabojot
vajadzibam pedagogu savstarpgjo sadarbibu, kompetencu pieeja Sasniegts

balstita macibu satura istenoSana grupa;

-pedagogu talakizglitiba atbilstosi iestades kop&jam
mérkim un nepiecieSamai kvalifikacijai;

-nodroSinat katra audzékna sp€am atbilstoSu
kompetencu attistibu;

-macibu  sasniegumu  izzvér€Sana,  atbilstosi
sasniedzamajam rezultatam
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2.Sadarbibas veicinaSana iestadé — vecakiem ar
iestades darbiniekiem, iestades darbiniekiem kopiga
mérka sasniegSanai — vispusigu bérna izglitoSanu un
attistibu.

e kvalitativi raditaji:
-nodrosinat  starp pedagogu un  vecakiem
informacijas pieejamibu un apmainu par dienas
gaitam, macibu procesu, pasSsajiitu, b&rna
praktiskajam un emocionalajam vajadzibam;
-atverto durvju dienas vecakiem,;
-atgriezeniskas saites nodroSinaSana vecakiem par
bérnu attistibu — konsultacijas, sapulces;
-organizet izglitojoSus seminarus pedagogiem un
vecakiem par pozitivu, uz savstarp&ju cienu balstitus
sadarbibu, kas ir viens no bitiskakajiem
priekSnosacijumiem personibas attistiba;
-iesaistit vecakus iesaité$ana kopigos pasakumos.
-pedagogu un vecakiem informacijas pieejamibu un
apmainu par dienas gaitam, macibu procesu,
passajiitu, bérna praktiskajam un emocionalajam
vajadzibam (Vecaku stendos, whats App grupas).
-organiz€t izglitojoSus seminarus pedagogiem un
vecakiem par pozitivu, uz savstarp&ju cienu balstitus
sadarbibu, kas ir viens no bitiskakajiem
priekSnosacijumiem personibas attistiba;
-iesaistit vecakus macibu procesa pilnveido$sana un
kopigu iestades pasakumu organizéSana.

Sasniegts

Nr.2. Latviesu valodas
kompetences attistiSana

3.1zglitojamo latvieSu valodas kompetences
attistiSana, sazinas, nacionala identitates, personibas
izaugsmes un caurviju prasmju konteksta.

e kvalitativi raditaji:
-skolotaju profesionalas kompetences
paaugstinasana talakizglitibas  kursos, pedagogu
pieredze metodisko ideju apkopoSana latviesu
valodas apguves metodika pirmsskola;
-ara  nodarbibu  organiz€Sana ar valodas
kompetences un caurviju prasmju dominanti;
-izglitojamo tekstu, dialogu iesaistiSana tematisko
pasakumu un gadskartu svétku scenarijos;

-skolotaju profesionalas kompetences
paaugstinaSana, latvieSu valodas metodikas apguve
pirmsskola;

-pedagogu pieredzes, metodisko darbu apkoposana
grupas un to popularizéSana iestades seminaros;
-nodro8inat pozitivu attieksmi pret sevi, citiem

Sashiegts
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cilvékiem, gimeni, valsti, organiz&jot gadskartu
ierazu svétku svinéSanu un Latvijas valsts svétku
svinéSanu.

4.Materialas bazes pilnveidoSana bérnu radosai
darbibai un kvalitativai pedagogiska procesa
organizesanai

o kvalitativi raditaji:
-lesaistit  bérnus  eksperimentali  pé&tnieciskas
darbibas - izzinas, izpratnes un jaunas pieredzes
apguve;

-radit vidi, kas veicina bérnu patstavibu un jaunradi;
-macibu materialu daudzveidibas nodroSinajums
atbilstosi izvirzitajiem meérkiem un prioritatem.

Sasniegts

14.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Izglitibas iestades misija — atvért bérnam celu uz zinasanam, jaunas pieredzes iegiiSanu,

pieredzi, kas b&rnam jaatklaj paSam — macoties caur fizisko pieredzi, savam emocijam,

prieku, saviem méginajumiem un kladam.
Izglitibas iestades vizija — pirmsskolas izglitiba iestade ka priekSnosacijums - zinoSas,
humanas, ricibsp&jigas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas procesa.

Izglitibas iestades vértibas — ciena, briviba, gimene, darbs

Merkis:

NodroSinat konkurétsp&jiga, pieejama un mérktiecigi organizeta

kompetencu pieeja

balstita macibu satura Tstenos$anu iestadg, ievérojot un sekméjot ikviena bérna vajadzibas, kas

atbilst miisdienigas un kvalitativas izglitibas prasibam.

Prioritates: sadarbiba, atbalsts, talakizglitiba.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
e kvalitativie raditaji:
Nr.l. MaciSanas un | -diferencétas macibu pieejas nodrosinasana,
macisanas procesa | balstoties uz bérna vajadzibam un sp&jam,
kvalitativa  TstenoSana | sistematiski planojot dazadas aktivitates
rotalnodarbibas, kompetencu attistibai; daleji sasniegts

aktualizgjot izglitojamo
individualas vajadzibas
un intereses.

-macibu resursu izstrade atbilsto§i meérkim
bérnu patstavigam darba un obligata macibu
satura apguvei;
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-macibu sasniegumu izzveérésana, atbilstosi
sasniedzamajam rezultatam;
-atbalsta materialu Skola 2030 un Soma.lv
izmantoSana macibu procesa planosana un
organizesana.
-diferenc€ts macibu process, balstoties uz
bérna vajadzibam un sp&jam
- pedagogu atklato procesu organizéSana.

e Kkvantitativie raditaji:
-pedagogu talakizglitiba organizeta atbilstoSi
mérkim (Ix ménesi pedagogu pieredzes
apmainas un profesionalas kompetences
seminaru organizésana iestade)

Nr.2. Sekmét vienotu
izpratni par droSu un
labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo
cienu.

o kvalitativie raditaji:
-pilnveidotas pedagogu un vecaku zinaSanas
par labas uzvedibas un savstarpgjas cienas un
piederibas sajiitas veidoSanu izglitojamajiem;
-pasakumi ar izglitojamo vecakiem, lai
aktualizgjot gimenes lomu iestades
mikroklimata veidoSana,

e Kkvantitativie raditaji:
-visas grupas izstradati, aktualizeti, vizualizeti
noteikumi izglitojamajiem;
-istenot  tikumos un vértibas veidotus
ieradumus. Projekts: ,Lasisim kopa” -
tikumu, vertibu apguvé iesaistot literarus
darbus (Ix meénesi pedagogu pieredzes
apmainas un profesionalas kompetences
seminaru organizéSana iestade)

dal@ji sasniegts

Nr.3. Infrastruktiiras
attistiSana, kura motive
bérna macisanos,
zinatkari un nodro$ina
drosibu bérniem.

o Kvalitativie raditaji
- izglitojamo vecaku iesaiste brivpratigo
darba.
- sadarbiba ar Ipafuma departamentu
nomainit rotalu laukumu atribitiku.

dalgji sasniegts
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2. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

- Izglitibas iestades darba plana izvért€jums, sarunas ar Iestades padomi un
darbiniekiem, novérojumi un situaciju analize, Edurio aptauja vecakiem un

skolotajiem.

2.1.1. Elementa
vajadzibas:

“Administrativa efektivitate” stipras

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs tiek balstits uz sistematiski un
mérktiecigu pedagogiska procesa un saimniecisko darbu
attistibas dienas, nedélas
tematiskais plans, pasakumu plans 1gadam, pedagogiska
daba plans lgadam, saimniecisko darbu planu lgadam,

planoSanu: un meénesu

pretkorupcijas plans 1gadam, iestades attistibas
perspektivais darba plans 3 gadiem. Vaditajs nodroSina
savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas

programmas istenoSanas pasvertéSanu katru gadu.

Pilnveidot sadarbibu, ieskaitot
visas ieinteresétas merkgrupas
iestades un beérnu  attistiba,
1zvirzot talakas attistibas

vajadzibas un prioritates, kopigi
veidojot vienotu izpratni iestade
par izglitibas jautajumiem valsti
un efektigak un kvalitativak
nodroS$inatu iestades darbu.

Izglitibas iestade tiek veikti  icksgjas paskontroles
pasakumi izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un

darba efektivitates nodro§inasanai: pedagogu
dokumentacija, darbiniecku darba laika efektiva
izmantoSana.

Veikti iestades darba iekS€jas kontroles pasakumi:

administrativa darba dokumentu parbaude, analize,

nodarbibu veroSanu, vaditaju rikojumu izpilde.

Motivacijas sistemas pilnveide
izglitibas iestade.

Vaditajam ir izpratne par metodém, kas var nodroSinat
efektivu personala parvaldibu.

Administracija  parzin sava amata apraksta ieklautos
pienakumus un spg& uzpemties atbildibu uzdevumu
veikSana. Administracijai un citiem iestades darbiniekiem
ir izpratne par kopigiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Personala sastavs ir stabils, profesionals, virzits uz
iestades kopigi definéto meérku sasniegSanu. Vaditajam ir
prasme Tstenot sekmigu personala vadibu, sasniedzot
optimalus darba rezultatus un izglitibas kvalitati iestade.

-Turpinat  organizét regularas
informativas sapulces par
aktualitattm  un  jaunumiem
izglitiba.

-Personala resursu planoSana un

atlase iestades izaugsmes
nodro$inasanai.
-Turpinat  personala  attistibas

planosanu un apmacibas.
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lestade Tisteno darbibu, nemot vera valsti noteiktos | -Atbalstit katra atseviska
izglitibas nozares politikas planosanas dokumentus. | darbinieka vajadzibas.
Izveidota stabila vadibas komanda, nodroSinot ) ) . )
. . - . -Pilnveidot sadarbibu, ieskaitot
profesionalu, efektivu iestades darbibu, kas spgj sniegt | . _ _
o o o _ . visas  mérkgrupas  (vecakus,
kvalitativu  izglitibu,  atbilstoSu meérkiem un|. _ . .
. iestades  darbiniekus) iestades
uzvedumiem. e - oo
talako attistibas vajadzibu
noteikSana un veidot vienotu
izpratni par izglitibas jautajumiem
valst.
Vaditajai ir pieredze, zinaSanas par iestades finanSu | -Saskatit iesp€jas papildus
planoSanu, organiz€Sanu un materialtehnisko resursu | finans€juma piesaistiSanai,

parvaldibu. Veiksmigi tiek izmantoti pieejamie finansu
lidzekli, kas pilniba lauj 1stenot izglitibas programmu un
nodroS$ina izglitojamo ikdienas vajadzibas. Pamatojoties
uz pedagogu ieteikumiem un kopigi planotam prioritatem
tiek papildinati materialtehniskie lidzekli.
Regulari tiek veikti telpu labiekartoSanas un kosmétiskie
remontdarbi, veidojot majigu un patikamu vidi

izglitojamiem, personalam un vecakiem.

regulari

modernizgjot iestades darba vidi
ar digitalam iericém.

-Turpinat atjaunot  telpu
aprikojumu  ar  nepiecieSamo
inventaru, kas biitu gan

funkcionals, gan dross.

2.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Saliedéts un stabils komandas darbs lauj nodrosinat kvalitativu izglitibu, kas biis
pecteciga, pozitiva, atbalstosa ikvienam bérnam pieejama.
2) Veidojot vienotu izpratni iestadé par izglitibas jautajumiem valsti, lai efektigak un

kvalitativak nodroS$inatu iestades darbu.

2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Sarunas un diskusijas, situaciju analize ar iestades pedagogiem un vecakiem, Edurio

aptauja vecakiem un skolotajiem.

2.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja parzin argos un iek$gjos
normativos tiesibu aktus, kas reglamente pirmsskolas
izglitibas darbu.

-Turpinat iek$€jo normativo aktu
kvalitates uzlaboSanu, sekojot
izmainam argjos normativos aktos
izstradajot un atjaunojot iestades
darba ieks€jos reglament€josos

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




aktus.

Izglitibas iestades vaditaja savas kompetences ietvaros
plano un organizé izglitibas Iestades darba stratégiju,
pienem l€mumus un uznemas atbildibu par Iestades

-Pilnveidot sadarbibu, ieskaitot
visas mérkgrupas iestades talako
attistibas vajadzibu noteikSanu un

intelektualo, finanSu un materialo resursu efektivu | veidot  vienotu izpratni  par
izmantoSanu un planu izpildi. Tiek nodroSinata efektiva | kvalitativu izglitibu.

iestades darbibas paSveértéSana un ar to saistitas talaka

attistibas planosSana.

Izglitibas iestades vaditajai ir laba prasme stradat komanda, | -Turpinat  sistematiski  planot

veidot lietiSku sadarbibu  ar lestades darbiniekiem,
izglitojamiem, vecakiem. lestades vaditaja stipras puses ir
komandas darbu vadit, motivéjot un atbalstot ikvienu
darbinieku. Profesionali apstrada un izklasta informaciju,
uzsverot svarigako. Profesionala attiecksme pret izglitibas
parmainu vajadzibam, saskata un izvirza jaunas idejas, un
mekl€ iesp€jas tas realiz€t. Vaditaja apzinas izglitibas
iestades vides nozimi personala motivésana, veido un uztur
ilgtermina stratégiju personala pozitivu savstarpgjo
attiecibu veidoSana, ieveérojot demokratiju un lojalitati
Latvijas Republikai un Satversmei.

iestades darba attistibu, meklgjot
logisku pieeju dazadu jautajumu
risinasana un pilnveidot
profesionalo meistaribu  par
lideribas stratégijam un taktikam

iestades vadibas darba.

Izglitibas iestades vaditajai
sadarbibas prasmes
psihologiska noturiba paaugstinata stresa un nestandarta
situacijas. Laba prasme biit tolerantai

ir labas komunikacijas un
ar kolektivu un bérnu vecakiem,

saskarsme& ar
apkartéjiem un sp&ja risinat konfliktsituacijas, vienmeér
atrodot kompromisu.

-Turpinat zinasanas
pedagogija, psihologija,
sociologija, nodro$inot efektivas
komunikacijas principus

paplaSinat

saskarsme ar visam mérkgrupam.

lestades vaditaja sp€ sniegt argument€tu izvertjumu,
novertgjot darbinieku ikdienas darba kvalitati.

-Paplasinat zinaSanas pedagogu

noveértéSanas metodika.

Izglitibas iestades vaditaja ir lideris, veidojot un stiprinot
komandas identitati, uzturot spéka iestades vértibas, un
efektivi organize personala un vadibas komandas darbu, lai
nodroSinatu noteikto mérku sasniegSanu. lestade goda ir
cienpilnas attiecibas gan kolégu, gan izglitojamo, gan
izglitojamo vecaku starpa. Izglitibas iestades vaditaja ar
savu ricibu izcili iedvesmo citus kolégus kopigam darbam,
uznemoties atbildibu par personala un vadibas komandas
darbu. Veiksmigi Tsteno savas sp&jas, iedvesmojot
darbiniekus, uzturot &tikas un morales principu ieveérosanu,

-Nostiprinat iestadé starppersonu
attiecibas sabiedriba
visparpienemtas &tikas
ikdiena demontgjot tikumos un
vertibas balstitu attieksmi

cilvekiem vienam pret otru un
dabu.

normas,
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veidojot kolektiva labu mikroklimatu.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem. Iestades darbibu isteno,
nemot vera valsti noteiktos izglitibas nozares politikas
planosanas dokumentus. Izveidota stabila vadibas
komanda, nodroSinot profesionalu, efektivu iestades
darbibu, kas sp€j sniegt kvalitativu izglitibu, atbilstosu
izglittbas mérkiem un uzvedumiem.

-Turpinat sekot izglitibas jomas
jaunumiem valsti.

Pozitiva savstarp&ja sadarbiba ar iestades darbiniekiem,
nodroSinat maksimali  efektivu  iestades  darbibu.
Administrativa  disciplina, iestades darbinieku darba
procesa izpildes, ta attistibas kontrole.
Efektiga konfliktu risinasana,
saskarsmes nodroSinasana.

komunikacijas un

-Atbalstit katra atseviska
darbinieka vajadzibas. Personala
resursu  planoSana un atlase
iestades 1zaugsmes
nodroSinasanai. Personala

attistibas planoSana un apmacibas.
Motivacijas sistémas izveide.

2.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sadarboties ar darbiniekiem, lai noteiktu darbibas mérkus, planus un nodrosinatu

to atbilstibu stratégiskajam virzienam.

2) Sekmét komandas sadarbibu, lai nodroSinatu atbilstibu stratégiskajai virzibai un izglitibas

iestades vertibam.

3) Popularizét izglitibas iestadi, tas attistibas mérkus, viziju un vértibas personalam un citam

iestades attistiba iesaistitajam méekgurpam.

2.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, sarunas un situaciju
analize, diskusijas ar iestades pedagogiem un vecakiem, Edurio aptauja vecakiem un

skolotajiem.

2.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja parvalda iestades darbu ar
vislielako atbildibu, uzraugot visus notiekoSos procesus
taja. Ir izstradats attistibas plans turpmakajiem gadiem,

-Turpinat procesu pie ieksgjo
dokumentu izstrades kvalitates,
konsultgjoties  ar  izglitibas
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tiek planoti telpu uzlaboSanas pasakumi, kvalitativakas
parvaldibas uzlaboSanas pasakumi regulari sadarbojoties ar
Rigas valstspilsétas pasvaldibas.

iestades dibinataja institicijam.

Pozitiva savstarpja sadarbiba ar iestades darbiniekiem,
nodroSinat maksimali efektivu iestades funkcionéSanu, ka
arT apmierinat kolektiva intereses kopuma. Administrativa
disciplina, iestades darbinieku darba procesa izpildes, ta
attistibas kontrole.

-Atbalstit  katra  darbinieka
vajadzibas. Personala resursu
planosana un atlase iestades
izaugsmes nodro§inasanai.

Personala attistibas planosana un
apmacibas. Motivacijas sistémas
izveide.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un vienotu
komandas darbu, apkopojot un uzkrajot zinasanas un
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai
savstarp€jai  pieredzes profesionalaja  vide
sekmigai izglitibas stenoSanal, iesaistas
sadarbiba ar citam iestadém.

un
apmainai
programmu

-Turpinat iestades pedagogiem

nodroSinat iesp&u pieredzes
apmainai apmekleét citas
pirmsskolas un Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas

konsultativa centra attalinatos
seminarus.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar iestades bérnu
gimeném, lai apvienotu un aktivizétu vecaku lidzdalibu

macisanas iesp&ju  paplasinasSanai. Aicina  vecaku

iesaistities dazadas iestades organiz€tajas aktivitates,

sapulces, izglitojoSos seminaros.

- lesaistities  vecakus dazadu
lémumu pienemsana, kas saistit

ar atbalstu maciSanas procesa,
uzvedibu un attieksmi.
- Atbalstit wvecaku iniciativu

iesaistities iestades brivpratigo
darba iestade.

- Sniegt vecakiem individualas
konsultacijas un informaciju par
reaktivitatém majas, kuras spétu
uzlabt bérna maciSanos.

Izglitibas vaditajs ir izveidojis lestades padomi, kuras
sastava atbilstoSi izglitibas iestades Padomes nolikumam
darbojas izglitibas iestades pedagogu vai citu darbinieku
delegéti parstavji, no Kkatras iestades grupas viena
izglitojama vecaks, iestades vaditajs. lestades padome
sniedz priekSlikumus izglitibas programmas kvalitativai
istenosanai — macibu darba uzlaboSanai, budzeta
sadalijumam. Iestades padome veicina sadarbibu un
informé par savu darbibu un pienemtajiem l€mumiem

-Turpinat nodrosinat izglitibas

iestades padomes aktivu
lidzdalibu iestades prioritaSu
sasnieg8ana, planojot vadibas
komandas atbalstu un

nepiecieSamos finan$u resursus.
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paréjo bérnu vecakus.

saistitu  talakas attistibas planosanu. Ka
verteSanas metodes izmantojot dazadas
vertesanas metodes.

Vaditaja nodrosina iestades darbibas pasvertéSanu un ar to

-Pilnveidot sadarbibu ar
kvalitates | pedagogisko un tehnisko
kvalitates | darbinieku personalu un bé&rnu

vecakiem  talako  attistibas

vajadzibu noteikSana un veidot
izpratni par misdienu izglitibas
vajadzibam.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pedagogu izzinas un inovaciju veicinasanu iestadé, veidojot kolektivu, kas ir
gatavs parmainam un spgj istenot izglitibas kvalitates uzdevumus.
2) levérot un atbalstit katra darbinieka vajadzibas.

2.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Rotalnodarbibu vérosana, pirmsskolas skolotaja daba planu e-klasé un VIIS izpéte, pedagogu
pasvertéjumu analize, sarunas ar iestades Padomi, Edurio aptaujas rezultatu analize.

2.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem nepiecieSsama izglittba un
profesionalas kvalifikacija atbilst 11.09.2018.MK
noteikumiem Nr.569.

-Sekot [idz jaunumiem un ieveérot normativos
aktos par pedagogu izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas prasibam noteikto.

Visi iestades pedagogi regulari apmeklé
profesionals pilnveides kursus, izglitiba un visu
iestades pedagogu profesionala kvalifikacija

atbilst 11.09.2018.MK noteikumiem Nr.569.

-Atbalstit pedagogu aktivitati, profesionalas
darbibas pilnveidei izmantojot attalinato un
klatienes vebinaru  piedavajumus no RIMC;
LPMC, VITAE, ETV, u.tt NodroSinat ari
bezmaksas talakizglitibas iestades
darbiniekiem, ieplanojot $im mérkim lidzeklus
iestades budZeta izpildes plana.

iesp&jas

Pedagogu noslodze pakartota pedagoga veélmém,
personigo un darba planu veiksmigai izpildei.
Iestade atbalsta, rtpé&jas un interes€jas par savu
darbinieku labsajiitu.

Pirmsskola ir izstradata pirmsskolas skolotaju
profesionalas darbibas novertésanas kartiba.
Regulara darba kvalitates noveérosana, izvertésana

-Turpinat stradat komanda, rlpé&joties par
iestades darbinieku labsajutu ka vienu no
kvalitates indikatoriem, iesaistot darbiniekus
savstarpgju, dazadu
stimul€jot piederibas, vienotibas un atbildibas
sajitu pret iestades kop€ja t€la un darba
kvalitati.

lémumu pienemsana,
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un stimulé$ana, pieskirot pedagogiem materialu
piemaksu no papildus finans€juma iestadei
2016.gada 5 julija MK. noteikumi 445.,,Pedagogu
darba samaksas noteikumi.”;

Analizgjot savu profesionalo darbibu un planojot
turpmako attistibu, pedagogi veic ikgadgjo savas
pedagogiskas darbibas pasvertejumu;

Pedagogi regulari sanem argumentgtu izvertejamu
no pirmsskolas vadibas par sava darba kvalitati.

Pedagogu profesionalas darbibas  pilnveidi
(pieredzes apmainas seminari, kursi, attalinati
vebinari, ideju tirdzini, atklatais pedagogiskais
process). Pedagogiem pieejamas metodiskais
atbalsts  (metodikis, logopéds, mentors —
pieredzgjis pedagogs).

-Organizet profesionalas pilnveides aktivitates
pedagogiem izglitibas iestadé, kas sniegtu
atbalstu - sarezgitas saskarsmes situacijas ar
vecakiem, be€rniem un skolotaja darba kopuma.

2.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat rapéties par iestades darbinicku profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu
kvalitativu izglitibas procesu un mekl€tu jaunu inovativus risinajumus macibu un
audzinasanas darba bérniem, radot interesi un motivaciju apgut jauna zinasanas

= —w

2.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

2.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véro$ana 2023./2024.m.g:
Integrétu rotalnodarbibu véroSanas meérkis, atbilstos$i sasniedzamajiem rezultatiem —

sekmét personibas izaugsmi, kas spg patstavigi saskatit un lietpratigi risinat dzives
problémas, iegiistot jaunu pieredzi, zinaSanas macibu jomu pamat prasmés un caurviju
prasmés. Pedagogi t€mas ietvaros mérktiecigi organiz€ja rotalnodarbibu aktivitates ara vide
ar integrétu macibu saturu latvieSsu valodas apguvé. Pedagogiem bija iesp&ja demonstrét
savu darbibu un pieredzi, iepazities ar citu pedagogu pieredzi, ka ari kopigi izvertet
izglitibas iestades maciSanas un maciSanas kvalitati un atklat turpmakas attistibas
vajadzibas, metodisko panémienus un pieeju macibu procesa organizé$ana macibu satura
apguveé. Visas vecumposmu grupas bérnu macibas tika orientétas uz bérna vajadzibu un
intereSu nodroSinasanu, macities iedzilinoties un ar prieku, domat un praktiski izpétit,
sadarboties, apgiit jaunas zinasanas un prasmes.

2.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
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Pedagogu dazada personiga pieredze sniedz plasaku ieskatu macibu audzinaSanas
metodika, ka arT uzlabo pedagogu darba kvalitati un savstarp&jo sadarbibu. Nostiprinas
izpratne, ka maciSana un maciSanas ir vienots un nepartraukts process visiem cilvékiem, ne
tikai bérniem. Analiz&jot pedagogu darbu ir iesp&ams uzlabot ikdienas macibu procesu
iestade. Pedagogs kritiski pardoma savu darbibu un sanem atgriezenisko saikni no kolégiem,
mekle iemeslus, kap&c konkrétas darbibas bija vai nebija veiksmigas.

Pavertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Rotalnodarbibu vérosana, pedagogiski organizatoriska darba novérosana ikdiena. Sarunas ar
iestades bérnu vecakiem un lestaddes padomi, Edurio aptaujas vecakiem un pedagogiem

analize.

2.5.3. Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-1zglitibas iestadé tiek veidota vienota izpratne par
macisanas un macisanas kvalitati, kas sekm& bérna
personibas identitates attistibu, patstavibu, Visu
kognitivo funkciju attistiSanos un maciSanos.
Situacijas, kas raksturo maciSanas un maciSanas
kvalitatati musu izglitibas iestade:

-pozitiva un emocionali un fiziski droSsa macibu

vide;

- aktivitasu laika pedagogs respekt€ bérna
patstavigumu;

-pedagoga atsauciba un ieinteresétiba bérna

interes€s un vajadzibas;

-pedagogs inicié dialogus, kas rosina bérnu aktivu
zinasanu konstrué$anu un apguvi.
-pedagogs izverte savu profesionalo
atbilstosi iestades attistibas mérkiem,;
-bérna  attistitbas noveértéSana un
individualiz&tai pieejas planosanai:
-regulara pedagoga profesionalas
paaugstinaSana turpmakai attistibai,
-iek$€jais monitorings maciSanas un macisanas
kvalitates nodrosinasanai.

darbibu
izvertésana

kompetences

-Turpinat pedagogu paSizglitoSanas darbu,
meklgjot veidus ka iesaistit bérnus uz
sadarbibu veérstas pozitivas attiecibas, kuras
pedagogs ar bérnu mijiedarbojoties iesaistas
,,11gstosa kopiga domaSanas procesa”, abas
puses ir iesaistitas kopiga zinasanu apguve,
socialo, emocionalo, fizisko un kognitivo
sp&ju attistiba.

-Turpinat pilnveidot nodarbibu novéroSanas
izmantotas anketas.

-Turpinat ieksgjo monitoringu,
nepiecieSsamibas gadijuma sniedzot mentora
atbalstu.

-Izglitibas iestadé ir vienota macibu satura
planoSanas, vértéSanas un atspoguloSanas kartiba E-
klases videé, atspogulojot sasniegumus daZzadu
macibu tému 1stenoSana: pedagogi nodroSina
atgriezenisko saiti atbilstosi izvirzitajiem
rotalnodarbibas  uzdevumiem, sasniedzamajiem
rezultatiem.

-vertéSanas metodiskie panémieni — sistematiska
noveérSana,  sarunas,  aptaujas, eksperimenti,
vizualizéS$ana, uzdevumu veikSana, darbu mapes;

-Turpinat mainit iestades  pedagogu
domasanu, akcentgjot pozitivas vertéSanas
modeli, kas klitu par maciSanos veicinoSu
riku, atklatu, kas bé&rnam padodas un ka var
augt un pilnveidoties.

-Turpinat izkopt vértéSanas sisteému, kas
atbalsta bérna maciSanos un paplasina
maciSanas iespgjas, palidz skolotajam un
bérnam ieraudzit, ko bérns zina un prot.
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- sasniegumu vértésanas veidi:

v formativa - veic regulari macibu procesa laika;

v’ diagnosticgjo$a - macibu procesa planoSanai un
pilnveidei, turpmako planoto sasniedzamo
rezultatu preciz€Sanai, uzdevumu izvélei

v/ summativa sasniegu vértéSana - veic macibu
gada, izglitibas beigas.

-pedagogi veic izglitojamo vertésanu — ménesa t€mu

noslédzot, macibu pusgada un macibu gada

nosléguma.

-izstradati kritériji skolotaju profesionals darbibas un

atklato procesu izvertésanas Kartiba.

-rakstisks bérna attistibas izvertéjams beidzot macibu

iestadi.

Nenoradit uz to, ko bérns vél neprot, bet
ieraudzit un nosaukt tas lietas, kas jau ir
Macit  b@rnus formulet
paSvertgjumu, novertgjot savu padarito
darbu. Nodrosinat iesp&u b&rnu vecakiem
iepazities ar vert€Sanas kartibu iestade.
-Turpinat macibu saturu saskanot ar bérna
attistibas [Tmeni.

izdevusas.

Individuala tempa sasniedzama rezultata apguve:
-katrs bérns sp€ macities un spgj sasniegt savai
attistibai atbilstoSus maciSanas rezultatus;
-mérktiecigi planota bérnu darbiba, ieveérojot bérna
individualas  attistibas  vajadzibas,  darbibas
uzdevumu diferenc€Sana, virzoties uz sasniedzamo
rezultatu.

-nepiecieSamibas gadijumos atbalsta personala —
asistenta piesaite;

-koriggjosais darbs pie logopeda;

-psihologa konsultacijas un atbalsta pieejamiba no
Rigas  valstspilsétas  pasvaldibas  pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra ,,Madarina”

-Turpinat nodro$inat individualu pieeju un
pielagot macibu materialus izglitojamo
sp&jam.

-Turpinat aktivizet vecaku ricibu un izpratni

par savlaicigu iesaistiSanos, meklgjot
kopigu risinajumu problému situaciju
risinasana, uztic€ties un  respektet

pedagogu un citu specialistu ieteikumus.

-Turpinat  piesaistit atbalsta specialistu
(specialais pedagogs). Sobrid ir vakance.

lestade tiek realizéta

programma.

vispargja  pirmsskolas

Turpinat  kvalitativa  macibu
nodro$inasanu izglitibas
Rotalnodarbibu kvalitates pilnveidoSanai
izmantot ~ “Skola 2030” un  Soma.lv
metodiskos  ieteikums un  didaktiskos
materialus, digitalos materialus bérnu
patstavigai, radoSai, Uz pé€tniecibu un
eksperimentiem vérstai darbibai.
Modernizét macibu vidi, ievieSot grupa
brivi pieejamus digitalos rikus. Macibu
materialu  satura un macibu metoZzu

pielagoSanu atbilstosi bérna sp&jam.

procesa
iestade
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2.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat ikvienam b&rnam iesp&ju iegit izglitibu, pielagojot macibu saturu atbilstosi
vina sp&jam, gatavojoties parejai uz nakamo izglitibas pakapi.

2) Paaugstinat iestades darbinieku profesionalo pilnveidi, nodrosinot kvalitativu izglitibas
procesu, meklgjot jaunus inovativus risinajums macibu un audzinaSanas darba, radot
b&rnos interesi un motivaciju apgiit jaunas zinasanas.

3) Atbalstit vecaku lidzdalibu maciSanas iesp&ju paplasinasanai un atbalstam.

4) Iestades pedagogi sp€j radit emocionali drosu vidi, kas palidz vadit bérnu uzvedibu,
modelgjot pozitivus komunikacija pane€mienus, veidojot droSibas un piederibas,
motivejot bérnu iesaitéSanos macibu procesa.

5) Kopigi analizét un meklét metodiskos panémienus, ka visas dienas garuma b&rnus iesaistit

meérktiecigds maciSanas aktivitates, kuru laika ir iesp€jams apgiit pirmsskolas izglitibas

programma sasniedzamos rezultatus.

3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Meérkis: nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam
un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirv€sturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Prioritates : ciena pret lidzcilvekiem, dabu, Latvijas valsti, valsts valodu.

Uzdevumi levieSanas un darbibas virzieni
Macities:
v’ Apzinaties savu  piederibu gimenei, izglitibas - pedagoga attieksmi sadarbojoties ar izglitojamo;
iestadei, Latvijas valstij; -daudzveidiga un vértiborientéta
v’ Socializéties un atpazit savas emocijas. macibu procesa organizéSana ikdiena;
v’ Apgiit pirmsskolas macibu satura ieklautos -drosibas jautajumu aktualiz€Sana un integrésana
tikumus un vertibas; ikdienas situacijas un rotalnodarbibas.
v’ Porzitivu attiekties pret sevi, apkartéjiem -pedagogu kompetences paaugstinasana iestades un
cilvékiem, gimeni, valsti. arpus iestades seminaros, praktikumos par
v" Domat kritiski un izdarit izvéli; audzinasanas uzdevumiem;
v' Saskatit problémas un tas atrisinat; -tematisko un gadskartu pasakumu organizéSana
v' Rupéties par sevi, sabiedribu, valsti un apkartéjo | iestadg;
vidi; -iestades tradiciju izkop$ana un nostiprinasana;
v’ Bit radoSam, iztéles bagatam un virzitiem uz -nostiprinat ikdienas sazinu, mijiedarbibu starp
jaunradi; iestadi un gimenes lidzdalibu par bérna uzvedibu
v’ Sadarboties un darit kopa ar citiem, bat un attieksmi,

noderigam virzoties uz kopigu méerki.

-turét ciena Latvijas valsts simboliku.

4.1. Izglitibas iestades darba kvalitati un talakas attistibas stratégiju, galveno uzdevumu un
mérku izpildi nosaka saliedéts kolektivs, kura nozimiga ir ikviena darbinieka attieksme,
atbildiba, profesionala kompetence pret saviem darba pienakumiem.
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4. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteéSana noradito uzdevumu izpildi

Pirmsskolas izglitibas iestadei iepriek§ nav bijusi izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveérté€sana. Sakot no 2024./2025. macibu gada turpmako Izglitibas iestades darbu
plano un organizg jauns vaditajs.

Izglitibas iestades vaditajs A.BuSmane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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