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2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma. 01011111 197

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1
meénesi) 2023./2024.mac.g. (I1dz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestad€, noslédzot ) 2023./2024.mac.g. (lidz | logopéds
31.05.2024.)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Misija: Sabiedribai atvérta, misdieniga, ar kompetentiem pedagogiem, kura caur droSu,
attistoSu vidi un aktivitatém tiek veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas
un ielikts pamats talakai dzives skolai.

Vizija par izglitojamo: Atbalsts katram izglitojamam, vajadzibu apzinasana. NodroSinat katram
izglitojamam individualo sp&ju pilnvertigai attistibai piem&rotu veidu un metodes.

Merkis:
1. Sekmeét vispusigu izglitojamo attistibu, ievérojot vinu vajadzibas, intereses, sp&jas un

pieredzi un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidosanai.

2. Attistit katra izglitojama aktivitati, veidojot v€lmi, izzinat apkart&jo pasauli un apgiit
pieauguso radito pieredzi, aktivizet izglitojamo runu.

3. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt iestades tradicijas un
iesaistities valstiski nozimigos notikumos, aktivitates.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1. Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba

integréti apgist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas.
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2. Turpinat izveidot pedagogiski bagatigu un funkcionali pielagotu grupas vidi, kas atbalsta
diferencétu uzdevumu izpildi, lai veicinatu katra berna individualo attistibu un maciSanas tempu,
attistot gan intelektualas, gan praktiskas prasmes.

3. Veicinat izglitojamo valodas attistibu visas vecuma grupas, sadarbiba ar iestades logop&du
un b&rnu vecakiem.

4. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt iestades tradicijas un
savstarp&jo attiecibu kultiiru.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

prasmes matematikas
joma un attistit
logisko

domasanu.

daudzveidiba

macibu procesa:
matematiskas pasakas,
miklas, problémjautajumi un
praktiska

darbosanas ar skaitiSanas
materialiem

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veicinat a) kvalitativi — macibu Dalgji sasniegts. Veikts izglitojamo
pedagogu digitalo procesa ietvaros prasmju noveérojums un piedavati
prasmju attistibu un planot pedagogu uzdevumi atbilsto$i prasmém. Turpinas
digitalo tehnologiju profesionalas iesaktais darbs pie pedagogu
izmantoSanu kompetences paaugstinasanu | profesionalas kompetences
macibu procesa. digitalo paaugstinasanas.
riku apguve un veikt
noveérojumus
bérnu prasmju attistiba.
b) kvantitativi — regulari Dalgji sasniegts. Turpinas iesaktais
macibu darbs pie digitalo tehnologiju plasaka
procesa tiek planota digitalo | pielietojuma.
tehnologiju
izmantoSana uzdevumu
veikSanai.
2. Pilnveidot bérnu a) kvalitativi — Metozu Sasniegts.

Iestade tika izmantotas daudzveidigas
metodes bérnu matematisko prasmju
attistiSana un logiskas domasanas
veidoSana.

b) kvantitativi — Regulari
iesaistit visus
izglitojamos matematisko
uzdevumu

izpilde.

Sasniegts.

Noverots, ka Vvisi izglitojamie tiek
iesaistiti diferencétu matematisko
uzdevumu izpilde.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Administrativa efektivitate ir butiska izglitibas iestades panakumu nodro$inasanai. Efektivi
organiz€ti administrativie procesi palidz uzlabot izglitibas kvalitati, optimiz&t resursu izmantoSanu
un veicinat pozitivu darba vidi. Regulara izvert€sana un uzlabosana ir nepiecieSama, lai adapttu
administrativas prakses mainigajam vajadzibam un prasibam.

Efektiva komunikacija starp administraciju, pedagogiem un citiem darbiniekiem veicina sadarbibu

un uzlabo organizacijas kultiiru.

Sarunas, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam,

situdciju analize,
anketésana

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas planosanu un ikdienas darba
planoSanu.

Veiksmiga planoSana palidz izglitibas iestadei ne tikai
sasniegt noteiktos mérkus, bet ar pielagoties mainigajai
videi un uzlabot macibu procesu kvalitati.

Vaditaja nodrosina savas, izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas pasvertesanu katru gadu.

Lai nodroSinatu augstu izglitibas programmu kvalitati
un efektivitati, ir svarigi, lai izglitibas iestades vaditajs
aktivi iesaistitos paSveértésana, veicinatu sadarbibu un
uzlabotu procesus, balstoties uz datiem un atgriezenisko
saiti. Tas palidzes ne tikai uzlabot macibu procesu, bet
ar1 radit pozitivu izglitibas vidi.

Vaditajas prasme Tstenot sekmigu personala
vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus
darba rezultatus, ko apliecina izglitibas
iestades pasvertésanas rezultati, kuri
lielakoties ir stabili un optimala Itmeni.

Efektiva personala parvaldiba veicina ne tikai
darbinieku apmierinatibu un motivaciju, bet ar1 uzlabo
izglitibas iestades kop&jo sniegumu. Regulara
noveértésana, profesionala attistiba un atklata
komunikacija ir butiski elementi, kas palidz radit
produktivu un pozitivu darba vidi.

Efektiva ieksgja komunikacija un sadarbiba
starp komandas locekliem, lai nodro$inatu,
ka visi virzas uz kopigiem meérkiem.

Efektiva vadiba prasa skaidru viziju, cieSu sadarbibu un
atklatu komunikaciju, ka ar1 sp&ju pielagoties izmainam.
Integréjot So pieeju, izglitibas iestades var sasniegt
savus mérkus un veicinat izglitibas kvalitati kopuma.

Merktiecigi izstradats iestades darba plans,
kura noteikti pirmsskolas darbibas

Pirmsskolas darbibas pasvertésana ieinteresét un
iesaistit personalu, lai sasniegtu rezultatu un veidotu
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pamatvirzieni un prioritates.

vienotu izpratni par talaku iestades attistibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Balstoties uz secinajumiem, izstradat konkrStus uzlabojumus planu administrativo

procesu optimize€Sanai.

2) Nodrosinat, ka administrativa efektivitate atbilst izglitibas politikas mérkiem un prasibam.

3) Veicinat darbinieku profesionalo attistibu, lai uzlabotu administrativo prasmi un

kompetenci.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Izmantotas kvalitates vérteSanas metodes nodroSina daudzveidigu un visaptveroSu skatijumu uz

vaditaja sniegumu. Kombingjot kvantitativas un kvalitativas metodes, tiek iegiiti dzilaki un precizaki

dati, kas palidz noteikt stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas, nodroSinot efektivu un

ilgtsp€jigu izglitibas iestades vadibu.

Sarunas, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam,

situdciju analize,
anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas zinasanas un prasmes tiesisko
reguléjumu joma ir atbilstosas un ir pamats
turpmakajai attistibai.

Vaditajai nepiecieSama regulara apmaciba par jaunakajam
izmainam izglitibas likumdoSana, lai nodroSinatu
aktualakas zinasanas un sist€mu uzlabosanu.

Vaditaja spgj atri un efektivi pienemt
lémumus, nodrosinot pamatu efektivai
vadibai. Vaditaja virza komandas darbu,
sp€j motivet, atbalstit un parraudzit.

Organizacijas turpmakas attistibas vajadzibas norada uz
nepiecieSamibu péc nepartrauktas izaugsmes un
pielagosanas.

Vaditaja aktivi komunice ar kolektivu,
vecakiem, organizacijam, sp&j nodroSinat
skaidru informacijas pliismu, kas veicina
izpratni un uzticibu visa iestade.

Nodrosina efektivu sazinu un sadarbibu, bet turpmakas
attistibas vajadzibas norada uz nepiecieSamibu
nepartraukti uzlabot komunikacijas prasmes, pielagojoties
mainigajam situacijam un auditorijam.

Vaditaja sp€ sniegt konstruktivu un
pozitivu atgriezenisko saiti, kas veicina
darbinieku attisttibu un wuzlabo darba
kvalitati.

Nepieciesams veidot strukturétaku un sistematiskaku
pieeju atgriezeniskas saites procesiem. Nepartraukta
apmaciba un riku izmantoSana ir svarigas, lai uzlabotu
organizacijas efektivitati un veicinatu darbinieku attistibu.

Iestades vaditajas augstas &tikas normas un
sociala atbildiba veido uzticg€Sanas un
cienas pilnas attiecibas.

Veicinat organizacijas kulttru, kas uzsver etiskumu, un
apzinaties &tikas lomu ikdienas [emumu pienemsana.
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Vaditajal ir izpratne par izglitibas attistibas
mérkiem, ka arT par nozaru politiku un
orientaciju uz kvalitati, veidojot stabilu
pamatu iestades darbibai un nodrosinot
ilgtermina sekmigu attistibu.

Uzlabot strateégiskas planosanas prasmes, lai nodrosinatu
ilgtsp&jigu attistibu un mérku sasniegSanu ilgtermina.
NepiecieSama regulara apmaciba un jaunu kvalitates
nodro$inasanas mehanismu izstrade, kas palidzes
pielagoties mainigajam prasibam un uzlabot izglitibas
sniegumu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades vaditajai ir buitiskas prasmes un zinasanas, kas lauj efektivi vadit un attistit
iestadi, tomér nepiecieSams nemitigi prasmes pilnveidot.

2) lestades vaditaja &tiskums, komunikacija un sp&ja sniegt un sanemt atgriezenisko saiti ir laba
Iimeni, tom@r nepiecieSams attistit etikas kultiru organizacija.

3) Turpinat pilnveidot efektivu komunikaciju un sadarbibu ar visam ieinteresétajam pusém, lai
nodrosinatu kopigu mérku sasnieg$anu un celtu izglitibas kvalitati.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Izstradajot anketas, var vakt dalibnieku atsauksmes par atbalsta kvalitati un sadarbibas procesiem.
Anketas var ieklaut gan kvantitativus (skalu jautajumus), gan kvalitativus (atvértos) jautajumus.
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam,

situdciju analize,
anketéSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja veido aktivu komunikaciju ar
iestades dibinataju un nodrosina efektivu
sadarbibas limeni.

Izglitibas iestades vaditaja var veidot
produktivaku sadarbibu ar dibinataju, tad&jadi
uzlabojot izglitibas kvalitati kopuma. Sadarbiba ar
dibinataju izstradat ilgtermina attistibas planu, kas
atbilst gan izglitibas iestades, gan sabiedribas
vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja veido ilgtsp&jigu
sadarbibu ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
(turpmak - KC).

Izp@tit un ieviest jaunas sadarbibas formas ar
dazadam organizacijam, lai paplaSinatu resursu un
iesp€&ju loku.

Sadarbiba ar KC, iestadeé organize pieredzes
apmainu, apmacibas.

Sekmét vecaku kompetences
izmantot e-klasi sazinai ar iestadi.

pilnveidoSanu

Iestades darbibas planoSana un izveértéSana tiek
uzklausits un nemts véra iestades padomes un
likumisko parstavju viedoklis.

Reizi pusgada Informét ikkatra audzekna vecaku
par novértéSanas rezultatiem un turpmakajiem
planotajiem atbalsta pasakumiem.

Iestades padomes aktiva iesaistiSana izglitibas

Pilnveidot izglitibas iestades padomes darbu,
vecakus, lai aktivak iesaistitos iestades darbibas
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iestades darbiba planoSana. planosana un izvirzito uzdevumu realizéSana savas
kompetences ietvaros.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izpétit un ieviest jaunas sadarbibas formas ar dazadam organizacijam, lai paplasinatu resursu un
iesp&ju loku.
2) Pilnveidot izglitibas iestades padomes darbu, aktivak iesaistit iestades darba planosana.
3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
Dokumentu analize (pieméram, VIIS datubdzes izvértéSana, pedagogu profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba u.tml.), anketéesana.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pastavigas profesionalas attistibas iespé&jas, Nodrosinat elastigas macibu iesp&jas pedagogiem, lai
piemé&ram, kursi un seminari, kas palidz vini varétu apgit jaunas prasmes, nesamazinot darba
pedagogiem atjauninat savas zinasanas un slodzi. Pieredz&jusi pedagogi var sniegt atbalstu
prasmes. jaunajiem kol&giem, veicinot vinu profesionalo

izaugsmi.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka | Lai  pilnveidotu jaunu pedagogu profesionalas
reizi gada) izverte savu profesionalo darbibu. kompetences jauna macibu satura  istenoSana,
nepiecieSams uzlabot pedagogu digitalas prasmes.

Motivéti  pedagogi  pieteikties  pedagogu | Regulari  aktualizét profesionalas kompetences
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai, lai | pilnveides planu, nodroSinot individualas vajadzibas
nodroSinatu efektivu maciSanas un macisanas | profesionala attistiba.

procesu.

Izglitibas iestade ir ieviesta regulara pedagogu Pilnveidot novértesanas kriterijus, ieklaujot
profesionalas kvalitates novertéSanas sistema, kas | misdienigas pieejas un raditajus, kas atspogulo
veicina vinu attistibu. Iestade pastav mentoru pedagogu darbu un ietekmi uz izglitojamiem.

sistéma un kolégu sadarbiba, kas veicina
pedagogu profesionalo attistibu.

Piedavatas dazadas apmacibu formas un témas, Izstradat personalizetus attistibas planus, kas nem véra
kas lauj pedagogiem izvéleties savam interesém katra pedagoga individualas vajadzibas un mérkus.
un vajadzibam atbilstoSas iesp€jas. Nodrosinat visu pedagogu IT prasmju pilnveidi.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat elastigas macibu iesp&jas pedagogiem, tai sk. organizgjot macibas iestadg.
2) Turpinat motivét pedagogus pieteikties profesionalas kvalitates noveértésanai.

3) Pilnveidot jauno pedagogu profesionalas kompetences attistibu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1) Pilnveidot pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu nodarbibu vérosana sadarbojoties ar
pirmsskolas izglitibas iestadi “Pticite”, giistot iesp&ju plasakam redz€jumam.

2) Pilnveidot pedagogu kompetences intervences programma “Stop 4-77.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Dazkart triikkst resursu un materialu, kas varé€tu uzlabot macibu procesu un nodroSinat dazadibu

macibas.

Nepietiekama tehnologiju izmanto$ana macibu procesa var ierobezot inovaciju un modernizaciju.
PasvertéSana izmantota kvalitates verteéSanas metodes:

Nodarbibu verosana;
Dokumentu analize;
Anketésana;

3.5.3. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie un pedagogi tiek iesaistiti
datu ieguves procesos, kas veicina
atbildibu un motivaciju uzlabot macibu
kvalitati.

Izglitibas iestade nepiecieSams pilnveidot datu
leguves sistému maciSanas un macisanas kvalitates
izvertesanai, lai veicinatu izglitibas uzlaboSanu.
PaplasSinat un uzlabot esoSos procesus, nodrosinot vél
efektivaku maciSanas un maciSanas kvalitates
verté€Sanu un pilnveidi.

IevieSot vertesanu e-klasé realizeta
macibu sasniegumu vertesanas kartiba,
tas ir biitisks elements efektiva izglitibas
procesa. Tas stipras puses veicina
skaidribu un parredzamibu.

Attistibas vajadzibas liecina par nemitigu vertéSanas
prakses pilnveidoSanu un modernizesanu, lai
nodroSinatu augstaku izglitibas kvalitati un labakus
macibu rezultatus.

Izglitibas iestades individualizéta un
personalizeta atbalsta sniegSana ir biitisks
elements efektiva macibu procesa. Tas
stipras puses veicina izglitojamo
sasniegumus un motivaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas norada uz
nepiecieSamibu pilnveidot un uzlabot atbalsta sist€ému,
lai nodroS$inatu visaptverosu un efektivu izglitibu.

Iestade notiek visaptveroSs izglitibas

Turpmakas  attisttbas  vajadzibas norada uz
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process vispargjas izglitibas programmas | nepieciesamibu  pilnveidot pedagogu  kapacitati
istenoSana. diferencétu uzdevumu veidosana.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot atbalsta personalu izglitibas iestadg.
2) Turpinat pilnveidot savstarp&jas veéroSanas un atgriezeniskas saites sniegSanas kapacitati.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate:

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa: tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu; droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdiena.

2. Sekmét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un paSizpausmi.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas, darbinieku lietpratibu, skolotaju profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.

4. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu sadarbibu.

5.1.Pasakumi:

1. Organizeti pasakumi iestade par bérnu drosibu un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosSanu
ikdiena.

2. Organiz¢tas tematiskas teatra izrades attistot bérnos tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopsanu.

3. Organizéta izstade “SkanoSais koks” par godu Lieldienu laikam - vecaki kopa ar bérniem
izstadija priekSmetus no koka, papildinaja ar bérnu zim&umiem par putniem, noslédzot ar
pasakumu b&rniem “Putnu dziesmas”.

4. Sadarbiba ar KC “Mardega” iestadé organizéta pedagogu profesionala pilnveide par ikviena
bérna ieklausanu un komunikaciju ar vecakiem.

5. Organizeti pasakumi vecakiem ar bérniem - Vecmaminu dienas, Mates diena, Ziemassvetki un
tml., ka arT tévi kopa ar bérniem iesaistiti iestades teritorijas labiekartoSana.

5.2. Nakamaja macibu gada sekmét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina

vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, stiprinat patriotismu un latvieSu valodas izmantoSanu
ikdienas sazina.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

1.Iestade lepojas ar b&rnu, pedagogu un vecaku aktivu lidzdalibu “Ligatnes Papirs” organizétaja
makulatiras vaksanas konkursa.
2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

- lestade tika nodrosinats pilnvertigs un jégpilns macibu process.

- Izglitojamie ir motiveti macities un git sasniegumus, labprat iesaistas macibu aktivitates.

- Macibu vide iestade veidota atbilstosi bé&rnu vajadzibam.

- Beidzot pirmsskolas programmu, izglitojamie jiitas parliecinati par savam prasmém un ir

gatavi uzsakt skolas gaitas.

Izglitibas iestades vaditajs A.Zeimane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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