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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izveértejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods| Izglitojamo skaits

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015411 13
izglitojamiem ar somatiskam saslim$anam.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 33
izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 0
2. | Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals 6.719

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2023./2024.m.g.:

Iestades darbibas meérkis: Sniegt visiem b@rniem pieejamu, attistoSu, misdienigu un drosu
pirmsskolas izglitibas satura apguves vidi, izglitibas programmas noteikto mérku un uzdevumu
istenoSanai.
2023./2024. macibu gada izvirzitais kvalitates mérkis:
Veicinat izglitojamo talantu izcelSanu un attistiSanu ieklaujosas izglitibas ietvaros, vienlaikus
nodroSinot kvalitativu un veiksmigu pareju uz macibu procesu valsts valoda, pielagojoties
lingvistiski daudzveidigai macibu videi.

2023./2024. m. g. prioritates:
1. Izglitojamo talantu akcent&Sana ieklaujosas izglitibas aspekta.
2. Nodrosinat izglitojamiem kvalitattvu pareju uz macibu procesa Istenosanu valsts valoda
lingvistiski neviendabiga izglitibas iestades macibu vide.
3. Istenot izglitibas iestade ieklaujoSu izglitibu, izvertgjot izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas un nodroSinot to apmierinaSanu.
Uzdevumi:
1. Kvalitativas latvieSu valodas apgiiSanas sekméSana izglitojamiem, izmantojot dazadas darba
formas un metodes.
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2. Turpinat Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu, sekméjot bérna
vispusigu attistibu, apgiistot caurviju prasmju pamatus, vertibas un tikumus un pratibu pamatu
macibu jomas.

3. Sekmét b&rnu veselibas nostiprinasanu izmantojot faktoru daudzveidibu, kas ietekmé& b&rna
fizisko attistibu.

4. Veicinat maciSanas-macisanas procesa transformaciju.

5.Veidot nacionalo pasapzinu, izpratni par piederibu Latvijas valstij, interesi par latvieSu tautas
tradicijam un veléSanos aktivi Iidzdarboties tajas.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Nodrosinat izglitojamiem kvalitativu un daudzpusigu izglitibas procesu, kas veicina latviesu
valodas prasmju apguvi, kompetencu pieeja balstitu caurviju prasmju, veértibu un tikumu
attistibu, fiziskas un emocionalas veselibas nostiprinasanos, ka ari piederibas Latvijas kultiirai
un tradicijam veidoSanos.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

Nr.p.k. Planotie
sasniedzamie

rezultati

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji

sasniegts/nav sasniegts) un komentars

1. Kompetences a) kvalitativi | e  Tiek istenots kompetences balstits, uz veseligu

balstita
pirmsskolas
1zglitibas macibu
satura 1stenoSana
un nostiprinasana,
atbilstosi
pirmsskolas
vadlinijam.

dzives veidu orient€ts macibu saturs.

Macisanas organizacija veidota ta, lai macibu
saturs tiktu pasniegts daudzpusigi, bérniem rodot
interesi par apmacoso tému.

E-klase izstradati macibu satura apguves plani,
ieverojot noteiktos sasniedzamos rezultatus.
Jauna macibu satura ievieSana pedagogi izmanto
atbilstoSus macibu materialus un tehnisko
aprikojumu;

Ir vaditas un verotas atklatas rotalaktivitates ara
nodarbibas visas dienas garuma.

Macibu satura tiek atspogulotas visparcilveciskas
pamatvertibas - lidzcietiba, atbildiba, patriotisms,
godigums, savaldiba, drosme, centiba, gudriba.
VIIS sisteéma regulari tiek ievadita un aktualizéta
informacija par istenoto izglitibas programmu, tas
atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

b) kvantitativi |e  Pedagogi rotalnodarbibas Tsteno jauno macibu
saturu atbilsto$i tematiskajiem planiem ar elastigu

pieeju macibu norises organizéSana.
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Kursus “Metodes un panémieni latvieSu valodas
pamatprasmju apguvé kompetencg@s balstitd macibu
procesa” noklausijusies 15 pedagogi.

Kursus par specialo vajadzibu izvertéSanu
pirmsskolas izglitibas iestade un atbalsta
pasakumiem ir noklausijusies 3 pedagogi.
Kursus Bérnu tiesibu aizsardziba apguvusi 100%
pedagogu.

Kursus “Mazrunajoss vai nerunajoss bérns
pirmsskola”, “integréta muzikala rotalnodarbiba
pirmsskolas vecuma b&rnu dienas rita, atbilstosi
kompetencu pieejai” — 2;

Diferencéta un individualizéta pieeja ikvienam
izglitojamajam.

Pozitiva attistibas dinamika izglitojamo
sasniegumos.

Jaunas
planoSanas
ieveSana E-klases
aprob&Sana un
ievieSana
pedagogu
ikdiena,
vertéSanas
sist€émas
pilnveide un
macibu procesa
digitalizacija.

a) kvalitativi

Ir izstradati un visiem iestades skolotajiem pieejami
metodiskie materiali par ttmam — ,,E-klases
lietoSanas instrukcija” un ,,Biezak pielautas kludas
un planosana”.

Pedagogi tieSsaistes sisttma www.e-klase.lv plano
uz izglitojamo sasniedzamo rezultatu virzitu macibu
procesu.

Izstradata kartiba izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas
vertéSanas pamatprincipiem.

100% grupu pedagogu izglitojamo latviesu valodas
prasmju pilnveidei izmanto diferencétu un
individualiz&tu macibu pieeju.

100% pedagogu izmanto macibu lidzeklus un
digitalus resursus izglitojamo efektivai latvieSu
valodas apguvei.

b) kvantitativi

Organizetas individualas konsultacijas 30
skolotajiem par e — klases lietoSanu.

9 — 15 reizes macibu gada ir veikta visu grupu e —
klases parraudziba.

Izstradata ,,E-klases (elektroniska zurnala) lietoSanas
un aizpildiSanas kartiba”, ar kuru ir iepazinusies 100
% iestades skolotaji un atbalsta personals.

Balstoties uz 100 % izglitojamo veértejumu e-klasg,
aktivaka ir vecaku lidzdaliba maciSanas un
maciSanas procesa.
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Istenot izglitibas | a) kvalitativi e Sadarbiba ar Rigas pilsétas pasvaldibu veikt

iestade ieklaujoSu izglitibas iestades infrastruktiiras attistiSanu un
izglitibu, pielagosanu ieklaujosas vides veidoSana.

izvertejot b) kvantitativi | e 100% izglitibas iestades pedagogu pastavigi
izglitojamo sadarbojas ar atbalsta komandu, lai izvértatu
dazadas nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamiem ar
macisanas runas trauc&jumiem Un maci$anas gratibam.

vajadzibas un
nodrosinot to
apmierinasanu.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Intervijas ar dazadam mérkgrupam (R146PII vadibas komanda, pedagogi, izglitojamie,
atbalsta personals, vecaki, dibinataja parstavji u.c.)

TikSanas / sarunas ar izglitibas iestades vadibu un citiem darbiniekiem par aktualajiem
izglitibas iestades darbibas jautajumiem (Metodike, atbalsta personals, lietvedis u.tml.).
Macibu nodarbibu R146PI1 véroSana (pedagogu stundu verosana, vadibas stundu veéroSana)
Rigas 146PII Izglitibas iestades apskate (Direktora vietnieks saimniecibas darba,
izglitojamie)

R146P1l Dokumentu analize (audzinaSanas prioritates 3 gadiem, iepriek$€ja macibu gada
audzinaSanas analize, Rigas146.pirmsskolas iestades ieksgjas kartibas noteikumi, Rigas
146.pirmsskolas pasnovértejuma zinojums, Rigas 146. pirmsskolas izglitibas iestades
attistibas plans, e-klase.lv)

Aptaujas anketas (pieméram, EDURIO)

Situaciju analizes ar dazadam mérkgrupam.

Fokusgrupas diskusija par kadu aktualo Rigas 146.pirmsskolas izglitibas iestades darbibas
jautajumu.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
¢ Sp€ja saskatit iestades attistibas vajadzibas un e Sadarbibas turpinasana ar personalu,
attistibas iespé&jas talaka laika perioda. vecakiem, dibinataju, lai tie aktivi

o Stratégiska planosana notiek 2 virzienos:
pedagogiskais process un saimnieciska darbiba.

e Prasme komunicét ar visam izglitibas procesa
iesaistitajam mérkgrupam.

iesaistitos un uznemtos iniciativu iestades
darbibas planoSana.

e lestades padomes aktivakas iesaistes
veicinasana iestades darbiba.
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¢ Kvalitativo un kvantitativo indikatoru
meérktieciga izmantoSana pasvertéSanas
procesa.

e Vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati.

o [esaistit jaunos pedagogus un
administrativi saimniecisko personalu
iestades darba pasvertesana.

e [zveidots stabils, profesionals, uz vienotu mérki un
sadarbibu versts personals.

e Pedagogiska un tehniska personala ciesa sadarbiba,
kas virzita vienota mérka 1stenoSanai.

o Katrs darbinieks reizi gada veic sava darba
pasnoveértésanu, p&c kura analizes notiek vaditajas
saruna ar darbinieku.

e Saliedesanas pasakumu organiz&Sana labas
sadarbibas veicinasanai starp koleégiem.

¢ Turpinat izglitoties personalvadibas
jautajumos.

¢ 2x gada tikties ar grupas uz sarunam par
aktualam t€mam: ar katras grupas
kolektivu, ar specialistiem.

e Delegét pienakumus un darbiniekiem
uznemties atbildibu par to izpildi.

e Veikt darbinieku un vecaku aptauju par
apmierinatibu un vajadzibam.

e Uzticibas pilna gaisotne iestade, katram ir iesp€ja
izteikt savu viedokli. Ieverojot demokratiskas
parvaldibas principus, iestades vadibas komanda
iesaistiti vaditaja, metodikes, logop&des, sporta un
miuzikas skolotajas,arsts, pirmsskolas masa.

e Nemot vera iestades sasniegtos rezultatus
iepriek§gja gada, tiek regulari aktualizeti iestades
kvalitates merki, kas sasaistiti ar valsts izglitibas
nozares prioritatem.

e Tiek 1stenotas kvalitativas macibas ieklaujosa vide.

¢ Darbinieku kapacitates izveértéSana
pilnigakai pienakumu delegésanai.

¢ Kontroles procesa pilnveidosana
kvalitates nodrosinasanai.

e Atbalsta personala, pedagogiski
mediciniskas komisijas piesaiste
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

¢ Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

e Budzeta planoSana un vajadzibu apzinaSana tiek
iesaistits viss personals.

¢ Planveidiga, sistematiska iestades vides apskate un
uzlaboSana finanSu resursu ietvaros atbilstosi
noteiktajam prioritatém.

¢ Organizet regularas sanaksmes
saimniecisko jautajumu apspriesanai un
risinasanai.

¢ Turpinat labiekartot ara vidi, labiekartojot

laukuminus, celinus.

e [estades uzturéSanas saimnieciski
organizatoriskajos jautajumus pilniba
uznemties risinat dibinatajam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) nodrosinat fiziski un emocionali drosu vidi gan izglitojamiem, gan visiem darbiniekiem;
2) uzturet ciesu sadarbibu starp grupu skolotajam, administraciju un atbalsta personalu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Intervijas ar dazadam meérkgrupam (R146PII vadibas komanda, pedagogi, izglitojamie,
atbalsta personals, vecaki, dibinataja parstavji u.c.)

TikSanas/sarunas ar izglitibas iestades vadibu un citiem darbiniekiem par aktualajiem
izglitibas iestades darbibas jautajumiem (Metodike, atbalsta personals, lietvedis, u.tml.).
Macibu nodarbibu R146PII vérosana.

Rigas 146PII Izglitibas iestades apskate.

R146PII Dokumentu analize (audzinasanas prioritates 3 gadiem, iepriek$€ja macibu gada
audzinasanas analize, Rigas146.pirmsskolas iestades ieks$gjas kartibas noteikumi, Rigas
146.pirmsskolas paSnovertejuma zinojums, Rigas 146. pirmsskolas izglitibas iestades
attistibas plans, e-klase.lv)

Aptaujas anketas (pieméram, EDURIO).

Situaciju analizes ar dazadam mérkgrupam.

Fokusgrupas diskusija par kadu aktualo Rigas 146.pirmsskolas izglitibas iestades darbibas
jautajumu.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir izpratne par dokumentu veidosanu iestadg, to e Zinasanu papildinasana
aktualiz€Sanas iesp€jam un nepiecieSamibu. dokumentu izstrades jautajumos
Vaditaja brivi sp&j komunic@t dazadas auditorijas un no lietvedibas un juridiska
situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas aspekta.

kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades
izvirzitos mérkus.

Prasme komunicét ar visam iesaistitajam pusém, ¢ Pilnveidot zinasanas par
sadarbibu balsta uz iesaistito stiprajam pusém. lideribas strat€gijam un
Vaditaja konsultgjas ar darbiniekiem, Iestades padomi, pielietot tas atbilstosas
dibinataju, pienemot lémumus. situacijas.

Spej pienemt nepopularus lémumus. e Fokuséties uz galvenajam

prioritatém, sasniegumiem.

Iesp&ja iepazities ar jaunako izdevumos pedagogija, e Turpinat apgiit zinaSanas un
psihologija, e-zurnala “Pirmsskolas izglitiba”. prasmi organiz€t saskanotu
Tiek apmekleti kursi vaditajas profesionalas pedagogisko darbibu iestade.

kompetences paaugstinasanai.
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Spéja atri mainit darbibas modeli krizes situacijas laika.
Spé&ja argumenteti un skaidri izteikt savu viedokli.

Spéja uzklausit dazadu pusu viedoklus par savu darbibu,
lai pilnveidotu iestades darbu.

Spéja pienemt atgriezenisko saiti.

Delegéet pienakumus un iesaistit
visas puses lémumu
pienemsana.

Pilnveidot prasmi sniegt
regularu atgriezenisko saiti
darbiniekiem, vecakiem.
Papildinat zinaSanas par krizes
komunikacijas veidu.

Darbiba ir tiska, kas saskan ar iestade definétajam
vertibam.

Prasme argument€t savu ricibu.

Ir definétas personigas vertibas, saskana ar kuram
rikojas.

Turpinat macities paust
viedokli par nepopularu
lémumu pienemsanu.

Spéja sasaistit savu darbu ar Rigas valtspilsétas
pasSvaldiba un valstt noteiktajiem izglitibas merkiem.
Darbinieku izglitoSana par aktualiem jautajumiem
izglitibas politika.

Turpinat pilnveidot savas
zinasanas par izglitibas, sporta,
un kulturpolitikas
pamatnostadnu jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

1) pilnveidot zinasanas kursos, seminaros, lekcijas. Regulari sekot lidzi aktualitatém pedagogija (IKVD,
Skola 2030,RIIMC, u.c.);

2) pilnveidot zinasanas komunikacijas joma, apmeklgjot kursus (saskarsmes meistaribas kursi), lekcijas,
seminarus, pieredzes apmainas, supervizijas;

3) pilnveidot prasmes darba krizes situacijas un par lideribas stratégijam un taktikam, apmeklgjot kursus,
lekcijas, seminarus, pieredzes apmainas, supervizijas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
e Intervijas ar dazadam merkgrupam (R146PII vadibas komanda, pedagogi, izglitojamie,
atbalsta personals, vecaki, dibinataja parstavji u.c.)
e TikSanas / sarunas ar izglitibas iestades vadibu un citiem darbiniekiem par aktualajiem
izglitibas iestades darbibas jautajumiem (metodike, atbalsta personals, lietvedis u.tml.).
e Nodarbibu R146PII véroSana

e Rigas 146PII Izglitibas iestades apskate.

e RI146PII Dokumentu analize (audzinasanas prioritates 3 gadiem, ieprieks$€ja macibu gada
audzinaSanas analize, Rigas146.pirmsskolas iestades iek$&jas kartibas noteikumi, Rigas
146.pirmsskolas paSnovertejuma zinojums, Rigas 146. pirmsskolas izglitibas iestades
attistibas plans, e-klase.lv)

e Aptaujas anketas (pieméram, EDURIO)

e Situaciju analizes ar dazadam merkgrupam.

e Fokusgrupas diskusija par kadu aktualo Rigas 146.pirmsskolas izglitibas iestades darbibas
jautajumu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Regularas sarunas ar RVP IKSD Izglitibas e Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat
parvaldes Pirmsskolas nodalas darbiniekiem par profesionalas kompetences pilnveides iesp€jas
aktualiem iestades jautadjumiem, noradot ari par personalam.

vajadzibam ilgtermina. g1 - S
J & ’ e Juridiskas palidzibas nodroSinasana ieks¢jo

e Sadarbiba ar Dibinataju personala profesionalas | normativo aktu kvalitativa un tiesiska
kompetences pilnveides jautajumos. Sadarbiba ar izstradaSana, stridigu jautajumu risinasana.
Dibinataju atjaunota un papildinata IT baze.

e Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas | ¢ Radit apstaklus katra darbinieka radoSuma

kulttoru iestadg, atbalsta darbinieku iniciativu un izpausmei, veicinat [idzdalibu inovaciju
velmi eksperiment€t ar jaunam idejam un praksi. ieviesana.
e Vaditaja isteno ciesu sadarbibu ar Rigas e Akcentét to darbinieku novertésanu, kuri

Austrumu pamatskolu, Andreja Pumpura Rigas 11. | veic inovacijas un uzlabojumus darba.
pamatskolu un O. Kalpaka Rigas Tautas dailamatu

ol e Veicinat zinasanu un labas prakses
pamatskolu.

apmainas sisteémas izveidoSanu iestade.

e Vaditaja nodro$ina savstarpgju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide.

e Vaditaja pastavigi inici€ izglitibas iestade
veiksmigu digitalo macibu lidzeklu ievieSanu
(digitalas rotallietas, datori u.c.), kas nodrosSina
misdienigu macibu un audzinasanas procesu un
attista beérnu kognitivas prasmes.

¢ Konfliktu vadiSana. e Pienakumu delegésana.
e Personibas vajadzibu, gaidu un mérku izpratne.

e Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas | ¢ Turpinat pilnveidot sadarbibas formas.

iesta biba, izveidojot sekm1 darbibu. v oo -
iestades darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibu « Nodrosinat pozitivu un konstrukfivu

komunikaciju ar vecakiem E-klasg, veicinot
vecaku ieinteres€tibu par iestades darbibu un
b&rna macibu procesu.

e [zstradat sistému vecaku merktiecigai
iesaistei izglitibas iestades paSveértéSana un
attistibas planosana.
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e Vaditaja rada priekSnoteikumus sekmigai
iestades padomes darbibai.

e Istenot iestades padomes ieteikumus.

e NepiecieSams papildinat izglitibas iestades
vaditajas zinaSanas par finansu un resursu
efektivu parvaldibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) nodrosinat pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, (nodarbibu savstarp&ja veroSana,
analize, darbs komandas, regularas ikned€las metodiskas sarunas par darba planosanu,

regulars atbalsta komandas darbs);

2) 2 reizes gada organizét individualas parrunas ar vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem, sniedzot atgriezenisko saiti un nepieciesamo atbalstu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

e rotalnodarbibu véroSana,

e atgriezeniska saite p&c atklatajam nodarbibam, to analize.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

¢ Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

e 5 pedagogiem ir magistra grads,
11- sertifikats par tiestbam macit specialajas
eprogrammas.

e Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar
informacijas un komunikaciju tehnologijam.

e Pilnveidot pedagogu darba pasveértéSanas
sistemu.

¢ Turpinat motivet gados jaunos skolotaju
paligus iegiit augstako izglitibu pirmsskolas
joma, lai nodroS$inatu stabilu pedagogu
kolektivu.

¢ Visiem pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
profesionala pilnveide izglitibas satura un
didaktikas, audzinasanas un b&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos, pirmas palidzibas
sniegSana.

¢ NepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi
tiek 1evadita VIIS.

e Pilnveidot pedagogu zinasanas ieklaujosas
1zglitibas jautajumu risinasana un digitalaja
pratiba.
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¢ Pedagogu profesionalas darbibas regulara
izvertéSana, labas prakses popularizésana,

profesionalas kompetences pilnveides planoSana.

e [zglitibas iestadé pedagogiskais personals veic
sava darba pasvertesanu.

¢ Pedagogu profesionalas darbibas stipro pusu
noteikSana un labas prakses pieméru
popularizésana.

e Ir izveidota pedagogiska personala
profesionalas novértésanas sist€ma.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) motivét péc iesp&jas vairak pedagogu veikt profesionalas darbibas noveértésanu.
2) organizét pieredzes un labas prakses apmainu un diskusijas par aktualam témam.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

e macibu procesa atbilstiba kompetencu pieejai, mérktiecigs ara vides un digitalo riku

pielietojums macibu procesa;

e lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, katru semestri

tika veikta 100% pedagogu rotalnodarbibu vérosana,75 % skolotaju iesaistijas savstarp&ja
rotalnodarbibu véroSana. P&c nodarbibas verota vienmer tiek sniegta atgriezeniska saite un
ieteikumi macibu kvalitates pilnveidei. 85% véroto nodarbibu atbilst izvirzitajiem
vert€Sanas kriterijiem, tomer viena grupa ir japilnveido pedagogu zinaSanas, praktiskas
iemanas par skolotaja un bernu mijiedarbibu macibu satura apguve,

e izglitibas iestadé tiek veikta mérktieciga un sistematiska macibu sasniegumu vért€Sana

atbilstoSi izstradatajai kartibai, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Izglitojamo
sasniegumi ir atspoguloti E-klase sisteéma, ko parredz ar1 izglitojamo vecaki. Izglitibas
iestadi beidzot, izglitojamo vecaki sanem savu bérnu macibu sasniegumu aprakstu. Sarunas
apliecina, ka visi pedagogi izprot un pielieto formativo un summativo vértéSanu, ar
vertéSanas kartibu iepazistina vecakus;

e iestade macibu process tiek organizets integréta rotalnodarbiba visas dienas garuma telpas un

ara videé. Sarunas un verojumi apliecina, ka pamata skolotajiem ir izpratne un vini sava
darba ievies$ jauno lietpratiba balstito macibu saturu, tom&r vienas grupas pedagogiem S§is
zinaSanas un to praktiskais pielietojums ir japilnveido. Visas grupas ir iekartoti macibu
centri, parredzami bérnu padaritie un vél procesa esosie darbi, izveidotas runajosas sienas.
Tomér pedagogiem Vel japiestrada, lai §is runadjosas sienas klist aktivakas un saturiski
bagatakas. Dokumentu izp&te un vérojumi parada, ka pedagogi regulari dalijas pieredze un
izglitojas par ara nodarbibu organizéSanu un digitalo riku izmantoSanu macibu procesa. Ar
savu veikumu dalijas pieredz€ ar citam Rigas pirmsskolas izglitibas iestadem sagatavota
prezentacija.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas Japarveido atseviSkas veéroSanas kriteriju sadalas, lai tas patiesak atspogulotu
iestades macibu procesu un sniegtu iesp&ju pamanit un akcentet uzlabojamos vai
vadibas pilnveidojamos momentus. JaiedroSina pedagogi, ka nodarbibu vérosana ir
secinajumi. ikdienas paradums.

Pedagogi regulari parruna un analiz€ b&rna macibu sasniegumu izaugsmes
dinamiku, par ko tiek informéta iestades vadiba. Informacija tiek analiz&ta un
izmantota macibu procesa. lestadg tiek veidoti bérnu portfolio, kuri palidz
izvertet izaugsmes dinamiku.

Izglitibas Iegiita informacija pasniedzama saudzigaka veida, nenoradot apkopotos
iestades procentus. Pie nodarbibu veroSanas griiti pierast.

Pedagogiskas

padomes

secinajumi.

PasSvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:

e Dokumentu analize, nodarbibu véroSana, sarunas.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un | lesaistit kompetentakos
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidosanai. pedagogus pieredzes nodosana

o ] ) un atbalsta sniegSana

e Katru ménesi tiek veikta macibu procesa véroSana un iegiitas jaunakiem kolagiem.

informacijas analize.

e Sniegta atgriezeniska saite skolotajiem, tadéjadi nepartraukti
uzlabojot procesa kvalitati.

e P&c Edurio aptaujas datiem 90% skolotaju ir apzinajusi, kuriem
bérniem nepiecieSams papildu atbalsts. 60% pedagogu atzime,
ka lauj bernam stradat sava tempa. 45% pedagogu atziméjusi, ka
bérnam ir iesp&ja nepiecieSamo informaciju iegiit ne tikai
vizuali, bet arT audiali. 40% skolotaju norada, ka ir informéeti un
pielieto atbalsta pasakumus, kurus piedavajis kads no
specialistiem, ka arT nodroSina dazadas metodes, kas palidz veikt
uzdevumus.
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o Izglitibas iestadei ir izstradata verteésanas sist€éma, skolotaji Sniegt vecakiem dzilaku
izprot veért€Sanas nozimi un nepiecieSamibu. izpratni par veért€Sanas
nepiecieSamibu pirmsskola un

e Veértesanas rezultati tiek nemti véra izstradajot atbalsta izskaidrot vértesanas kriterijus.

programmu izglitojamajiem ar runas trauc€jumiem, ka arf, lai
sniegtu padzilinatas zinaSanas talantigajiem b&rniem.

e Izglitibas iestadei ir sistéma, ka atbalsta komanda sanem Turpinat regularu un aktivu
informaciju par atbalsta sniegSanu izglitojamajiem. iesaistito pusu sadarbibu
macisanas rezultatu

 Tiek izstradats 3 puSu darba plans (pedagogi, atbalsta personals, |, _1.bozana izglitojamajiem.

vecaki), lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu macibu un
audzinasanas procesa.

e Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstitu macibu saturu. Pilnveidot jauno skolotaju
izpratni par dazadam macibu
procesa organizacijas formam
bérnu lietpratibas veicinasanai.

e Nodarbibas tiek izmantotas dazadas metodes un panémieni,
kuras bérns ir daritajs, petnieks un izzinatajs.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) izglitibas iestadé macibu process tiek organizgts, ieverojot katra bérna individualas attistibas
Ipatnibas.

2) Vertesanas rezultati palidz izstradat vispiemérotakos uzdevumus izvirzita mérka
sasniegSanai.

3) skolotaji macibu un audzinasanas procesa izmanto gan klasiskas macibu metodes (lomu,
kustibu, didaktiskas rotalas), gan iesaista modernas tehnologijas (projektors, datori, audi,
u.c.)

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Audzinasanas meérkis- Audzinasanas mérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamam klat
par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmegjot to iedzivinaSanu, bagatinat
kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei.

4.2.  Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi (izvirziti 2023.-2025.gadam)

4.2.1. Atbildiba/ciena-izglitojamais paredz savas izvéles un ricibas sekas un rikojas,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu
e Radit izglitojamam iesp€ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savu
attieksmi un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu darbu
un ricibu;
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e Stiprinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipnibas, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums, solidaritate. tolerance, gudriba ,drosme)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Aktivitates:
e Pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana;

Uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba;

Riipes par citiem;

Lidzcietibas, empatijas veidoSana,

Morales, ¢&tikas un demokratijas principiem atbilstosas izglitibas iestades

psihologiskas un fiziskas vides veidoSana.

e Stiprinat un izglitojamo pilnveidot izglitibas iestades un gimenes sadarbibas veidoSanos.
Aktivitates:

Organizét:

e Mates, Gimenes, Tévu dienu;

e Radosas darbnicas un svétkus;

e Kopa biisanas pasakumus ar vecakiem.

4.2.2. Lidzcietiba- attistita empatija, velme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts
e Istenot ieklaujoSo izglitibu.
Aktivitates:
e Respektet katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, lingvistiskas, kultiiras un
sociali emocionalas vides atskiribas, dazadas spgjas, Tpasas vajadzibas, nodrosinot
iestades atbalsta komandas pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem.

e Stiprinat bérnos pamatu droSibas un veseliga dzivesveida izpratnei un pielietosanai ikdiena.
Aktivitates:
e Regularas parrunas par droSibas jautajumiem atbilsto$i tematikai, gadalaikiem,;
e Veseliga dzivesveida aktualizéSana ikdiena.

e Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un labjiitibu,
paaugstinot atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Aktivitates:
e Seminari;
e Kursi;

e Pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposanai un popularizé$anai
audzinasanas un pedagogiska darba jautajumos.

4.2.3. Latvijas valsts - izglitojamie sp€j pienemt un milét savas dzimtas zemes vésturi,
tradicijas, valodu un dabu, biit savas valsts patriots
e Radit izglitojamiem iesp&ju Tstenot sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas kopienas un
valsts dzive, vides sakartoSana un saglabasana.
Aktivitates:
e [estades daliba pilsétas, vides saglabaSanas akcijas, tradicijas.
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e Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana- valsts svétku svinéSana,
gadskartu svetki.
Aktivitates:
e LatvieSu klasiku daildarbu un miizikas repertuara izvéle;

Koncerti;

Izstades;

Radosas darbnicas;

Macibu ekskursijas;

Tautas tradiciju izzinaSana caur gadskartu sveétku svinéSanu.

4.3.  Pé&c Edurio aptaujas datiem 83% vecaku atzinusi, ka pirmsskola rikotie pasakumi palidz
b&rnam iegiit jaunas zina$anas un prasmes.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Meés lepojamies ar to, ka esam iestade, kura notiek:
5.1 Interaktivs macibu process- izmantojam informacijas tehnologijas: datorus un dazadas
digitalas macibu platformas un rikus.
5.2. Ieklaujosas izglitibas Tsteno$ana un pieejas nostiprinasana pedagogiskaja procesa; tiek
stenotas specialas izglitibas programmas, nodroSinot atbalsta specialistu pieejamibu b&rniem ar
runas trauc€jumiem, nodroSinot konsultacijas pedagogiem un vecakiem.
5.3. Regulara un jégpilna digitalo tehnologiju lieto$ana ikdienas macibu procesa, specialistu
nodro$inasana ar IT (katra grupa portativais dators, grupas talrunis sazinai ar vecakiem u.c.).
5.4. Valodu macibu jomas aktivitates integrétas vienota izzinas temata ietvaros visas dienas
garuma: Visas iestades grupas labiekartota valodu macibu jomas zona, macibu procesa
izmantojot izzinas tematus, kas saistiti ar tuvako apkartni, ar Latviju.
5.5. Izglitibas iestades vide jau ieprieks veicinaja piederibu Latvijas valstij:
e Visa vizuala informacija tikai latvieSu valoda.
e QGrupas vizualas atgadnes uz mebelém, sadzives priekSmetiem, macibu materialiem u.tml.
e Informacija izvietota grupu «Runajosajas sienasy.

5.6. Pedagoga paliga un skolotaja paliga iesaiste. Pedagoga paligs izmanto p&cpusdienas
individualajam darbam.

5.7.  Pozitiva savstarp&ja saskarsme - izglitojamie - lestades darbinieki - vecaki.

5.8.  Daliba programma “Piens un augli skolai”.
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5.9.  2024. gada 18. aprilt Rigas 146. pirmsskolas izglitibas iestad€ ciemojas Rigas 41.
pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi un Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativa centra “Mardega” vaditaja Inguna Stikane. Pieredzes apmainas mérkis bija izzinat, ka
tiek nodroSinata pareja uz vienotu skolu un pirmsskolas izglitibas macibu programmas TstenoSanas
kvalitate.

Viesosanas laika tika parrunatas aktualitates pedagogija un diskutéts par izaicinajumiem, organizgjot
macibu procesu ikdiena.

Apmeklgjuma laika pozitivi novertéts, ka pedagogi ir radijusi vidi, kas nodroSina katra bérna
piederibas sajiitu un labsajiitu, sekmé pasizpausmi, vélmi uzdrikstéties, uznemties risku.

Izglitibas iestades vaditajs J.IgnaSova

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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