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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izveértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 159

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 2
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Atbalsts ikviena izaugsmei.

Prioritate: Pilnveidot izglitojamo latviesu valodas zinasanas, lietosanas prasmes ikdiend atbilstosi
izglitojama attistibai, mérktieciga sadarbiba ar izglitojama gimeni.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Atbalsts ikviena izaugsmei.

Prioritate: Sekmét saskarsmes prasmju veidoSanu, prasmi izteikt savas emocijas un sajiitas, pazit
tas sevi un citos.

1.4.2. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.
Prioritate: Digitali izglitoti pedagogi.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

sadarbiba ar

izglitojama gimeni

sistematiska,
sadarbiba:
skolotajs — skolotajs, skolotajs —
logopéds, skolotajs — vecaki,
aktiva vecaku iesaiste bérna
latviesu valodas apguve,
bagatinasana.

meérktieciga

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Pilnveidot a) kvalitativi Sasniegts
izglitojamo latviesu | ¢ grupas vide sekm& bernu | Izglitojamie tiek motivéti lietot
valodas zinasanas, latvie$u valodas attistibu, latvie$u valodu.
lietoSanas prasmes * bagatinat bérnu vardu krajumu, | Sasniegts
ikdiena atbilstosi Katru ned€lu izglitojamo vardu
izglitojama krajuma aktivizéti jauni vardi (péc
attistibai, nodarbibu planoSanas un nodarbibu
merktieciga verosanas).

Daléji sasniegts
Logopéds pieejams tikai
sagatavoSanas grupu izglitojamajiem.

Jaturpina pilnveidot
Vecaku iesaiste zema, kiitra.

b) kvantitativi

katru dienu izglitojamie veic
jégpilnus runas vingrinajumus,
valodas apguves sekmgjosus
uzdevumus,

3 seminari par valodas attistibu
un apguvi pirmsskolas vecuma,
papildinata  materiala  baze
valodas jomas centra ar
skolotaju izstradatiem
materialiem valodas apguves
veicinasanai,

70% vecaku piedalas bé&rnu
vardu krajuma papildinasanas
un tautasdziesmu  atbilstosi
meénesa témai macisanas
uzdevuma,

80% izglitojamo  uzlabojusi
sasniedzamos rezultatus valodu
joma.

Sasniegts

Pedagogi mérktiecigi, sistematiski
planoja valodas jomas uzdevumus.
Sasniegts

Notika trfs seminari par valodas
attistibu un apguvi.

Sasniegts

Materiala baze papildinata visas

grupas ar jégpilniem didaktiskajiem
materialiem.

Daleéji sasniegts

Bija zemaka vecaku iesaiste.
(apméram 40%)

Daleéji sasniegts
Sasniegti zemaki rezultati
(65%)
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Skolotaju Edurio aptauja

lestdades padomes aptauja

Sarunas ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (izglitibas iestades darba plana izvértejums),

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skolotajiem ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no viniem, lai
sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valsti noteiktas prioritates,
ikgad€jo prioritaSu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planoSana tiek izmantoti gan kvantitativi, gan kvalitativi
indikatori, kuri dod iespgju izverteét paveikta darba kvalitati, planot
pilnveides pasakumus.

Izglitibas iestadeé, lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta
izglitibas iestades misija, vizija un vertibas.

Izveidot efektivu izglitibas
iestades strateégiskas attistibas
planu turpmakajam periodam,
iesaistot visas mérkgrupas.

Skolotaju redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas
vajadzibam sakrit ar pirmsskolas paSnoveért€juma zinojuma rakstito,
kas veicina izglitibas programmas kvalitati un efektivitati.

Vaditaja nodroSina kvalitativu savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas istenoSanas pasvertesanu katru gadu.

To raksturo sadi faktori:

- paSvertesanas procesa iesaistas visas merkgrupas,

-pasveértésana tiek izmantotas tris un vairak kvalitates veért€Sanas
metodes, kuras nodroSina iesp&ju efektivizet izglitibas iestades darbu,
-visas mérkgrupas izprot paSveértéSanas procesa biitibu, taja iesaistas,
tadejadi nodroSinot iespgas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Turpmak panakt, lai
pasverteSanas process ir
integréta  izglittbas iestades
darba dala, kura tiek iegiita
informacija un dati  par
planosanas procesa

noteiktajiem sasnhiedzamajiem
rezultatiem, tiek apkopota
aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas,
izglitibas programmas
istenoSanas  un  izglitibas
iestades vaditaja profesionalas
darbibas kvalitati.

Vaditgjai ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu.

Gan vecaku padomes parstavji, gan skolotaji uzskata, ka viniem ir
viegli sastradaties ar vaditaju un citiem iestades darbiniekiem.

NepiecieSams sasniegt visa
personala  aktivu iesaisti
planosana, priekslikumu
iesniegSana, parvaldiba,
sasniedzot  iestades  kopigi
defin&tos un personigos
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Personala mainiba notiek objektivu iemeslu dgl.

Vaditajas prasme Tistenot sekmigu personala vadibu dod iesp€ju
sasniegt labus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades
pasvertésanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala Itmeni.

mérkus.

Vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas
iestades profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

lestades padomes parstavji apliecina, ka ir apmierinati ar izglitibas
iestades vadibas komandas darba efektivitati un izglitibas procesu

Sadarbiba ar dibinataju
janodroS$ina iestade ar1 fiziska
ieklaujosa vide valsts izglitibas
attisttbas un nozares politikas

meérku sasniegSanai, ara vides
uzlaboSana  kvalitativu  ara
nodarbibu 1stenosanai.

nodrosinasanu.
Kopa ar dibinataju izvirzitie mérki tiek sasniegti un ir nodroSinatas
kvalitativas macibas un ieklaujosa vide.

Vecaku padomes parstavjii 100% apliecina, ka ir apmierinati ar
iestades vaditajas zinaSanam un izpratni par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu.

Turpmak biitu jamekle iesp€ja
piesaistit  papildus finanSu
resursus no dalibas viet&jos un
starptautiskos projektos u.tml.,

Vaditajs piesaista finanSu resursus no arpakalpojuma sniedz€jiem- . ..
JS P P PoJ J to efektival izmantosSanai.

(edinatajs, telpu nomasana pulciniem iestades bérniem un viet€jai
kopienai) un efektivi tos izmanto.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izveidot efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas planu turpmakajam periodam, iesaistot
visas mérkgrupas.

2) Turpinat darbu pie pasvért€Sanas procesa, kas ir integréta izglitibas iestades darba dala, iegit
informaciju un datus par planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, apkopot
aktualo statistisko informacija par izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas Tsteno$anas un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati.

3) NepiecieSams sasniegt visa personala aktivu iesaisti planoSana, priekSlikumu iesniegSana,
parvaldiba, sasniedzot iestades kopigi definétos un personigos mérkus.

4) Uzlabo$ana kvalitativu ara vidi nodarbibu vadi$anai programmas Tsteno$anai.

5) Piesaistit vél papildus finanSu resursus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Vecaku un skolotaju Edurio aptauja,
lestades padomes aptauja, anketésana,

Sarunas ar mérkgrupam

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades padomes aptauja apliecina, vaditajai ir teicamas zinasanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautdjumiem un atbildibu.
Vaditaja nodroS$ina iestades darbibas tiesiskumu.

Vaditajai turpinat regularu ieksgjo
normativo aktu atjaunosanu.
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Vaditajai ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai varétu
izstradat iek$€jos normativos aktus.

Skolotajas atzist, ka vaditaja ir komandas darba vaditaja, motive,
atbalsta un parrauga darbiniekus.

Vaditaja patstavigi, argumentéti un demokratiski vada 1€mumu, tai
skaita nepopularu, pienemsanas procesu, ieprieks konsultgjoties ar
visiem iesaistitajiem (pieméram, vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), kad tas ir
nepiecieSams, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Ieverojot valsti noteiktas
prioritates, vaditajai  jaturpina
apgit zinasanas un kompetences
par  komunikaciju emocionali
smagos jautajumos, kuras
palidz&étu 1stenot abpusgju,
kvalitativu sadarbibu ar vecakiem,
kuru  be@mmiem ir  specialas
vajadzibas, bet ir griiti tas pienemt

un nav  kompetencu  Sajos
jautajumos.
Skolotajas atzist, ka vinam ir viegli komunicét ar vaditaju. | Vaditajai  aktivizét  publisko
Vairakums norada, ka vaditaja ir informacijas apstradataja, uzsver | komunikaciju, turpinat

svarigako un skaidri nodod biitiskako darbiniekiem.

Ar1 lestades padomes parstavji vienbalsigi apliecina, ka vini un
vinu parstavéto grupu vecaki ir apmierinati ar vaditajas
komunikacijas kvalitati.

Vaditaja sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus.

komunikaciju socialajos tiklos.

Vaditaja sp€j mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas
saites sanémeéju pec iespéjas nemot véra ari sanémeja personibas
iezimes (zinasanas, pieredzi, uztveres ipatnibas utt.).

Vaditaja prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un model&t
turpmako profesionalo darbibu, kura varétu sekot.

Vaditaja sekmigi veido maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas
iestadé, ka ar1 prasmi sniegt un sanemt profesionali sniegtu
atgriezenisko saiti.

Turpinat personala apmacibu par
regularas atgriezeniskas saites
sniegSanu un sanemsSanu
profesionalas darbibas jautajumos,
lai paaugstinatu izglitibas kvalitati
un veicinatu katra darbinieka
profesionalo izaugsmi."

Skolotajas norada, ka vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava
darba pauzot pirmsskolas veértibas.

Vaditajas darbiba ir augsti tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu
un respekte personigas un iestades definétas vertibas sadarbibai.

Vecaki norada, ka zina par iestades attistibas planiem, macibu
pieeju. lestades padome tika iesaistita pauzot grupu vecaku un
personigo viedokli un iesniedzot priekslikumus jaunajam attistibas
planam.

Vaditaja 1steno savu darbibu izglitibas iestad€, nemot veéra valsti
noteiktos izglitibas un nozares politikas planoSanas dokumentus,
Skolotajas apliecina, ka vipam ir bijis noderigs atbalsts no
vaditajas un vadibas komandas kopuma par audzinaSanas,
macisanas un macisanas jautajumiem.

Vaditajai turpmak jasekmeé savas

izglitibas iestades paveikta
populariz€Sana ka labas prakses
pieméru valsts politikas
istenoSana.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regularu iek§€jo normativo aktu atjaunosanu.

2) Turpinat apgiit zinasanas un kompetences par komunikaciju emocionali smagos jautajumos.

3) Turpinat personala apmacibu par regularas atgriezeniskas saites sniegSanu un sanems$anu
profesionalas darbibas jautajumos, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu katra darbinieka
profesionalo izaugsmi.

4) Sekmét izglitibas iestades paveikta popularizéSanu ka labas prakses pieméru valsts politikas

1stenoSana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Vecaku un skolotaju Edurio aptauja, lestades padomes aptauja, Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai:

1) definétu izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu,

2) nodroSinatu  nepiecieSamo  profesionalas  kompetences
pilnveidi personalam atbilsto§i normativo aktu prasibam,
tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas,

3) definétu un izvertétu izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus,

4) nodroSinatu atbilsto$u infrastruktiru un resursus izglitibas
programmu istenosanai.

Turpinat  sadarbibu  ar
dibinataju, lai nodro$inatu
atbilstoSu un miusdienigu
infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu
istenoSanai.

Vaditaja un iestades kolektivs iesaistas sadarbiba ar 31.vidusskolu,

Paplasinat sadarbibas loku

kultiras namu un biblioteku “Ziemelblazma”, miuizikas skolu, citam | ar kopienas un nozares

pirmsskolas izglitibas iestadém, Tstenotajas aktivitatés un pasakumos. | organizacijam no citiem
Rigas rajoniem.

Vaditaja nodrosina un vada savstarpgju maciSanos un komanddarbu. | Skolotajas  norada, ka

Gan publiski, gan privati tiek novértétas skolotajas, kas veic
uzlabojumus, inovacijas, izmégina jaunumus sava darba.

Skolotajam ir iesp&ja uzkrat, dalities publiski un savstarp€ji ar
zinasanu un macisanas pieredzi.

vaditaja labprat ieviestu ko
jaunu, bet triikst finanses.

Jauninajumi ir ieviesti pardomati, tiek skaidroti “plusi” un “minusi”. | Turpmak nepiecieSams
Vaditaja nodroSina savstarp&u macisanos un komanddarbu, kas lauj | iestadé  sekmét  vecaku,
apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai | atveértibu parmainam
darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vidg; lai izglitibas procesa
Istenotu sekmigu izglitibas programmu IstenoSanu, 1iesaistas | {gtenoSana izpratni par to
sadarbiba ar citam iestadém. nepieciesamibu.

Vecaki norada, ka sanem skaidru informaciju no iestades vadibas, | Jaturpina ~ sekmét vecaku
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turklat laicigi.

Vaditaja rada apstaklus vecaku iesaistei izglitibas iestades darbiba,
pasakumos, ir sadarbibas sisteéma vecaku un iestades starpa.

veélmi iesaistities izglitibas
iestades darbiba.

Vaditaja rada priekSnosacijumus izglitibas iestades padomes
darbibai, iesaista to izglitibas iestades prioritasu sasniegSanas
izvertéSana, plano vadibas komandas atbalstu un nepieciesamos
finansu resursus.

90% lestades padomes parstavji apstiprina, ka vinus loti apmierina
iestades vaditajas riciba, nodroSinot iestades padomes darbibu.

Turpinat kvalitativu
sadarbibu ar iestades
padomi, sasniedzot iestades
nospraustos mérkus  un
izvirzot jaunus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu infrastruktiiru un

resursus izglitibas programmas istenoSanai.

2) Paplasinat sadarbibas loku ar viet&jo kopienu un nozares organizacijam.
3) Nodrosinat regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Skolotaju Edurio aptauja, Nodarbibu verosana, dokumentu analize (VIIS izpete, pedagogu

profesionalas kvalitates novértésanas kartiba)

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija savlaicigi ir ievadita VIIS.
Pedagogu tarifikacija ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju no Soda registra, ta
katru gadu tiek atjaunota.

Nodrosinat pedagogiem, kas apgist
augstako izglitibu, prakses vietas un
iesp&ju apvienot macibas un darbu.
Izglitibas iestade ir ilgstosi 2 vakances,
turpinat aktivu kandidatu piesaisti.
IlgstoSas darba nesp&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Visi iestades pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h
kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgtti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga. 85% pedagogu kompetences kursu stundu skaits
ievérojami parsniedz obligato stundu skaitu.

Lai aktivizétu pedagogu radoso darbu un
pilnveidotu profesionalas kompetences, ir
nepiecieSams pilnveidot 40% pedagogu
digitalas prasmes, apmeklgjot atbilstoSus
kursus. Bitu nepiecieSami kursi par
ieklaujoso izglitibu, individualo macibu
planu izveidi.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (60%) ievie§ pedgjo

Vairaki skolotaji (30%) norada, ka biitu
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divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences.
legtitas zinasanas, prasmes un kompetences apliecina:

e izglitibas iestddes vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati,

e rotalnodarbibu vérojumu rezultati,

e pedagogu prasme analiz€t dazadas pedagogiskas
situacijas.

vertigi nakotn€ aicinat seminaru, kursu
vieslektorus uz iestadi, lai buitu lieclaka
iesp€ja tajos piedalities.

Pedagogiem nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
pirmsskolas un tas stenotas istenotas izglitibas programmas
specifikai.

Lielaka dala skolotaju divas reizes gada sanem argumentetu
izvertéjumu no pirmsskolas vadibas par sava darba kvalitati,
izmantojot informaciju par bérnu attistibu, prasmju apguves
raditajus un rotalnodarbibu veérojumus.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas sist€éma. Lielakajai dalai (70%)
pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba.

Motivet 20% pedagogu izvertet, apstiprinat
savu profesionalas darbibas kvalitati,
iegiistot pedagoga profesionalo kvalitates
pakapi, lai paaugstinatu kvalifikaciju,
konkurenci un veiktu pieredzes apmainu
starp pedagogiem sava iestadé un Ziemelu
rajona meroga.

Iestade ir izveidota pedagogiska personala darba
pasSvertésanas sistéma (reizi gada).

Pedagogi izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, izverté
savas stipras puses un labas prakses pieme€rus, talakas
darbibas uzdevumus.

Iestadeé tika rikoti seminari par izglitojamo latvieSu valodas
zinasanu un lietoSanas prasmju pilnveidoSanu. Skolotaji

atzist, ka tie bija loti vertigi.

Pedagogi norada, ka Sobrid visvairak ir
nepiecieSams pilnveidot savu darbibu
jautajuma par bérnu uzvedibu, pozitivas
vides nodroSinaSanu, IT riku un digitalo
materialu izmantoSanu, ka ar1 b&rnu ar

specialajam  vajadzibam vai  atbalsta
pasakumiem macisanu. Diemzel
profesionalas pilnveides aktivitates

vienmer nesniedz atbilstoSus risinajumus.

Sniegt nepiecieSamo atbalstu jaunajiem
pedagogiem  profesionalas  kapacitates
paaugstinasana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes, lai uzlabotu pedagogu profesionalas kompetences.

2) Padzilinat pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas.
3) Motivet skolotajas pieteikties pedagogus profesionalas kvalitates novertéSanas pakapes

iegiiSanai.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Rotalnodarbibu veérosanas mérkis ir iegiit objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati. Ieguta informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas

iestades maciSanas un macisanas

pilnveides

pasakumus, rotalnodarbibu efektivitates

paaugstinaSanai. Katru semestri véroSanu veikt ne mazak ka pie 20% iestades pedagogu.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegltajiem datiem un informaciju:

- Notiek jégpilna rotalnodarbibu planoSana atbilstos§i bérnu interesém, vajadzibam,
macibu saturs atbilsto$s bérnu vecumposmam. Macibu vide un pedagogu riciba ir
atbalstosa un motivgjosa izglitojamo sasniegumu sekmé&Sanai.

- Sarunas laika ar 3.posma izglitojamajiem, iegiita AS liecina, ka apméram 70% ir
saprotami nodarbibu sasniedzamie rezultati. Jaturpina pilnveidot sasniedzamo

rezultatu izvirziSanu, to
saprotamai.

nosaukSanai ir jabiit sistematiskai, mérktiecigai un

- 80% pedagogu pielieto sistematiskas, daudzveidigas, vecumposmam atbilstoSas
macibu metodes, panémienus un organizacijas formas.

- Macibu procesa atspogulosana un aktivizéSana atbilsto$i macibu tematam plakatos,
sienu noform&jumos, uz runajosas sienas, uzrakstos utt., tada veida veicinot bérna
macisanos un piederibu maciSanas procesam, ka ar1 sniegt iesp&ju novertet savu

sniegumu.

- Lielakoties nodarbibai ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija, bet
atseviSki pedagogi nodarbiba neieklauj refleksijas dalu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Pedagogu Edurio aptauja, nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar merkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinam veidot meérktiecigu sisttmu maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Katru semestri tiek veikta ne mazak ka 20% pedagogu
nodarbibu verosana.

Dazkart notiek pedagogu savstarp€ja nodarbibu véroSana,
notiek savstarp€jas pieredzes apmaina seminaros,
izglitojamo vecumposmu grupu pedagogu un atbalsta
pedagogu sadarbibas konsultacijas.

Turpinat pilnveidot pedagogu
savstarpgjo rotalnodarbibu véroSanu.
Pilnveidot pedagogu prasmes sniegt
atgriezenisko saiti izglitojamajiem un
kolggiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Skolotaji apliecina, ka vini izprot pirmsskolas vienoto
snieguma verteésanas kartibu (STAP).

Regulari tiek veikta bérna formativa/ summativa veértéSana
katras t€mas beigas, diagnosticgjosa veértéSana 2 reizes
macibu gada.

Veicot summativo vertéSanu témas beigas, to dokumente

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu
formativas/  summativas  vertéSanas
sisteémas nostiprinaSanu izglitibas
iestade, lai ta pilniba nodroSinatu katra
izglitojama izaugsmi un biitu sistémiska,

ieklaujosa, atklata un  metodiski
daudzveidiga.
Turpinat  pilnveidot  izglitojamajiem

prasmi vertet savus sasniegtos rezultatus
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skolvadibas platforma e-klase.

80% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti
formativo vertésanu.

Par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek informé&ti

un veic

vecaki, organizgot divas reizes gada individualas
parrunas ar vecakiem.
Pirmsskolas  programmas nosléguma tiek  veikts

apkopojoss vert§jums par izglitojama sniegumu atbilstosi
Pirmsskolas izglitibas vadlinijam un tiek izsniegts
vecakiem.

Analizgjot pirmsskolas satura apguves izvert€jumu, 85%
toposo pirmklasnieku, tika teicami sagatavoti pamatskolas
1zglitibas uzsaksSanai.

un macities sniegt dazadu veidu

atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestade ir sisttma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem.

Skolotaji ir apzinajusi, kuriem b&rniem ir nepiecieSams
papildu atbalsts un lielakoties diferencé aktivitasu saturu
atbilstosi izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém.

Atbalsta personala trikums (visvairak
logopéda, ar1 rezerves skolotaja, speciala
pedagoga un izglitojamo asistenta). Ari
vecaku atbalsts biezi vien pietrukst vai ir
parak mazs ieguldijums sava beérna
audzinasana un izglitosana.
Japilnveido atbalsta
izglitojamajiem.

Turpinat veikt mérktiecigu darbu ar
izglitojamiem un vinu vecakiem, kuriem

sistema

ir nepiecieSami  papildus atbalsta
pasakumi.

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu
formativas/  summativas  vértéSanas
sist€mas nostiprinasanu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade:

e plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu,

e jzverte ta TstenoSanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas
programma.

Skolotajam ir skaidrs macibu jomu saturs un prasmes, kas
bérniem ir jaapglst macibu gada laika, planojot darbu
kopa ar citiem pedagogiem. Lielakoties skolotajam nav
problemu noteikt sasniedzamo rezultatu, ka ar1 vinas
parzina daudzveidigas macibu metodes, pane€mienus un
formas.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno
macibu nodarbibas dienas garuma.

Jaturpina pilnveidot izglitibas procesa
istenoSanas efektivitates vertéSana un
analize.

Skolotajas (30%) norada, ka vél nejiitas
parliecinosi planot macibu procesu kopa
ar berniem. Veidot pedagogu mérkgrupu
So kompetencu pilnveidei.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat savstarp&ju rotalnodarbibu vérosanu, pieredzes apmainu macibu procesa organizéSana.
2) Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajiem un kolggiem.

3) Turpinat nodrosinat un pilnveidot ieklaujosas izglitibas realizéSanu iestade.

4) Veidot ieklaujosu, emocionali dro§u macibu vidi, kura katrs jitas piederigs, novertéts un cienits.
5) Pilnveidot atbalsta sistému izglitojamajiem, tapat - aktuala ir logop&da vakances aizpildisana.

6) Pilnveidot izglitibas procesa istenosanas efektivitates veértésanu un analizi.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopSanu, izpratni un pielietoSanu ikdiena.

e Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
izkopSanu.

e Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodroSinot iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

e Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura iesaistljas un sadarbojas
pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes.

Istenoto audzinaSanas pasakumu rezultatd ir sekméta izglitojamo izpratne par cienpilnam
savstarp&jam attiecibam, mazinot neiecietibu, vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par
veseligu dzives veidu un personiskas drosibas jautajumiem.

Iestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organiz€jot daudzpusigus
pasakumus, kas veicina piederibas apzinu pilsétai, valstij.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

o lestades izglitojamie aktivi lidzdarbojas iestades dzive: piedalas pasakumu planosana, aktivi
darbojas pasakumos, grupas, laukuma vides izveidé un sakartoSana, mazdarzina izveidg,
kopSana, bérnu radoso darbu izstades, zime&Sanas konkursos.

e lestade turpina piedalities izglitojosas nodarbibas par bérnu traumatisma novérSanu, roku
mazgasanu, zobu higiénu, veseligu uzturu un kermena higiénu sadarbiba ar RD Labklajibas
departamentu un Veselibas ministriju.

e Latvisko tradiciju saglabasana un kopsana, kopigi pasakumi ar izglitojamo gimen&m.

e [lestade ir IT mentors.

e lestadei ir Facebook lapa.
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e Pedagogiem ir iespja versties pec atbalsta savu resursu atjaunosSana: viena miuzikas
skolotaja ir sertificéta psihodramas, sociometrijas un grupu psihoterapijas specialiste.

o estade tiek 1stenota Dzimbas drosibas 11 solu programma.

e Lepojamies ar labam atsauksmém no vecakiem, skolu pedagogiem ( Rigas 31.vidusskolas,
Rigas Kulturas vidusskolas) par bérnu teicamu sagatavotibu skolai.

Izglitibas iestades vaditajs M. Kirkuma

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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