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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegS§anas izverteéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglitibas programmas kods|  Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 010111111 110
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. [lgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav
meénesi)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 0.68

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. lestades vadibas komandas un pedagogu sadarbiba vienota redz&juma par lestades
turpmakajiem mérkiem, uzdevumiem, macibu un audzinaSanas darba prioritateém:
1.3.1.1. miusdieniga macibu procesa IstenoSanai nepiecieSamo resursu nodroS$inajums un
darbinieku iesaiste paSnoveértésana,
1.3.1.2. macibu darba un bérnu sasniegumu analize, regulari pedagogiskie vérojumi,
pieredzes apmaina;
1.3.1.3. bérnu sasniegumu vertésanas sist€mas pilnveide un lasitprasmes veicinasana:
- bérns macas izvirzit savas darbibas mérki, neizdoSanas un kltidas verté ka dalu
no macisanas,
- papildinat e-klases sistéma pieejamo vertéSanas sistemu,
- sekmét interesi par gramatam un lasitprasmes apguvi, izveidojot specialus
intereSu centrus grupas — ““ Gramatu ligzda”,
- kopiga pasaku gramatu radiSana katra gadalaika.

1.4. Iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Veicinat bérnu parliecibu un radoSumu: Nodrosinat jégpilnu pirmsskolas izglitibas
procesu, kas veicina bérnu parliecibu par sevi ka atbildigiem, radoSiem un
paSapzinigiem cilvékiem.

1.4.2. Uzlabot izglitibas parvaldibu: Attistit sadarbibu visos Iimenos un sekmét kvalitativu
cilveékresursu piesaisti un noturésanu.

1.4.3. Stiprinat ieklaujoSu un atbalstoSu vidi: Nodro$inat ieklaujosu un atbalstoSu izglitibas
vidi, ieverojot katra bérna vienreizigumu un stiprinot bérnu un pedagogu
psihoemocionalo labbitibu.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g.

izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Iestades vadibas | a) kvalitativi Sasniegts:
komandas un Miisdieniga macibu Misdieniga macibu procesa
pedagogu procesa Isteno$anai istenoSanai visas grupas ir nodroSinatas
sadarbiba vienota | nepiecie$amo resursu ar ne‘pi‘eci‘eé‘amgjiem re§ursiem. Visi
redz&juma par nodroginajums. da€b1n1?kl_‘?ek_lesalsﬁtl Iestades darba
Testades Darbinieku iesaiste pasnovertesana.
turpmakajiem pasnovertesana.
merkiem, b) kvantitativi Dalgji sasniegts:
uz_devumlem, Regularie pedagogiskie Izglitojamo sasniegumu analize vairak
maci‘-bu_ un vérojumi un dalidanas iesaistit bernu vecakus izstradajot
audzinasanas pieredzg lauj labak veikt | rekomendacijas bérnu macisana un
darba izglitojamo sasniegumu audzinasana.
prioritatém. analizi .

2. Izglitojamo a) kvalitativi Sasniegts:
sasniegumu Bérns macas izvirzit Ikdienas darba ar bérniem pedagogi
vertesanas savas darbibas merki. neizdoSanas un kludas verté ka dalu no
sistemas NeizdoSanas un klidas macisanas.
pilnveide. Vé_rte:t ka _dalu no P'flpl_ldlnﬁta §-1<_lases sist€éma pieejama

macisanas. Papildinata e- | veértéSanas sist€éma.

Lasitprasmes klases sistéma pieejama
veicinasana. verteéSanas sisteéma.

b) kvantitativi

Sekmét interesi par
gramatam un lasitprasmes
apguvi, izveidojot
specialus interesu centrus
grupas “Gramatu ligzda”.
Kopiga pasaku gramatu
radiSana katra gadalaika.

Dalgji sasniegts:

Katra grupa ir izveidots interesu
centrs “Gramatu ligzda”.

Jaturpina darbs pie gadalaiku pasaku
gramatas radiSanas katram bérnam
sasniedzot 5-6 gadi.
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3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

- klatienes un attalinatas intervijas, diskusijas un sarunas ar lestades vadibas komandu,
dibinataju un bérnu vecaku parstavjiem, pedagogiem un atbalsta personalu.

- rotalnodarbibu véroSana.
- dokumentu un informacijas analize.
- Situdciju analize ar dazadam meérkgrupam.

- timek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

3.1.1.Elementa
vajadzibas:

“Administrativa efektivitate”

stipras

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc Edurio aptaujas datiem 96% skolotajiem ir skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas merkus un prioritates.

Pilnveidot lestades sadarbibu ar
Padomi. Ara vides pilnveides iespéjas,
efektivakai  izglitibas programmas
istenoSanai ara vide, meérktiecigakam
izglitojamo  kustibu  aktivitat€m.
Jebkuras attisttbas planoSana un
turpmako vajadzibu noteikSana ir
saskana ar iestades misiju, viziju un
vertibam.

Vaditajai ir izpratne par dazadam personala vadibas
metodém, vaditaja delegé pienakumus un atbildibas
jomas. Vadibas komanda iedzivina gimeniskumu ka
vertibu lestades ikdiena, kur katrs tiek gaidits, atbalstits,
zina savus pienakumus un atbildibu, riipgjas cits par citu.
Tiek motiveti arm saimnieciskie darbinieki uz karjeras
izaugsmi, pieméram, ieglt pirmsskolas skolotaja
kvalifikaciju.

Vadibas komandai vairak iesaistit
lémumu pienemsana lestades
saimniecisko personalu un Padomi.

PasnovertéSanas procesa un attistibas planoSana iesaistas
dazadas mérkgrupas, katru ménesi tiek izdota e-avizite par
bérnudarza dzivi.

PaSnoveértésanas  procesa  vairak
jaiesaista vecaki, japilnveido vecaku
informéSanas sisteéma.
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lestades pasnovertéSanu attistibas planosanai Vadibas
komanda sasaista ar izglitibas attistibas mérkiem valsti.

Japilnveido  darbinieku, vecaku
informéSanas sisttma par valstl
notiekoSajiem parmainas un attistibas
procesiem izglitibas politika.

Vaditaja 1isteno efektivu finanSu un materialtehnisko
resursu  parvaldibu. Vadibas komandas T1stenotais
personala parvaldibas modelis veicina visu mérkgrupu
labbiitibu, veseligas attiecibas kolektiva, vélmi sadarboties
un iesaistities izglitibas procesos. Vadibas komanda plano
[estades budzetu un merktiecigi veic nepiecieSamo
materialtehnisko resursu atjaunosanu un papildinasanu, ka
ari  izvirza  prioritates  infrastruktiras  attistibas
veicinasanai.

Iestadeé nepiecieSama fasades, rotalu
laukuma un teritorijas labiekartoSana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) aktivaka visu merkgrupu iesaiste
paSvertésana, stiprinot vienotu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem.

lestades attistibas planosana un darba
lestades viziju,

misiju, vertibam un

2) pakapeniski palielinat skolvadibas sistéma e-klase pieejamas informacijas apjomu
un kvalitati, tadgjadi stiprinot $is sistemas nozimibu lestades darba planoSana un sazina ar

vecakiem.

3.2

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas par Iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un prasme izstradat iek$€jos normativos

aktus atbilstoSi realajai situacijai.

Ne visi dokumenti ir savstarpgji
saskanoti un subordinéti.

Regulari grozijumi
ieksgjos normativos
dokumentos, saistiba ar aktualo
situaciju valsti un Iestade.

javeic

Dibinatajs, lestades personals un bérnu vecaki augstu verte
Iestades Vadibas komandas sp&ju radit lestadé gimenisku, uz
sadarbibu veérstu vidi, kura visi jutas gaiditi, atbalstiti un

Saja  darba procesa vairak
iesaistit Atbalsta personalu.
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saprasti. Visi darbinieki — gan pedagogi, gan saimnieciskie —
sava darbiba un riciba palidz istenot lestades misiju un viziju,
ka arT atspogulo lestades vertibas. Edurio aptauja 96% skolotaji
atzist, atbalsts no pirmsskolas vadibas par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem ir noderigs.

Vaditaja delegé  pienakumus  darbinickiem  atbilstosi
profesionalajai kompetencei, nodroSina darbinieku autonomiju
ikdienas darba, vienlaikus paturot parraudzibu par lestades
darbibu kopuma.

Vadibas komanda sava ikdienas darba pauZ lestades vértibas.
Vaditaja prot sniegt konkrétu un wuz izaugsmi Vverstu
atgriezenisko saiti, parliecinoties, vai atgriezeniska saite ir
atbilstoSi uztverta un saprasta.

Turpinat atbalstit katra
darbinieka iniciativu uzlabot
darba kvalitati iestade.

Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu. Edurio aptauja darbinieki atzist, ka Iestade ir
demokratiska, lidzatbildiga un saliedéta vadiba. Tas ir Iestades
darba un cilvéku savstarpgjas saskarsmes vertibas.

Vadibas komandai ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attisttbas un kvalitates jautajumiem, sp€ sasaistit savu un
Iestades darbibu un paso piedavajumu valsti noteikto meérku
sasniegSana.

Edurio aptauja 100% skolotaju atzist, ka bitisku problemu
situaciju risinasana vaditajs iesaista skolotajus, vecakus u.c.

Problému situaciju risinasana
nepiecieSams Vel vairak
iesaistit vecakus un ar€jos
ekspertus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Darba procesa vairak iesaistit Atbalsta personalu.

2) Problému situaciju risinaSana nepiecieSams v&l vairak iesaistit vecakus un argjos

ekspertus.

3) Regulari javeic grozijumi ieks$€jos normativos dokumentos, saistiba ar aktualo situaciju

valstt un lestade

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestades vaditajai ir pastaviga un produktiva sadarbiba ar
dibinataju, kas istenojas lestades turpmakas attistibas planosana

leguldit darbu un laika
resursus, lai arT visi vecaki
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un vides labiekartoSana, pedagogu profesionalaja pilnveide, ka
ar1 metodiska atbalsta sniegSana citam pirmsskolas izglitibas
iestadém. Dibinatajs augsti noverté vaditajas profesionalitati,
norikojot vaditaju par mentoru citu pirmsskolas izglitibas iestazu
jaunajiem vaditajiem.

sadarbibu veértétu ka labu.

Vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar vietéjo kopienu, nodroSinot
bérniem  daudzveidigas maciSanas iesp€jas arpus izglitibas
lestades, piemé&ram, pargdjieni uz Zasulauka staciju, LU
Botanisko darzu. Iestade katru ménesi veido “Priedites” avizi,
apkopojot ikméneSa aktualo informaciju, ieklaujot izglitojoSus
rakstus. Avize pieejama darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.
Izglitibas 1iestade sadarbojas ar apkartn€ esoSajam
pirmsskolas izglitibas iestadém, pieméram, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadi ‘“Pasacina”, organiz€jot kopigus pasakumus,
daloties pieredze. Ipasa sadarbiba valsts Iimeni ir ar izglitibas
iestadém, kuras ar1 1steno ekoskolu programmu.
Edurio aptauja skolotaji atzist, ka parmainas, inovacijas,
uzlabojumi lestadé tiek izskaidroti, ir planoti, pakapeniski un
pardomati.

sadarbibu ar
So vertibu

Veicinat
vecakiem
izskaidroSana.

Iestades vaditajai ir veiksmiga sadarbiba ar RVP IKSD biitiskako
funkciju 1stenosana un risinasana.

Piedalities dazadas darba
grupas darba jautdjumu
risinasana un uzlaboSana

Informacijas atrakai apritei ir izveidoti grupu Whatsapp konti,
informacija par macibu procesu pieejama skolvadibas sistéma e-
klase un grupu vecaku stendos. Ne retak ka tris reizes macibu
gada notiek Iestades padomes sédes, vecaku sapulces. Ne retak
ka reizi macibu gada tiek organizétas individualas sarunas ar
bérnu vecakiem, kopigi analiz€jot macibu sasniegumus. Vecaku
viedokla izzinaSanai tick izmantota aptaujas platforma Edurio.
Iestade sadarbojas ar citam izglitibas iestadém pieredzes apmaina
un kopigu projektu istenoSana.

Vaditaja sekmé lestades padomes darbu un atbalsta vecaku
iniciativas. Vecaki intervija atzinigi veérté iestades emocionalo
vidi, bérnu labklajibu, Iestades pieeju grupu komplektésana, ka
ar1 Vadibas komandas augstas darba sp&jas un ieinteresétibu
ikviena bérna izaugsme.

Iestades stipra puse ir atvértiba, daliSanas sava darba pieredzg,
komunikacija ar dazada veida institiicijam.

Dalities sava pieredze ar ik
ménesa e- avizites
izdoSanu.

Vaditajas sadarbiba ar vecakiem tiek nodroSinata ar lestades
padomes starpniecibu, vecaku sanaksmes, individualas sarunas,

NepiecieSams izzinat,
kadas sadarbibas formas un
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ikménesa e-avize.

lekciju,  sarunu  t€mas
vecaki atbalstitu, turpmak
paplaSinat lestades

padomes funkcijas.

Edurio aptauja 100% skolotaji sadarbibu ar bérnu vecakiem veérté

ka labu.

leguldit darbu un laika
resursus, lai ar1 visi vecaki
sadarbibu vértétu ka labu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) vairot lestades atpazistamibu sabiedriba, popularizjot lestades labas prakses
piemérus par arvides pedagogiju, sadarbibu ar vecakiem un citam témam.
2) Sadarbiba ar dibinataju ierikot iekartas drébju un apavu atrakai zaveésanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) planveidigi
sadarbojas, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, starpprieckSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, veértibu un tikumu apguvi.
Pedagogi regulari kopigi plano un izveérté macibu un
audzinaSanas darbu, savstarp&ji vero rotalnodarbibas, dalas
pieredzg.

NepiecieSamas jégpilnas
profesionalas pilnveides aktivitates,
seminari, kursi, praktiski padomi,
kuras skolotaji rastu zinaSanas par
aktualajiem izglitoSanas un
audzinasanas jautajumiem

Rotalnodarbibas lielakoties metodiski un didaktiski atbilst
lietpratiba balstita macibu satura pieejas istenosanai.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Edurio aptauja skolotaji noradijusi
profesionalas pilnveides
vajadzibas: 64% -par bérnu
uzvedibu un pozitivas vides
nodrosinasanu, 67%- par caurviju
prasmém macisSana, audzinasana un
attistiSana.

Visiem pedagogiem izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativajos aktos izvirzitajam prasibam.

3 pedagogiem ir magistra grads.

Ir izstradata “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteSanas kartiba “ 2 pedagogiem ir pieskirta 2.
kvalitates pakape.

Motivet pedagogus pieteikties
kvalitates pakapes iegiiSanai.
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Vadiba koording pedagogu profesionalas pilnveides norisi,
tiek piedavati profesionalas kompetences pilnveides kursi
no RIIMC.

Motivet pedagogus paaugstinat
profesionalo pilnveidi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Kapinat bérnu aktivu lidzdalibu rotalnodarbiba sasniedzama rezultata izvirziSana,
sava maciSanas procesa planosana un sasniegta rezultata izvertéSana.

2) NepiecieSams pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos
un par informaciju komunikaciju tehnologiju, digitalo platformu efektivu
izmantoSanu izglitibas programmas istenoSana.

3.5. Elementa “Macisana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2023./2024.m.g:

Veicinat pedagogu vienotu izpratni par Istenotas izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.5.2. Informacija par lestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
3.5.3.1zglitibas programmas Istenosana notiek mérktiecigi veidota iekStelpu un ara vide,
ikdiena bérniem nodroSinot laika rite¢juma balstitu, ritmisku, radosu, harmonisku un aktivu
macibu procesu.

3.5.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Rotalnodarbibu véroSana un intervijas iegttie dati liecina,
ka lielakajai dalai pedagogu ir vienota izpratne par
istenotas  izglittbas  programmas  mérkiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas programmas
istenoSana notiek merktiecigi veidota iekStelpu un ara
vide, ikdiena bérniem nodroSinot laika rit€juma balstitu,

Veicinat pedagogu savstarpéjo
pieredzes apmainu, nodroSinot
regularu nodarbibu vérosanu
un atgriezeniskas saites
sniegSanu.

ritmisku, radosu, harmonisku un aktivu macibu procesu.
Iestadg ir izveidota ekologiska un bérniem draudziga
rotalu vide. Pedagogi apmainas ar pieredzi bernu
izglitoSana, sadarbojoties ar vecakiem un kopigi uzturot
tradicijas. Pedagogi regulari véro viens otra nodarbibas,
lai uzlabotu savas prasmes un kvalitati darba ar beérniem.

Nodrosinat pedagogu
sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem maciSanas atbalstam,
veseliga dzivesveida un
gimenes vertibu
popularizésanai un paSvaldibas
politikas veidoS$anai bérnu un
gimenes joma.
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Pedagogs iedvesmo, virza un atbalsta bérna izaugsmi.
Grupas ir integréti berni ar attistibas trauc€umiem.
Macibu procesa tiek nemtas veéra beérnu aktualas
vajadzibas, pieméram, individualiz€ta pieeja izglitibas
programmas 1stenosana, nodarbibas pie logopéda, bérnu
tiesibu aizsardzibas (BTA) komandas iesaiste. Diviem
bérniem ir izstradats individualais izglitibas programmas
apguves plans un nodroSinats izglitibas asistents.
Izglitibas 1estade sadarbojas ar Rigas valstspilsétas
paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina”
konsultativo centru, nodroSinat specialistu pieejamibu un
konsultacijas pedagogiem un vecakiem.

Iestade ir izstradata bérna specialo vajadzibu noteikSanas,
individuala izglitibas programmas plana izstrades un
istenoSanas kartiba- “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.” Pedagogi pamata izprot veértésanas
kartibu un ievéro to. Vecaki ir informéeti par vértéSanas
kartibu.

Turpmak iepazistinat vecakus
ar labas prakses piemériem par
bérnu izaugsmes iesp&jam
1zmantojot tris P- Paslave,
Pajauta, Piedava un precizak
1zskaidrot vecakiem par
vert€Sanas nepiecieSamibu un
kartibu.

3.5.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekmét pedagogu veélmi saskatit izglitojamajos potencialu, rosinat darit labako, kas ir

vinu spekos.

2) Sekmét pedagogu iedvesmojoSi pozitivu atticksmi un interesi par izglitojamo

izaugsmi un savu darbu

3) Turpinat veidot sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu fizisko vidi un organizét
macibas gan telpas, gan ara vide, variét grupas telpas iekartojumu un mérktiecigi
izmantot uzskates lidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus.

4) Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem maciSanas atbalstam,
veseliga dzivesveida un gimenes vértibu popularizéSanai un pasvaldibas politikas

veido$anai bérnu un gimenes joma.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.lestades divas grupas sadarbiba ar vecakiem organiz€ peldétapmacibu Kipsalas
peldbaseina. Bérni apguva peldétprasmi atbilstosi savam sp&jam.
4.2.Projekts “Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs” sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs

Dardedze”, “Dzimbas” 11 solu droSibas programma

4.3. Projekta “Botaniskais darzs” piedalijas divas b&mu grupas. Projekta ietvaros bérni
iepazinas ar augu un taurinu daudzveidibu. Projekta rezultata tapa radoSo darbu izstade,

kura bérni atspoguloja giitos iespaidus.

4.4. Seno arodu izzinasana- “No graudina lidz maizitei” (ceptuves “Laci” radosa darbnica)

un kapostu skabésanas talka.
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4.5.Projekts sadarbiba ar Vides izglitibas fondu- Ekoskolu programmas aktivitates visa
macibu gada laika, kas ir versts uz ilgtspejigas attistibas, vides izglitibas un vides
aizsardzibas veicinasanu lestade un tas apkartné.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.  Prioritate:
Veidot bérna sociali emocionalo attistibu, nodrosinot dro§ibas, labbiitibas un piederibas
sajiitas veidoSanos.

5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

Tiek nodro§inata emocionali drosa vide un radita visu bérnu, darbinieku un vecaku
labbiitiba. Bérni Iestade jitas droSi, ar pedagoga atbalstu ir stiprinajusi savu patstavibu gan
ikdienas darbibas, gan macibu procesa. Bérni pastavigi darbojas radoSajas darbnicas
(darbibas zonas), pastavigi izvélas materialus darbam, riip€jas par savam lietam. Zina un
ievero kartibas noteikumus grupa.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Atbildigs, radoSs un atsaucigs kolektivs, kurs ikdiena kopj visparcilvéciskas veértibas,
patiesi riip€jas par visu dzivo uz Zemes.

6.2.  Sadarbiba ar pieauguSo un paSvadita bérnu darbiba tiek istenota ekologiskas un
humanas pedagogijas filozofija, ta veicinot bérna fizisko, emocionalo un socialo
pieredzi un attistibu.

6.3. Atbildiga, darbiga Iestades Vadibas komanda, kura kopa atbalstija vaditaju
profesionalas darbibas novertéSanas procesa.

6.4. lestade regulari izverte darba plana ieklauto un istenoto pasakumu efektivitati. lestade
organizg&tie pasakumi ir pardomati, palidz sasniegt izglitibas programmas un lestades
mérkus un iedzivinat vertibas. Sadarbiba ar bernu vecakiem notiek radosas darbnicas,
Darza svetki, Gaismas gajiens, talkas, veicinot vecaku Iidzdalibu izglitibas
programmas 1stenoSana. lestadei nozimigos pasakumos bérni t€rpjas tautas terpos.

6.5.  Visi 6-gadigie beérni apgust blokflautas un vijoles sp&les pamatus.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novertesana noradito uzdevumu izpildi
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Uzdevums

Informacija par izpildi

NepiecieSams izstradat macibu procesa,
tai skaita rotalnodarbibu, veroSanas
kritérijus, p&c kuriem bitu iesp€jams
meérktiecigi 1zvertet zglitibas
programmas  IstenoSanas  efektivitati
saistiba ar iestades darba prioritat€ém un
sasniedzamajiem rezultatiem. Atbilstosi
legiitajiem  datiem  par  izglitibas
programmas  IstenoSanas  efektivitati
organizét pedagogu vajadzibam balstitu
pedagogu profesionalo pilnveidi.

Ir izstradati macibu procesa, tai skaita
rotalnodarbibu, ve€roSanas  kritériji, péc
kuriem iespgams meérktiecigi  izvertet
izglitibas programmas TstenoSanas efektivitati
saistiba ar lestades darba prioritattm un
sasniedzamajiem rezultatiem, tiks saskanoti
pedagogiskaja sanaksmé Iidz 1.oktobrim.

Ir izstradats grafiks pedagogu profesionalas
pilnveides seminaru un kursu apmeklesana.

Ir nepiecieSams precizet iestades darbibas
attistibas planoSanas dokumentus,
pilnveidojot savstarp€jo mijsakaribu starp
strateégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas
darba planoSanu, balstoties uz izglitibas
iestades pasveértésana giitajiem
secinajumiem.

Izstradajot jauno 2024./2025.m.g. lestades
Darba planu, ir izanaliz€ta un precizéta
savstarpgja mijsakariba starp tris gadu
stratégiskas attistibas planoSanu, jauno
macibu gada darba planu un ikdienas darba
planoSanu. Ir izanalizéti Iestades darba
virzieni un tradicijas, apkopoti priekSlikumi
jaunu tradiciju ievieSana, pieméram, “Radosa
darbnica” telpas iekartoSana gan b&rniem,
gan darbiniekiem, “Labo kaiminu diena”,
“Putras diena” un dazadu tautu tradiciju
1zzinaSana.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

S.Dislere

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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