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Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 220
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi):
Skolotajs logopeds 1 likme

1. | Mizikas skolotajs 0.47 likmes
Pedagoga paligs 0.62 likmes
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0.35 likmes
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals:

2. | Izglitibas psihologs 0.5 likmes
Pedagoga paligs 3.361 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
Planot, istenot un pilnveidot pirmsskolas izglitibas programmas istenosanu latvieSu valoda

seciga pareja uz vienotu skolu visos pirmsskolas izglitibas posmos.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Sniegt individualiz€tu un personaliz&tu atbalstu valsts valodas prasmes apguvei izglitojamiem,
motivét lietot latviesu valodu ka vienojoSu elementu lingvistiski neviendabiga vide.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Norade par uzdevumu izpildi
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
a) Kvalitativi iestade sistematiski tick | Sasniegts (iestad¢ ir izveidota
organiz€ts macibu process, iesaistot latviska vide, daudzveidigas
Nodrosinat atbalsta personalu, vecakus un vadibas | atgadnes, aktiva vecaku
pirmsskolas komandu. ieinteresétiba par macibu
izglitibas procesa norisi latviesu valoda).
programmas b) Kvantitativi iestade ir izveidota Sasniegts (64 izglitojamie
1 apguvi valsts | latviska vide; uzsaks macibas
© | valoda, 100% veérotas macibu nodarbibas visparizglitojosas skolas).
sagatavojot apliecina, ka pedagogi plano macibu 6 pedagogi piedalijas LatvieSu
izglitojamos un audzina$anas procesu un to isteno valodas Agentiiras rikotajas
macibam lielakoties efektivi ar merki - macibas “Jauno pirmsskolas
vienota skola | izglitojamo macibas vienota skola. pedagogu atbalsta programma
valodu macibu
joma”.
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Norade par uzdevumu izpildi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
a) Kvalitativi izglitojamiem sniegts Ir izveidota izglitojamo
diferencéts un individuals atbalsts, lai | vértéSanas kartiba:
Kompetencés | sekm&tu sasniegumu izaugsmi. Ievadvertésana macibu procesa
balstitas Rotalnodarbibas ir dazadu metozu un | sakuma, formativa verteéSana
izglitibas metodisku panémienu izmantosana, macibu procesa laika,
programmas kuri merktiecigi virza maciSanas un summativa vertésana katra
istenosana, macisanas procesu uz sasniedzamo temata nosléguma un noslédzot
veicinot rezultatu. macibu gadu.
augstus b) Kvantitativi 88% pedagogu izprot Uzdevuma izpilde sasniegta
2. | izglitojamo iestades izglitojamo macibu dalgji, jaturpina sniegt atbalstu
sasniegumus sasniegumu vertésanas kartibu un veic | pedagogiem par izglitojamo
un to, lai efektivak planotu un kvalitativi | sasniegumu izvertéSanas
pilnveidojot organiz&tu turpmaku pedagogisko nozimigumu, planojot
macibu procesu, ieveérojot katra bérna attistibas | turpmako macibu saturu.
rezultatu limeni.
vert€Sanas 100% vecaku péc jauna temata
sistemu. apguves ir iepazistinati ar vérteéSanas
rezultatiem bérna macibu snieguma
novertésana e-klase.
Sasniegts dalg&ji. Ir izveidots
interaktivas tafeles un
Informaciju un e robotbitisu lietoSanas grafiks,
o a)Kvalitativi .. .
komunikaciju - _ kura ir ieklautas 8 pirmsskolas
.. Interaktivu macibu uzdevumu . ’ o _
tehnologiju _ . y _ grupinas. Turpmakaja darba
. > planosana un ieklausana macibu : [N S
3. | izmantoSana _ . L e jaunaja macibu gada bis
_ procesa, izmantojot interaktivo tafeli, SR
macibu ey e . 1espejas 1zmantot otru
robotus “Bitites”, interneta resursus. . _ 1 .
procesa interaktivo tafeli, ka sniegs
pilnveide. lielakas iesp€jas pilnveidot

macibu procesu ar tehnologiju
palidzibu.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

e Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

e Dokumentu analize (pieméram, attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba
plana izvértejums u.tml.),

¢ Situaciju analize, Izglitibas iestades timekla vietnes izp&te.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Viena no administrativas efektivitates stiprajam pusém
ir izveidota darba organizacijas sistéma: Pedagogiskas
padomes s€des — tr1s reizes gada, Iestades padomes
s€des- divas reizes gada, ikménesa administrativas
sanaksmes, darbinieku kopsapulces- divas reizes gada,
informativas/ metodiskas sanaksmes- péc
nepiecieSamibas ar merki iesaistit visu iestades
personalu un lestades padomi uz iestades attistibu
verstu biitisku jautajumu risinasana.

Vecaku loma izglitibas iestades un
izglitibas iestades padomes darba:
vecaku aktiva daliba Edurio aptauja, kas
sekmétu iestades darba pilnveidi vecaku
rosinatajos jautajumos, rikotie
tematiskie iestades pasakumi, macibu
ekskursijas, talku, sporta dienas.

Parvaldibas kvalitates prioritates ir — mérku un
uzdevumu defin€Sana ikgad€ja darba plana, attistibas
un audzinasSanas plana.

Izpildes procesu un rezultatu sasniegSanu apliecina
kvalitativas macibas un ieklaujosa vide.

Lai kolektiva veidotu vienotu izpratni
par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem izvirzito
prioritaSu istenoSanai, veicinat
savstarp&ju sadarbibu starp pedagogiem
un iestades vadibas komandu un
atbalsta personalu labas prakses
pieméros, metodiskas konsultacijas,
individualas parrunas un daliba
profesionalas pilnveides kursos un
pasakumos.

Iestades attistibas planosana izglitibas iestadé un
sasniegto rezultatu izvertésana — stratégiska, ikgadgja
un ikdienas, paSveértéSanas process.

Ir zinasanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu, pakapeniski tiek
planots un sadarbiba ar dibinataju nodrosinati macibu
procesam nepiecieSamie resursi, reizém piesaistot
papildus finans€jumu, iesaistoties projektos,
konkursos, pieméram, VENDEN zimg&jumu konkurss
par tému “Udens miisu pasaulé 2024”.

Turpinat piesaistit papildus finansu
lidzeklus iestades apkart€jas teritorijas
un telpu funkcionalitates, ka art
atbilstibas kompetences balstita macibu
procesa nodroSinasanai.

3.1.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Uzlabots pasvértésanas un attistibas planosanas process, pielietojot daudzveidigakas metodes

kvalitates izvertésanai.

Jaturpina sekmét vadibas komandas vienotas izpratnes veidoSanu par izglitibas kvalitates
merkiem, iestades stratégiskajiem meérkiem, uzdevumiem un prioritateém.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:
e Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam;
e Situaciju analize;
¢ AnketeSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja parzina iestades darbibas | Pilnveidot komunikacijas veidus,
tiesiskuma jautajumus un nodroSina to ievéroSanu. | savlaicigi sniedzot informaciju visiem
Vaditaja un vadibas komanda izstrada iekS€jos iestades darba iesaistitajiem par
normativos dokumentus, veic to atjaunosSanu izdotajiem iek§€jiem normativajiem
atbilstosi realajai situacijai. dokumentiem un tajos noteikto.
Izglitibas iestades vaditaja pilnveido
Vaditajs ir komandas darba vaditajs - motive, savas zinasanas: Piedalas RIIMC
atbalsta, parrauga darbiniekus. organizetaja projekta “Pirmsskolas
vaditaju ABC”
Vienu reizi gada, vai péc nepiecieSamibas
Vaditajai ir zinaSanas un prasmes stratégiskas organizet individualas sarunas ar
komunikacijas, iek$€jas komunikacijas, krizes izglitibas iestades darbiniekiem, kur katrs
komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas formul€ savu personigo profesionalo
istenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas | mérki macibu gadam, ka ar1
un izglitibas iestades t€la veidoSanai. priekSlikumus iestades gada darba
planam.
Izglitibas iestades vaditaja sniedz visparigu . . . P
&l . e J - p g_ Sniegt atgriezenisko saiti vérstu uz
atgriezenisko saiti, sniedzot norades par vélamo . .
— 1Zaugsmi.
ricibu.
Vaditaja sekmé godpratigas un atvértas ieksgjas . _ _. Dy
. S .. . . Lai sekmétu savstarp&jas uztic€Sanas
vides veidoSanos, veicina nodarbinato izpratni par . . e e
_ e . S pamatprincipus, pilnveidot individualo
valsts parvaldes veértibam un viniem saistoSam _ .. -
.. Y N S sarunu struktiiru par darbinieku prasibam.
tikas prasibam, ka ar1 tam atbilstoSu ricibu.

3.2.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Iestades vadibas komandai pilnveidot zinasanas par aktualajiem izglitibas attistibas un
izglitibas kvalitates jautajumiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
e Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,;
e Situaciju analize;
e Anket€Sana.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai
nodros$inatu nepiecieSsamo profesionalas kompetences
pilnveidi pedagogiem, atbilstoSu infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu Tstenosanai, defingjot konkretus
mérkus un sasniedzamos rezultatus, diskutgjot par
izglitibas iestades attistibas iesp&jam.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju un
citam pasvaldibas institticijam, lai
uzlabotu un uzturétu iestades
infrastruktiiru.

Sekmigas izglitibas programmas 1stenoSanai vaditaja
1zveidojusi pozitivu sadarbibu ar vairakam pirmsskolas
izglitibas iestadém un Rigas 86.vidusskolu (lielaka dala
izglitojamo turpina macibas Saja skola), metodiska,
informativa un citada veida intelektuala atbalsta
nodroSinaSanai, iestade sadarbojas ar Rigas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru.

Paplasinat izglitibas iestazu
sadarbibas partneru loku.

Vaditaja un vadibas komanda sekmé iestades kultaru
ikdienas darba pauzot pirmsskolas vértibas, ka vienu no
psihologiskajiem faktoriem, kas nosaka izglitojamo,
izglitojamo vecaku un iestades darbinieku darbibas
motivaciju, izzinas aktivitati, sasniegumu liment,
emocionalo noskanojumu un uzticéSanos izglitibas iestadei.

Rosinat darbiniekus iestadei sniegt
savus ieguldijumu (daliba kolektiva
saliedéSanas pasakumos, talkas
dienas, iniciativa un aktiva daliba
projektos un konkursos), balstoties
uz piederibas un solidaritates
1zjiitam, lai savstarp&jas attiecibas
doming uzticeéSanas.

Pamatojoties uz giitam zinasanam un pieredzi vaditaja
rosina un atbalsta savstarp€ju macisanos un komanddarbu
iestade, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas
pieredzi, uzlabojot iestades darbibu.

Motiveét visu pedagogu aktivu
iesaistiSanos pieredzes apmaina un
saliedéta komandas darba.

Vaditaja veicina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, vecaki ir informéti par notiekosSo izglitibas iestade
(par vienotas skolas pieeju, izglitojamo macibu darbu,
vides iekartojumu, par pasakumiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem rotalu laukumos). Vecaki informaciju sanem
E-klas€, WhatsApp grupa un sarunas ar pedagogiem un
iestades vadibas komandu.

Uzlabot vecaku aktivitati EDURIO
aptaujas, lai giitu vispusigu
informaciju iestades darba
uzlaboSanai un prioritasu
izvirziSanai.

Iestades padome veic savu darbu atbilstosi iestades
padomes reglamentam, vaditaja sniedz atbalstu §is
institiicijas pilnvertigai darbibai.

Pilnveidot sadarbibas formas ar

iestades padomes parstavjiem un
izvirzit iestades padomes darbibu par
vienu no attistibas prioritatém.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pilnveidot pedagogu maciSanas prasmes izveidojot pedagogiem maciSanas grupas, kuras
pedagogi apspriestu ménesa témas, izglitojamo sasniedzamo rezultatu konkrétas t€mas ietvara,
kas pilnveidotu prasmi praktizet ar1 izglitojama pasvaditu macibu procesu.

2. Turpinat iesaistities citu izglitibas iestazu pieredzes apmainas projektos, iepazistot darba
pieredzi citas pasvaldibas.

3. Rosinat iestades padomi atbalstit macibu procesa nodroSinasanu atbilstosi iestades padomes
reglamenta noteiktajam tiesibam.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:
e Nodarbibu vérosana;
e Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas kartiba
u.tml.), pedagogu pasvert&jumi / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst NodroSinat iestadi ar atbalsta personala
normativajos aktos noteiktajam prasibam. komandu, aicinat pievienoties logopedu.

Turpinat sistematiski veikt VIIS datu
1zpeti par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
prasibam un informé&t pedagogus par
nepiecieSamo pilnveides apjomu.

VIIS dati norada, ka pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide notiek savlaicigi un atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu savstarpgja labas prakses pieredzes
apmaina, iestades atbalsta personala (psihologa)
konsultacijas pedagogiem, lai sekmé&tu macibu
procesu, ieveérojot ieklaujosas izglitibas principus un
pieeju.

Motivét pedagogus kvalitates pakapes
iegtiSanai.

Veicinat profesionalas darbibas
pilnveides sist€mu, 1stenojot vienotu
organizatorisko, didaktisko un

Tiek atbalstita pedagogu talakizglitiba: Pedagogu
kvalifikacijas celSanas kursi, specialistu, iestades
atbalsta personala, konsultativa centra organizétas

lekcijas, seminari, VISC piedavatie metodiskie metodisko pieeju, kas sekmétu arT labas
materiali, kursi, seminari, pieredzes apmainas prakses uzkraSanu un iesp&jamibu
braucieni, projekti. daltties taja.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Organizét darba procesu ta, lai pedagogi atbilstosi savai kompetencei iesaistitos macibu gada
planoto aktivitaSu realiz€Sana, kas liecinatu par vinu profesionalo izaugsmi.

3.5. Kriterija “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
Pedagogu ikdienas darba ir Tstenoti parejas uz vienotu skolu principi, izglitibas iestade ir
pieejams atbalsta personals, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem parejai uz vienotu skolu un
ieklaujosas izglitibas principu un pieejas nodrosinasana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izglitibas iestade 2023.gada ir veikta pedagogu latvieSu valodas lietojuma parbaude un
nodarbibu vérojumi liecina par to, ka kopuma ir atbilstoss pedagogu valodas lietojums, bet ir veiktas
individualas parrunas ar daziem pedagogiem par iesp&jam uzlabot valodas prasmes.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:
e  Macibu stundu / nodarbibu vérosana;
e Dokumentu analize;
e Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésana, turpmako macibu meérku izvirzisana un Pilnveidot pedagogu prasmes
vecaku informé&Sana par izglitojamo sasniegumu pilnvértigai E-klases izmantoSanai.
stiprajam un uzlabojamam pusém notiek E-klasé un
ikdienas sarunas.

Pirmsskolas izglitibas skolotajs
sastada un realizeé individualo planu
sadarbiba ar atbalsta personalu,
atbilstosi iek$€jo noteikumu kartibai.

Izstradata kartiba, kada iestade nosaka izglitojamo
specialas vajadzibas, izstrada un 1steno individualo
pirmsskolas izglitibas programmas planu.

Izstradati izglitibas iestades ieteikumi pedagogiem Veikt parraudzibu par ieteikumu
misdienigas un efektivas rotalnodarbibas istenoSanai, ievéroSanu macibu un audzinaSanas
lai veidotu vienotu redz&€jumu par kvalitates prasibam procesa, kas virzits uz pasvaditas
izglitibas procesa. maciSanas vajadzibam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat papildinat didaktisko macibu lidzeklu klastu (atgadnes, galda spéles, didaktiskie
lidzekli, pilnveidot “rundjosas sienas”) izglitojamo paSvaditas maciSanas vajadzibam un Vvél
sekmigakai parejai uz vienotas skolas pieeju.
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6.1.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs” iestade izveidota atbalsta komanda, kura virza un
organiz€ §1 projekta norisi, ir noslédzies pirmais projekta gads.

“Tirai Latvijai” pateiciba par dalibu Vislatvijas makulattiras un papira iepakojuma vaksana
konkursa.

“Udens miisu pasaulé” pateicibas raksts par aktivu dalibu un rado$u ieguldijumu Venden
rikotaja bérnu zZim&jumu konkursa

“Udens miisu pasaulé” diploms un naudas balva par 1.vietu publiskaja balso$ana

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritate: Atbildiba un drosiba.

Izstradati pienakumi un noteikumi grupas, Kuri tiek ieveéroti;

Veidojas izpratne par maciSanas nozimi un par dzimto vietu, tas vertibu.

Organizetie pasakumi palidz b&rniem apzinaties savu valstisko identitati un but dzimtas
vietas patriotiem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):
Macibu gada ietvaros ir nodroSinata sadarbibas iesp€ja izglitojamo vecakiem un iestades
pedagogiem ar psihologu;
Macibu satura ietvaros ir nodroSinata ara nodarbibam pakartota vide, kur izglitojamie praktiska
darbiba apgiist zinasanas par augu vegetaciju un to apripes iemanas;
Iestades psihologa konsultacija apkaimes pirmsskolu izglitibas iestazu vaditajam un vaditaju
vietniekiem par profesionalas izdegSanas jautajumiem;
Atklato rotalnodarbibu organizéSana izglitibas mentoru kursu ietvaros;
Iestades t€la popularizéSana e-vide, atspogulojot iestades aktualitates un labas prakses piemérus
e-skola;
lestades pieredzes apmainas pasakumi sadarbiba ar trim apkaimes pirmsskolas izglitibas
iestadém un konsultativo centru.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

padzilinati iepazitos ar maciSanas un
maciSanas pieejam, valodas maciSanas
stratégijam, macibu lidzeklu efektivaku
izmantoSanu latvieSu valodas apguve,

Uzdevums Informacija par izpildi
1) Merktiecigi sniegt atbalstu un sekmét | lestades vaditajas vietnieki planveida kartiba veéroja
pedagogu talako profesionalas | skolotaju darbu ar izglitojamiem un péc individualas
kompetences pilnveidi, lai pedagogi | nepieciesamibas, izveértéjot pedagoga maciSanas un

macisanas pieejas, ka arT valodas macisanas stratégijas
bija organizéta labas prakses pieredzes apmaina starp
iestades pedagogiem, citu iestazu apmekl&ums
(R239PII, R258PII, R259PII un Rigas Plavnieku
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Uzdevums

Informacija par izpildi

sekm&jot dazadu zinaSanu Iimenu
izglitojamo latvieSu valodas apguvi un
lietoSanu.

pamatskolu), konsultacija par pareju uz vienotu skolu
sadarbiba ar R239PII konsultativo centru “Ka
sagatavot izglitojamos 1. klasei”,

2)Izstradat izglitibas iestades ieteikumus
pedagogiem misdienigas un efektivas
rotalnodarbibas istenoSanai, lai veidotu
vienotu  redz&umu par  kvalitates
prasibam izglitibas procesa.
Atbildigajiem veikt parraudzibu par to
ievéroSanu macibu un audzinaSanas
procesa.

Ieteikumi pedagogiem misdienigas un efektivas
rotalnodarbibas 1istenosanai, lai veidotu vienotu
redz&jumu par kvalitates prasibam izglitibas procesa
tika izstradati 12.10.2023. pec Akreditacijas ekspertu
komisijas vaditajas Sandras Zagorskas ieteikuma un
nosititi [zglitibas kvalitates valsts dienestam.

3) Pilnveidot iestades metodiska darba
organizaciju un struktiiru, lai darbs tiktu
jégpilni virzits uz katra pedagoga
individualo izaugsmi un maciSanas
kvalitates  uzlaboSanu:  pilnveidojot
izglitibas iestades vadibas un pedagogu
sadarbibu, pedagogu savstarpgjo
sadarbibu un savstarp€ju macisanos,
kompetencu pieeja balstita macibu satura
planoSanu, sistematisku un meérktiecigu
savstarp€jo nodarbibu verosanu,
daliSanos veérotaja.

Iestadeé ir nodarbibu véroSanas plans macibu gadam.
Pec katras rotalnodarbibu hospitacijas kopa ar
pedagogu tiek akcent@tas pedagoga stipras puses un ar1
jautajumi, kas biitu jauzlabo. Tiek sniegti individuali
metodiskie ieteikumi pedagogam, ka art ir nodroSinata
iespja giit pieredzi, vérojot kolégu rotalnodarbibas.
Tiek organizeétas metodiskas sanaksmes pedagogiem,
kuras pedagogi dalas ar veiksmigiem labas prakses
piemériem. Metodisko un operativo sanaksmju dienas
kartiba tiek ieklauti aktuali kompetences balstita
macibu satura planosanas piemeri.

4) Nodrosinat izglitibas iestades padomes

darbibu atbilstoSi  Izglitibas likuma
prasibam un iestades padomes
reglamenta noteiktajam, ka ar1 S§is
institiicijas aktivaku iesaistiSanos

izglitibas iestades attistibas planoSana un
pasvertéSanas procesa.

Iestades vadiba sadarbiba ar Izglitibas iestades padomi
izvirzija galvenos uzdevumus, kas uzlabotu padomes
aktivu iesaistiSanos izglitibas iestades attistibas
planosana;

Izvértét un vienoties par lestades darbibu un tas
rezultatiem (Edurio aptaujas); Veicinat Iestades
materiali tehniskas bazes pilnveido$anu un atjaunoSanu
(projekta nedelu, talkas dienu, vecaku pé&cpusdienu

ietvaros);Veidot  Iestades sadarbibu ar citam
organizacijam; Sekmét finansialo lidzeklu
piesaistiSanu lestadei, lemt par sanemto ziedojumu
izlietoSanu (piedalities dazadu organizaciju

izsludinatos balsojuma konkursos, telpu iznomasanas
iespéjas interesu izglitibai).

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Inara Prosvirjakova

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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