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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 101

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pirmsskolas izglitibas
meénesi) mizikas skolotajs -0,15
likme.

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopéds -
0,437 likme.

Pedagoga paligs — 1,709
likme.

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas
kvalitates meérki 2023./2024.mac.g., nemot véra informaciju un datus par
2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g un 2022./2023.mac.g.

NPK | Informacija par merkgrupas izverteSanas galvenajiem Komentari (péc
secinajumiem nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja | Turpinat sadarboties ar

redz&jums par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, | dibinataju, lai istenotu
kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar | miisdienigu un kvalitativu
2023./2024.mac.g.: izglitibas programmas

. . . RV IstenoSanu.
Nodro$inat atbalstu pedagogiem ieklaujosas izglitibas

istenoSana (pedagoga, atbalsta personala un bérnu vecaku
sadarbibas organizéSana bérnam nepiecieSamas atbalsta
sistémas izstradasana un istenosana).

Pilnveidot bérnu sasniegumu vértésanas kartibu.

Uzlabot macibu satura planosSanas darbu E-klas€ atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem.
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Turpinat pedagogu digitalo prasmju pilnveidoSanu un
apmacibu, praktisku zinaSanu izmantoSanu IT riku
izmantoSanas, pieredzes apmaina.

Pilnveidot pedagogu kompetenci darbam ar b&rniem,
kuriem ir specialas vajadzibas.

Pilnveidot individualo darbu ar talantigajiem b&rniem un
bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas vai maciSanas
griitibas.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai sekm&tu beérna
attistibu un palidzetu savlaicigi noverst nepilnibas.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa | Ara klases inventara iegadei
pilnveidei 2023./2024.macibu gada: nepiecieSami resursi un

N .. . tbalst lestad d .
Skolotajiem jaapgist digitala pratiba, lai attistitu prasmes atbalsts no festades pacomes

izmantot un efektivi pielietot informacijas tehnologijas
misdienigam, inovativam, kompetences balstitam macibu
procesam.

Turpinat atbalstit lestades mérki — labiekartot ara klasi
bérniem. Aktualizét ziedojuma kartibu un darit zinamu to
plasakai auditorijai, par iesp&ju ziedot lidzeklus ara klases
inventara iegadei.

Organizeét rotalnodarbibas ara, attistit péetnieciskas
prasmes izglitojamajiem ar praktisku, radoSu darbibu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Macisanas procesa, izmantot inovacijas, kas ietver sevi dazadus aspektus, kuru rezultata
macisanas ir nozimiga, virzita uz pasvadito macisanos, visaptverosu un metakognitivu.

Atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei un pastavigas maciSanas iemanu apguvé. Vecaku iesaiste
bérna maciSanas atbalstam.

1.4.2.1zstradata un ieklauta macibu procesa jégpilna un metakognitiva satura uzdevumi sasniedzama
rezultata TstenoSanai vecaka pirmsskolas vecuma bérniem, izglitojamo iesaiste macibu procesa
planosana.

1.4.3.Veidot izpratni izglitojamajos par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas.

1.4.4. Veicinat lasitprasmes un valodas macibu jomu apguvi pirmsskolas izglitibas iestade,
dazadojot macibu procesu izmantojot digitalo riku sniegtas iespgjas.

1.4.5. Izveidota pedagogu sadarbiba, izglitojamo lidzdaliba un paSvadita macibu procesa istenoSana.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nodrosinat pareju a) kvalitativi Sasniegts
pirmsskolas Nodrosinat regularu atgriezenisko | Izglitibas saturs tick apgiits
izglitibas saiti. valsts valoda.
programmas Radtt bérnam situacijas, kuras
apguvei valsts vins vienmeér var sanemt atbalstu,
valoda visas ja tas nepiecieSams, justies drosi
iestades grupas. un nebaidities runat, zinot, ka
skolotajs vienmer palidzes,
neuzkrito$i un pamatoti noversis
kludas vai neveiksmes.
Iegadati macibu lidzekli valsts
valoda.
b) kvantitativi
Dota iespgja visam valodas
macisSanas un apguves procesa
iesaistitajam pusém iegiit skaidru
un saprotamu informaciju — ne
tikai par tuvakajiem un talakajiem
mérkiem, bet arT par izmantotajam
metodém un sasniegtajiem
rezultatiem.
2. Bérns apzinas a) kvalitativi Sasniegts
sava kermena Bérni iesaistas daudzveidigas Katru dienu pastaigas laika,
fiziskas spejas, ar | kustibu aktivitat€s telpas un ara. | bérni aktivi iesaistas kustibu
prieku iesaistas Bérni veic muskulus rotalas.
dazadas kustibu stiprinosas fiziskas aktivitates.
aktivitates Ierobezo mazkustigi pavadito
(nodarbibas, laiku.
kustibu rotalas,
stafet€s, veic b) kvantitativi
kustibas ar roku Lai sp&tu pienacigi funkciongt, ir
pirkstu siko nepiecieSamas fiziskas aktivitates.
muskulatiiru) Fiziskas aktivitates ietver gan
vingrojumus, gan citas darbibas,
kas saistitas ar kermena kustibu.
3. Bérns savu spgju | a) Kvalitativi Sasniegts

robezas lieto
valsts valodu
atbilstosi sazinas

Rotalnodarbibu laika dod
noradijumus latviesu valoda,
saistot jauno macibu saturu ar jau
apguto.

Bérni macas latviesu valodu,
un spgj patstavigi pielietot
ikdienas situacijas.
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situacijai.

b)Kvantitativi
Tiek demonstreti efektivi uzskates
materiali valsts valoda.

Uzlabota sazina
un informacijas
aprite ar bérnu
vecakiem,
informét un
lesaistit vecakus

a)kvalitattvi

Savstarp&jas uzticeésanas
veidoSana produktivam darbam.
Veiksmiga sadarbiba starp
pirmsskolas personalu un
vecakiem, kas versta uz palidzibu

Dalgji
Turpinat vecaku iesaisti bérna
izglitoSana.

sava bérna bérna griitibu parvarésanai.
izglitoSana b) Kvantitativi
izmantojot e- Vecaki ir lidzatbildigi 1émumu
Klasi. pienemsana par izglitibas saturu
un kvalitati.
Rotalnodarbibam | a) Kvalitativi Sasniegts

tiek izmantota ara
klase, veicinat
pasvaditas
macisanas
iemanas.

Bérns macas izvirzit savas
darbibas mérki. [zverteta
rotalnodarbibu kvalitate, noteiktas
turpmakas attistibas vajadzibas.
Grupu un ara vides iekartojums ir
izglitojamiem dross, 1zzino$s un
attistoss.

Pieaugusi pedagogu prasme
grupas un ara vidi iekartot ta, lai
izglitojamais patstavigi spetu
pilnveidot savas prasmes un
iemanas.

Grupu pedagogs iedvesmo, virza
un  atbalsta visus grupas
izglitojamos.

Ir izveidota ara klase

b) Kvantitativi

Neizdosanos un kliidas veérte ka
dalu no maciSanas. Apzinas savas
darbibas sasniedzamo rezultatu
(merki), bet lai to istenotu,
darbibas izvirza kopa ar
pieauguso vai mekl€ pieaugusa
palidzibu. Savas kltidas analiz€ un
izdara secinajumus.

Dalgji

Ieprieks minéto dara ar
pieaugusa palidzibu.
Turpinat paSvaditas
macisSanas caurvijas prasmju
apguvi.

Pilnveidot
pedagogiskas
darbibas

a)Pedagogi plano satura apguvi,
pielagojot to izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Dalgji
Pilnveidot pedagogu
kompetence darbam ar
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planosanu

bérniem, kam ir specialas
vajadzibas.

macibu satura.

kompetencu
pieejas ievieSanai | b)kvantitativil00% pedagogu
pirmsskolas izveido tematu planu gadam,

satura apguvi plano periodam 1-2
meénesi, skolotaju sanaksmes
reflekte par paveikto, izveidojot
satura apguves pieeju iestade.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSsanas metodes: anketé$ana, situaciju un dokumentu analize,

fokusgrupa.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs merktiecigi organiz€ savu un iestades darbibas
pasveértésanu, attistibas planoSanu, izmantojot dazadas kvalitates
vertéSanas metodes, regulari iesaistot lielako dalu no mérkgrupam.

Vaditajs pienem atbildigus l@mumus un uznemas atbildibu par
iestades materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Turpinat iesaistit iestades prioritaro
uzdevumu planosana un ievieSana
plasaku darbinieku skaitu no visam
meérkgrupam.

Turpinat sekmét darbinieku izpratni
par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem un pirmsskolas
attistibas vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja, planojot iestades turpmako attistibu,
vienmér iesaista visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas
mérkgrupas — darba, attistibas plani un idejas, izglitibas iestades
darbibas kvalitate ar darbiniekiem tiek apspriesti kopigas s€des,
pedagogi Saja procesa tiek iesaistiti kopigds metodiskas sedes,
izglitojamo ieteikumi, viedokli tiek apzinati, veicot anket€Sanu un
apkopojot anketéSanas rezultatus.

Pedagogiem un administracijai ir vienots redz&jums par pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam, parsvara visi darbinieki
izprot iestades vertibas un Iidzdarbojas kopigu mérku sasniegSana.

Uzlabot paSnovérté€Sanas procesu,
iesaistot taja visas mérkgrupas -
vadibas  komandu, pedagogus,
tehniskos darbiniekus, izglitojamo
vecakus.

Izglitibas iestades vaditdja sp€ sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un vérsta uz rezultatu un trukumu
noversanu.

Skolotaji norada, ka viniem viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas

Turpinat vadit komandu dazadas
situacijas, uzklausit viedoklus,
uztvert problémjautajumu bitibu,
ka ar1 pienem optimalus lémumus.
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darbiniekiem.

Visi pedagogi uzskata, ka viniem ir laba darba vieta, ar iestades
vadibu ir viegli sastradaties, jo vadiba nodrosina atbalstu.

Veicinat darbinieku lidzatbildibu
un piederibas sajiitu iestadei.

Izglitibas iestades personals un pedagogi labi zina sev delegétos
pienakumus, izprot iestddes merkus un kopigi sasniedzamos
rezultatus.

Vadibas komandas vienotiba svarigu lémumu pienemsana vai
problémsituaciju risinasana, kompromisa izvele.

Vaditaja nodroSina iestades padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu, informacijas sniegSanu.

Motivét un atbalstit  vadibas
komandu jaunu vai padzilinatu
zinaSanu un prasmju pilnveidg,
talakizglitiba (IT prasmju apguve,
personalvadiba, efektiva
komunikacija, darba planoSana un
novertésana u.c.)

lestades vaditajs efektivi parvalda pieskirtos finanSu resursus,
nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar nozaru departamentiem,
darba vides un apstaklu uzlaboSana.

Planot un papildus piesaistit
nepiecieSamos resursus personala
atbalstam, macibu un darba vides
uzlaboSanai (specialistu
konsultacijas, papildus darbinieku

piesaiste b&rniem ar specialam
vajadzibam).

Piesaistit  finanSu  resursu  no
dazadiem avotiem (projekti,

ziedojumi, atbalsta biedribas) un
efektivi tos izmantot.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju,
meérktiecigi izzinot un pilnveidojot
iestades materialtehniskos resursus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vadibai ir laba izpratne par finanSu un resursu efektigu parvaldi. Iestadei pieskirtie

finanSu lidzekli tika izlietoti mérktiecigi

un

atbilsto§i  planotajiem darbiem.

2023./2024.macibu gada miizikas nodarbibam tika iegadatas elektriskas klavieres, kas biitiski
uzlaboja darbu. Cetram grupam tika iegadati smilsu galdi. Ara klasei iegadati tris galdi.
Bitiski papildinata metodiska literatiira valsts valoda. NepiecieSams ar1 turpmak planot un
rast iesp&jas papildus finanséjuma pieskir$ana, resursus personala atbalstam, macibu, darba

vides un teritorijas uzlabosanai.

2) NepiecieSsams sniegt psihologisku un emocionalu atbalstu pedagogiem un darbiniekiem
darba ar emocionali jutigiem bérniem, turpinot sadarbibu ar Pirmsskolu metodiskajiem
centriem, nodroSinot specialistu konsultacijas, piesaistit papildus darbiniekus darba ar

bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas.
3) Turpinat sekmét darbinieku izpratni par
pirmsskolas attistibas vajadzibam.

kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: anketé$ana, situaciju analize, fokusgrupu

diskusija ar meérkgrupam.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina pirmsskolas izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, delegé atseviskus ar iestades

funkcijam saistitus uzdevumus, saviem
vietniekiem.
lestade izstradata obligata iestades darbu

reglamentgjosa dokumentacija, vadibas komanda
aktualiz€ ieks€jos normativos dokumentus atbilstosi
likumu prasibam.

Vaditaja regulari
kompetenci.

papildina savu profesionalo

Turpinat  sadarboties ar  paSvaldibas
departamentiem aktualu jautajumu risinasana.

nozaru

Regulari aktualizet, atjauninat un papildinat iestades

darbibu  reglamentgjoSos  iek$€jos  normativos
dokumentus.

Turpinat paaugstinat vadibas ilgtspejigu
profesionalas darbibas kompetenci sadarbiba ar

macibu un konsultativajiem centriem, atbalstit

talakizglitibu un inovaciju ieviesanu iestade.

Gandriz vienmér, kad pirmsskola ir radusies
butiska problémsituacija darba ar bérniem, vaditaja
risinagjuma  mekléSana  iesaista  pedagogus,
izglitojama vecakus vai ar&jos ekspertus.

Vaditajs ir komandas darba vaditajs un profesionali
parrauga savus darbiniekus, risina krizes situacijas,
uzklausa visas puses. Pedagogi vaditajas ka vadibas
stila stipras puses norada - komandas darba
vaditajs, motivetajs, atbalstitajs un darbinieku darba
parraudzitajs.

Rast iesp€ju pedagogu dalibai preventivajas bérna
uzvedibas korekcijas programmas, supervizijas vai
atbalsta grupas nodarbibas.

Uzlabot efektivitati problémsituaciju risinasana,
identificét un atpazit sarezgitas problémsituacijas
agrina stadija, izmantot jaunas zinasanas un pieejas.

NepiecieSamibas gadijuma problémsituaciju
risinasana meklét palidzibu, iesaistot nozares
ekspertus.

lestades vadiba  isteno komunikaciju, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

Informacijas  aprites  kartiba starp  iestadi,
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem ir skaidra un
operativa.

Sniegt profesionalu atbalstu, veicinat sadarbibu un
kolegiali pozitivu saskarsmi izmantojot sadarbibas
metodes (sanaksmes, individualas un grupu sarunas,
aptaujas, anketéSana).

Pilnveidot krizes komunikaciju.

Vaditajs meérktiecigi vada izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates planoSanu. Isteno savu darbibu
izglitibas iestadé, nemot vera valstt noteiktos
izglittbas  planoSanas dokumentus, popularizé
izglitibas iestades pedagogu paveikto, ka labas
prakses piemerus.

Vaditajs lepojas ar savu kolektivu un vinu paveikto

Personalam sistematiskak iesaistities ar
priekSlikumiem planoSanas un izglitibas kvalitates
vertéSanas procesa.

Popularizet savas iestades paveikto ka labas prakses
pieméru.
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1estades laba.

Vaditaja atbalsta darbinieku iniciativu  un
priekslikumus iestades darba apstaklu, macibu un
darba vides uzlabosana.

Vaditaja inform& darbiniekus par veicamajiem
uzdevumiem, cienpilni izturas pret citiem.

Stiprinat un atbalstit personalu, saglabat cienpilnas
attiecibas.

Sekmét profesionalas darba attiecibas kolégu starpa.

Vaditaja seko Iidzi aktualajiem izglitibas attistibas
kvalitates un nozares politikas jautajumiem.

Vaditaja sasaista iestades darbibu ar valstl
noteiktajiem meérkiem izglitiba, izvertejot izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Padzilinat zinaSanas wun pilnveidot izglitibas

kvalitates monitoringa sist€mu iestade.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat darbu pie iestades nakotnes attistibas virzieniem, izstradat iestades attistibas planu.
2) Turpinat apkopot un izveértét darbinieku un bérnu vecaku aptaujas rezultatus, lai uzlabotu darba

efektivitati.

3) Jauzlabo problémsituaciju risinasanas efektivitate, apglstot padzilinatas zinasanas specialaja

pedagogija, psihologija, komunikacija ar vecakiem,

nozares specialistiem, atbalsta personalu.

nepiecieSamibas gadijuma jasadarbojas ar

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: sarunas, situaciju analize un anketéSana.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai sekmigi
istenotu ikgad€jas darba prioritates, nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu Tstenosanai.

Turpinat sadarboties ar dibinataju, lai Tstenotu
misdienigu, kvalitativu un meérktiecigu izglitibas
programmu Tstenosanu.

Iniciet un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju
infrastruktiiras un resursu optimalai nodrosinasanai.

Vaditaja  atbalsta  sadarbibu ar  nozares
organizacijam un citam iestadém, parstav
izglitibas iestadi pasakumos, istenotajos projektos.

Turpinat piedalities izglitibas nozarei paredzetu
pasakumu, aktivitaSu projektos, lai izglitojamiem
raditu iesp&ju dazadot un papildinat macibu satura
apguvi. Ka arl sniegtu atbalstu izglitojamiem ar
macisSanas un uzvedibas griitibam.

Vaditaja nodroSina izzipas un  inovaciju
organizacijas kultiru iestadeé, ko raksturo
personala atveértiba parmainam, ka ar1 izpratne par
to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai.

Uzlabot darbu ar vecakiem, dibinataju un vietgjo
kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kulttiras
ilgtsp&jas nodrosinasanai.

Vaditajs  organiz€  pedagogu  savstarpgjas

Turpinat sadarbibu un stiprinat iestades darbinieku
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macisanas aktivitates un komandas darbu, kas dod
iesp&ju apkopot un uzkrat zinasanu pieredzi,
pirmsskolas izglitibas programmas kvalitativai
istenoSanai.

lidzatbildibu  savstarp§ja  maciSanas  procesa,
pieredzes apmaina ar citam iestadeém, lai nodroSinatu
kvalitativu izglitibas programmu stenosanu drosa un
atbalstosa vidg.

Rosinat jaunos pedagogus savstarp&jam
komanddarbam iestad€, giuit darba pieredzi, v&rojot
koléga nodarbibu.

Vadiba regulari un operativi informé vecakus par
aktualitattm  (rakstiski ~ E-klas€é, = padomes
WhatsApp grupa, telefoniski), nodroSina vecaku
1esaisti iestades darbiba, ir atverta sadarbibai un
ricibai.

Turpinat sniegt savlaicigu informaciju izglitojamo
vecakiem, pielietojot E-klasi.

Turpinat veidot savstarp€u atgriezenisko saiti,
sekmét vecakos izpratni par lidzatbildibu sekmiga
macibu procesa nodroSinasana.

Nodro§inat regularu vecaku iesaisti iestades
pasakumos, turpinat piedalities grupas vecaku
sanaksmés, izskaidrojot normativos jautajumus un
redz&jumu par iestades attistibu.

lestades vaditajs rada priekSnosacijumus un
atbalsta sekmigu Iestades padomes darbibu. Katru
gadu ar Iestade padomes lidzdalibu un citu vecaku
iesaisti tiek realizé€ts kads atbalsta projekts,
aktivitate izglitibas iestades izglitibas kvalitates
uzlaboSanai, vides pilnveidei.

Iesaistit pedagogus un iestades padomi audzinasanas
plana izstrade, sasniedzamo rezultatu izvirzisana un
vertéSana.

Planot jaunas sadarbibas formas ar iestades padomi
svarigu jautajumu risinasana un lémumu pienemsana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat organizét profesionalas pedagogu tikSanas, fokusgrupu tikSanas, aptaujas.

2) Turpinat sadarbibu un piedalities atbalsta pasakumos sadarbiba ar SOS BCA, centru “Dardedze”,
Rigas 13. PII “Abecitis” Konsultativo centru.

3) Izveidot efektivu sadarbibas modeli ar iestades padomi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Nodarbibu vérosana, dokumentu analize,

fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé stradajosie pedagogi spgj kvalitativi
nodrosinat pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSanu, no kop&ja pedagogu skaita 94%

pedagogu ir ieguvusi nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju.

Turpinat motivét pedagogus talakizglitibai, studijam
magistrantiira, padzilinatu zinasanu profesionalaja
joma iegtsSanai.
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek
planota un organizéta atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

Pedagogi labprat macas talakizglitibas kursos, vinu
galvena motivacija ir jaunu zinaSanu iegiisana,
kuras pielietot darba ar izglitojamajiem.

Veicinat pedagogu informacijas tehnologiju prasmju
pilnveidi, kas nodroSina miusdienigu, inovativu
macibu procesa realiz€Sanu un informacijas
tehnologiju sistematisku pielietosanu.

Pilnveidot pedagogu un darbinieku prasmes darba ar
emocionali jutigiem b&rniem, personibas uzvedibas
izpausmém, beérniem ar specialam vajadzibam, lai
veidotu labveligu un droSu macibu vidi
izglitojamajiem un veicinatu sadarbibu un mazinatu
savstarpgjo attiecibu problémas.

Planot reizi macibu gada superviziju pedagogiem, lai
mazinatu izdegSanas risku.

Pedagogi sanem izvert€jumu par savu profesionalo
darbibu un izprot kadi ir turpmak pilnveidojamie
kriteriji macibu un audzinasanas darba.

Izglitibas 1iestadé ir ieviesta rotalu nodarbibu
veéroSanas, kura tiek verots un vertéts pedagogu
darbs, 1pasi pievérSot uzmanibu jauno pedagogu
nodarbibu veroSanai.

Veicinat pedagogu ieinteresétibu personigaja un
profesionalaja izaugsme.

100% pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, bet kolégu prombitnes laika,
veidoties parslodze.

var

darba kvalitates
savu profesionalo

Rosinat pedagogus pieteikties
novertéSanai, lai pilnveidotu
kompetenci ilgtermina.

Izstradatas vadlinijas, péc kuram pedagogi var
izverte€t savu profesionalas darbibas sniegumu,
iestadé nodroSinata iesp€ja savstarp€ji dalities ar
labas prakses piemériem, sadarboties ar kolégiem.
Iestadé tiek planota pedagogu talakizglitiba,
atbilsto$i  iestades  izvirzitajam  prioritatém,
galvenokart balsoties uz pedagogu vajadzibu un
velmju izpéti.

Motivét  pedagogus  regulari  izvertét  savu
profesionalo darbibu, lai identific€tu savas stipras un
vajas puses.

Piesaistit un sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem
karjeras veidoSana.

Sastadit individualu apmacibu un profesionalas
pilnveides planu katram pedagogam balstoties uz
skolotaju pasvért§jumu un vadibas komandas
redz&jumu, lai pilnveidotu pedagogu profesionalo
meistaribu.

Rosinat pedagogu iesaistiSanos
sadarbibas  projektos  pedagogu
pieredzes apmainai.

starptautiskajos
profesionalas

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Rikot regularas pedagogu pieredzes apmainas sanaksmes kompetencu pieejas IstenoSana un
Jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu procesa pilnveidei.

2) Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, vadot rotalnodarbibas latviesu valoda
un izmantojot didaktiskas un metodiskas iesp&as darbam ar izglitojamajiem lingvistiski

daudzveidiga vide

3) Pilnveidot pieredzes apmainu dazados limenos (izglitibas iestad€, pilséta, arpus pilsétas

robezam).
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Ar macibu uzdevumiem un tému, pedagogiem izglitojamos iepazistinat katru ritu,
organizg€jot rita apli, kura tiek aktualiz&ti dienas sasniedzamie rezultati, ka arT parrunata visas
dienas gaita.

Grupas iekartot informativoss stendus, kuros atspogulot informaciju vecakiem par t€mam,
planotajam aktivitateém un uzdevumiem.

Organizet pedagogu pieredzes apmainu.

Macibu procesu organiz€t integrétajas rotalnodarbibas visas dienas garuma.

Macibu lidzeklus, iekartas un aprikojumu pedagogiem izmantot péc saviem ieskatiem un
izvéles. Uzskates un izdales materialus izmantot, pamatojoties uz katras t€mas izvirzitajiem
mérkiem, uzdevumiem un metodeém, kuras tiek pielietotas rotalnodarbibu gaita, panakot un
sasniedzot v€lamo rezultatu, kura pamata ir izglitojamo aktiva iesaistiSanas un veleSanas
praktiski darboties, eksperimentet, radit un izzinat.

Pedagogiem izmantot digitalas tehnologijas (katra grupa ir dators, viedtalrunis, iestadé ir
viena interaktiva tafele un projektors), lai nodroSinatu musdienu prasibam atbilstoSu
pirmsskolas izglitibas macibu procesu.

Individualajas konsultacijas ar grupu pedagogiem, kopigajas pedagogu sapulc€s un
pedagogiskajas sédés veikt informacijas apmainu starp pedagogiem, vaditajas vietnieku un
vaditaju par macibu procesa organizaciju.

Analizét situacijas, lai sniegtu atbalsta pasakumus, vajadzibas gadijuma ligt vecakus
konsultéties ar psihologu vai gimenes arstu par izglitojama vispusigu un harmonisku
attistibu. Ar pedagogiem parrunat atbilstoSu metozu un panémienu izmantoSanu, kas
nodroSinatu izglitojama vecumam atbilstoSu un pilnvertigu attistibu.

Pedagogiem macibu metodes izvéléties atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai, katra
bérna individualajam attistibas I[imenim, ka art b&rnu interes€m, tematiskajiem svétkiem un
aktivitatém, kas saistitas ar pasakumu istenoSanu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Uzlabot maciSanas kvalitati mudinot pedagogus macibu programma plasak izmantot
miisdienu tehnologijas un digitalos resursus - video materialus un multiplikaciju filmas, kas
atbilst apgiistamajai t€mai, izglitojamo savstarpgjo attiecibu uzlaboSanai - lidzjitibas,
sapratnes un taisniguma izpratnes nostiprinasanai.

Nodro$inat vienmérigu slodzi, atpiitu un izglitojamo darboSanos atbilstosi savam
individualajam sp&jam, macoties iedzilinoties.

Uzlabot macibu procesa kvalitati un sniegt atbalstu pedagogiem pedagogiskaja procesa
izmantojot un pielietojot vaditajas vietnieka ieteikumus, metodiskos SKOLA 2030
noradijumus, video materialu un pieredzes apmainu starpa citam pirmsskolam.

Turpinat realizét un uzlabot ikdienas darba kompetences balstitu maciSanas procesu. To
balstit uz regularu pieredzes apmainu, pieejamibu pedagogu talakizglitibai, izmantojot kursu,
seminaru apmekl&umus un iepazistoties ar informaciju Valsts izglitibas satura centra majas
lapa.

Motivet pedagogus izmantot paSmacibu, par rezultatiem un giito pieredzi informét visus
iestade stradajosos.
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Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu analize,

intervijas.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinats, lai visi pedagogi izvirza izglitojamajiem
nozimigus sasniedzamos rezultatus, kas ietvert caurviju
prasmju attisttbu un iemanas lietot zinasanas, prasmes un
attieksmes.

Izglitibas iestade ir izveidota meérktieciga sist€ma
maci$anas un macisSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidosanai. Katru ménesi tiek veikta macibu procesa
veroSana un iegltas informacijas analize.
Sniegta  atgriezeniska  saite  skolotajiem,
nepartraukti uzlabojot procesa kvalitati.

tadejadi

lesaistit  kompetentakos
pieredzes nodoSana  un
snieg$ana jaunakiem kol€giem.

pedagogus
atbalsta

Individualajas sarunas un e-klasé bérna vecaki vai bérna
likumiskie parstavji tiek inform&ti par b€rna macibu
sasniegumiem, ieverojot konfidencialitati un analiz&jot
noverojumus tikai par konkrétu bérnu.

VertéSanas rezultati tiek nemti véra izstradajot atbalsta
programmu izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem, ka
ar1, lai sniegtu padzilinatas zinasanas.

Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par
vert€Sanas nepiecieSamibu pirmsskola
un izskaidrot vert€Sanas krit€rijus.

NodroSinats atbalsts pedagogiem ieklaujosas izglitibas
istenoSana (pedagoga, atbalsta personala un bérnu vecaku
sadarbibas organiz€Sana b&rnam nepiecieSamas atbalsta
sist€mas izstradasana un istenosana).

Pilnveidot  individualo darbu ar
talantigajiem b€rniem un bérniem,
kuriem ir specialas vajadzibas vai
macisanas grutibas.

Iestade panakta mérktieciga izglitibas procesa planosana un
jégpilna tehnologiju izmantosana.

Pedagogs veido pozitivas attiecibas ar izglitojamo, nemot
vera vinu intereses un macisanas vajadzibas.

Pedagogiem ir sapratne par lietpratiba balstitu macibu

Jaturpina mérktiecigi izmantot iestades
ara un dabas vidi macibu satura
apguvei visos vecumposmos.

Pilnveidot jauno skolotaju izpratni par
dazadam macibu procesa organizacijas

saturu. formam, bérnu lietpratibas
veicinasanai.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo maciSanas darbs tiek organiz&ts integrétas

rotaludarbibas. Izglitojamo apmaciba notiek visu dienu.

P&cpusdienas céliena tiek nodroSinats

individualais darbs ar izglitojamiem. Turpinat organizet labas prakses pieredzes sistémisku apmainu
par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu procesa pilnveidei.
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2) Turpinat veidot p&tniecibu ara vid€, izmantojot viet&jos apstaklus, organizét rotalnodarbibas ara,
attistitot bernos pétnieciskas prasmes.

3) Izzinat musdienu izglitojamo intereses un ieklaut tas macibu procesa. Padzilinati izzinat un
izprast t€mas, vadoties no izglitojamo eso$ajam zinasanam un v&€lmeém, tas savstarpgji saistot un
apvienojot.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Testade piedalas “Baterijas vakSanas” projekta. Izglitojamie tiek izglitoti par videi kaitigu
atkritumu ietekmi uz dabu, ka atbildigi un saudzigi rupéties par dabu, par atkritumu SkiroSanas
nozimi. [zglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki vaca un vac baterijas.

4.2. Preventiva droSibas programma “B@rnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” Programmas
meérkis - veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam droSu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un
noveérsSot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades
darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.
Paveiktais — Tstenota programma “Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs”. Tika aktualizéts un
darbojas Beérnu tiesibu aizsardzibas protokols, iestadeé tiek ieviesta “DZimbas droSibas
programma” un noslégts sadarbibas ligums ar centru “Dardedze” programmas istenoSanai,
ieviesta un darbojas E-vides platforma “Bérna labsajatas mérijums”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  AudzinaSanas meérkis pirmsskolas izglitibas iestade: NodroSinat katram b&rnam veértibas
(dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latvieSsu valodas un Latvijas
valsts) balstitu, nozimigu ieradumu veidosanu un stiprinasanu ikdiena, ka ar1 tikumu (atbildiba,
drosme, centiba, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu dzivojot sabiedriba, izzinot sevi, citus, apkart§jo pasauli un
savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Prioritates :

2023.-2025.m.g. audzinasanas IevieSana
darba prioritates

2023.-2025.m.g. Emocionali atbalstosas vides nodrosinasana.

Izglitojamo sociali emocionalo | Ikdiena rotalnodarbibas un arpus tam bérns macas apzinaties
prasmju mérktieciga attistiba sevi, veidot pozitivas attiecibas ar citiem, sadarboties.

sadarbiba ar bérna gimeni. Grupas noteikumu pienemsSana, atgadnes uzvedibai.

Ikdienas rutina sadarbibas veidoSanai (sasveicinasanas un
satik§anas no rita, 11ta aplis, personigas sarunas, pozitiva valoda
un cienpilnas attiecibas, logiskas sekas uz uzvedibas
parkapumiem.

Pedagogi izmanto dazadus pozitivus uzvedibas modelus (“doma
skali”, nosauc savas emocijas, pienem, nosauc un atspogulo
bérna emocijas, maca bérniem vingrinajumus, kas viniem lauj
parvarét trauksmi, bailes, dusmas).
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Emociju registréSanas stliriSi grupas, relaksacijas vietas ar
atgaddném par emociju parvaldiSanas paneémieniem (saskaiti lidz
10, padzer Gideni, paskaties gramatu, dzili ieelpo/izelpo utml.)
Pasvaditas macisanas caurvijas prasmju apguve.

Izglitojamo lidzdaliba iestades
vides sakarto$ana un
saglabasana.

Lai veicinatu bérnu izpratni par vides saudz€Sanu, tiek
nodroSinata iesp&ja lidzdarboties vide, veidojot personisku
attieksmi pret lietam un darbiem, kas darami.

Bérni piedalas apkartgjas vides sakopsana un dabas resursu
saaudzeésana- Skiro atkritumus, saudz€ mantas, macas taupit
dabas resursus.

Daliba iestades pasakumos, svétkos, pétijumos un dazadas
programmas, ko piedava sabiedriskas un valsts organizacijas.

Atbalsta pasakumu TstenoSana
bérniem ar specialajam
vajadzibam.

IdentificEét un sniegt nepiecieSamo atbalstu be€rniem ar
specialajam vajadzibam, izstradajot individualo pirmsskolas
izglitibas programmas planu un piesaistot atbalsta specialistu.

DroSiba un veseliga
dzivesveida ieradumi.

Veicinat bérniem veselibas un fizisko aktivitaSu nozimi
ikdiena.

Parrunas par droSibas jautajumiem atbilsto$i tematikai, veseliga
dzivesveida aktualiz€Sana ikdiena un 1pasSi organiz€tajos
pasakumos.

Veicinat pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi, izglitibas procesa
kvalitates nodroSinasanai.

Talakizglitiba pasvaldibas organizétajos seminaros, kursos.
Pedagogu labas prakses pieméru un pieredzes popularizéSana
audzinasanas darba jautajumos.

5.2. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Lielaka dala b&rnu sp&j novertét un vadit savas emocijas, tas kopuma palidz sadarboties, biit
patstavigiem, risinat nelielus konfliktus b&rnu starpa. lestades darbinieki respekteé katru bérnu,
ikdiena demonstré sociali atbalstamu uzvedibu un labas saskarsmes manieres. Pedagogi iepazinusSies
ar pozitivas disciplinéSanas pamatprincipiem un metodém, pielieto tas ikdiena. Uzlabota sazina ar

vecakiem caur portalu e-klase.

Pedagogi ieintereséti sava profesionala pilnveide, iniciativu labas prakses pieméru

apkoposana, Mentordarbibas praktiz€Sana un izkopsana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

Iestade visiem izglitojamiem katru macibu gadu tiek veikts “SOS bérnu ciemati Latvija”
specialistu izstradatais “Labsajitas mérfjums” par kura rezultatiem tiek informéti izglitojamo
vecaki macibu gada laika, aicinot tos uz individualam parrunam saistiba ar bérna attistibu,

labizjttu un Iidzdalibu macibu procesa.

Iestade darbojas interesu izglitibas pulcini: futbols, anglu valoda un modelu konstru€sana.
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Iestadei ir sadarbibas ligums ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze” projekta “Dzimbas 11 solu
drosibas programmas” ietvaros. Programmas nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par personisko
drosibu attiecibas ar citiem cilvékiem, tadejadi mazinot vardarbibas riskus b&rnu dzive.

Iestadei ir sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati projekta “Indukcijas gada atbalsts jaunajiem
pedagogiem péc skolotaja kvalifikacijas iegtiSanas”. Projekta mérkis ir sniegt indukcijas gada
atbalstu pedagogijas studiju absolventiem pirmaja gada péc studiju pabeigsanas, lai nodroSinatu
vinu talaku ieklausanos izglitibas iestades vid€ un veicinatu palikSanu pedagoga profesija.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Iestades vaditajas profesionalas darbibas novertéSana tika veikta laika posma no 2023.gada
5.junija [idz 2023.gada 9. jinijam. NovértéSana noraditie uzdevumi un to izpilde:

Jomas un Uzdevumi Izpilde, pasakumi uzdevumu Izpildes
kriteriji istenoSanai termin$
2.3. Izglitibas | NepiecieSams  pilnveidot | Izpildits. 01.10.2024.
programmu maciSanas un macisSanas | 1)leviesta un nostiprinata
- y kvalitati iestade: kompetencu pieeju macibu satura
1stenoSana o _ - . -
l)nodroSinot macibu un | stenoSana, lai uzlabotu maciSanu un
audzinasanas procesa | macisanos, balstoties uz pirmsskolas
pakapenisku  pareju  no | izglitibas programmu, paaugstinot
pedagogcentréta uz | pedagogiska procesa efektivitati.
izglitojama centrétu, | 2) Organizéti profesionalas
kompetencés balstitu  un | pilnveides kursi (bérncentréta pieeja

pasvaditu macibu procesu

un kompetences pieejas izmantoSana
macisanas un paSmacibas procesa).

3) Notikusi pieredzes apmaina starp
pedagogiem, nozares profesionaliem

un citam  izglitibas  iestadém
(Ulbrokas pirmsskolas izglitibas
iestadi  “Pienenites”, Rigas 95.
vidusskolas pirmsskolu, Rigas 149.
pirmsskolas izglitibas iestadi
“Saulite”, Rigas 13. pirmsskolas
izglitibas  iestades  “Abecitis”
Konsultativo  centru)  atklatajas
nodarbibas, seminaros, kursos.

4)Organizéts Seminars

“Bérncentrétas pieejas pielietojums”
pedagogiem iestadeé. Témas:
e rotalnodarbibas sasniedzamo
rezultatu izvirziSana
e izglitojamo iesaistiSana darba
planoSana
e materialu izvéle
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e Dbérnu iesaistiSana sasniegto
rezultatu izvertésana

e atgriezeniskas saites
daudzveidiba

e macibu procesa
individualizacija un
diferenciacija

e grupas pilnveidoSana  ar
pasvaditiem macisanos
veicinoSiem elementiem

2)palielinot  un
atgriezeniskas
sniegSanu ikdienas

dazadot
saites
macibu

darba gan no procesa, gan

uzdevuma, gan

personas

dimensijas skatu punkta

Izpildits.

1)lzveidota  regulara  pedagogu
savstarp&jas pieredzes parnese.
2)Pedagogi véro kolégu nodarbibas,
sniedz atgriezenisko saiti.  Visi
pedagogi vada atklatds nodarbibas
un sanpem ieteikumus  procesa
pilnveidei.

3)Verojot rotalnodarbibas,
konstatéts,  kuriem  pedagogiem
nepiecieSams  papildu  atbalsts,
identificétas galvenas problémas un
to iesp&jamie risinajumi. Apgitas
jaunas darba metodes un panémieni.

01.10.2024.

3)palielinot macibu procesa
individualizaciju un ieksgjo

diferenciaciju
macibu darba

ikdienas

Izpildits.
1)Pedagogi  pielago uzdevumus,
aktivitates un resursus atbilstosi

izglitojama individualajam
vajadzibam, sp&jam un interesém.

2)Katram izglitojamajam ar
macisanas traucg€jumiem tiek

sastadits  individualais  izglitibas
programmas apguves plans un
1zvirzits sasniedzamais mérkis, plana
izstradé tiek piesaistits atbalsta
personals un vecaki.

3)Vecaki tiek iepazistinati  ar
individualajiem izglitibas
programmas apguves planiem un 2
reizes macibu gada kopa ar
skolotajiem un vecakiem tiek
izanaliz€ta individuala plana apguve,
pedagogi veic sarunas ar vecakiem

01.10.2024.
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Jomas un Uzdevumi Izpilde, pasakumi uzdevumu Izpildes
kriteriji istenoSanai termins
regulari.
4)pilnveidojot  pedagogu | Izpildits. 01.10.2024.
digitalo pratibu un izpratni | 1)Pedagogi regulari apmekle kursus
par informacijas un | digitalo prasmju uzlaboSanai.
komunikaciju riku | 2)Pedagogi  pilnveidojusi  savas
pielietojuma profesionalas prasmes digitalo riku
daudzveidigumu izmantoSana, pasmacibas cela
daloties sava pieredzé ar kolégiem.
Pedagogi, kuri strada ar 5-6
gadigiem izglitojamajiem, izmanto
digitalos rikus rotalnodarbibu laika.
3)Nav rasta papildus finanséjuma
pieSkirSana robotu iegadei, kas
macibu procesu padaritu
interesantaku, ka arl pastiprinati
macitu izglitojamos logiski domat un
analizet informaciju.
4)Pilnveidota macibu vide,
maksimali nodroSinot iesp&ju apgut
macibu  saturu  misdienigi  un
inovativi.
2.3. Izglitibas | NepiecieSams izglitibas | Izpildits. 01.10.2023.
programmu iestade izveidot un | Sazina iestadé gan formalaja, gan
- y nodroSinat sisttmu | neformalaja vide notiek tikai latviesu
1stenoSana o o - -
kvalitativam macibam valsts | valoda.
4.3. Athalsts | yaloda:
un sadarbiba 1)mérktiecigi nostiprinot
latvieSsu valodas lietojumu
izglitibas iestade gan
formalaja, gan neformalaja
vide
2)turpinot nodrosinat | Izpildits. 01.10.2023.
regularas iesp&jas | Pedagogi tika pieteikti  kursiem
pedagogiem paaugstinat | latviesu valodas zinasanu

latvieSu valodas zinaSanas

profesionalajai pilnveidei.

Iestades telpas tiek organizéti kursi
latviesu valodas pilnveidei,
rotalnodarbibu organiz€Sanai
izglitojamajiem latvieSu valoda.
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Jomas un Uzdevumi Izpilde, pasakumi uzdevumu Izpildes
kriteriji istenoSanai termins
3)veicinot  pedagogu un | Izpildits. 01.10.2023.
skolotaju paligu | Katru ned€lu tiek organizgtas
profesionalas kompetences | pedagogiskas sanaksmes
pilnveidi, vadot | rotalnodarbibu t€ému planosana un
rotalnodarbibas latvieSu | latvieSu valodas ievieSana
valoda  un izmantojot | kvalitativam macibam valsts valoda.
didaktiskds un metodiskas | Tiek sniegta palidziba pedagogiem
iespejas darbam ar | metodisko materialu sagatavosana,
izglitojamajiem lingvistiski | organiz€tas grupu un individualas
daudzveidiga vide konsultacijas, lai nodroSinatu
veiksmigu pareju uz
visparizglitojoSo programmu.
4)nosakot konkr&tus | Izpildits. 01.10.2023.
sasniedzamos rezultatus | Tiek organizetas pedagogiskas
katram izglitojamajam, kurS | sanaksmes, kuras grupu skolotajas
tieck integréts vispargjas | kopa ar vaditdjas vietnieku, sporta
pirmsskolas izglitibas | skolotaju, miizikas skolotaju un
programmas apguvel, jo [idz | logopeédu analizé katra izglitojama
§im apguvis | sasniegumus.
mazakumtautibas Izglitojamo sasniegumu dati tiek
pirmsskolas izglitibas | apkopoti un uzkrati, un izmantoti
programmu planojot,  atbilsto$i  izglitojama
sp&jam  saistoSu un  pielagotu
izglitibas  programmas  apguves
planu, sasniedzamos rezultatus,
tiekot integrétam vispargjas izglitibas
programmas apguve.
S)papildinat digitalo | Izpildits. 01.10.2023.
materialu, individualo | NodroSinata macibu lidzeklu un
petniecibas komplektu un | materialu iegadi latvieSu valodas
citu macibu lidzeklu | pilnveidei  2023./2024.  macibu
nodro$indjumu latvieSu | gadam.
valodas  pilnveidei  gan | Lugts papildus finansg&jums
macibu procesa, gan | dibinatajam macibu lidzeklu
neformalo sarunu laika pieskirSana materialas bazes
papildinaSanai latvieSu valoda.
6)pilnveidot vides | Izpildits. 01.10.2023.
noform&umu latviesu | Papildinata metodisko  materialo
valodas apguves | baze ar latvieSu valodas atgadném un
veicinasanai un latviskas | uzskates materialiem. Iestades telpas

dziveszinas kopSanai

noformeétas tikai latvieSu valoda.
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4.2. Vadibas
profesionala
darbiba

4.3. Atbalsts
un sadarbiba

Izglitibas iestades vaditajai
nepieciesams pilnveidot:
Dizpratni par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates un nozares
politikas mérkiem, sasaistot
tos ar izglitibas iestades
attistibas  prioritattm un
sasniedzamajiem
rezultatiem, tadgjadi
veicinot 1izglitibas procesa
kvalitativu, lietpratiba
balstitu un  misdienigu
1stenoSanu

Izpildits.

1)Pilnveidota izpratne par
aktualajiem  izglitibas  attistibas,
izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem.

2)Sasaistita ~ darbiba ar  valsti
noteiktajiem meérkiem, izvertgjot
iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus, nemt vera valstt noteiktos
izglitibas un/vai nozares politikas
planoSanas  dokumentus,  savas
izglitibas iestades paveikta
popularizéSana ka labas prakses
piemérs valsts politikas IstenoSana.

01.10.2024.

2)profesionalas
kompetences un zinasanas
par demokratiskas
parvaldibas
pamatprincipiem, pielietojot
dazadas lideribas stratégijas
un taktikas, tad€jadi veidojot
iestade macisanas
organizacija kultiiru

Izpildits.

KonsutéSanas ar visam iesaistitajam
pusém (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), lai demokratiski vaditu
léemumu  pienemSanas  procesu,
uznemtos  atbildibu un  krizes
situacijas spetu pienemt nepopularus
lémumus.

01.10.2024.

3)izpratni par
nepiecieSamibu 1zvirzit
mérkus savai personigajai
un profesionalajai
izaugsmei, kas pakartoti
kolektivo mérku
sasniegSanai, veicinot
komanddarbu un pedagogu
savstarp&jo macisanos,
tadejadi nodroSinot
straujaku  un  efektivaku
kvalitates mérku
sasniegSanu ilgtermina

Izpildits.

Nodrosinata savstarp&ja macisanas
un komanddarbs, kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanu un mAaciSanas
pieredzi iestades efektivai darbibai
un savstarp€jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide, lai 1istenotu
sekmigu  izglittbas  programmu
istenoSanu, sadarbiba ar citam
iestadem.

01.10.2024.

4.2. Vadibas
profesionala
darbiba

Izglitibas iestades vaditajai
nepiecieSams pilnveidot
kompetenci sniegt  un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kulttru

Izpildits.

1)Tiek sniegta profesionala un uz
izaugsmi versta atgriezeniska saite
saviem darbiniekiem taja ieklaujot:
potenciali pilnveidojamas uzvedibas
variantus, model&jot velamo vai

01.10.2024.
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izglitibas iestade, ieviesot
vienotu  sistému,  kura,
sadarbojoties visam
iesaistitajam  méerkgrupam,
tiek nodroSinata
konstruktivas, argumentgtas
un uz izaugsmi Verstas
atgriezeniskas saites
sniegSana, veicinot
pedagoga izpratni  par
turpmak  pilnveidojamam
kompetencém efektiva un
kompetences balstita macibu
un audzinasanas procesa
organizeSanai.

nevélamo ricibu / redz€umu,
emocijas, vadot sarunu, izmantojot
koucinga, supervizijas vai
fasilitacijas pieeju.

2)Spéts mazinat savu emocionalo
letekmi uz atgriezeniskas saites
sanémeéju, peéc iesp€jas nemot vera
arl sanémeéja personibas iezimes
(zinaSanas, pieredzi, uztveres
Tpatnibas).

3)Profesionala iesaistiSanas saruna,
gan sanemot pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.
4)Tiek apkopota sanemta
atgriezeniska saite un modeléta
turpmaka profesionala darbiba, kura
varétu sekot.

4.1.
Administrativa
efektivitate
4.2.Vadibas

profesionala
darbiba

NepiecieSams  mérktiecigi
veidot vienotu pieeju un
noteiktu pasvértésanas
procesa struktiiru, lai iegiitos
rezultatus bitu iesp&jams
vel  efektivak  izmantot
iestades turpmakas darbibas
attisttbas  planosana  un
prioritasu 1zvirzisana,
pieméram,  atgriezeniskas
saites  sniegSana  plasak
iesaistot vecakus.

Izpidlits.

1)Attistibas  plana, darba un
audzinaSanas darba plana tiek precizi
definéti kvantitativie un kvalitativie
sasniedzamie rezultati.

2)lestades darba pasvertésanas un
attisttbas ~ planoSanas  procesos
lesaistitas visas ieinteresé€tas
mérkgrupas-  izglitojamo  vecaki,
pedagogi,  tehniskie  darbinieki,
izmantojot  atbilstoSas  kvalitates
vertéSanas metodes. Veikta iegiito
datu analize.

3)Izvirziti datos balstiti darbibas
mérki un kopigi noteikts ricibas
plans izvirzito meérku realizacijai,
veikta izvirzito mérku parraudziba.

01.10.2024.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis

J.Jefimova
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