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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 0101011111 206

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.87 likmes pirmsskolas
meénesi) miizikas skolotajs
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.45 likmes medmasa
0.964 likmes skolotajs
logopéds

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. digitalo riku izmantoSana pirmsskolas izglitibas programmas satura apguve.
1.3.2. motivet apgiit un ikdienas darba pielietot digitalas prasmes atbilstosi grupas bérnu
vecumposmam.
1.3.3. aktivizet un icinteresét izglitojamoo izzinas interesi par digitalo tehnologiju
izmantoSana macibu procesa.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. daudzveidigu metozu un pan€mienu izmanto$ana valodas attistibai un socialo prasmju
apgusanai pirmsskolas vecuma bérniem,

1.4.2. vispargjas un smalkas motorikas attistibas veicinaSana b&rniem ar runas un valodas
trauc€jumiem,

1.4.3. saskarsmes prasmju apguves svarigumu apzinasana b&rnam ar valodas sist€mas
nepietiekamu attistibu,

1.4.4. izpratnes par  valodas traucgumu un maciSanas traucgjumu mijsakaribam
aktualizéSana.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Digitalo riku a) kvalitativi — teor€tisko un Sasniegts.
izmantoSana praktisko aspektu analize un Skolotajas veikusas teorgtiskas bazes
pirmsskolas praktiskais pielietojums, izpéti par digitalo riku izmato$anu
izglitibas organizgjot praktiskus seminarus | pirmsskolas bérnu vecumposma.
programmas un pedagogiskas padomes sédes
satura apguve par aktualiz€to temu.
b) kvantitativi — iegadaties Sasniegts.
papildus digitalos rikus bérniem | Iestadeé macibu procesa dazadoSanai
macibu satura apguvei. skolotajam pieejamie digitalie resursi —
16 Robo Bee, robots Photon, 2
interaktivas tafeles. Pieejamie resursi
darba procesa izmantoti regulari visos
bérnu vecumposmos, organizgjot
rotalnodarbibas.
2. Motivet a) kvalitativi - nodro$inat Sasniegts.
skolotajas apgiit | pieredzes apmainas nodarbibas. | NotikuSas 20 pieredzes apmainas un
un ikdienas darba hospitacijas nodarbibas, kuras
pielietot digitalas skolotaja izvirzita galvena nodarbibas
prasmes atbilstosi prioritate — digitalo riku izmantoSana
grupas bérnu macibu procesa.
vecumposmam. Demonstréta rotalnodarbiba ar digitalo
riku izmantoSanu sagatavos$anas grupas
bérnu apmacibai Rigas pirmsskolas
izglitibas iestades “Domino”
skolotajam.
b) kvantitativi - péc Sasniegts.
nepiecieSamibas organizet Organizeti 2 macibu seminari par
kursus, seminarus par digitalo digitalo riku izmantoSanu pirmsskola.
tehnologiju lietoSanu pirmsskola.
3. Veicinat a) kvalitativi — regulari izmantot | Sasniegts.
izglitojamo macibu procesa interaktivas 100% skolotajas apguvusas prasmes
aktivitati un tafeles daudzveidigai macibu praktiska darbiba lietot digitalos rikus.
lidzdalibu satura apguvei.
digitalo
tehnologiju

Rigas pirmsskolas izgfrtibas iestade

%

% ¥
ux N A ,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




izmantoSana
macibu procesa.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas / sarunas, dokumentu analize, Situdaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogiska un saimnieciska kolektiva kopgjs, vienots

Motivét iestades darbiniekus, bérnu

redz€ums par berna vajadzibam, cilvéciga izpratne par | vecakus nemt aktivu Iidzdalibu
pirmsskolas lomu bérna attistiba. iestades darba izvértésana, ideju
Veélme izzinat jaunas prasmes, pielietot tas ikdienas darba. genercsana.

Iestadé ir defin€ta visiem darbiniekiem izprotama izglitibas

iestades misija, vizija un vertibas.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

Sastradasanas iesp€jas ar vadibas komandu noveértétas ka labas.

Darbinieku kolektivs ir stabils, vienots.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

lestades vaditajai ir izpratne par pirmsskolas vajadzibam | Piesaistit  pirmsskolas  izglitibas
turpmakas attistibas planoSana, prasmes finanSu resursu | miizikas skolotaju.

parvaldiba un pardomata to izlietoSana. Palielinat logopéda slodzi
Iestadé 2023.2024. macibu gada aktivi norisinajas iestades | sekmigakai runas korekcijas

telpu kapitala remonta veikSana (5 grupu remonti), pastaigu
celinu renovacija, rotalu laukumu renovacija.

nodro$inasanai bérniem ar valodas
attistibas traucgjumiem.

Izveidota stabila, radoSa, profesionala vadibas komanda,
problémsituacijas iesp&ams vienam otru aizstat. Vadibas
komanda teicami parzin sava amata pienakumus. Tiek
nodroS$inata droSa, ieklaujosa vide, atbilstos$i iestades merkiem
un uzdevumiem.

P&c aptaujas un intervijas datiem visi darbinieki ir noradijusi,
ka var viegli sadarboties ar iestades vaditaju.

Turpinat izveértét paveikta ikdienas
darba kvalitati un planot atbilstoSus
iestades attistibas pilnveides
pasakumus.

lesaistit kolektivu ideju, mérku un
uzdevumu  izvirziSana, gatavojot
iestades Attistibas attistibas planu
tris gadiem.

Turpinat regularu finanSu resursu
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piesaisti no dazadiem avotiem
iestades attistibas virziSana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) veiksmigam iestades darbam ir svarigi radit patikamu, produktivu darba vidi ikvienam
darbinickam. Rast iesp&ju nodroSinat papildus atbalsta personalu — papildus skolotaja

logop&da amata vienibu.

2) iestades attistibas kvalitativa darbiba nepiecieSama regulara finanSu resursu piesaiste un
izvirzito mérku efektivitates analize ilgtermina.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, anketésana, ikdienas situdciju izverteSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izstradata visa obligata un darbam
nepiecieSama  papildus  dokumentacija  atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Vaditaja parzina iestades darbibas tiesiskuma pamatus
un iestades darbibu nodroSina atbilsto§i normativajiem
aktiem.

NepiecieSamibas gadijuma  aktualizét ieks€jos

normativos dokumentus, regulari sekojot
izmainam ar€jos dokumentos.

lidz

Vaditajas paustais viedoklis ir skaidri uztverams un
noderigs iestades darbiniekiem, ko apliecina pedagogu
aptaujas rezultati.

Vaditajas kompetence komunikacijas veidosana un
prasme brivi komunicét dazadas situacijas gan ar
darbiniekiem, gan izglitojamo vecakiem nodroSina
sekmigu iestades parvaldibu un mérku sasniegSanu.

Pilnveidot zinasanas medijpratiba, stratégiskaja un

starpkultiiru komunikacija.

Iestades vaditaja veic savu darbu saskana ar izglitibas
nozares planosanas dokumentiem.

Iestades attistibas plans tiek veidots atbilstosi izglitibas
kvalitates merkiem valstiska limen.

Veikt  aktivaku  iestades  paveikta
popularizéSanu ka labas prakses piemérus
pasvaldibas, gan valsts méroga.

darba
gan

lestades vaditaja 1isteno savu darbibu saskana ar
izglitibas nozares planoSanas dokumentiem.
Iestades attistibas plans tiek veidots atbilstosi izglitibas

Rigas pirmsskolas izgfrtibas iestade

%

% ¥
ux N A ,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




kvalitates merkiem valstiska liment.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) atbilstosi notieko$sam izmainam izglitibas joma un normativo prasibas ir nepiecieSama regulara
vadibas komandas zinasanu pilnveidoSana.

2) regulari javeic iestades dokumentacijas parskatiSana un aktualizéSana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, situdaciju analize.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba, izvértjot vajadzibas, | Turpinat sadarbibu ar iestades dibinataju par
sadarbiba ar iestades dibinataju, plano un realiz€ | atbalsta personala piesaisti b&€rniem ar
budzeta lidzeklu piesaisti iestades izaugsmei, korigé un | specialajam vajadzibam.

iesaista atbalsta personalu. . . o
P P Turpinat sadarbibu ar iestades dibinataju par

legadati macibu lidzekli bérniem IT tehnologiju | nepiecie$amajiem remontiem (grupu vannas
apgusanai — 16 Robo bites un Photon robots. istabu remonts, virtuves bloka renovacija,
pagraba elektroinstalaciju izveidoSana,
ventilacijas sist€mas renovacija, u.c.).

Izveidojusies veiksmiga komunikacija ar Darzciema | Turpinat iesaistities Darzciema apkaimes
apkaimes biedribu. Piedalijamies projekta “Darzciema | biedribas ierosinatajas aktivitates, atbalstot
ielu atpaziSanas zimes” — misu iestades sienu rota | Darzciema attistibu un izaugsmi.

Sesku ielas atpaziSanas zime.

2023./2024. macibu gada tika svinéta PII “Mara” 20
gadu jubileja. Veicinot iestades un gimenu saliedésanu,
organizéti kop&ji pasakumi no februara lidz maija
ménesim (vélgjumu plakatu izveide, interaktivas
“Maras” varda dienas svinibas, galda sp&lu turnirs
“Dominodambrums 2024”).

Organizéta Liela talka ar kopigu zupas baudiSanu
nosléguma.

Visi pedagogi piedalijusies pieredzes apmaina veérojot | Tupinat sadarbibu ar Rigas valstspilsétas
vai vadot rotalnodarbibas. pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém un
citu pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestadém.

Istenota sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
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“Domino”, savstarpgji apmeklétas iestades, veérotas
nodarbibas.

Uznemti iestazu vaditaji, vaditaju vietnieki un metodiki
no Ogres novada pasvaldibas.

Izveidojies veiksmigs komandas darbs ar Iestades
vecaku padomi. Kopa realizétas skaistas idejas,
veiksmigs organizatoriskais darbs — iestades padome
aktivi iesaistas pasakumu planosana (operativa sazina ar
visiem vecakiem par aktualiem jautajumiem, ‘“Maras”
jubilejas gada pasakumu organiz€Sana un atbalstiSana,
u.c.).

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat aktivu sadarbibu ar iestades Vecaku padomi, iesaistot vecakus iestades darbiba un

attistiba,
2) turpinat pieredzes apmainu ar citam pirmsskolam.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana

Dokumentu analize ( VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novéertésanas kartiba u.tml.),

intervijas / sarunas, anketésana (Edurio)

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstoSu
izglitibu — 21 darbinieks, 1 Sobrid studg.

Sisttma VIIS regulari tiek veikta informacijas ievade par
pedagogu izglitibu, profesionalo kvalifikaciju un personala
parbaude Sodu registra.

Veicinat pozitivu darba vidi, darbinieku
emociolai un profesionalai labsajttai.

Pec datu parbaudes sisttma VIIS konstatéts, ka ievadita
pilniga informacija par pedagogu profesionalo pilnveidi,
pedagogi regulari veikusi savas profesionalas kompetences
paaugstinaSanu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Turpinat nodro$inat iesp&ju pedagogiem apgiit
profesionalas talakizglitibas kursus.
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Iestade ir izveidota pedagogu darbibas kvalitates pilnveides
sistéma, kas ietver pedagogiska personala darba izvértésanu,
balstoties uz nodarbibu vé€rojumiem, izglitojamo macibu
sasniegumiem, dalibu profesionalas pilnveides aktivitateés —
visas skolotajas ir piedalijusas pieredzes apmainas nodarbibu
vadiSana, verosana, jaunajiem pedagiem darba palidz
pieredzgjusas skolotajas- mentori, metodiskaja darba aktivu
darbu veic vaditajas vietniece, sniedzot skolotajam atbalstu.

2023./2024. macibu gada 1 pedagogs piedalijas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSana, iegustot 2.
pakapi.

Veicinat pedagogu interesi  piedalities
profesionalas darbibas kvalitates noverteésana,
pretend€jot arT uz 3. pakapi.

Macibu gada ievaros ir izstradats pedagogu profesionalas
pilnveides plans, paredzot konkrétu pedagogu vajadzibas
profesionalo prasmju pilnveidei.

Turpinat  pilnveidot  pedagogu  prasmi
identific€t savas stipras puses un argumentéti
pamatot  par  turpmak  nepiecieSamo

profesionalas kompetences pilnveide.

75% porzitivas atbildes Edurio

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) nepiecieSsams organizét talakizglitibas kursus pedagogiem par aktualam t€émam,
2) turpinat uzsakto praksi par pedagogu savstarp&u apmainu un daliSanos ar labas prakses

piemériem.

3.5. Elementa “MaciSana un macis§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
o Sasniedzama rezultata

izvirzisana atbilstosi témai un vecumposmam izglitojamajiem

izprotama veida, izglitojamo iesaiste rotalnodarbibas gaitas un rezultatu novértéSand un

atgriezeniskas saites sniegsand.

e Pielietoto metozu un panémienu savienoSana ar digitaliem rikiem, kvalitativa to

izmantosana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu apraksti atbilst t€mai, vecumposmam. Sasniedzamie rezultati atbilst pirmsskolas

izglitibas programmai.

o 80% izglitojamiem rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi definéts sasniedzamais

rezultats.

o 80% rotalnodarbibds verojama atgriezeniskas saites izmantosana.
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o 70% rotalnodarbibu vérojams

regulars

darbs pie izglitojamo

rotalnodarbibas gaitas rezultatu izvértesana.( “Domu zirneklis”).
o 70% vérojama efektiva digitalo riku izmantoSana rotalnodarbibas.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

nodarbibu verosana, situdciju analize, sarunas.

3.5.3. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari rotalnodarbibu verojumi, vadibas
komandas savstarp&ja sadarbiba un regulara
atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem rada
parliecibu par macibu procesa kvalitates pilnveides
pasakumu lietderibu.

Turpinat izstradatas sistemas pilnveidi,
ieklaujot biezaku atklato nodarbibu
organizesanu un pieredzes apmainu
iestades pedagogu vidii, organizgjot
apkaimes pirmsskolu apmekl&jumus.

Iestades izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba ir pilniba izprotama iestades
pedagogiem (96%).

Pedagogiska personala iesaiste vecaku izpratnes
sekm&Sana par vertéSanas kartibu. Péc Edurio
aptaujas datiem to pilniba izprot 78% aptaujato
vecaku.

Turpinat veicinat izglitojamo vecaku
izpratni par bérna apgiitajam prasmém
un zinasanam katra temata nosléguma,
rosinat vecaku interesi piedalities katru
pusgadu individuala parruna ar grupu
pedagogiem par b&€mu  macibu
sasniegumiem.

Iestadé tiek izstradati individuali macibu plani
izglitojamiem ar attistibas trauc€jumiem.

Papildinat pedagogu zinaSanas par
individualo planu izstradi bérniem ar
dazadiem attistibas trauc€jumiem.

Pedagogi izmanto daudzveidigus macibu lidzeklus,
veidojot ieklaujosu macibu vidi.

Grupu macibu vide iekartota be€rnam drosa,

1zzino$a un attistosa.

Macibu procesa
macibu baze.

tieck pielietota daudzveidiga

Izveidot meérktiecigu sistemu maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates
izvertesanali izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

lesaistes

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat sadarbibu pieredzes apmainai ar citam pa$valdibas pirmsskolas izglitibas iestadém,
2) pilnveidot izglitojamo iesaisti rotalnodarbibas planosana un sasniegto rezultatu izveértésana.
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3) pilnveidot individualo attistibas planu izstradi, izvértésanu un korekcijas sadarbiba ar
atbalsta komandu, vecakiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni
un pielietoSanu ikdiena.

Planotais rezultats:

e aktualizét un atbalstit pozitivas uzvedibas modelus,
e izkopt tikumus, izmantojot literaros darbus.

5.2.  Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodro$inat iesp&ju apglt nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas
Planotais rezultats:

e Organizeti pasakumi izglitojamo patriotiskuma veicinasanai — valsts svétki, gadskartu
ierazu svetki,
e Veidota kultiiridentitati atbalstoSa vide iestade.
5.3.  Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat

atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.
Planotais rezultats:

e Seminaru, talakizglitibas kursu apmeklesana,
e Pieredzes apmaina ar citam pirmsskolas iestadém.
5.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:
5.4.1. Audzinasanas procesa veicinata bérniem izpratni par vérttbam un tikumiem:
atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance.

5.4.2. Nostiprinata bérnu izpratne par gimeni ka veértibu.

5.4.3. Realizéta ieklaujosa izglitiba (respektet katra bérna individualas attistibas
Ipatnibas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, sadarbiba ar Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Konsultativajiem centriem
nodro§inat atbalsta specialistu pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem),

5.4.4. Nodrosinata bérnu iesaistiSanas savas valsts un pilsétas izzinaSana, kultiiras
mantojuma un vides iepaziSana.
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6.

5.4.5. Organiz&ti pasakumi bérnu patriotisma audzinasanai (valsts svétku sving$ana,
gadskartu ierazu svétku svinésana, PII “Mara” 20 gadu jubilejas pasakumi).

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestadei pieskirts statuss ,,Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” - BDDB, kas
apliecina, ka izglitibas iestadeé mérktiecigi tiek veidota droSa un attistoSa vide, ikdienas macibu
un audzinaSanas procesa iedzivinot visparcilvéciskas vertibas, kas veicina izglitojamo
personibas izaugsmi un nodroSina visu iesaistito meérkgrupu labbitibu. lestades BDDB
komanda veikusi apmacibas iestades kolektiva darbiniekiem, ar projektu iepazistinati vecaki.

Sadarbiba ar Rigas valstpilsétas IpaSuma departamentu veikta pastaigu celinu, rotalu
laukumu renovacija un 5 grupu kapitalais remonts (iznemot vannas istabas).
6 grupam tika iegadatas jaunas mé&beles.

Macibu procesa bérniem tiek aktivi piedavatas iesp&jas apgut IT tehnologijas — 16 Robo
bites un Photon robots.

Veikta skolotaja apmaciba SmilSu galdu izmantoSanai macibu procesa.

Aktivi, bernu interes€m atbilstosi, darbojas intereSu izglitibas pulcini — anglu valodas
nodarbibas, robotikas un konstruéSanas nodarbibas, keramikas nodarbibas, mizikas studija
“Talantu ligzda”, deju un ritmikas nodarbibas.

Iestadé viesojas makslinieki ar koncertiem un izradém — J. Niedras koncertprogramma “Gads
bérnudarza”, interaktiva nodarbiba ar animacijas filmas “Lupatini” veidotajiem.

Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu 3-6 gadus veci bérni 2 reizes gada
klausijas lekcijas par personigo higiénu.

Noslégts sadarbibas ligums ar Centru “Dardedze” par Drosibas solu programmu, iestades
vaditaja vietnieks — DZimbas agents”. Aktivi darbojas DZimbas drosibas skolina — nodarbibas
piedalijas sagatavoSanas grupu audzekni.

Noslégti 2 Ligumi par studgjosSo prakses nodrosinasanu ar Latvijas Universitati.

2023./2024. macibu gada piedalijamies Lauku atbalsta dienesta realizétaja projekta “Skolas

piens un Skolas auglis”.

07.06.2024. Rigas pirmsskolas izglitibas iestadeé notika Konsultativa centra “Mardega”
organizéta tikSanas-pieredzes apmaina ar Ogres novada pirmsskolu vaditdjam un vaditaju
vietniekiem.
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5. grupas “Bitites” bérni ar labiem panakumiem piedalfjas “Venden” rikotaja zZim&jumu
konkursa. Grupas bérni un skolotaja E. Dikante iesaistfjas “Venden” reklamas projekta
filmesana.

SagatavoSanas grupu bérni atsaka doties macibu ekskursijas — 5. un 7. grupa apmekl&ja uz
biblioteku “Piice”, Riga, A. Saharova iela 35.

2024. gada tiek svinéta Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Mara” 20 gadu jubileja —
sadarbiba ar vecakiem pagalma atjaunotas lecektis dabas procesu pé&tniecibai un izzinasanai.
Pagalma izvietota eleganta Dizmarite — 0zolkoka sols - noder gan rotalam, gan atpitas bridim,
gan skaistam foto sesijam..

“Mara” zied!

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
Izglitibas  iestades vaditajai  nepiecieSams | Talakizglitibas kursu ietvaros iestades vaditaja
pilnveidot =zinaSanas par dazadam Iideribas | apguvusi prasmes un  iemanas  kursu
stratégijam, stratégiskas planosanas pieejam, | “Vaditprasme — parmainu domasanas stratégija”,
jaunakajiem pétijjumiem un atzinam pedagogija, | (11.07.2024. apliecibas Nr.11) programma
psihologija, personalvadibas jautajumos, | ietvertos tematos:
nodro§inot mérktiecigu pareju uz maciSanas | 1. Parmainu domasanas stratégijas
organizacija  kultiru  augstaku  izglitibas | 2. Efektivas vadiSanas modelis
kvalitates mérku sasniegSanai. 3. Efektivas komunikacijas un parliecinasanas
tehnikas
4. Uz panakumiem orienteta darbinieku
motivéSana

5. Efektiva uzdevumu uzdosana un delegéSana
6. Situativas vadiSanas modelis

7. Dzentelmena komplekts, lai raditu cienpilnu
atmosferu

Ir nepiecieSams stiprinat vadibas komandas
kapacitati, nodroSinot jégpilnu un uz rezultatu
virzitu macibu un audzinaSanas darba planosanu
gan macibu gada griezuma, gan ilgtermina,
nodroSinot  kvalitativa metodiska  atbalsta
sniegSanu pedagogiem ikdiena, tadgjadi veidojot

Izstradata vienota pieeja rotalnodarbibu véroSanai
— sadarbiba ar iestades skolotajam atlasiti kriteriji,
kuri atspogulo labu rotalnodarbibu (tas planoSana,
vadiSana, materialu atlase, u.c.).

Visas skolotajas piedalijusas pieredzes apmainas
nodarbibu/ nodarbibu véroSanas procesa, tadgjadi
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https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379235-1_parmainu_domasanas_strategijas.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379234-2_efektivas_vadisanas_modelis.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379238-3_efektivas_komunikacijas_un_parliecinasanas_tehnikas.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379238-3_efektivas_komunikacijas_un_parliecinasanas_tehnikas.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379236-4_uz_panakumiem_orienteta_darbinieku_motivesana.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379236-4_uz_panakumiem_orienteta_darbinieku_motivesana.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379237-5_efektiva_uzdevumu_uzdosana_un_delegesana.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379241-6_situativas_vadisanas_modelis.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379239-7_dzentelmena_komplekts_lai_raditu_cienpilnu_atmosferu.html
https://kursi.panakumuuniversitate.lv/tuition/vaditprasme_parmainu_domasanas_strategija/1379239-7_dzentelmena_komplekts_lai_raditu_cienpilnu_atmosferu.html

vienotu  sisttmu  pedagogu  savastarpgjai
sadarbibai un komandarbam izglitibas iestadg.

ieglistot pieredzi, kuru turpina izmantot sava
profesionalaja darba.

1 skolotaja piedalijas pedagogu profesionalas
kvalitates novértésana — iegita 2. pakape uz 3
gadiem.

Ir nepiecieSsams meérktiecigi veidot vienotu pieeju
un noteiktu pasvert€Sanas procesa struktiiru, lai
iegiitos rezultatus butu iespgjams vél efektivak
izmantot iestades turpmakas darbibas attistibas
planoSana un prioritasu izvirzisana, pieméram,
atgriezeniskas saites sniegSana plasak iesaistot
vecakus.

Iestades darbinieki decembra ménest piedalijas
aptauja par iestades darbu, sniedzot atgriezenisko
saiti, idejas darba pilnveidosanai.

Vecaku iestades padomé, grupu vecaku sapulces
veikts skaidrojoSais darbs par piedaliSanos Edurio
aptaujas, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti par
iestades darbibu. Vecaku piedalisanas Edurio
aptaujas ir kitra.

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju ieklaut
turpmakas attistibas planoSanas dokumentos ara

teritorijas  labiekartoSanas un remontdarbu
veikSanu, prioritari veicot ara laukumu un celinu
segumu  atjaunoSanu  fiziskas drosibas

nodroSinaSanai izglitibas iestade.

2023./2024. macibu gada Rigas domes IpaSuma
departaments veica iestades ara teritorija asfalta
seguma nomainu ar brugi. Tika uzstaditi jauni visi
rotalu laukumi. Renovétas 5 grupu telpas (iznemot
tualesu telpas) — 4. grupa “Gliemezisi”, 5.grupa
“Bitites”, 6.grupa‘“Sparites”, 9.grupa “Skudrinas”,
10. grupa “Vabolites”.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

I. Kalnina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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