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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. TIzglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglittbas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 96

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Pedagoga paligs — 0.184 likmes (Griti atrast

1. | S _ . darbinieku tik mazai slodzei)
ka 1 ménesi)
e Skolotajs logopéds — 0.386 likmes (no
P 2024./2025/ m. g. — 1,02 likmes)
2 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta « Medmasa — 0 35 likmes

al
Persona’s o No 2024./2025. m. g. izglitibas psihologs — 0.6

likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

eMacibu procesa individualizacija: Nodrosinat individualu pieeju izglitojamajiem, pielagojot macibu
metodes un materialus vajadzibam un sp&jam, lai sekmé&tu katra iesp&jamo attistibu un panakumus.
ePedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana: Regulari iesaistit pedagogus nepiecieSamajos
profesionalas pilnveides kursos pirmsskolas pedagogiem, pasi akcentgjot miisdienigas macibu metodes,
bérnu emocionalas inteligences attistibu un efektivu komunikaciju ar vecakiem, iesaistito labbutibu.
eDigitalo prasmju attistiSana: Turpinat veicinat digitalo tehnologiju integréSanu macibu procesa, attistot
gan pedagogu, gan izglitojamo digitalas prasmes, ka arT nodroSinot macibu materialu digitalu pieejamibu.
100% pedagogu lieto skolvadibas sisttmu “E-klase” macibu darba planoSana, izglitojamo vértéSana,
sazina ar vecakiem.

1.4, lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025.m.g.:

eKompetencu izglitibas talaka attistiSana: Turpinat istenot un pilnveidot kompetencu pieeju izglitiba,
nodro§inot b&rnu maciSanas sp&ju un prasmju attistibu caur radosam, praktiskam un uz problému
risinaSanu veérstam aktivitatém.

eVecaku iesaistes palielinasana: Izveidot ciesaku sadarbibu ar vecakiem, pe€c iesp€jas iesaistot vinus
Iestades ikdienas darbiba ar izglitojamajiem, lai uzlabotu bérnu macibu rezultatus un emocionalo
labsajttu.

eMacibu procesa individualizacija: Turpinat nodroSinat individualu pieeju katram izglitojamajam
diferencg€jot macibu uzdevumu griitibu, pielagojot macibu metodes un materialus vinu vajadzibam un
sp&jam, lai sekmétu katra bérna maksimalo attistibu un labbtibu.

eSadarbiba ar tuvéjam izglitibas iestadem: Nostiprinat sadarbibu ar tuvéjam pirmsskolas izglitibas
iestadém, skolam, veicinot bérnu veiksmigu pareju no pirmsskolas uz sakumskolu, veicinot labas prakses
popularizé$anu starp izglitibas iestadem.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Kompetenéu a) kvalitativi — Kvalitativi:
pieeja balstita |e  Grupas vide nodro$ina izvirzito |e  Sasniegts - grupu vides novert&jums un
macibu un sasniedzamo rezultatu IstenoSanu. Grupas aktivitasu centru organizacija ir saskana
audzinasanas iekartoti aktivitaSu centri atbilsto$i bérnu ar planu.
process, vecumposmam. e Dalgji sasniegts - rotaldarbibas tiek
akcentgjot e Rotaldarbibas tiek planotas atbilstosi bérnu planotas, nepiecieSama liclaka
pasvaditas interesém, vajadzibam un sp&jam. pielagosana individualam vajadzibam.
macisanas e Veidot un regulari papildinat vidi atbilstosi |e Sasniegts - vides papildinasana notiek
prasmes, apglstamajam tematam, bérnu interes€ém un regulari, tiek atjaunota lidz ar katru
emociju sp&jam. macibu tému un sasniedzamo rezultatu.
atpazisanas un |e  Grupas ir “darbojoSies” emociju aktivitates [e Sasniegts - Il un 11l vecumposma grupas
vadibas centri. darbojas “emociju” centri.
pratibas. b) kvantitativi — Kvantitativi:

e III posma izglitojamie izprot emocijas un to | ¢ Dalgji sasniegts - b&rni atpazist emocijas,
lomu. Spé&j nosaukt savas un cita emocijas, nepiecieSama lielaka prakse emociju
macas tas paust atbilstosi situacijai. pausana.

e Vismaz reizi semestri izvértét 100% Katras | © Sa'sniegts. — grupas vides  izvertesana
grupas vidi atbilsto$i lestadé izstradatajiem Velkt_? atbllSFOSI plangm. _
kriterijiem. ] Daléjl s‘asnvlegts. - Iesalstﬁang gl:upas

e lesaistit Il posma izglitojamos grupas vides V.ld?S Vgld(zsapa I gzsa}kta, hepieciesama

v lielaka izglitojamo iesaiste.
veidoSana. . _ _ .
o _ _ e Sasniegts - lestades resursu klasts ir
e Papildinats Iestades resursu klasts. papildinits.
Atbilstosi a) kvalitativi- Kvalitativi:
bérnu spgjam |e Visa lestade, tai skaita ara vide, ir | e Dal&ji sasniegts — ara vide tiek organizéta
un interesém organizéta, lai var€tu tikt izmantota un  izmantota  macibu  procesa,
un Jestades pedagogiskaja procesa. nepiecieSami papildu resursi.
resursiem - e Izglitojamie péc sp&jam, atpazit lestades | e Sasniegts - bérni atpazist augosos kokus
popularizet teritorija augosos kokus un kriimus, daba un un  kriimus, nepiecieSams  turpinat
labas prakses attélos. apmacibu.
piemeérus ara b) kvantitativi — Kvantitativi:
nodarbibas, e Vismaz 50% no skolotaju savstarpgji vérota (e Dalgji sasniegts - macibu procesa
sadarbiba ar macibu procesa, tiek organizéts ara vidg. elementi notiek vairak neka 50%
lesta de s e Pedagogi ir piedalfjuies profesionalas gadljumu ara vidé, javeicina macibu
kolegiem. kompetences pilnveides pasakumos, un procesa vérojumi ara vide.
apmaciba iegita pieredze un zinaSanas ir | Sasniegts - pedagogi izmanto apmaciba
noderigas un  izmantojamas  praksé ieglitas zinasanas prakse.

organiz€jot pedagogisko procesu ara vidg.
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Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate.

Efektiva ierobezoto resursu sadale un
skaidra prioritasu noteikSana.

Uzlabot datu analizi, lai precizak
noteiktu planosanas vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate.

Vadiba aktivi iesaistas pedagogiskaja
procesa un veicina inovacijas.

Turpinat stiprinat macibu satura
atbilstibu misdienu prasibam.

Personala parvaldibas
efektivitate.

Labs personala savstarpgjas
sadarbibas Itmenis. Darbiniekiem
raksturigs augsts labbiitibas Iimenis,
jo lestades vaditajai ir labas
sadarbibas prasmes ar darbiniekiem.

Palielinat atbalstu
darbiniekiem.
Veidot motivacijas sist€mas, lai

saglabatu talantus.

jauniem

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem.

Iestade seko inovacijam izglitibas
joma, kompetencu pieejas macibu
satura ievieSana un stiprinaSana ar
merki uzlabot maciSanu un
maci$anos un izglitojamo rezultatus.

Turpinat Iestades prioritateés
integréet 1zglitibas nozares
prioritates.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finansu un resursu efektivu
parvaldibu.

Pastavigi tiek mekleti
budZeta optimizeSanai.
Iestades vaditaja ir zinosa un efektivi
parvalda resursus.

risinajumi

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jastiprina personala attistiba un motivacija, lai saglabatu un piesaistitu kvalifictus

specialistus.

2) Javeicina vadibas komandas redzamiba un iesaiste gan iek$€jos, gan ar&jos procesos, lai
sasniegtu lestades strat€égiskos mérkus.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize,

anketéSana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas,  izpratne  par
izglitibas iestades darbibas

tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus;

lestades vaditajai ir
zinaSanas, izpratne par
iestades darbibas tiesiskumu.

pietickamas
izglitibas

NepiecieSama  regulara  daliba
juridiskajos seminaros, lai sekotu
lidzi 1zmainam tiesiskaja
reguléjuma.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas  par  Iideribas
stratégijam un  taktikam,

prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu;

Speja vadit lestades darbinieku

komandu caur parmainam.

AnketeSana 93% skolotaju norada, ka
vaditaja ir komandas darba vaditajs,
motive, atbalsta, parrauga darbiniekus.

Veicinat komandas motivaciju un
iesaisti.

Izglitibas iestades vaditaja | Atvérta un skaidra komunikacija ar | Veicinat regularas sapulces un
komunikacija; darbiniekiem un vecakiem. atgriezeniskas saites sesijas.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja regulari pielagojas jauniem | Palielinat  atgriezeniskas  saites

kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot

apstakliem, vadiba un pargjais
personals individuali un kopigi macas,

bieZumu un detalizétibu.

macisanas 0rganizacija | |aj sasniegtu savus un kopgjos merkus.
kultiiru izglitibas iestadg;
Izglitibas 1iestades vaditaja | lestades vaditaja ieveéro augstus €tikas
etiskums; standartus. Skolotaju anketé$ana 71%
respondentu  norada, ka vaditaja
vienmér ir piemérs citiem, ikdiena
sava darba pauzot pirmsskolas
vertibas.
Izglitibas iestades vaditaja | Regulara sekoSana nozares attistibas | Nostiprinat izpratni par jaunakajam
izpratne par izglitibas | tendencem. izglitibas tehnologijam.
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitites, un/vai nozares | Vecaku anketéSana 76% pozitivu | Veicinat  sadarbibu ar  citam
politikas mérkiem un | atbilzu, ka zindma miisu Iestades | iestadém un nozares ekspertiem.

sasniedzamajiem rezultatiem;

macibu pieeja.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vadibas komandas komunikacijas un Iideribas prasmju pastaviga attistiba palidzes uzlabot
lestades efektivitati un darba vidi.
2) Stipras &tiskas vértibas ir jasaglaba un jastiprina, lai nodroSinatu pozitivu lestades
reputaciju un darba atmosferu.
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Pasvertesana
anketéSana.

izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize,

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditadja  sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju.

lestades vaditaja regulari sadarbojas ar
dibinataju, lai nodroSinatu  resursus un
nepiecieSamos  atbalsta pasakumus. Pastav

stabila informacijas apmaina starp lestadi un
dibinataju, kas veicina efektivu lestades darbibu.

Veicinat vel ciesaku komunikaciju
dazadu problému risinasana.
Stiprinat ~ sadarbibu  ilgtermina
planosana un stratégisko merku
sasniegsana.

Izglitibas iestades | lestade veiksmigi sadarbojas ar tuv€jam | Veicinat plaSaku kopienas iesaisti
vaditaja  sadarbibas | izglitibas iestadem - kopigi svin svétkus, lestades | lestades aktivitates.
kvalitate ar  viet€jo | pedagogi organizé macibu procesa
kopienu un/vai | qemonstrasanu tuvgjo iestazu pedagogiem, dodas
hozares pieredzes apmaina uz iestadém, izglitojamie
organizacijam. apmeklé pasakumus tuvgjas skolas. III posma
izglitojamie apmekl€ tuv€jo filialbiblioteku.
Izglitibas iestades | lestades vaditaja atbalsta inovacijas un radoSas | Turpinat  aktivi  sekot  lidzi
vaditdja riciba, | pieejas macibu procesa. aktualajam parmainam, ieviest tas.
veidojot izzinas un | Skolotaju ankete$ana 100% pozitivu atbilzu
movacyu jautajuma “Cik labi vaditaja skolotajiem skaidro
organizacijas - kultlird | pa:nainy nepieciesamibu, to ieviesanas "plusus

izglitibas iestade.

un minusus"?”, skolotaji min, ka vaditaja motive,
lerosina, atbalsta.

lestades vaditaja | Iestadg ir izveidotas efektivs komandas darbs, un | Jaturpina pilnveidot profesionalas
riciba savstarpgjas | notick regulara pieredzes apmaina starp | pilnveides efektivitate, lai pedagogi
pieredzes apmainai un | pedagogiem (to apliecina labas prakses parnese), | biitu labak sagatavoti darbam ar
komanddarbam lai uzlabotu macisanas kvalitati. jaunakajam izglitibas pieejam un
1zglitibas iestade. tehnologijam.

Izglitibas iestades | Atvérta komunikacija ar vecakiem caur | Attistit vairak iesaistes iespg&ju
vaditdgja  sadarbibas | dazadiem kanaliem. Anketé$ana - 91% pozitivu | vecakiem izglitibas iestades dzive.
kvalitate ar | atbilzu, ka ir skaidra informacija, kuru sanem no

izglitojamo vecakiem.

bérnudarza (par  pasakumiem, sapulcém,
iesp&jam iesaistities, tai skaita attalinati).

Turpinat paplasinat
parstavju lomu.

1zglitojamo

lestades vaditaja | lestades vadiba regulari sadarbojas ar lestades | Veicinat lestades padomes aktivaku
riciba, nodroSinot | padomi, nodro$inot, ka padomes locekli tiek | iesaisti lEmumu pienemsana.
izglitibas iestades | informati par lestades stratégijam un piedalas

padomes darbibu. lémumu pienemsana.

3.3.2.  Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pastaviga sadarbibas attistiba un iesaiste dazados limenos ir bitiska, lai nodrosinatu efektivu izglitibas
iestades darbibu. Inovaciju un pieredzes apmainas veicinaSana palidzes lestadei saglabat atbilstibu
miusdienu izglitibas prasibam.
3) Efektiva komunikacija ar vecakiem un kopienu ir nepiecieSama, lai veidotu uztic€$anos un iesaisti

izglitibas procesa.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

PaSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize,

sarunas ar mérkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi ir ieguvusi atbilstosu | Turpinat nodrosinat pastavigu
izglittbas un profesionalas | izglitibu un kvalifikaciju, kas atbilst | profesionalas kvalifikacijas cel$anu un
kvalifikacijas atbilstiba | normativo aktu prasibam. atjaunoSanu, pieméram, izmantojot
normativajos aktos seminarus un kursus.
noteiktajam prasibam.
Pedagogiem nepiecieSamas | Ikvienam  pedagogam  pieejama | Uzlabot atgriezeniskas saites
profesionalas  kompetences | regulara, nepartraukta, vajadzibas un | mehanismus, lai noteiktu pilnveides
pilnveides atbilstiba | pieradijumos balstita, efektiva un | programmu efektivitati.
normativajos aktos personaliz&ta profesionalas
noteiktajam prasibam. kompetences pilnveide.
Izglitibas iestades Tistenotas | Ikvienam  pedagogam  pieejama | Péc nepiecieSamibas izstradat

1zglitibas iestade.

noderigs riks personigajai izaugsmei.

pedagogu profesionalas | regulara, nepartraukta, vajadzibas un | mehanismus, lai efektivak parvalditu
kompetences pilnveides | pieradijumos balstita, efektiva un | pedagogu noslodzi un izvairitos no
efektivitate. personalizéta, pasvaldibas apmaksata | parslodzes.
profesionalas kompetences pilnveide.

Pedagogu  noslodze  un | Iestadé 62% pedagogu $1 ir vieniga | Veicinat elastigakus darba grafikus un
profesionalas kvalitates | darba vieta un vini strada 0,8 slodzes | noslodzes sadali, lai samazinatu
novertésanas kartiba | vai vairak. Katrs pedagogs apzinas | izdegianas risku un nodro$inatu
izglitibas iestade. un var pamatot savu faktisko slodzi. | ilgtermina pedagogu noturibu iestade.
Pedagogu profesionalas | Mérkgrupas saruna skolotajas, | Efektivizét pasverteéSanu, izstradajot
darbibas pilnveides sistéma | norada, ka paSvertgjums ir [oti | vérteSanas lapas, kur skolotajiem tiek

piedavati  skaidri  kritériji  un
skaidrojumi gada beigas, macibu gada
nosléguma pasSverte§jums atbilstosi
tekoSajiem pasnovertéjuma

elementiem, regularas atgriezeniskas
saites sniegSana, motivét darbiniekus
regulari atskatities uz savu darbu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stiprinat atgriezeniskas saites mehanismus, lai uzlabotu macisanas procesus.
2) Turpinat veidot sadarbibas tiklus ar citam izglitibas iestadém, lai dalitos pieredz€ un labaja

praksé.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1.

lestadé izvirziti vairaki mérki rotalnodarbibu véroSanai 2023./2024. macibu gada, lai

noveértétu un uzlabotu macibu procesa kvalitati. Galvenie mérki ir uzlabot pedagogu prasmes
personaliz€t un pielagot macibu saturu katra bérna individualajam vajadzibam. Tiek izvirzits mérkis
uzlabot bernu motivaciju piedalities macibu aktivitates, palielinat iesaisti rotalnodarbibas un attistit vinu
socialas un emocionalas prasmes.

3.5.2.

Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu vérosana

iegiitajiem datiem un informaciju: Rotalnodarbibu véroSanas dati norada, ka bérni ir iesaistiti dazadas
aktivitates, kas veicina vinu fizisko, emocionalo un intelektualo attistibu. Tomer ir konstatéts, ka dala
bérnu prasa papildus uzmanibu un pielagotas metodes, lai efektivak iesaistitos macibu procesa.
Pedagogi labi parvalda grupu dinamiku, tom@r nepiecieSams turpinat attistit vinu sp&jas izmantot
individualizétas macibu metodes. Turklat ir secinats, ka skolotajiem jauzlabo prasme sniegt

atgriezenisko saiti.

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: Rotalnodarbibu véroSana, dokumentu analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, anketeésana

3.5.3.

Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades i1zveidota sistéma

Regulari veikta macibu datu analize

Turpinat attistit datu ievaksSanas un

datu ieguvei par maciSanas | un  planota to  izmantoSana | analizi, iesaistot vairak tehnologiju un
un maciSanas kvalitati un | tuyrpmakaja macibu procesa | uzlabojot skolotaju izpratni par datu
tas pilnveidei. planosana. izmantoSanu.
Macibu sasniegumu | lestade ir izstradata veért€Sanas | Pedagogiem turpinat regulari izvertct
verteSanas kartiba. kartiba, ar to iepazistinati visi | izglitojamo  progresu un  veikt
lesaistitie. pielagojumus macibu satura atkariba
Vecaku anketéSana - 82% pozitivu | no bérnu vajadzibam.
atbilzu, ka vert€Sanas sist€tma | Turpinat veikt skaidrojoSo darbu ar
pirmsskola ir izprasta. vecakiem par verteéSanas kartibu.
Izglitibas iestades | Skolotaji izmanto individualiz€tas | Ja nepiecieSams, nodroSinat papildu
individualizeta un/vai | pieejas, pielagojot macibu metodes | apmacibas pedagogiem, lai uzlabotu
personalizta atbalsta | katra bérna vajadzibam. izpratni par diferencétu macibu pieeju.

sniegSana izglitojamiem. Vecaku anketé€Sana 31% vecaku | Palielinat logopéda slodzi, padarot
norada, ka izjtit logopéda trukumu. pieejamaku izglitojamajiem.

Izglitibas procesa | lestadé tiek T1stenota pirmsskolas | Turpinat regulari izvertét sniegta

istenoSana  pirmsskolas | programma, kas aptver visas | atbalsta efektivitati, ja nepiecieSams

izglitibas  iestade  vai | nepieciesamas kompetences bérmu | pilnveidot sniegto atbalstu.

pirmsskolas izglitibas | ,ttistibai.

programma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jauzlabo datu vaksanas un analizes tehnologiskie riki, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati
un personalizaciju, iesp&jams parnest izglitojamo vertésanu elektroniska vide.
2) Macibu procesa diferencésana: lai nodrosinatu efektivaku izglitojamo iesaisti, nepiecieSams
turpinat attistit individualiz€tas pieejas un metodikas, kas pielagotas katra b&rna sp&jam un
attistibas tempam. Tas palidzes visiem b&rniem, neatkarigi no vinu individualajam vajadzibam,
veiksmigi integréties macibu procesa.
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4.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Audzinasanas darba plana merkis: NodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par
krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulttirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati savai
izglitibas iestadei, Rigai, Latvijas valstij.

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Savaldiba - uzvedibas | Audzinasanas procesa | Izstradati un ieveroti grupu noteikumi;
un emociju izpausmju | izglitojamiem izkopt | Savstarpgji  pieklajiga un  cienpilna
kontrole un vadiba, | butiskakos tikumus, ka ar1 | izturéSanas;
respekt&jot savu un citu | drosSibas un veseliga | Kontroléta un vadita uzvedibas un emociju
cilveku brivibu, ka ari | dzivesveida izpratni un | izpausme;
cienot sevi un citus. pielietosanu ikdiena. Tiek izraditas riipes par citiem;
Regulari aktualizeti droSibas jautajumi;
Aktualizéta veseliga dzivesveida nozime
ikdiena.
Pilsoniska un Izglitojamo iesaistiSana | Izglitojamie aktivi iesaistas valsts svetku
patriotiska audzinasana. | Latvijas  valstij  svarigu | organizgSana;
notikumu atzimésana, | ledzivinata  tradicija  sviné  valstij
veicinot vinu patriotisko | nozimigakos svétkus;
audzinasanu un | Vecako izglitojamo grupas izveidoti
paSiniciativu. patriotiskie stendi.
Atbildiba un gudriba - | Izglitojamo izpratnes Izglitojamie  regulari iepazistinati ar
darbibas, ricibas | veicinaSana par ricibu ieksgjas kartibas noteikumiem, ar droSibas
prasmes  ekstremalas | neierastas situacijas. instruktazam, evakuacijas planu,
situacijas, satiksmes | Atbildibas un gudribas izglitojamo  siidzibu iesniegSanas un
drosiba, maka izmantot | tikuma attistiSana. izskatiSanas kartibu (katra macibu gada
zinasanas laba sakuma).
veicinasanai sava un Organizétas lekcijas izglitojamajiem par
sabiedribas dzive. dazadiem droSibas noteikumiem.
4.2. P& macibu gada, veicot izvert€Sanu, var secinat, ka audzinasanas darba plana izpilde ir veiksmigi

veicinajusi bérnu izpratni un sp&ju ievérot noteikumus, ka ar1 attistijusi sp&ju but pieklajigiem. Tomer
joprojam nepiecieSams vairak stradat pie emocionalas inteligences attistiS8anas - nepiecieSama lielaka
prakse emociju pausana. Bérni aktivi iesaistijas drosibas un veselibas aktivitatés, butu vélams vél biezak
aktualizét droSibas jautajumus. Pilsoniskaja audzinaSana noveérota veiksmiga iesaistiSanas valsts svétku
svinéSana, taCu ir vélams veicinat vél lielaku bérnu iniciativu. Atbildibas un gudribas prasmes b&rniem
attistijusas labi, tomér nepiecieSams stiprinat vinu sp&ju reag€t uz arkartas situacijam. Kopuma

audzinaSanas plans ir nodroSinajis stabilu pamatu izglitojamo attistibai.
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5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru visi lestades
pedagogi ir c€lusi profesionalo kompetenci digitalaja pratiba un ikdiena pielieto
apgutas prasmes.

Izglitibas iestadeé veiksmigi tiek ieklauti dazadu tautibu parstavji, kuriem ir
atSkirigas valodas, izskats un kultirvesturiskas vertibas, atSkirigi politiskie
uzskati, lestade ir sp&jusi saglabat savstarp&ju sapratni, cienu un toleranci.
Iegadats Photon robota komplekts izglitibai, aktivi tiek lietots macibu procesa.
Visiem skolotajiem un vecakiem ir pieeja soma.lv macibu materialiem.

Noslégts ligums ar socialo uznémumu SIA Centrs Dardedze par apmacibu
programmas ,,Dzimbas droSibas solu programma” istenoSanu lestade.

Organizeti pieredzes apmainas pasakumi ar tuvéjajam izglitibas iestadém — Rigas
7. pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 146. pirmsskolas izglitibas iestadi,
Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolu, Rigas Reinholda Smélinga vidusskolu.
Daliba programma “Piens un augli skolai” 2023./2024. macibu gadam, tadgjadi
bérnu vidi veicinot veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu
noturigi art visu turpmako dzivi.

Noslégts Iigums ar SIA “Rigas 1. valodu skola” par izglitibas programmas
“Anglu valodas programmu SMART STAR pirmsskolas vecuma bérniem”
istenoSanu lestade.

Noslégts Iigums ar Latvijas Universitates, Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultati, Pirmsskolas un sakumizglitibas nodalu, “Pirmsskolas izglitibas prakse”
un “Agrinas bérnibas pedagogiska prakse” studéjoso prakses nodrosinasanai.

Lai izglitojamajiem veicinatu pozitivu attieksmi pret fiziskam aktivitatem lestade
piedalijusies Olimpiskas dienas 2024 aktivitat€s, kas ir vispasaules pasakums, ko
organiz€ Olimpiska kustiba, lai cilvékos vairotu Olimpiskas vertibas — izcilibu,
draudzibu, cienu.

Labiekartota vide grupa “Bitites” — iegadatas jaunas mébeles bérniem, metodisko
materialu skapis, jauni aizkari, papildinata materiala baze.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverte$ana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Lidz 2023.gada 1.decembrim izglitibas iestades
vaditajai tikties ar dibinataju, lai: (i) izvertétu
savu profesionalo darbibu; (ii) parrunatu
profesionalas darbibas mérkus un uzdevumus; (iii)
apzinatu vajadzibas un saskanotu profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus profesionalas
darbibas pilnveidei.

Sadarbiba ar dibinataju sastadits un saskanots
ricibas plans profesionalas darbibas novertéSana
noradito uzdevumu izpildei “Ricibas plans
zinojuma/lémuma noradito uzdevumu izpildei”

Izglitibas iestades wvaditajai: (i) pilnveidot
zinaSanas un prasmes vadibas, parvaldibas,
izglitibas kvalitates jautajumos, tadejadi veicinot
un attistot izpratni par misdienigu izglitibas
iestadi; (ii) plasak pielietot pieejas un metodes,
kas nodrosinatu vaditaja profesionalo izaugsmi un
veicinatu efektivaku iestades parvaldibu visos
Itmenos.

Turpina paaugstinat kompetences kapacitati
vadibas, parvaldibas, izglitibas  kvalitates
jautajumos, ieplanots apmeklét profesionalas

kompetences kvalitates paaugstinaSanas kursus
par vadibas, parvaldibas, izglitibas kvalitates
jautagjumiem. 2024. gada laika vaditaja
paaugstinajusi zinaSanas 24 stundu apjoma, kopa
ar visu pedagogisko kolektivu paaugstinajusi savu
digitalo pratibu, apguvusi ricibu bérnu nelaimes
gadijumos, pirmas palidzibas sniegSanu bérniem,
vaditaja apmekl&jusi konferenci "Labbitiba -
panakumu atsléga izglitibas iestade", ka arT tiek
veikts nepartraukts paSizglitibas darbs. Zinasanas
tiek pielietotas prakse.

Izglitibas iestades vaditajai, veidojot izglitibas
iestadi ka maciSanas organizaciju: (i) pilnveidot
zinaSanas un prasmes par atgriezeniskas saites
sniegSanu; (ii) veidot un ieviest vienotu sist€mu
vaditdja un cita personala regularas atgriezeniskas
saites sniegSanai un sanemsanai par profesionalas
darbibas jautajumiem; (iii) veicinat ikviena
pedagoga izpratni par turpmak pilnveidojamam
kompetencém  efektiva  izglitibas  procesa
nodro$inasanai.

Turpina pilnveidot zinaSanas un prasmes par
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsSanu.
Pielieto zinasanas prakse.

Turpina attistit maciSanas organizacija kultliru
lestade, atbalstot katra izglitojama maciSanos un
isteno maciSanas iedzilinoties pieeju, pastavigi
mainas un pielagojas jauniem apstakliem. Iestade
izglitojamie, pedagogi, vadiba un pargjais
personals individuali un kopigi macas, lai
sasniegtu savus un kop&jos méerkus.

Efektiva macibu un profesionala parvaldibas
procesa nodroSinasanai vaditajai: (i) papildinat
zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam;
(i1) mérktiecigi vadit, atbalstit un stiprinat vadibas
komandas darbu un personala sadarbibu, veicinat
katras iesaistitas personas profesionalas darbibas
pilnveidi un personigo profesionalo mérku
sasniegSanu; (iil) pilnveidot kvalitates vadibas

Vaditaja turpina pasizglitoties par to, ka vadit
efektivi.

Vadibas komanda seko Iidzi jaunumiem izglitiba
Latvija, 1pasi tam, ka uzlabot macibu saturu un
pieeju, lai izglitojamajiem bitu labaki rezultati un
macisanas klutu efektivaka.
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sisttmu: planoSanu, istenoSanu, parraudzibu un
pilnveidoSanu (Deminga aplis).

Pilnveidot visu meérkgrupu (vecaki, pedagogi,
logopéds, dibinatajs) iesaisti izglitibas satura
apguves planosana, iestades darbibas novertésana,
ka arT iepazistinat iesaistitos ar istenotas izglitibas

programmas mérkiem un 1 — 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem, organizgjot
pedagogu sanaksmes, vecaku kopsapulces,

izveidojot un sadarbojoties ar iestades padomi,
tadgjadi veidojot veiksmigu un mérktiecigu
sadarbibas sist€ému.

Vecaki sapulces tiek iepazistinati ar Iestades
macibu gada priotarajiem darba uzdevumiem,
planotajiem meérkiem. Vecaki 1si tiek informéti
par lestades budzetu. Tiek rosinati iesaistitos
kopigo meérku izvirziSand un sasniegSana
(planotais karjeras ménesis u.c. aktivitates).

Regulari tiek organizétas pedagogu sanaksmes,

apspriest viss aktualais, turpmakas attistibas
vajadzibas.
lestades padome aktivi iesaistas lestades

pasSnovertéSanas procesos, turpmako uzdevumu
planoSana. Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
Iestades padomi 2023./2024. macibu gada.

Vaditajai (i) pilnveidot pedagogu sadarbibas
iespgjas  izglitibas programmas TIstenoSana,
organizg€jot sapulces, seminarus, daliSanos ar labas
prakses  piemériem,  veicinot  savstarp&jo
macisanos, rotalnodarbibu véroSanu un analizi,
kopigu  sasniegumu  vért€Sanu, planoSanu,
komanddarbu; (ii) veicinat pedagogos izpratni par
pilnveidoto maciSanas un maciSanas pieeju, lai
rotalnodarbibas nodro§inatu izglitojamo
pasvaditas darboSanas Ipatsvaru.

Iestades pedagogi aktivi populariz€ savu labo
praksi, izverteé sasniegumus, kraj idejas dibinataja
nodro$inataja tieSsaistes platforma MS Teams.
Dalas ar savu pieredzi par darbu platforma ar
citam pirmsskolas izglitibas iestadeém.

Skolotajiem vienmér ir nodroSinata iesp€ja
macities vienam no otra, katrs savas stipras puses
parzin, palidz citam pilnveidoties.

Katru macibu gadu notiek savstarp&ju macibu
procesa vérosana, kopiga analizéSana.

Vaditajai: (i) pilnveidot izglitibas iestades darbibu
macibu laika efektivai izmantoSanai, nodroSinot
pedagogu izpratni par kompetencés balstitu
pieeju, palielinot izglitojamo inici€tas darboSanas
iesp€jas, 1stenojot rotalnodarbibas visas dienas
garuma; (i1) sakot macibu gadu planot un
organizét sapulces, pasakumus, pedagogiskas
padomes sédes, kura iesaistoties pedagogiem, tiek
kopigi izvirziti uzdevumi, prioritates, savstarpgja
daliSanas pieredz€, sasniegto rezultatu analize.
Gadijumos, kad konstaté, ka izvirzitie rezultati
nav sasniegti, vienoties par nepiecieSamo
uzlabojumu veikSanu.

Viss pedagogiskais kolektivs ir paaugstinajis savu

digitalo  pratibu  profesionalas  pilnveides
aktivitates sadarbiba ar RIIMC.
Grupu skolotajas periodiski izvert€ grupu

iekartojumus visas lestades grupas, popularizé
savu labo praksi, giist idejas no kolegem.
Pedagogi  regulari  apmekleé  profesionalas
kompetences paaugstinaSanas pasakumus, iegttas
zinaSanas tiek pielietotas ikdienas darba.
Pedagogiskais kolektivs regulari kopigi plano,
izvirza mérkus, gan visa gada ietvara, gan
konkréta ménesa.

Vaditajai mérktiecigi planot un novérot visu
pedagogu nodarbibas, sniegt profesionalu un uz

Vaditaja véro skolotaju vadito macibu procesu
Visos vecumposmos, analiz€ kopa ar skolotaju

izaugsmi Vverstu atgriezenisko saiti saviem | macibu procesu, macas sniegt uz izaugsmi verstu
darbiniekiem. atgriezenisko saiti.
Vaditajai  meérktiecigi  Istenot  savstarp€ju | Vaditaja isteno komandas darbu un savstarp&jo

maciSanos un komanddarbu, kas lautu apkopot un

maciSanos. lestade jau veidojas kultira, kur
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uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide, attistit sadarbibu ar
iesaistitajam pusém.

cilveki dalas sava pieredzé un zinasanas, lai
uzlabotu kopgjo darbu. Iestadeé tiek ieviestas
inovacijas un stradats ka komandai, motivgjot
kolégus un veicinot macisanas un parmainu
kulttiru pirmsskola.

Gandriz katrs darbinieks apzinas savu atbildibu un
ieguldijumu kopg&jo 1€émumu realizéSana. Regulari
tiek izvertéta profesionala darbiba un viens otram
sniedz atgriezenisko saiti, lai uzlabotu darba
rezultatus.

Tiek ieviesta efektiva savstarpéja komunikacija —
regulari rikotas sapulces un konsultacijas, lai
nodroSinatu vienotu pieeju dazadu jautajumu
risinasSana, skaidri  sadalot atbildibas un
prioritates.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Benita Kere

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

I. Balamovskis
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