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1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izgltojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparéjas pirmsskolas izglitibas 01011111 193
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 12

programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucejumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015711 2
programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucéjumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 meénesi) 1. Specialais pedagogs
2. Logopéds
3. Pirmsskolas izglitibas
skolotajs

4. Muzikas skolotajs

=

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals Specialais pedagogs

2. Logopéds

1.3. lzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

PAMATMERKIS
lestades pamatvirzienu attistiSana augstaka [iTment ar priekSnosacijumu — labizjuta
darba.

Izglitibas iestades devize — Macam un macamies, lai izdotos!

Izglitibas iestades misija — Sekmét vispusiga, spéjiga pielagoties un mainities nakotnes
sabiedribas locekla personibu un individualitati globalaja pasaules sabiedriskaja un
gimeniskaja aspekta, nemot véra dziveszinas pozitivo un ari negativo.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — spriest spéjiga, patstaviga personiba, pieméroties
Spéjiga mainigajas sabiedriskajas norisés pirmsskola un arpus tas.
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Izglttibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba, drosiba.

Prioritate: Kvalitativas macibas
Prioritate: leklaujosa vide
Prioritate: Laba parvaldiba

1.4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025.m.g.:
PAMATMERKIS

lestades pamatprioritasu pilnveidosana, saglabajot priekSnosacijumus pamatvertibai
— darbiniekam, vina labizjutai,- iederibai,- piederibai.

Izglitibas iestades devize — Macam un macamies, lai izdotos!

Izglitibas iestades misija — Sekmét vispusiga, spéjiga pielagoties un mainities nakotnes
sabiedribas locek|a personibu un individualitati globalaja pasaules sabiedriskaja un
gimeniskaja aspekta, nemot véra dziveszinas pozitivo un ari negativo.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — spriest spéjiga, patstaviga personiba, pieméroties
Spéjiga mainigajas sabiedriskajas norisés pirmsskola un arpus tas.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena un empatija, sadarbiba,
komandas darbs, personiga attistiba, drosiba.

Prioritate: Kvalitativas macibas
Prioritate: leklaujosa vide

Prioritate: Laba parvaldiba

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daléji
sashiegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. 1. Kvalitativas macibas. | a) Macibu procesa istenosana lielakoties Sasniegts
1.1. Digitalo macibu pedagogi jégpilni integre IT, digitalos macibu
lldzeklu un informacijas | un metodiskos lidzek]|us.
tehnologiju jegpilns a) lekSéjas parraudzibas pasakumos
pielietojums kvalitativas | administracija vérté pedagogu profesionalitati
pirmsskolas izglitibas - macibu procesa planosana un organizésana
programmas istenosana | integréjot IT un digitalos macibu lidzek|us.
a) Darbiniekiem sniegts nepiecieSamais Sasniegts

atbalsts digitalo tehnologiju apguvei. (Edurio
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aptaujas)
b) Izmantojot macisanas konsultantus,
maksimali digitalizét macibu procesu iestade.

b) Kvantitativi. 90% darbinieki izmanto iestadé
raditas IT iespéjas.

Daléji sasniegts.
Tiks turpindts
2024./2025.macibu gada.

2. lek|aujo3a vide.

2.1. Pasvadita un
jégpilna macibu un
audzinasanas procesa
organizésana, veidojot
tam atbalstosu darba
vidi.

a) Kvalitativi. lestadeé tiek istenots normativiem
atbilstoSs musdienigs macibu process.

a) Istenota ieklaujo$as izglitibas attistisana
visparizglitojosaja programma.

sasniegts

b) Istenota, balstita uz pétijumiem un iestades
veidotiem ieteikumiem vecakiem un
darbiniekiem, izglitojamo macibu programmas
apguve valsts valoda pilniba visa macibu
procesa garuma pirmsskola sadarbojoties ar
bérnu vecakiem.

b) Kvantitativi. Visas grupas norit macibu un
audzinasanas, sadarbibas darbs.

Istenoti 3 komponenti:

1. Macibu darbs. Planotas un organizétas
macibu aktivitates, atbilstoSi noteiktajam
macibu saturam.

2. AudzinaSanas darbs. Darbs ar audzéknu
personibas un moralo vértibu attistibu,
pieméram, veicinot atbildibu, disciplinu, cienu
pret citiem un citas vértibas, kas
nepiecieSamas pilnvertigai sabiedribas locek|a
izaugsmei.

3. Sadarbiba. Aktivitates, kas veicina sadarbibu
starp bérniem, skolotajiem un vecakiem, lai
veidotu atbalstoSu macibu vidi un veiksmigu
izglitibas procesu.

sasniegts

2.2. Macibu procesu
veicinosas ara vides
veido$ana pirmsskolas
izgltibas iestades
teritorija

a) Inovativs macibu saturs visos pirmsskolas
izglitibas posmos.

DaZadas idejas, tehnologijas un pieejas, lai
uzlabotu macibu procesu un padaritu to
efektivaku, interaktivaku un saistosaku
izglitojamajiem.

1.Tehnologiju izmantosana: Interaktiva tafele,
Photon roboti, Anna un Leons eksperimenti
u.c.

2. Darbosanas grupas, attistot komandas
darbu, komunikacijas prasmes, ka ari

sasniegts
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maci$anos vienam no otra.

3. Individuala macisanas pieeja — macibu
materiali pielagoti bérna spéjam un
vajadzibam

3.Brivdabas macisanas.

b) Izglitojamo vecaku iesaiste ne tikai macibu
vides radiSana un attistisana, bet ari
izglitoSana brivdabas pedagogijas joma.

1. Vecaku sapulcés sniegta informaciju par

sasniegts

Izglitibas iestades telpas
un ara vide atbilst
pirmsskolas izglitibas

brivdabas pedagogijas nozimi un ieguvumiem. | Pre9rammas
Aicinats vecakus turpinat brivdabas macibu Istenosanal
principus turpinat ari majas, piedavat idejas,
ka veidot dabas aktivitates gimenes vidé.
2.Vecaku iesaistiSana praktiskos pasakumos
(Gimenes dienas daba, arl iespéjas verot vai
piedaltties brivdabas nodarbibas).
3. Laba parvaldiba. a)Darbinieki labprat iesaistas un iesaista art sasniegts
3.1.Darbinieku izglitojamo vecakus dazadu jautajumu sasniegts
ieinteresétibas risinasana.
veicinasana, iesaistit b) Ir izveidota parliecinata un paspietiekama
izglitojamo vecakus darba komanda ar vienotu izpratni par kopigo
iestades darbibas atbildibu.
planosana un
izvértésana.
3.2.Darbinieku
paspietiekamibas un a) lestadé tiek organizétas izglitojosas lekcijas
parliecibas par sevi vecakiem un darbiniekiem. sasniegts

sekmeésana darbam
vienota izpratné un
parlieciba par komandas
darba priekSrocibam un
vertibam.

3.3.Sadarbiba ar bérnu
vecakiem.

b) Veicinot veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, izglitibas iestadeé tiek izmantotas
dazadas sadarbibas formas: individualas,
kolektivas, informativas, aptaujas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:
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Intervijas, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam, Dokumentu analize (datu un informacija
iequve E-klase, audzinasanas darba analizes izvértéjums, Edurio aptauju rezultati.)

Attistibas plana analize un izglitibas iestades darba plana izvértéjums
Nodarbibu vérosana.

3.1.1. Elementa

“Administrativa efektivitate”

stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas
raditaji attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades

stratégiskas, ikgadéjas | stratégiskas attistibas planosanu, ikgadéjas darbibas
un ikdienas darba planosanu un ikdienas darba planosanu.
planosanas sistéma un - - -
o Izstradats attistibas plans.
efektivitate.
Personala parvaldibas | Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par dazadam

efektivitate.

metodém, kas nodrosina efektivu personala parvaldibu,
ieverojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu.

Izglitibas iestades vaditaja izcili parzina un izprot finansu un
resursu planosanas un uzraudzibas jautajumus, jégpilni
plano un racionali izmanto finansu un materialtehniskos
lidzek|us iestades fiziskas un macibu vides pilnveidei.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu, ieverojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus, nodrosSinot
kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas un politikas meérku

sasniegsanai.

2) Tiek veikta stratégiska darba planosSana ar tieksmi uz darbinieku un iestades attistibu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas, sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, Edurio aptauju rezultati,
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3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas
raditaji attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat  un atjaunot
tiesibu aktus;.

Izglitibas iestades vaditaja parzina iestades darbibas
tiesiskuma jautajumus un nodrosina to ievérosanu.

Augstas orientésanas spéjas tiesiskos jautajumos
saistiba ar likumdoSanu un izgltibas iestadi. Ar

likumdosanas  jaunumiem vai ar izmainam
likumdosanas jautajumos vienmér tiek informéti
darbinieki.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt |[émumus
un uznemties atbildibu.

Vaditaja parzina un izmanto lideribas stratégijas un
taktikas izglitibas iestades parvaldiba,
atbildibu, sava darbiba ir demokratiska, lemumus
pienem, uzklausot dazadus viedok|us un pamatojoties
uz objektiviem, parbauditiem faktiem un datiem.

uznemas

lestades vaditaja vislielakaja méra prot un spéj
uznemties atbildibu jebkuros ar izglitibas iestadi
saistitos jautajumos.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija.

Vaditajai piemit augsta empatija un emocionala
inteligence, veidojot pozitivu un  atbalstosu
atmosféeru.

Skaidriba un precizitate.

Regulara un savlaiciga sazina, izmantojot dazadus
komunikacijas kanalus.

Izglitibas iestades vaditajai ir kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditaja
étiskums.

lestades vaditaja ir godiga atklata sava
komunikacija ar personalu, bérniem un vecakiem.
Lémumi un darbibas balstas uz patiesiem

parbaudamiem faktiem.

un

un

Taisniga un vienlidziga attieksme pret bérniem un
darbiniekiem.
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Atbildiba par saviem |[émumiem un darbibam. Gatava
risinat problémas.

Nodrosina, ka sensitiva informacija tiek izmantota
tikai atbilstoSiem meérkiem.

Veicina sadarbibu komandas darbu starp
personalu, vecakiem un kopienu, lai nodrosSinatu

labako iespéjamo izglitibu izglitojamiem.

un

Apnémiba  pastavigi  pilnveidoties un  sekot
jaunakajiem izglitibas un vadibas prakses attistibas
virzieniem.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne  par  izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas ~ meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vaditajas kompetence un izpratne par izglitibas
attistibu, izgltibas kvalitates un
sasniedzamajiem rezultatiem ir augstd liment. Sada
veida izpratne vaditajam ir bdtiska, lai veidotu
mérktiecigu, atbalstoSu un inovativu izglitibas vidi,
kura visi izglitojamie var sasniegt savu potencialu.

meérkiem

Spéj pienemt informétus |émumus un sekot lidzi
izglitibas iestades progresam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Profesionala, uz sadarbibu vérsta vadibas komanda, demokratiska un atvérta iestades
parvaldiba, vértibas balstita izglitibas iestades kultlra, kas veido vidi inovaciju ievieSanai.
NodrosSina profesionali organizétu parmainu ievieSanas procesu. Sekmeé izglitibas kvalitati un

veicina izglitibas iestades attistibu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:
lestades padomes, vecaku un darbinieku sanaksmes. Edurio aptauju rezultati.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades

un/vai pasvaldibu.

vaditaja
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

sadarbibas | Regulara komunikacija.

Likumu un noteikumu ievérosana.
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Iniciativas izradisana.

Atbildiba un spéja izskaidrot un
pamatot pienemtos [éEmumus un
rictbu, gataviba uznemties atbildibu
par to sekam. Darbibas ir
parskatamas un atbilst noteiktam
normam un likumiem.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam.

lzveidota sadarbiba starp vairakam
organizacijam Imanta. (Rigas
69.pamatskola,  Rigas  Imantas
vidusskola, SAC “Liepa”, Pavula
Jurjana Rigas Mzikas skola.)

Sadarbiba ar dazadam
organizacijam tiek veidota ka
ilgtspeéjiga un ta tiek regulari
uzlabota un attistita gan aicinot
mineéto organizaciju parstavjus uz
pirmsskolas rikotajiem
pasakumiem, ka art apmekléjot Sis
organizacijas kopa ar izglitojamiem.

Turpinat
sadarbibu ar Sim
organizacijam,
ka ari meklét
Jjaunus
sadarbibas
partnerus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultlru
izglitibas iestade.

lestades vaditaja veido izzinas un
inovaciju  organizacijas  kultdru
iestade, ko raksturo personala un
izglitojamo atvértiba parmainam,
ka ari izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ieviesanai.

Izglitibas iestadé regulari tiek
ieviesti jauninajumi un inovacijas,
kas palidz ieklauties masdienu
aktualitatés un tendencés, ka ar
rada vidi jaunu prasmju un iemanu
attistiSanai ne tikai izglitojamiem,
bet ari darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem.

Vecakiem ir iespéja sekot lidzi
izglitibas iestades aktualitatem E-
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klase, kas ir Latvijas elektroniska
skolvadibas sistéma izglitibas
iestades timek|la vietne, ka arl
iesaistities dazadas izglitibas
iestades aktivitates.

Izglitibas iestades vaditaja | Turpinat
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo | uzlabot un
vecakiem ir augsta. Sadarbiba tiek | veicinat
veidota gan gatavojoties dazadiem, | sadarbibu ar
iestadé svinamajiem pasakumiem, | izglitojamo
gan ikdienas gaitas. Sadarbojoties | vecakiem.

ar vecakiem, izglitibas iestade tiek
papildinata ar dazadiem
materialiem, macibu lidzekliem un
briva laika atributiem.

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba, | lestadé darbojas vecaku padome ar
nodrosinot izglitibas iestades | visu grupu vecaku parstavniecibu.
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlcijas darbibu

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades padomes darbibu,

pie nepiecieSamibas plano tam vadibas komandas atbalstu.

2) Sadarbibas veidoSana ar citam organizacijam veicina izglitibas iestades popularitati un
atpazistamibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana

Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalds kvalitates novértésanas kartiba),
Sarunas vai fokusgrupu, diskusija ar mérkgrupam

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas | Visiem izglitibas iestades
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iestadé ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir

pedagogiem ir atbilstosa izglitiba
un profesionala kvalifikacija, ka ari
nepiecieSama profesionalas
kompetences pilnveide.

ievadita VIIS. Izglitibas iestadé strada zinoSi un
kompetenti darbinieki.
Visi pedagogi, kuri strada izglitibas | lestades vaditaja reizi ménesi | Turpinat  sekot
iestade, veic tiesibu aktos noteikto | kontrole katra darbinieka | /@zi darbinieku
nepieciesamo profesionalas | profesionalas kompetences pfofes_ion_dlajai
pilnveidei.

kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h

profesionalas kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga

profesionalas darbibas laika ir apgati
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz
6h apjoma).

Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga.

pilnveidi un zino par to iestades
darbinieku sanaksmeés.

Darbinieki kursus izvelas balstoties
uz savam interesém, izglitojamo
vecumposma, ka ari musdienu
aktualitatém un jaunakajam
tendencéem.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi
ievieS pédejo divu macibu gadu laika
profesionalas ~ kompetences  kursos
iegutas zinasanas, prasmes un
kompetences. To apliecina izglitibas
iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, ari nodarbibu
Veérojumu rezultati.

Ar kursos gutajam zinasanam
pedagogi dalas ar parégjiem
iestades pedagogiem,
darbiniekiem iknedélas

darbinieku sanaksmes.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai.

Izglitibas iestade ir nodroSinata visu
izgltibas programmas macibu
priekSmetu un jomu macisana.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju
par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota.

llgstoSas darba nespéjas vai prombutnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.
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Pedagogiskais personals regulari izverte,
cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem dalas ar citiem kolegiem.

Gandriz viss pedagogiskais personals
Spéj argumentéti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lzglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogu profesionalai pilnveidei: ikgadéjs
profesionalo prasmju pilnveides dokuments, kuru pedagogs aizpilda divas reizes macibu
gada laika, nodarbibu vérosana, aptaujas, pedagogu pasnovértéjums.

2) Mérktieciga pedagogu profesionalas pilnveides planosana un istenosana, kopigas macibas
par aktualam témam ar turpmako parraudzibu, ka apgutais tiek istenot ikdienas darba.

3) Izglitibas iestades darbinieki regulari apmeklé kursus un pieredzes apmainas pasakumus,
lai savu darbu veidotu izglitojamiem saistoSu un aktualu.

3.5. Elementa “Macisana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

lestades pieredzes apmainas meérkis ir pedagogiem dalities ar savam stiprakajam un
radoSakajam ikdienas rotalnodarbibam, nododot savas zinasanas, pieredzi, radosas idejas
kolégiem. 2023./2024. m. g. rotalnodarbibu vérosana notika katru ménesi, kas ir biezak ka
iepriekséjos gados. Rezultati Sadai rotalnodarbibu vérosanai ir pedagogu droSaka
darbosanas, biezakas sarunas, diskusijas ar kolégiem un iestades vadibu. Rotalnodarbibas
vérosana piedalas art izglitojamo vecaki, ka rezultata pedagogs k|Ust pieejamaks un sanem
atgriezenisko saiti.

3.5.2 Informacija par izglitibas iestades iegutajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véro$ana iegltajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu véro$ana sniedz priekSstatu par savu kolégu darbu un izpratni par konkréto
ménesa tému un izglitojamo vecumposmu. Tapat, rotalnodarbibu vérosana dod iespéju
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ieglt jaunas idejas un metodes turpmakajam darbam, sniegt atgriezenisko saiti. Organizét
sarunas un diskusijas, kuras ir iespéja salidzinat savu pedagogisko darbibu ar kolégi, un

izdarit secinajumus.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana. Dokumentu analize. Intervijas, sarunas, diskusija ar mérkgrupam.
Edurio aptaujas. E-klases aptaujas vecakiem.

3.5.2. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaji vajadzibas
Izglitibas iestades | STAP (sacis apgut, turpina apgt,
izveidota sistema datu | apguvis, apguvis padzilinati)
ieguvei par macisanas un | vértédana noris E-klasé 3 reizes gad3,
macisanas kvalitati un tas | skolotajiem aizpildot tabulu par katru
pilnveidi. izglitojamo,  atbilstoSi  noteiktajai
macibu programmai. Ta noslédzas ar
individualu sarunu ar izglitojama
parstavi par STAP rezultatiem.
Macibu sasniegumu | Ir izstradata metodiski daudzveidiga | Turpinat informeét
vértésanas kartiba. sistematiska macibu  sasniegumu | vecdkus par macibu

vértésanas kartiba. Pedagogi bérnu
macibu sasniegumu vértésanu veic
vienota sistema E-klase.

sasniegumu véertésanas
kartibu.

Papildinat vértéjumu ar

ieklaujoso macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu, ar atsevisku
pedagogu specialistu
(mazika, sports) un
paredzet uzlabotos

sasniegumus. lzveidot E-
klasé atseviSku atbalsta

personala (logopéds,
specialais pedagogs)
darba ar izglitojamo

izvértéjumu darbam ar
izglitojamo.
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Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta

sniegSana izglitojamiem.

Nodarbibas, tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo spéjam,
vajadzibam un interesém.

Izglitojamiem ar zemiem macibu

sashiegumiem tiek pielagots macibu

process un vide, lai veicamie
uzdevumi  bGtu izpildami, un
maksimali  paveicami  paSvaditas
macisanas cela. Tapat,
nepiecieSamibas gadijuma,

izglitojamiem ar zemakiem macibu

Atbilstosi musdienu
macisanas un macisanas
tendencem, regulari

pilnveidot un atjauninat
iekseéjo kartibu, kada tiek
noteikti izglitojamie,
kuriem nepiecieSams
papildus atbalsts, ka ari
uzlabot metodes, ar
kadam Sis atbalsts tiek
sniegts.

Pilnveidot atbalsta
veidus spéjigakajiem un

sasniegumiem tiek vérsta lielaka | apdavinatakajiem
uzmaniba uz uzdevumu izpratni, | izglitojamajiem.
paskaidrojot uzdevumu nosacijumus | Papildinat atbalsta
frontali. Pedagogi vairak ar Siem | personalu ar  jaunu
izglitojamiem censas stradat | specialistu — izglitibas
individuali, parliecinoties par to, vai | psihologs, pedagoga
uzdevuma noteikumi ir saprasti, un ir | paligs.
skaidra darbibu seciba.
NepiecieSamibas gadijuma,
izglitojamiem tiek sniegtas papildus
uzslavas, vai veicinata papildus
motivacija.
Pedagogi macibu un Turpinat pilnveidot
audzinasanas procesu macibu procesu, apgdt
plano  sadarbiba  ar dazadas macibu formas
izglitojamiem  un  to un metodes. PALIELINAT

isteno lielakoties efektivi.
Pedagogi nosaka macibu
rotaldarbibu

sasniedzamos rezultatus,
sniedz informaciju par
soliem, ka to sasniegt.

macisanas ipatsvaru

briva daba.

Izglitojamiem tie ir

saprotami.

Izglitibas iestadé menesi | Izglitibas iestadé macibu process tiek
tiek veikta nodarbibu | veidots un Tstenots musdienigs,
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vérosana, lai  iegdtu
objektivu informaciju par
macisanas un macisanas

iesaistot IT tehnologijas, regulari
ievieSot jaunas macibu metodes un

sekojot Iidzi laikam un tendencéem.

procesa  kvalitati, tai

skaita dati un informacija

tiek ieguti pedagogu

savstarpéja macibu

stundu vérosana.

Izglitibas iestades | Skolotaju  nodarbibu  veroSanas
izveidota sistema datu | rezultati izglitibas iestadé apliecina,

ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei.

ka izglitibas procesa ir iespéjams
apglt izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes.
Skolotaji strada profesionali,
nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali
veidotas, tajas pedagogiem un
izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un
strukturéjot tris dalas (ierosinasana,
apjégsana un refleksija).

Macibu nodarbibas tiek sniegta un
sanemta skolotaju un izglitojamo
dazada veida atgriezeniska saite,
izglitojamie  prot novertét savu
veikumu nodarbiba.

Pedagogi véra izglitojamo
gatavibu piedavajot
daZzada izzinas limena uzdevumus,

nem
macibam,

pPEec iespéjas nem veéra izglitojamo
intereses, ka izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.). Izglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts un/vai

an

izglitojamo vadits.

Izglitibas
IstenoSana

procesa
pirmsskolas

Pedagogi izvérte

izvirzitos sasniedzamos rezultatus un

izglitojamajiem

Pilnveidot
vienotu

pedagogu

izpratni

par
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izglitibas  iestadé  vai | attistibas dinamiku  saskana ar | izglitibas programmu

pirmsskolas izglitibas | iestade apstiprinatiem kritérijiem. mérkiem gan bérnu, gan

programma. pedagogu izvirzitajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir efektiva sistéma labu macibu rezultatu sasniegSanai ikdienas macibu procesa, balstoties
uz iestade izstradato vértésanas kartibu.

2) Planojot un Tistenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, tiek apkopota un
analizéta informacija par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams individualizéts atbalsts.

3) Regulari tiek izvértéta izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamika saskana ar
izglitibas iestade apstiprinatiem kritérijiem.

4. Informacija par nozimigakajiem Tstenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Daliba skolu apgades programma “Skolas piens”, Skolas auglis”.

4.2. Daliba programma “MaciSanas konsultantu sagatavoSana darbam pirmsskola”.
4.4, Konkurss “No séklas lidz galdam”.

4.5. Venden zimé&jumu konkurss “Udens masu pasaulé”, ieglta 4. vieta Latvija.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Patriotisms

5.1.1. Veidot izpratni par multikulturalo sabiedribu Latvija, toleranci, latvisko dziveszinu.
5.1.2. Veidot katra apzinu par savu pascienu un unikalitati, ietekmi uz nakotnes sabiedribu,
katra ietekmi un pienesuma nozimigumu.

5.2. Prioritate: Sadarbiba

5.2.1. Nostiprinat komandas vienotibu ne tikai darba, bet ar ar saliedésanas aktivitatem.
5.2.2. Palielinat praktisko un emocionalo sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

5.2.3. Atjaunot pieredzes apmainas sadarbibu ar profesionalajiem kolégiem sava un citas
pasvaldibas.

5.2.4. Paplasinat sadarbibas iespéjas ar absolventu iecienitakajam skolam.

5.3. Prioritate: Pieejamiba, vienlidziba, labbutiba

5.3.1. Radit apstak|us vides pieejamibai personam ar ierobezotam parvietosanas iespéjam.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




5.3.2. Sniegt iespéju apgut pirmsskolas izglitibas programmu jebkuram bérnam izvelétaja

pirmsskolas izglitibas programma, Istenojot ari ieklaujoso izglitibu, parejot no vienas uz otru

programmu, ja iespéjams, pie vélama pedagoga — vélamaja grupa.

5.3.3.Attistit fiziskas vides pieejamibu izglitojamajiem notiekoSajiem procesiem pirmsskola.
Istenotie pasakumi:

1.

Izglitibas iestadé tiek meérktiecigi organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma
audzinasana. Pirmsskolai ir savas tradicijas, kuras tiek veidotas un attistitas.

Ir stiprinata bérnu ekologiska apzina un uzvediba, rosinata interese dabas izzinasana,
pétnieciba un saudzeésana.

Notiek savlaiciga informacijas apmaina starp izglitibas iestades administraciju,
personalu un vecakiem, par ko liecina aptauju dati sistema EDURIO. Vecaki iesaistas
izglitibas iestades organizétajos pasakumos, piedalas izstades un labdaribas akcijas.
Pieredzes apmainas dienas ir notikusas gan musu pirmsskola, kad tika uznemti viesi
no citam pirmsskolam, gan muasu pirmsskolas pedagogiem bija iespéja apmeklét citas
pirmsskolas.

Ir paplasinata sadarbiba ar absolventu iecienitakajam skolam.

Izglitojamie macas rupéties par savam lietam, piedalas macibu vides sakopsana,
iesaistas noteikumu izstradé un ievéro tos.

lestades darbinieki atbildigi veic savus amata pienakumus, rUpé€joties par katra
izglitojama veselibu, drosibu un labizjatu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

6.1. lIzghtibas iestade lepojas ar savas audzeknes Dartas Jakovlevas panakumiem

Ziméjumu konkursa “Udens musu pasaulé@”. Darta ar savu zimé&jumu “Udens burbulu

pasaka” sava vecuma grupa ieguva 4.vietu Latvija.

6.2. Izglitibas iestade ar lielus svetku pasakumu nosvinéja 10 gadu jubileju, kas ietvéra

gan viesu, gan bérnu, gan skolotaju, gan visu darbinieku un absolventu uzstasanos.

6.3. Katru ménesi visa macibu gada laika katrs pedagogs organizé pieredzes apmainas

dienu, kuru var apmeklét ne tikai visi izglitibas iestades darbinieki, bet ari bérnu vecaki.

6.4. lkdienas macibu procesa audzeékniem ir iespéja izmantot gan Photon robotus, gan

interaktivo tafeli.

6.5. Ir izstradati tris pargajienu marsrutu piedavajumi “lepazisti Imantu!”

6.6. lestade ik gadu organize Olimpisko dienu.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditajs |.Gudévica

Sagatavots lestades darbinieku Pasnovértéjuma zinojuma darba grupa no 01.2024.l1dz 06.2024.
Izskatits lestades pedagogiskaja padomes sédé 30.08.2024. (02.09.2024. protokols Nr. PP-24-3-pro)
Izskatits lestades darbinieku kopsapulcé 30.08.2024. (02.09.2024. protokols Nr. DK-24-1-pro)

"

IzsUtits izskatisanai, priekslikumu iesttisanai lestades padomei 06.08.2024. - 23.08.2024.

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultUras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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