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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 165

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 5,256
meénesi)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2,733

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Kompetencu pieejas istenoSana macibu satura: turpinat istenot kompetencu pieeju
macibu satura, veicot audzinasanas un macibu procesu, kura izglitojamie praktiska
darbiba integreti apgiist zindsanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu jomds, attistot
caurviju prasmes un veidojot vértibas balstitus ieradumus.

Vienotas skolas pieejas ievieSana: nodrosinat Vienotas skolas pieejas ieviesanu, lai
veicinatu saskanotu un efektivu izglitibas procesu visiem izglitojamajiem.

Kvalitativa bérnu sagatavosana skolai: nodrosinat kvalitativu bérnu sagatavosanu skolai,
virzot bérnu attistibu uz veiksmigu skolas gaitu sakumu, lai nodroSinatu vinu veiksmigu
integrdaciju un akadémisko izaugsmi.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Digitalo prasmju integracija mactbu procesa: pielietot apgiitas digitalas prasmes macibu
procesa un profesiondlaja pilnveide, lai uzlabotu macibu kvalitati un efektivitati.
Pectectbas nodroSinaSana starp izglitibas posmiem: turpindat péctecibas nodroSinasanu
starp pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem, vérojot savstarpéji rotalnodarbibas un
macibu stundas, lai veicinatu vienotu pieeju un nepartrauktibu izglitibas procesa.

Macibu procesa diferenciacija un individualizacija: nodrosinat mdcibu nodarbibas
macibu un audzindsanas procesa diferenciaciju un individualizaciju, pielagojot to
atbilstosi izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesém, lai veicinatu katra bérna
maksimalu attistibu un izaugsmi.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

darbibas un pasvaditas
macisanas sekmesana,
atbilstosi kompetencu
pieejai macibu satura.

Ir ieviestas
kompetences balstitas
jaunas darba formas,
akcent€jot bérnu
pasvaditas maciSanas
prasmju attistiSanu.

-Izstradati diferencéti
macibu materiali,
balstoties uz
konkretiem
sasniedzamajiem
rezultatiem dazadas
macibu jomas.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitojama patstavigas a) kvalitativi Sasniegts

Apgitas jaunas darba formas un
panémieni, pielietoti pasveidoti macibu
materiali.

a) kvantitativi
-100% pedagogi
organizg ikdienas darbu
ar bérniem, akcentgjot
pasvaditu macisanos un
ieverojot be&rnu
individualas vajadzibas.

-100% pedagogi
ikdienas darba izmanto
tehniskos macibu
lidzeklus bérnu
paSvaditas macisanas
prasmju attistiSanai
(smilSu galdi, portativie
datori, interaktiva
tafele).

-100% pedagogu bérnu
pasvaditas maciSanas
prasmju attistiSanai
izstrada didaktiskos
macibu materialus,
balstoties uz
sasniedzamajiem

Sasniegts
Tiek veicinata un atbalstita pedagogu
iniciativa inovaciju ieviesana.
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rezultatiem macibu
jomas.

Parejas nodrosinasana no
mazakumtautibu
pirmsskolas programmas
uz pirmsskolas izglitibas
programmul.

a) kvalitativi
- Izglitojamie un vinu
vecaki piedalas
LatvieSu valodas
agentiiras rikotajos
pasakumos.

-lestade tiek
nodroS§inatas macibas
valsts valoda visos
audzeknu vecuma
POSMOS.

Dalgji sasniegts

Saja macibu gada aktivi stradats un
panakts vienots redz&jums.

Vairak ka 80 % vecaku piedalas
rikotajos pasakumos.

b) kvantitativi
- 100% izglitojamo tiek
nodroSinats
individualais atbalsts
valsts valodas apguve.

- 100% pedagogiem
sniegts atbalsts
kompetences pilnveide
darba ar beérniem
valodas neviendabiga
vide.

Sasniegts

Turpinas darbs nodrosinot individualo
atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem
kompetences pilnveide.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: intervijas, sarunas, aptaujas, attistiba plana

analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir definétas prioritates.

lesaistit vecakus iestades darba
planoSana.

Organizetas sapulces par personigo ieguldijumu, inovacijam,
rezultatiem, mérku 1stenosanu un gada uzdevumu izpildi.

Deleget pienakumus un atbildibu
pedagogiem.
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Izveidota vadibas komanda, kas nodroSina un sasniedz kopigi | Lidzatbildigi un produktivi iestades
ar dibinataju definétos izglitibas iestades mérkus, kvalitativu | darbinieki iesaistas mérku

macibu un audzinasanas darbu. sasniegsana.
Notiek materialtehnisko resursu efektiva parvaldiba. Piesaistit finansu lidzeklus, izmantojot
dalibu projektos.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Lai nodro$inatu nepartrauktu progresu, ir batiski turpinat izmantot datus, lai regulari
izvertetu efektivitates strat€gijas un noteiktu turpmakos attistibas solus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: intervijas, sarunas, anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Labas zinaSanas par aktualitatem tiesiskajos aktos. Turpinat iepazities ar ar¢jiem
normativajiem aktiem, lai izdotu iek$€jos
normativos aktus.

Vaditaja sp€j uznemties atbildibu un krizes situacija Pilnveidot Iideribas prasmes.
pienemt nepopularus l[émumus.

Tiek rikota kopa maciSanas un informacijas apmaina ar | Parzinat novitates audzinaSanas, maciSanas

darbiniekiem. un macisanas jautajumos.
Atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana, Krizes apstaklos spét operativi reagéet,
atgriezeniska saite versta uz izaugsmi. prognozet, veidot dialogu.

Vaditajas vardi saskan ar darbiem un ir vienoti gan Istenot cienpilnu komunikaciju.

publiskaja telpa, gan ieks§€ja komunikacija.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Turpinat veidot vidi, kura veicina un iedro$ina parmainas un inovacijas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas, sarunas, situaciju analize

anketéesana.
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3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga sadarbiba ar dibinataju. Sadarbibu ar dibinataju balstit uz darba
grupas un iestades padomes kopigi
defin€tajiem darbiem iestade.

Vaditaja atbalsta un iesaistas vietgjas aktivitates. Turpinat sadarboties ar vietg€jo kopienu.

Tiek atbalstita savstarp&ja pieredzes apmaina. Uzkrat, apkopot savstarp€jas macisSanas
pieredzi.

Merktieciga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Veicinat sazinu un informacijas apmainu ar
vecakiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Turpinat atbalstit skolotajus parmainu procesa, izméginot jaunas darba metodes,
inovacijas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: nodarbibu verosana, VIIS izpéte, sarunas.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta | Turpinat planot, realizét un vadit iestades darbu.
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Pedagogi regulari un savlaicigi veic savas Turpinat atbalstit pedagogus profesionalas
profesionalas kompetences pilnveidi. kompetences pilnveid€ atbilstosi individualajam
vajadzibam un iestades attistibas plana noteiktajam.

Notiek pedagogiska personala pasveértésana. Sava darba izveértéSana izmantot dazadus datus, kas
atspogulo un norada uz profesionalo izaugsmi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Veicinat objektivu pasvértésanu, izmantojot strukturétu metodologiju, lai noteiktu
stipras puses un identific€tu attistibas vajadzibas.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Turpinat atbalstit jaunos pedagogus macibu procesa un verot pedagoga profesiondalo
attistibu, piefikséjot pedagoga un izglitojama darba produktivitates un rezultdata uzlabosana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
Pedagogi vero un vada atklatas nodarbibas. Macibu gada laikd katrs pedagogs ir verojis
vismaz 4 nodarbibas. Nodarbibu vérosana tiek piedavata izglitojamo vecakiem. Péc katras
nodarbibu vérosanas tiek sniegta tiliteja atgriezeniska saite. Pedagogu pasvertejumi sekmé
labas prakses parnesi un parada spéju novertét savu sniegumu.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize,
sarunas

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu sasniegumu vertesanas kartiba ir Sadarboties ar skolam, lai sanemtu
sistematiska, ieklaujosa, atklata un metodiski atgriezenisko saiti par absolventu
daudzveidiga. sasniegumiem 1.klasg.
[zglitojamiem sniegts diferencéts un Planot  palielinat atbalsta  personala
personalizets atbalsts ikdienas macibu pieejamibu izglitibas iestadé, lai sniegtu
sasniegumu Izaugsmet. visiem  izglitojamajiem  nepiecieSamo

atbalstu.

Panakta vienota izpratne par iestad€ istenotas Turpinat atbalstit pedagogus daudzveidigu
izglitibas programmas mérkiem un un jégpilnu uzdevumu veidosana.
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Stimulé pedagogu profesionalo izaugsmi, veicinot vinu iniciativu un atbildibu par
katra izglitojama izaugsmi, tad€jadi motivejot sasniegt augstakus macibu rezultatus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
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4.1.  Projekts "Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs". Programmas mérkis - veidot pirmsskolas
iestades vidi bernam drosu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un noveérsot bérnu tiesibu
parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa, un
uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

Prioritates:

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
audzinasanas procesa kvalitativa nodroSinasana izglitibas iestade.

Veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam.

Sekmeét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu, cienpilnu
sadarbibu.

5.2. Secinajumi:

e Daudzveidigas aktivitates planoto rezultatu sasniegSanai mérktiecigi veicinaja latvieSu
kultiiras un tradiciju izpratni, sekmgja piederibas sajuitu savai valstij, atbildibu par dabas
vertibu cilvéku dziveé un dabas saglabasanu, ka art sniedzot atbalstu tiem, kam tas
nepieciesams, pilnveidojot izglitibas iestades un gimenes sadarbibas veidoSanos.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1.Iestade seko lidzi aktivitateém izglitibas nozar€ un regulari piedalas piedavatajos konkursos un
pasakumos (pieméram, Olimpiska diena, Venden zim&umu konkurss, “Tirai Latvijai” u.c.).

6.2.Iestade ir orientéta uz darbinieku profesionalas kvalifikacijas cel$anu, viens pirmsskolas
skolotajas paligs uzsaka studijas pirmsskolas pedagogija, strada par pirmsskolas izglitibas
skolotaju.

6.3.Nodrosinam ieklaujoSo vidi izglitojamajiem, piemé&rojot atbilstoSu efektivu pan€mienu
izmantoSanu izglitibas iestade, macibu vidi, atbalstu, dazadas metodes, sadarbibu ar vecakiem.

6.4.Notiek gan individualas nodarbibas, gan grupu nodarbibas pie logopéda izglitojamajiem,
kuriem ir skanu izrunas trauc€jumi.

6.5.Audzeknu sasniegumi un vertejumi norada, ka audzekni ir sagatavoti talakizglitibai

skolai.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
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NepiecieSams izstradat pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides planu saskana ar
izglittbas  iestades  attistibas  prioritatém,
ieglitajiem datiem par izglitibas kvalitati

izglitibas iestade.

Tika izstradats pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans, saskana ar
pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
prioritatém un iegitajiem datiem par izglitibas
kvalitati.

NepiecieSams ieklaut izglitibas iestades darba
plana ka vienu no 2023./2024.mac.g. prioritatém
pareju uz vienotu skolu, noradot kvalitativos un
kvantitativos raditajus, kuri izglitibas iestadei
sasniedzami izglitibas programmas TstenoSana
pirmsskola.

Tika veiktas korekcijas iestades darba plana,
noradot kvalitativos un kvantitativos raditajus ka
vienu no prioritatém pareju uz vienotu skolu.

NepiecieSams  1ek$€jos  normativos  aktus
aktualizét savlaicigi, izstradajot tos saskana ar
nozares aktualitatem, tai skaita vienotas skolas
konteksta.

Ieksgjie normativie akti tika savlaicigi pilnveidoti,
1zstradajot tos saskana ar nozares aktualitatem.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

S.Spinga

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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