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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegS§anas izverteéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglitibas programmas kods|  Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 0101 1111 154
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 1,00 skolotajs
logopéds

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. Kvalitativa kompetencu pieejas realiz€Sana macibu jomas, izmantojot pasgatavotos

metodiskos materialus.
1.3.2. Pedagogi apguvusi zinasanas dazadu digitalo riku izmantoSana macibu 1sfilmas

veidoSana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1.leviest bérnam droSas un draudzigas vides principus un pamatnostadnes

pirmsskolas darbiba.
1.4.2. Pilnveidot un uzlabot miisdienigu macibu procesu pirmsskola, izmantojot digitalos

paliglidzeklus vidgja un vecaka vecuma grupas.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Metodisko a) kvalitativi - Ar metodisko Sasniegts planotaja apjoma,
materialu izstrade | materialu palidzibu sekméeta turpinat 2024./2025. macibu
kompetencu kompetencu pieejas 1stenoSana gada
centros visas | darbojoties kompetencu centros.

vecuma grupas pec
tematiska plana.

b) kvantitativi - P&c tematiska
plana visas vecuma grupas
papildinati metodiskie materiali
visam macibu jomam. MaciSanas
konsultanta atbalsts pedagogiem.

Sasniegts planotaja apjoma,
turpinat 2024./2025. macibu
gada

2. Digitalo macibu a) kvalitativi - Apguta digitala Sasniegts planotaja apjoma,
lidzeklu jegpilns pratiba pedagogiska procesa turpinat 2024./2025. macibu
pielietojums nodro§inasanai. gada
ikdiena, 1stenojot | Papildinatas digitalas ierices Sasniegts planotaja apjoma,
kompetencu grupu pedagogu darba turpinat 2024./2025. macibu
pieejai balstitu vajadzibam. Izglitibas gada
pirmsskolas tehnologijas mentora
1zglitibu. konsultaciju nodrosinasana.

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

3. Elementu izvértéjums

Sarunas ar meérkgrupam,
Dokumentu analize (izglitibas iestades darba plana izvert€jums)

Situaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sekmigi tiek vadita izglitibas iestades attistibas planoSana, ka
ar1 ikgadgja darbibas planosana un ikdienas darba planoSana.

Turpinat iesaistit atbalsta
personala mérkgrupu
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PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti noteiktas izglitibas
attistibas prioritates. Attistibas planoSana atspogulojas
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati. PlanoSanas
procesa tiek iesaistitas merkgrupas, izvirzot prioritates,
apzinoties iestades viziju un stratégiskos mérkus.

iestades strat€gisko merku
realizéSana.

Ir nodroSinata iestades darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas paSveértéSana katru gadu. PaSveérteSanu apliecina
tris faktori: pasverteSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas,
paSvertésana tiek izmantotas tris kvalitates verteéSanas
metodes, kuras nodroSina izglitibas iestades darba uzlaboSanu,
paSvertéSanas procesa kvalitati un efektivitati apliecina jomu
“Atbilstiba merkiem”, “Kvalitativas macibas” un “Ieklaujosa
vide” vid€jais veértejums un kopg€jais izglitibas iestades darba
kvalitates pieaugums pedgjo tris gadu laika, merkgrupas izprot
pasSveértéSanas procesa bitibu, taja regulari iesaistas, tadéjadi
nodroSinot iesp€jas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Turpinat iesaistit
meérkgrupas individualo
planu izstradné
1zglitojamajiem ar

specialam vajadzibam.

Vaditajam ir izpratne un atbilstoSs darba stils par dazadam
metodém, kas nodroSina efektivu personala parvaldibu.
Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem un atbalsta personalam, reiz€ém konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot pedagogu un saimniecisko
darbinieku parstavjus. Mérkgrupam ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un savu ieguldijumu iestades
mérka sasniegSana. Iestade 100% nodroSinata ar pedagogisko
un saimniecisko personalu. Nemainigs, noturigs kolektivs, kas
izprot iestades mérkus un vertibas.

Turpinat stradat pie
vienotas  izpratnes  par
iestades  verttbam  un
mérkiem.

Vaditaja izveidota vadibas komanda nodroSina iestades
parvaldibu un darbibas. Komandas darba efektivi tiek
sasniegti dibinataja izvirzitie mérki un tiek nodroSinata
kvalitativa pirmsskolas programma un ieklaujosa vide.

Atbalsta personala iesaiste
pirmsskolas  programmas
realizéSana.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Vaditajs piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem
(nomas lidzekli) un efektivi tos izmanto.

Turpinat stradat pie
efektivas materialtehnisko
resursu parvaldibas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Laba sadarbiba ar iestades mérkgrupam. Iestades veiksmigai darbibai nodrosSinats

personals.
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2) Efektivs materiali tehnisko resursu izlietojums, turpinat finansu resursu piesaisti no

citiem avotiem.

3) Piesaistit atbalsta personalu kvalitativas pirmsskolas programmas Tstenosanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas ar merkgrupam,

Dokumentu analize,

situdciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Vaditajs parzin pirmsskolas normativos dokumentus un to | Turpinat sekot lidzi
izstradni, kopa ar atbildigo jomu specialistiem izstrada iek$€jos | normativajiem  aktiem, to

darbibas
1eksgjo

normativos aktus. Vaditajs nodroSina iestades
tiesiskumu. Vaditajs péc nepiecieSamibas, veic
normativo aktu atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

atjaunoSanai vai nomainai.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas

Turpinat lémumu pienemSana

strategijam. lestadé tiek pienemti demokratiski Iémumi. | iesaistit darbiniekus un
Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém., | vecakus, savu kompetencu
uznemas atbildibu un krizes situacijas sp€ pienemt | robeZas.

nepopularus I€émumus.

Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas un prasmes komunikacija. | Turpinat komunikacijas
Vaditaja runa ir skaidra, argument&ta un logiska. Vaditajs spgj | nodros$inaSanu ar dazadam
sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un | mérkgrupam.

versta uz ricibas pilnveidi, bet nav personalizéta.

Vaditaja darbiba ir €tiska, tomér atseviSskos gadijumos vaditajs
sp&j paust nepopularu viedokli, argumentét savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai.

Turpinat ieverot &tikas normas.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un
izglitibas kvalitates jautajumiem.

Turpinat sekot lidzi izglitibas
attistibas aktualitatém valstl un
ieverot to ievieSanu
profesionalaja darbiba.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par aktualitatém
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pedagogija, skolvadiba un parvaldiba un
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.

izpratne par

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regularu un
nodroSinasanai.

sistematisku kvalifikacijas

celSanu pirmsskolas

2) Turpinat kolektiva iesaisti demokratiska lémumu pienemsana.

3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Sarunas ar merkgrupam,
situdciju analize,
anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs, apzinoties sava darba prioritates, iestades viziju
un stratégiskos uzdevumus, sadarbojas ar dibinataju.
Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu
personigo atbildibu kompetences robezas, par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpinat kvalitativu sadarbibu ar
iestades dibinataju.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet§jo kopienu (socialas
apriipes centrs “Pardaugava”, Rigas 13.pirmsskolas
“Abecitis”  kosultativais  centrs, Rigas 47. un
95.vidusskolas) un piedalas organizétajas aktivitates.

Turpinat  sadarbibu  vietgjas
kopienas organizétajas aktivitates
un pasakumos.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, aktualizé un ievie§ parmainas sistematiskaja
darba ar vecakiem un dibinataju. Organiz€tas izzinoSas
vecaku radosas darbnicas.

Iesaistit personalu aktualo
parmainu ievieSana, jaunu darba
formu izstradaSana.

Vaditajs nodroSina  savstarpju  maciSanos  un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja vidg; lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu.

Turpinat popularizét pedagogisko
pieredzi  pedagogu  pieredzes
apmainas pasakumos.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému,
kas lauj iesaistities visiem vecakiem.

Sadarbiba ar iestades dibinataju
organiz€t vecakiem izglitojoSas
lekcijas.
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Vaditajs rada priekSnosacijumus sekmigai iestades | Turpinat lestades padomes
padomes darbibai. darbibu risinot aktualajos
jautajumos.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veiksmigu sadarbibu ar iestades dibinataju.
2) Turpinat iestades pedagogiskas darbibas popularizésanu vietgjas kopienas pasakumos

(13

— sociala apriipes centra “Pardaugava

apmekl&jums, 13.pirmsskolas “Abecitis”

konsultativa centra sadarbibas pasakumi, Rigas 95. un 47. vidusskolas sadarbibas

pasakumi.

3) lesaistit dazadas mérkgrupas iestades realiz€jamajos projektos.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana

Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesiondlas kvalitates novértésanas kartiba )

Sarunas ar merkgrupam

3.4.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem atbilst izglitiba péc noteiktajam | Nosakot mentoru, sniegt atbalstu
prasibam normativajos aktos. studgjosiem pedagogiem.

Pedagogu paSiniciativa un individualie profesionalas | Sekot Iidzi kursu apjomam un
pilnveides planojumi nepiecieSamajam  aktualajam t€mam

profesionalas pilnveides kursiem.

Pedagogi ievie§ pédgjo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas. To
apliecina rotalnodarbibu ve€rojumu rezultatu analize.
Pedagogi spét analizét dazadas pedagogiskas situacijas
un rast risinajumu nestandarta situacijas.

Turpinat pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi.

Iestade nodroSinata ar pedagogisko personalu, ir
izstradata pedagogu profesionalas kvalitates
noverteSanas kartiba izglitibas iestade

Parskatit pedagogu noslodzi.

Organizétas radosas darbnicas pedagogiskas darbibas
pilnveidei. Pedagogi planveidigi un sistematiski

Pedagogu paSiniciativa profesionalas
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apmekl€ profesionalas kvalifikacijas celSanas kursus. pilnveides planojuma.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sekot lidzi iestades pedagogu izglitibas atbilstibu normativajo aktu prasibam.
2) Sekot profesionalas kompetences pilnveides kursu stundu apjoma visiem pedagogiem
prasibam normativajiem aktiem

3) Turpinat organizét radosas darbnicas pieredzes apmainai.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2023./2024.m.g:

l.Iestades  vaditajas un vaditajas vietnieka izglitibas joma (maciSanas
konsultanta/izglitibas tehnologiju mentora) mérki macibu procesa un noriSu véro$ana:
kvantitativie: 84,6 % pedagogu verotas nodarbibas;
2.Kvalitativie: pedagogu radosas darbnicas ar merki veérot Iestades pedagogu
profesionalo darbibu pieredzes apmainai. Labas prakses piemérs, rotalnodarbibu
demonstrésana piecam Zemgales priekSpils€tas pirmsskolam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Veikta 84,6 % pedagogu rotalnodarbibu vérosana un analize, visi pedagogi
piedalijas pieredzes apmaina radosajas darbnicas “Didaktisko materialu izstradne
péc tematiska plana”. Verojot un analizéjot nodarbibas, paaugstinata pedagogu
prasme stradat péc kompetencu pieejas. Radits mdacibu materials, kuru var izmantot
vairaku gadu garumd.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize,
Sarunas ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade nodroSina maciSanas  konsultanta/izglitibas | Papildus macisanas
tehnologiju mentora palidzibu pedagogiem ikdienas | konsultanta izglitoSana.
pedagogiska darba veiksana. Sistematiski tiek realizéta un
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nodroSinata pedagogu savstarp&ja macisanas.

Pedagogi izverteé izglitojamo macibu sasniegumus un
1zprot to nepiecieSamibu. Vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu veértésanas kartibu.

Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek diagnosticéts un
sniegts atbalsts izglitojamajiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu.

Pedagogi kopigas sanaksmé&s un grupu darba plano un | Turpinat digitalo riku
ievieS kompetencu pieeja balstitu macibu saturu. | izmantoSanu ikdienas
Pedagogiem ir skaidriba par lietpratiba balstita macibu | rotalnodarbibas.

satura ievieSanu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Analiz&jot macibu konsultanta noslodzi, rast iesp&ju izglitot vél vienu pedagogu par
macibu konsultantu.

2) Veiksmiga sadarbiba pirmsskolas pedagogiem ar izglitojamo vecakiem par izglitojamo

sasniegumiem un to vertéSanu

3) Macibu process tiek realizéts visas dienas garuma, veicinot bérnu pasvaditu macisanos.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.Projekts — “Plavu ziedu glezna”. Projekta mérkis vecaku un pedagogu sadarbiba.
Projekts realiz€ts radoSajas darbnicas, sadarbojoties pirmsskolai ar vecakiem.
4.2.Projekts — “Digitalas prasmes veicina$ana pirmsskola “Mana Latvija””. Projekts
realizets, apgiistot digitalas prasmes pirmsskolas macibu programmas ietvaros.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas uzdevumi- (izvirziti 2021-2024 gadam)

- Audzinasanas procesa veicinat izglitojama tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopsSanu.
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- Veicinat izglitojama izpratni par latvisko dziveszinu, kultliras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu, ka ari apzinaties gimeni ka 1pasi aizsargdjamu
vertibu.

- Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot b&rnu interesi par dabas un
apkartnes izzinasanu.

- Turpinat ieklaujoSo izglitibu.

5.2.  lIzvirzitie uzdevumi 2023./2024. macibu gada ir sekmigi realizéti. Iestade turpina
stradat pie izvirzito uzdevumu izpildiSanas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Veiksmigi realizéta DZimbas 11 solu programma 2 sagatavoSanas vecuma grupas..

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
2023./2024. macibu gada pirmsskola sekmigi sagatavoja izglitojamos pamatizglitibas
apguvei. Balstoties uz tematisko planu izgatavoti digitalie materiali sekmigai kompetencu
pieejas realizé$anai.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajs I.Luste-Markus

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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