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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

1.1.

to sasniegSanas izvértéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 72

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

N.p.Kk.

Informacija Skaits

1.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
meénesi)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds — 0.5
Pedagoga paligs — 0.5

1.3.

1.4.

=

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Pareja uz macibam valsts valoda - nodrosinat, ka viss macibu process iestad€ notiek valsts
valoda, veicinot valodas prasmes un kultiiras izpratni.

Caurviju prasmju: pas$vaditas maciSanas un pilsoniskas lidzdalibas aktualizé$ana macibu
procesa - Integrét pasvaditas maciSanas un pilsoniskas lidzdalibas prasmes visas macibu
jomas un vecuma grupas.

Starptautiskais Nordplus Junior projekta “Art of Ecology” istenoSana - veiksmigi istenot
Nordplus Junior projektu “Art of Ecology”, iesaistot visus pedagogus un veicinot
starptautisko sadarbibu un ekologisko izglitibu.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem - veicinat aktivu vecaku iesaisti izglitibas iestades dzive,
nodroSinot, ka vismaz 90% vecaku piedalas iestades organizétajos pasakumos un aktivitates.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Turpinat valsts valodas lietojumu macibu procesa izglitibas iestadg.

Pilnveidot attistibas pakapei, macibu procesa integrétas caurviju prasmes-pasvadita
macisanas un pilsoniska lidzdalibu, uz kompetenceém balstitas izglitibas satura izveidi pa
macibu centriem.

Veicinat vecaku iesaistiSanos izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g.

izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
un kvalitattvi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Kompetencu Kvalitativi: Dalgji sasniegts.

pieeja balstita
macibu satura
apgiiSana.

1. Macibu procesa par prioritati
izvirzita pareja uz macibam valsts
valoda

Mazakumtautibu programmas izglitojamie un
vinu vecaki iepazistinati ar parmainam
pedagogiskaja procesa. Jaturpina pieverst
uzmanibu valsts valodas lietoSanai visas dienas
garuma un izglitojamo ikdienas sazina.

2. Pieredzes apmaina “’Kolegis —
kolegim’’ atklato nodarbibu
organizéS$ana, veicinot skolotaju
profesionalas darbibas izaugsmi.

Dalgji sasniegts.

Organizetas atklatas nodarbibas, macibu
procesa efektivitates izvert€Sanai, tomer ne visi
kol&gi tajas némusi dalibu.

Kvantitativi:

1.100 % pedagogu macibu procesa
izmanto valsts valodu.

Dalgji sasniegts.

Rotalnodarbibas tiek organizetas valsts valoda,
bet dienas garuma mazakumtautibu
programmas skolotaji komunicé ar
izglitojamiem bilingvali.

2.100% pedagogu dalas sava
pieredze, aicinot kolégus un iestades
viesus atklatajas nodarbibas.

Sasniegts.
Visi pedagogi aicinajusi iestades viesus
atklatajas nodarbibas.

Iestades un
gimenes
sadarbiba bérna
labsajiitas
veicinasana un
personibas
attistiba.

Kvalitativi:

1.0rganizetas pirmsskolas izglitibas
skolotaju un vecaku individualas
tikSanas, kuras tiek parrunata bérna
personibas izaugsme, prasmju un
iemanu apguve.

Dalgji sasniegts.

Individualas tikSanas parsvara organizetas
attalinati. Vecaki iepazistinati ar bérnu
snieguma izvert§jumu sisteéma “E-klase”.

2.0rganizéti svetku sarikojumi kopa
ar bérnu gimenu parstavjiem.

Sasniegts.

Organizeti svétku sarikojumi kopa ar
izglitojamo vecakiem, kas, iesp&ju robezas,
noritgjusi svaiga gaisa.

3.Veikti bérnu emocionalas sferas
izpéte platforma “Beérna labsajtitas
meérjjums”, organiz€tas parrunas ar
bérnu vecakiem par iegiitajiem
rezultatiem.

Dalgji sasniegts.
Uzsakta bérnu emocionalas sfeéras izpete
platforma “Bérnu labsajttas mérjjums”.

Kvantitativi:

1.90 % izglitojamo vecaku ir tikuSies
individualajas parrunas ar grupas

Dalgji sasniegts.
Sarunas notikusSas attalinati péc vecaku
veélesanas. Visu izglitojamo vecaki sanémusi
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pedagogiem.

b&rnu snieguma izvertgjumu sistema “E-klase”.

2.90 % izglitojamo vecaku
apmekl&jusi svétku sartkojumus

Dalgji sasniegts.
Iestades sarikojumus apmeklgjis vismaz viens

iestade. no bérna vecakiem.
3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Vaditaja parzina personala vadibas procesa
norisi, mérktiecigi un efektivi  nodroSina tas
darba kvalitati mainigu apstaklu situacijas.

» Jestades attisttbas procesa vaditaja 1steno
efektivu finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibu.

Izstradat iestades attistibas planu, vadoties pec
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027.gadam un nodroSinat iestades mérku
saskanotibu ar valsts attistibas strat€giju izglitiba.
lesaistit dazadas mérkgrupas iestades darba
pasnovertéSanas un attistibas planosanas procesa
un nodroS$inat ta sistematiskumu.

Piesaistit dazadu mérkgrupu darbiniekus vadibas
komanda konkrétu meérku wun sasniedzamo
rezultatu sasniegSanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat mérktiecigi, kvalitativi organizgt iestades darbu, balstoties péc izstradata iestades attistibas

plana.

2) Vadiba efektivi parvalda, izmanto finanSu un materialtehniskos resursus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai piemit prasme pienemt un respektét citu
viedokli, uznemties atbildibu, ka arl
nepiecieSamibas gadijumos pienemt nepopularus
lémumus, ievérojot demokratiskas parvaldibas
principus.

lesaistit visas mérkgrupas iestades vértibu
definéSana un kopiga darba rezultata atzit par
pienemamam tas visam mérkgrupam.

Palielinat argumentéta darba kvalitates veértéjuma
un emocionala atbalsta sanemSanas biezumu, lai
paaugstinatu pedagogu labbiitibas Iimeni.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat efektivu iestades komandas darbu - iesaistot iestades darbiniekus svarigu un nozimigu
lémumu pienemsana.
2) Atbalstit un nodrosinat darbiniekiem labus darba apstaklus.
3) Turpinat sekmét iestades pozitivu izaugsmi.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

* Pedagogiem sistematiski tiek sniegts atbalsts | * NodroSinat aktivu sadarbibu ar iestades padomi,

zinaSanu pilnveid€ par kompetencu pieejas lai paaugstinatu iestades mérku sasniegSanas
istenoSanu izglitibas procesa, nemot véra efektivitatt un veicinatu lémumu pienemsSanas
pedagogu individualas profesionalas vajadzibas. demokratiskumu.

» lestades efektivas darbibas nodroSinasanai tiek | » Izveidot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj
uzklausits un nemts véra vecaku un iestades lesaistities visiem vecakiem iestades darbiba
padomes viedoklis un priekslikumi. audzinasanas un macibu procesa efektivitates

paaugstinasanai.

* Nodros$inat savstarp&ju maciSanos un komandu
darbu, kas laus apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi iestades darbinieku efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai.

* Izveidot sisttmu, ar kuras palidzibu izvertet
sasniegto un atSkiribu starp planotajiem un
esosajiem sasniegumiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pozitivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem audzinasanas darba un iestades profesionalai
izaugsmei.

2) Atbalstit pedagogus pedagogiskaja darba, sniegt zinaSanas un metodes par kompetencu pieeju
balstitu macibu saturu.

3) Atbalstit iestades darbiniekus dazadas darba situacijas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu profesionalas darbibas kapacitates | © Nodrosinat visu pedagogu iesaisti profesionalas

palielina$anai ir izstradats pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegiiSana, lai
darbibas pilnveides plans, nemot véra Kkatra veicinatl  pedagoga  patstavigu  profesionalo
pedagoga individualas profesionalas vajadzibas un kompetenCu pilnveidi un profesionalas karjeras

izaugsmes iespgjas, palielinot pedagoga atbildibu

atbilstosi iestades gada prioritatém. N R -
par macibu un audzinasanas darba rezultatiem.
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Atbalstit pedagogus, sistematiski planot un
istenot savu profesiondlo izaugsmi (mekl&t
papildus resursus, atbalstu un izzinas materialus),
lai turpinatu pilnveidoties un ieviestu giito
pieredzi sava darbiba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot pedagogu savstarp&ju pieredzes apmainas procesu.
2) Sekmét pedagogu profesionalas izaugsmes iespéjas.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata un darbojas izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kura Saja
macibu gada tika aktualizéta, lai pilnveidotu
formativas verté€Sanas iesp&jas un ta bitu
redzama ar1 vecakiem e-klasé. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu vertéSanas
sasniegumu karttbu un ievéro to. Vecaki ir
inform€ti par macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, izprot formativas un summativas
verteSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus
un var iepazities ar tiem e-klasg.

NepiecieSams
pieejamibu individuala atbalsta diagnostic€Sanas un
sniegSanas efektivitates pilnveidoSanai.

nodroS§inat atbalsta

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sniegt informaciju par vértéSanu - gan pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem.
2) Turpinat pilnveidot zinaSanas pedagogiem par vértéSanas procesu.
3) Sniegt atbalstu vértésanas diagnosticésana — pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Starptautiskais Nordplus Junior projekta “Art of Ecology” TstenoSana — tapis ideju apkopojums
ekologiskajai izglitibai, kas tiek publicéts socialajos tiklos, lai tas biitu pieejams plasakai Baltijas

pirmsskolu skolotaju kopienai.
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5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

e Veicinat lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu.

e Sekmét bernu pasvaditu maciSanos sevis un nacionalo tradiciju izzina$anai un
kopsanai.

e Veicinat izpratnes veidosanos par dabas vertibu cilvéku dzive.

e Sekmét drosas un pozitivas uzvedibas veidoSanos, nodro§inot atbilstoS$us resursus un
aktivitates, kas veicina bé&rnu labklajibu un drosibu. Pilnveidoties un giit zinasanas, ka ar1
pielietot praksé par ekologisko izglitibu.

e Beérniem butiskako (atbildiba, ciena, darbs) tikumu iegtiSana un individualizacijas
nodroS§inaSana to nostiprinasana.

- Pateicoties planotajiem un realizétajiem audzinasanas pasakumiem, tika veicinata izpratne
par latvieSu tautas tradicijam, izglitojamo piederibas sajita savai zemei, ka ar1 atbildiba un
pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos.

- Turpinot bérnu pasvaditas darboSanas ieklauSanu macibu procesa tika sekméta izglitojamo
un vinu vecaku iesaiste audzinaSanas procesa planosana un realiz€Sana, radot izpratni par
bitiskam veértibam un tikumiem ar vecaku pieméru, dalibu macibu procesa. Tomér turpmak
nepiecieSams veicinat izpratni par dabas vértibu cilvéku dzivé un atbildibu par dabas
saglabasanu.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. I.Dinsberga

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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