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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 72
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pedagoga paligs - 0.298
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds- 0,475
Pedagoga paligs — 0,646

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.NodroSinat, ka pirmsskolas bérni veiksmigi pariet no mazakumtautibas programmas uz visparéjo
izglitibas programmu, saglabajot pozitivu attieksmi pret macibam un attistot nepiecieSamas socialas
un akadémiskas prasmes.

2.Radit un uzturét pirmsskolas macibu vidi, kas ir miisdieniga, estétiski pievilciga un veicina bérnu
dabisko zinatkari, radoSumu un macisanas prieku.

3.Istenot pirmsskolas macibu saturu, kas balstits uz kompetencu pieeju, veicinot bérnu sp&ju pasiem
vadit savu maciSanas procesu, attistot kritisko domaSanu, probl€ému risinaSanas prasmes un
emocionalo inteligenci.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. Ir apzinatas izglitojamo griitibas un atrasta pieeja un risinajumi, lai notiktu sekmigaka pareja
uz vienotu skolu, atbilstosi bérnu individualajam sp&jam.

2. Turpinat pilnveidot macibu veicinos$u vidi, atbilsto$i ménesa t€mai, sasniedzamajiem
rezultatiem, iesaistot izglitojamos.

3. Bérns brivi izvélas macibu materialu, sagatavo nepieciesamo, gener€ idejas un noverte
rezultatu.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniedzamie sasniegts/nav sasniegts) un komentars
rezultati

1. Notikusi veiksmiga | a) kvalitativi Dalgji sasniegts. lestade tiek Tstenota Vispargjas
pareja no izglitibas programma, kuru nodrosina profesionala
mazakumtautibas komanda.
programmas uz b) kvantitativi Darbinieki nokértojuﬁi Cl kategoriju,
vispargjo izglitibas Jinija iestade, kopa ar vaditajas verteSanu, veikta
programmu. valodas parbaude darbiniekiem un IKVD sniegtaja

vertéjuma atziméts ka — Labi.

2x gada tikSanas ar atbalsta komandu (vaditaju,
vaditajas vietnieci) par izglitojamo SR macibu jomas.
Ikmeénesa izglitojamo verteésana e-klase.

Bérni savstarpgja komunikacija izmanto dzimto
valodu.

2. Izveidota a) kvalitativi Sasniegts. Iestadé 100% izremont&tas visas telpas,
miusdienigi, estetiski iegadatas jaunas mébeles, iekartoti macibu jomu
sakartota, macisanos centri.
veicinoSa macibu b) kvantitativi | Vaditajas vietniece vadijusi dazadus seminarus par
vide. macibu veicino$u vidi, veikusi ikménesa apsekoSanu

péc izstradatiem kritérijiem, kas savukart veido
ieks€jo darba kultiiru.

3. Kompetencu pieeja | a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Bérniem veidojas izpratne par centru

balstita macibu
satura 1stenoSana,
akcentgjot paSvaditu
macisanos.

darbibu, macibu materialu brivu izveli.

b) kvantitativi

Vaditajas vietnieces veikusi dazadas pedagogu
apmacibas par bérnu pasvaditu darbosanos, to
nepiecieSamibu un metodém, ka to labak panakt.
Pedagogiem nepiecieSams ilgaks laiks, lai apgiitu §is
metodes un redzetu rezultatu.

3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Anketésana (edurio skolotaju aptauja), Intervija, Dokumentu analize (pieméram, attistibas plana,

izglitibas iestades darba plana izvértéjums).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba
planosanas sistéma un
efektivitate.

Iestade sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas, ikgad€jas darbibas un
ikdienas planosanu. Planosanas procesa tiek
nemtas vera valstl noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, attistibas planosanas procesa tiek
iesaistitas visas mérkgrupas — pedagogi, vecaki,
atbalsta personals.

NepiecieSams turpinat
izvertét paveikta ikdienas
darba kvalitati un planot

atbilstoSus iestades attistibas
pilnveides pasakumus.

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
1estades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas
pasvertésSanas
kvalitate un
efektivitate.

Vaditaja nodroSina savu un izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas
pasverteésanu.

Turpinat veicinat visu
lesaistito meérkgrupu izpratni
par paSvertéSanas procesa
bitibu.

Papildinat iestades darbibas
pasverteSana.

Personala parvaldibas
efektivitate.

Ir izpratne par dazadam metodeém, kas parsvara
nodroSina efektivu personala parvaldibu. Prot
delegét pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.
Administracijai  un citiem iesaistitajiem ir
vienota izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga
1esaistito pozitiva labbitiba.

Turpinat veidot saliedéSanas
pasakumus dazadam
meérkgrupam, kopigi
nospraust meérkus un veikt
regularas parrunas ar
darbiniekiem par
mikroklimatu darba vieta.

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansSu
un resursu efektivu
parvaldibu.

Iestades vaditajai ir izpratne par pirmsskolas
vajadzibam turpmakas attistibas planosana,
prasme finansu resursu parvaldiba un pardomata
to izlietoSana.

Iestadé aktivi norisinas pakapenisks iestades
telpu kapitalais remonts.

Turpinat regularu finansu
resursu piesaisti no dazadiem
avotiem iestades attistibas
virzisana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Nodrosinat iesp&jas efektivai pedagogu profesionalajai pilnveidei, kas iedvesmo, sniedz jaunas
metodes un panémienus, ka art atvieglo ikdienas darbu.

2. Planot un istenot atbilstosus iestades attistibas pilnveides pasakumus, lai nodrosinatu strategiska
un ikdienas darba plana efektivitati.

3. Nodrosinat regularu finansu resursu piesaisti un izvirzito mérku efektivitates analizi ilgtermina,
lai veicinatu izglitibas iestades attistibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Anketésana (edurio skolotaju un vecaku aptauja), Intervijas un ikdienas situdciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu, izstrada iek$&jos normativos aktus ( veic to
atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

Turpinat regulari apzinat
notiekoSas 1zmainas normativo
aktu prasibas un atjaunot iestades
dokumentaciju atbilstosi tam.

Ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai
izglitibas iestade.

Turpinat pilnveidot vaditajas un
vadibas komandas zinaSanas par
dazadam lideribas stratégijam un
taktikam.

Iestades administracija konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém, uznpemas atbildibu un krizes situacijas sp€ pienemt
nepopularus l€mumus, ir pietickamas zinasanas un prasmes
stratégiskas komunikacijas, ick$€jas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas istenoSana.

Turpinat komunikaciju ar visam
meérkgrupam, nodroSinot uzticibu
gan no darbinieku puses, gan
vecaku.

Vaditaja prot sniegt visparigu atgriezenisko saiti, atseviSkos brizos
sniedzot norades par vélamo ricibu. Sanemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu, vaditaja labprat pienem pozitivu
atgriezenisko saiti,

NepiecieSams veicinat regularaku
atgriezeniskas saites sanemsSanu
par iestades vaditaja profesionalo
darbibu.

Vadibas komandas darbiba ir etiska, to raksturo iestades definétas
vertibas, godigums, vardu un darbu saskana. vienota viedokla
pausana gan publiskaja komunikacija, gan iek$¢ja komunikacija.

Turpinat veidot cienpilnu vidi
starp visam iestadei piederigajam
personam.

Ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas
un maciSanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ir
informacija par aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Veicinat aktivaku iestades
paveikta darba ka labas prakses
pieméra popularizéSanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbilstosi notieko$am izmainam izglittbas joma un normativo prasibas ir nepiecieSama
regulara vadibas komandas zinaSanu pilnveidoSana.

2) Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasana biitu nepiecieSams veikt iestades dokumentacijas
parskatiSana un aktualizéSana p&c nepiecieSamibas.

3) lestades un vadibas komandas pozitiva téla veidoSana nepiecieSama aktivaka labas prakses
piemé&ru popularizésana.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade sadarbojas ar dibinataju, lai defintu izglitibas iestades
attisttbas  viziju, stratégiju un ikgad&jas darba prioritates,
nodro$inatu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi
personalam atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju
par nepiecieSamajiem remontiem
(medicinas kabinets, velas telpa
un kabinets dazadam
vajadzibam, ka  pieméram,
sensoras istabas ierikoSanai).

Sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”, izglitibas iestade
isteno projektu “Bé€rnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”, ir
izveidota bérnu tiesibu aizsardzibas komanda, kas veic preventivu
un izglitojoSu darbu ar izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem,
ka ar1 risina problémsituacijas, kas saistitas ar beérnu tiesibu
aizsardzibu un bérnu interesu aizstavibu.

Turpinat darbu pie protokola
izstrades, darbinieku
apmaciSanas un BTA komandas
stiprinasanas.

Administracija veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ka bitisku tas sastavdalu nosakot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, tadé]l nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem. Par to liecina augstais respondentu
skaits iestades veiktajas vecaku aptaujas.

sadarbibas
veidot atbalsta
izteiktajam

Turpmakai
pilnveidoSanai
sisttmu  vecaku
iniciattvam.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finansu resursus.

Turpinat ~ komunikaciju ar
iestades padomi, kopigi pienemt
lémumus un iniciét idejas.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Tesaistities starptautisko projektu realizacija, nodroSinot efektivu izglitibas iestades pareju uz

macisanas organizacijas darbibas pamatprincipiem.

2. Turpinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, nodroSinot savstarp&jo pieredzes apmainu
profesionalaja vide, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi izglitibas iestades

efektivai darbibai.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sistéma), sarunas ar pedagogiem, anketéSana (edurio skolotaju aptauja).

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi $adu normativajos aktos noteikto
informaciju VIIS: izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, informacija par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu planu.

Turpinat  darbu  pie
pedagogu profesionalas
pilnveides.

Pedagogu profesionalaja pilnveide tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas un citi faktori — izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priekSzinaSanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences.
Izglitibas iestade sekmigi isteno pareju uz vienotu skolu.

Turpinat veicinat
pedagogu v€lmi turpinat
studijas magistranttra vai
doktorantiira.

Iestadé ir izveidota pedagogu darbibas kvalitates pilnveides sist€éma, kas
sevi ietver pedagogu darba izvert€Sanu vismaz 2x macibu gada, balstoties
uz nodarbibu veérojumiem, izglitojamo macibu sasniegumiem, dalibu
profesionalas pilnveides aktivitates, kas iezim&jas arl pedagogu aptaujas
rezultatos.

Turpinat aktivu darbu
pedagogu profesionalas
kompetences kursos
iegito zinasanu efektiva
ieviesana macibu darba.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas 1istenoSana,
nodroSinot izglitibas programmas meérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi. Lielaka dala pedagogu izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas isteno$ana, uzticas saviem kolggiem,
sp&j minét piemerus savstarpejai sadarbibai.

Atbalstit pedagogu
prasmi aktivak identificet
savas stipras puses un
argumenteti pastastit par
turpmak  nepiecieSamo
profesionalas
kompetences pilnveide.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Normativajos aktos noteiktas nepiecieSamas profesionalas pilnveides nodroSinaSanai

pedagogiem nepieciesams ieklaut kursus audzinasanas jautajumos.

2. Pedagogiska personala darba efektivitates veicinaSanai nepiecieSams pilnveidot

pedagogu profesionalas kvalitates noverteésanas kartibu.
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3.5. Elementa “Macisana un macisanas” izvertéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
1. Akcentet bérnu pasvaditu macisanos, attistot v€lmi atklat, izzinat.
2. Grupas menesSa teémas ietvaros iekartotu macibu jomu centri ar b&rniem saistoSam
aktivitatem, uzskatém.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

1. Macibu procesa modernizacijas veicinaSanai nepiecieSams ieklaut regularaku pieredzes apmainu
pedagogu un citu pirmsskolu vidii, organizgjot atklatas nodarbibas.

2. Individualizéta atbalsta nodrosinasanai un efektivitatei nepiecieSams piesaistit papildu atbalsta
specialistu.

3. Pilnvértigai macibu procesa norisei jaturpina sadarbiba ar vecakiem, lai veicinatu izpratni par
bérnu apgiitajam prasmém katra temata nosléguma.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize, Sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sist€ma | Turpinat stradat pie kolektiva

macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. | izglitoSanas par tas
nepiecieSamibu un pilnveidot
sistému.

Izglitibas iestadé pilnveido macibu sasniegumu | Turpinat pilnveidot izglitojamo
vert€Sanas kartibu, lai ta pilniba nodroSinatu katra | vecaku izpratni par bérna

izglitojama izaugsmi un biitu sisteémiska, ieklaujosa, | apgiitajam prasmeém un
atklata un metodiski daudzveidiga. zinasanam katra temata
nosléguma.

Sadarbiba KC ”Blazmina” piesaistits auklis bérnam ar | Turpinat darbu sniegta atbalsta
attistibas traucgjumiem. efektivitates izvertéSana un rast
iesp&ju papildu atbalsta
specialista amata vienibas
piesaistel.

No $1 macibu gada ir pilnas slodzes pedagoga paligs,
kur§ ir papildus atbalsts bérniem, kuriem tas ir
nepieciesams.

Iestade nodroSina macibu procesa norisi atbilstosi | Turpinat 1zvertet ieviesto
lietpratiba balstitam macibu saturam, ieklaujot macibas | inovaciju efektivitati macibu
visas dienas garuma dazados macibu centros, apvienojot | procesa noris€ un  veicinat
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pasizpausmei.

visas macibu jomas, daloties savstarpgja pieredzé un | aktivaku pieredzes apmainu ar
istenojot daudzveidigus pasakumus bérnu patstavibai un | citam pirmsskolam.

Iestades pedagogiem ir izpratne par visiem Edurio
aptauja mingtajiem nodarbibu elementiem, efektivi tos
ieklaujot macibu procesa.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Macibu procesa modernizacijas veicinaSanai nepiecieSams ieklaut regularaku pieredzes apmainu
pedagogu un citu pirmsskolu vidii, organizgjot atklatas nodarbibas.

2. Individualizgta atbalsta nodrosinasanai un efektivitatei nepiecieSams piesaistit papildu atbalsta

specialistu.

3. Pilnveértigai macibu procesa norisei jaturpina sadarbiba ar vecakiem, lai veicinatu izpratni par
bérnu apgiitajam prasmém katra temata nosléguma.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Lepojamies, ka Iestade aktivi turpina darbu, istenojot projektu “Bérnam dro$s un draudzigs
bérnudarzs”, pirmsskola aktivi darbojas b&rnu tiesibu aizsardzibas komanda, kas risina
jautajumus par b&rnu drosibu un labsajttu.

e Prieks, ka pateicoties RVP IpaSuma departamentam esam veikusi 80 % iestades remontu
gada laika, ka arT norisinas darbi pie fasades siltinasanas.

e Lepojamies, ka iestade ir atguvusi labo slavu un izveidojusas garas b&rnu rindas.

e Analiz&jot Edurio aptaujas rezultatus, esam gandariti par vecaku labo noveértéjumu.

e Ir izpratne par iestades vadibas komandas darba efektivitati, par iestades pedagogu
profesionalo kompetenci macibu procesa Saja macibu gada un turpmakas attistibas
vajadzibam $o jomu pilnveidosana.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate IevieSanas soli
Visa macibu gada garuma izglitojamie grupas iepazist “Drosibas
Veicinat noteikumus izglitojamajiem”;
izglitojama Septembr1 grupas atbilstosi bérnu vecumam izstradati grupas ieks$gjas
audzinasanas kartibas noteikumi;

procesa biutiskako
tikumu (atbildiba,
centiba, godigums,
laipniba,
lidzcietiba,
savaldiba,
taisnigums)
izkopSanu, drosibas

Bitiskako tikumu izkopSana ikdiena caur siZzeta lomu rotalam, méneSa
tematisko planojumu, metoZu dazadoSanu;

Rotalnodarbibu organizé$ana, istenoSana sadarbibas prasmju un
pozitivas uzvedibas prasmju veidoSanai;

Caurviju prasmes “Sadarbiba” realizé€$ana pedagogiskaja procesa.
Viesmakslinieku izrades, koncerti, kas balstiti uz literariem darbiem,;
Tematiskajos pasakumos un ménesa t€mu ietvaros caur pasakam,
dzejoliem izkoptas vertibas un tikumi;
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un veseliga
dzivesveida

izpratni un
pielietoSanu
ikdiena.

Meénesa tému ietvaros grupas parrunats par emocijam, to kontroli;
Emociju stiirisa izveide grupas;

Izpratnes veidoSana par emocijam caur sizeta lomu rotalam, pasakam,
literarajiem darbiem, sporta un miizikas aktivitatém ikdienas macibu
procesa;

Preventivas programmas “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”
realiz€Sana un ieviesana;

Caurviju prasmes “Pasvadita maciSanas” realizéSana pedagogiskaja
procesa;

Tematisko pasakumu organizéSana izglitojamo emociju kontrolei,
empatijas veidoSanai.

Veidot izpratni par
piederibu Latvijas
valstij, audzinat
cienu pret valsts
nacionalajam
veértibam.

Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts

svetki, gadskartu ierazu svétki:
Mikeldienas, Martindienas, Lacplésa dienas, Valsts svetku,
Ziemassvétku, Lieldienu, Ligo dienas pasakumi;

Viesmakslinieku izrades, koncerti, kas veicina izglitojamo patriotisma

audzinasanu.

Veidota kulturidentitati attistoSa vide iestade:

Visa macibu gada garuma izlikti izglitojamo radoSie darbi atbilstosi
svetkiem, gadalaikam iestadg;

Svetku vides radiSana aktu zale;

Grupas vides radiSana sadarbiba ar izglitojamiem;

Iestades teritorijas rotasana uz svétkiem;

Caurviju prasmes “Pilsoniska lidzdaliba” realizéSana pedagogiskaja
procesa.

Veicinat
izglitojamo izpratni
par gimeni, ka 1pasi
aizsargajamu
vertibu.

Organizéti kopigi pasakumi gimenes ka vértibas apzinasanai:
Tevu dienas pasakums kopa ar t€tiem;

18.novembra pasakums kopa ar vecakiem,;

Ziemassvétku pasakums kopa ar vecakiem;

Mamindienas/ Gimenes dienas pasakums ar vecakiem.

Galvenie secindjumi péc 2023./2024. macibu gada izverteéSanas

Esam lepni par paveikto. Izveidota speciga darba grupa, nostabilizgjies kolektivs, aizpilditas
visas amatu vienibas, esam atverusi jaunu grupu, turpina norisinaties remontdarbi. Sak
izveidoties aktiva vecaku iesaiste, lidzdaliba.

Iestades vertibas - Zinatkara un vispusigi attistita bérna personiba,

vecaks, kur§ sadarbojas ar iestadi, ieintereséts bérna izglitosana un attistiba un profesionals
komandas darbs, kas gatava sadarboties, ieviest parmainas un tas realizet - strada, realizgjas.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

No 01.09.2024. Testadg atverta jauna grupa “Sparites”,
Jiinija sakuma iestad€ notika Vaditaja vert€Sana, kuras rezultati ir loti labi.
No 01.10.2024. iestad@ norisinasies 3 dazadi intereSu izglitibas pulcini - Fiziska sagatavotiba,

anglu valoda un Numicon nodarbibas.

Ir v@rotas izcilas nodarbibas un bijusi daliSanas labas prakses pieméros.

Bijusi daudz saliedésanas pasakumi (Ziemassvétku balle, Skolotaju dienas svinibas ar amatu
mainam, jauna macibu gada balle sadarbiba ar vecakiem, SievieSu dienas radosas darbnicas) ka
rezultata veidojas loti draudzigs kolektivs.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
Nepieciesams  iesaistito ~ mérkgrupu | ST macibu gada pedagogiska sédé tika parrunata téma —
veiksmigai sadarbibai macibu | informacijas nodoSana vecakiem. Tika lemts, ka turpmak
sasniegumu  vertéSana, atgriezeniskas | izmantojam platformu E-klase, lai informétu vecakus par

saites sanemSana, pastavigi aktualizet
informacijas apriti E- klasé

aktualitatém.

Ieklaut izglitibas iestades darba plana ka
vienu no 2023./2024.mac.g. prioritat€tm
pareju uz vienotu skolu, noradot
kvalitativos un kvantitativos raditajus,
kuri izglitibas iestadei sasniedzami
izglitibas programmas istenoSana.

Iestades darba plana noteikta prioritate “Veiksmiga pareja
no mazakumtautibas programmas uz visparéjo izglitibas
programmu’ jeb pareja uz Vienotu skolu.

Ir izstradata un ieviesta ricibas shéma, iestade
nodroS§inajusi nepiecieSamos macibu materialus, notikusas
dazadas apmacibas pedagogiem par veiksmigu pareju,
iestade darbojas logopeéds un divi pedagoga paligi
individualam atbalstam.

Izglitibas iestadei nodroSinat valsts
simbolu lietoSanu atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Ar 15.06.iestades foajé izvietoti Latvijas valsts oficialie
simboli un Valsts prezidenta fotoattgls.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

L. Lidace

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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