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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums [[zglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 122

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 Pirmsskolas izglitibas
meénesi) skolotajs — 1,4
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopeds — 1,00
Konsultativa centra
specialistes:

centra vaditaja — 1,00 likme
specialais pedagogs — 1,00
likme

izglitibas psihologs —
1,00likme

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1. IeklaujoSas vides pilnveidoSana, atbalsta nodroSinaSana izglitojamiem atbilsto$i vinu sp&jam
un vajadzibam, izglitojamo vecakiem un pedagogiem.

2. Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencu pieejas istenosanai pedagogiskaja
procesa.

3. Macibu materialas bazes pilnveide atbilstosi lietpratiba balstitam izglitibas saturam.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. lzglitojama audzinaSanas procesa turpinat ieklaut pirmsskolas vadlinijas definétas
vertibas, tajas balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu izkopSanu un ar tiem saistitu caurviju
prasmju apguvi integréta macibu procesa dienas garuma un iestades organizétajos
pasakumos.

2. Pilnveidot iestades materialo bazi nodarbibam un rotalam iekstelpas un ara vide.

3. Stiprinat un dazadot sadarbibu ar vecakiem, aktualiz€jot lidzdalibu izglitojamo macibu
un audzinasanas procesa.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

iestades vides
nodro$inasana

bérniem drosa un estetiska;

b) kvantitativi — atjaunota karusela darbiba
un likvideta savu laiku nokalpojusa
lidzsvara konstrukcija ara vidg;

nomainits gridas segums €damzalg;
regulari izzagéti koku nokaltusie un
aizltizusSie zari;

67% no aptaujatajiem vecakiem atzist, ka
iestade ir droSa un majiga vide (EDURIO
aptauja)

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Ieklaujosas vides a) kvalitativi: 2 reizes gada novertéts bérnu
pilnveidosana, atbalsta | labizjitas mérijums programma BDDB,
nodrosinasana noteiktas 5-7 gadigo specialas vajadzibas,
izglitojamiem atbilsto$i | uz iegiito datu pamata organizgtas tikSanas
vinu spgjam un ar vecakiem, pienemti lémumi atbalsta
vajadzibam, darbiba sniegSanai bérniem
BDDB programma b) kvantitativi — atbalsta sniegSanai
organizgetas 3 tikSanas ar vecakiem; 10 Planotie rezultati
sanaksmes ar pedagogiem un BTA sasniegti
komandu;
nemta daliba 4 BDDB un centra
“Dardedze” rikotajos pasakumos
2. Turpinat pedagogu a) kvalitativi — iestade iesaistijusies labas
profesionalo pilnveidi | prakses pieredzes giiSana Zemgales
kompetencu pieejas priekspilsétas pirmsskolas izglitibas
Istenosana iestades
pedagogiskaja procesa, | b) kvantitativi — vérotas un analizétas Kopuma planotie
stenojot iesp&ju macibu nodarbibas 5 Zemgales rezultati sasniegti,
pirmsskolas izglitibas | priek$pilsétas PII, piedalijusies 6 pedagogi | tomér pieredzes ieguve
pedagogiem dalities no iestades; novaditas 5 atklatas arpus iestades varetu
pedagogiskaja pieredzg, | nodarbibas Zemgales priekSpilsétas iesaistities plasaks
sekmgjot savstarp&jo pirmsskolu iestazu pedagogiem; pedagogu loks.
sadarbibu starp iepazistinatas ar iestades darbu 11 Tukuma | Kav€joSais iemesls —
1zglitibas iestadeém. novada pirmsskolas izglitibas iestazu ikdienas darbs grupas.
vaditajas un giita labas prakses pieredze
Jelgavas novada Ozolnieku PII “Zilite”
3. DroSas un estétiskas a) kvalitativi — iestades telpas un ara vide ir

Gada plana ieklautie
rezultati sasniegti
dalgji, nav nomainits
karusela laukuma
segums
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize — noveértésSanas kartiba,
stratégiska attistibas plana un gada plana izveértejums, pedagogu un vecaku aptauja EDURIO

platforma, sarunas ar iestades pedagogiem

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stratégiska, ikgadéja un ikdienas darba planosana
iesaistits viss iestades kolektivs. PlanoSana balstas uz
sasniegta analizi iepriek$€ja posma. Pienemtie l€mumi
tiek pakapeniski ietverti ikgad€jo planu sasniedzamajos
rezultatos. Ikdienas darba planoSanas TstenoSana
regulari tiek parrunata darbinicku un pedagogiskas
padomes sanaksmgs, iestades vecaku sapulces.

Efektivak iesaistit vecaku padomi iestades
planu izstradé un planu pieejamibu vecakiem,
piem., ievietojot tos e-klasg.

Iestades vaditajas, izglitibas programmas istenoSanas un
iestades darba pasvérté€sanas sist€éma kopuma ir efektiva
— darbiniecku un vecaku aptaujas tiek ieklauti tas
novértéSanas jautajumi, darbinieki veic sava darba
paSnovertgjumu péc iestades izstradatiem kriterijiem,
iestades vadiba sniedz atgriezenisko saiti par iegiitajiem
rezultatiem, kopa tiek planota to pilnveide.

Iesp€jams pilnveidot pasnovertéSanas rezultatu
atgriezeniskas saites analizi, ka ari turpinat
dazadot pasnovértéSanas metodes, piemérojot
tas atbilstoSu elementu izverteésanai.

Iestades kolektivs ir neliels, tapec ikdienas aktualitates
un dazadi, ne tikai ar darbu saistiti, bet arT personigi
jautajumi tiek izrunati individuali ar katru darbinieku.

Turpinat ieinteresét iestades parvaldiba ar
pasiniciativu piedalities visiem darbiniekiem

Iestades vadibas komandas darbs ir vienots, regulari
notiek aktualu jautajumu un risinajumu apspriesana gan
vadibas komanda, gan pedagogu sanaksmés, risinajumu
rezultati ikdiena un konkrétas situacijas, tiek analizeti
un planots turpmakais darbs/riciba. Stratégiskais un
ikgadgjais plans tiek veidots saistiba ar aktualitatem
izglitiba valstt un paSvaldiba, nemot véra Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, Rigas
attistibas programmu 2022.-2027.gadam un no minéto
dokumentu izrietoSiem iestades dibinataja pienemtiem
lémumiem un uzdevumiem.

Turpinat izzinat iestddes kvalitativa darba
nosactjumu pilnveidi, efektivak iesaistot gan
vecaku padomes viedokli, gan vinu realu
ricibu, atbalstot iestades darbibu.

Par finanSu lidzeklu izlietoSanu vaditaja lemj kopa ar
vadibas komandu, nemot véra darbinieku izteiktos
priekslikumus.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Iestades administrativa efektivitate ir laba, nepiecieSams uzlabot:
1) plasaku vecaku un vecaku padomes iesaisti iestades mérku planoSana un istenosana;
3) iestades darba kvalitates paSnoveértésanas metozu dazadoSanu.
3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, dokumentu izp&te

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Par pamatu vaditaja izmanto dotos parauga dokumentus, lai | Parskatit un aktualizét ieks€jos
izstradatu savas iestades iek$€jos normativos dokumentus. Regulari | normativos dokumentus, lai tie
tiek papildinata un atjaunota informacija VIIS sisteéma. praktiski stradatu, nevis tikai
biitu!

Vaditaja l@émumu pienemsSanas procesa iesaista darbiniekus, lai
izveértetu katra darbinieka viedokli un piepemtu lémumu, kas
nodrosina demokratisku attieksmi.

Prasmi komunicét ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém pedagogi
novertejusi ka loti labu, atzim&jot, ka vaditajai piemit prasme bt par
starpnieku, uzklausit visas puses, jaatzimé, ka So prasmi augstu
novertgjusi art vecaki (EDURIO aptauja).

Tiek uzturétas savstarpgji kolegiali draudzigas darba dev&ja un
darbinieku attiecibas. Viedoklis tiek izteikts skaidri, logiski un
argumenteti.

Vaditaja prot Tstenot cienpilnu komunikaciju gan publiskaja, gan | Parskatit iestadé definétas kopigas
iekseja komunikacija. veértibas  kopa ar jaunajiem
darbiniekiem.

Ir izpratne par izglitibas kvalitates mérkiem un to sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Vadibas profesionala darbiba ir laba, nepiecieSams vairak iedzilinaties un izstradat iek$gjos
normativos dokumentus ta, lai vieni un tie pasi noteikumi neatkartotos vairakos dokumentos.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: situaciju analize, diskusijas, sarunas

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi mérktiecigi un sekmigi tiek istenota
lielaka dala butiskako funkciju.

Turpinat aktivak veidot sadarbibu
ar RVP Ipasuma departamentu
infrastruktliras un nepiecieSamo
resursu nodrosSinasanai.

Pilniba ir izveidojusies izpratne par aktualo parmainu butibu, kritiski
izvertetas, apspriestas un ieviestas pamatotas parmainas.

Iestade notiek profesionala pedagogu sadarbiba un pieredzes apmaina
ar citas iestades pedagogiem. Ar iegiito pieredzi (arT negativo) tiek
iepazistinati pargjie pedagogi, ta tiek analiz€ta, izverteta, ieviesta, vai
ar1 ne.

EDURIO aptauja iestades vaditaja kompetence komandarba
organizé$ana, darbinieku motivéSana, vadiba, parstavéSana un
uzdevumu delegésana pedagogu skatijuma novertéta loti augstu.

Ar katru no jaunajiem vecakiem notiek individuala saruna par kartibu
iestade. Visa gada garuma tiek piedavatas dazadas aktivitates par
audzinasanas jautajumiem.

Iestades padome darbojas saskana ar Nolikumu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Atbalsts un sadarbiba ir laba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: VIIS izpéte, pedagogu profesionalas
kvalitates novert€Sanas kartiba, nodarbibu véroSana, pedagogu pasvértéSana, nodarbibu un citu

dienas aktivitasu veroSana

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade stradajoso pedagogu izglitiba un profesionala | Turpinat sekot pedagogu profesionalas
kvalifikacija, ka ar1 pedagogu profesionalas | kvalifikacijas atbilstibai normativos noteiktajas

kompetences pilnveide atbilst normativajos aktos
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noteiktajam prasibam, tam regulari tiek sekots no
iestades vadibas puses, nepiecieSamibas gadijuma
palidz€ts atrast atbilstosu pilnveides programmu.

prasibas.

Visi iestades pedagogi prot ikdiena Tstenot
kompetencu pieeju izglitiba, organizét macibu darbu
jaukta vecuma grupas, stradat ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas vai maciSanas grutibas, nepiecieSamibas
gadijuma izstradat individualus macibu planus

Turpinat rast iespgjas pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanai.

Iestades vadiba regulari véro macibu nodarbibas un
citus pedagogu organiz€tos pasakumus, sniedz
pedagogiem atgriezenisko saiti, noveérté vinu darbibu
péc iestades izstradatiem kriterijiem.

Regulari parskatit izstradatos pedagogu darba
novertésanas kritérijus.

Iestade ir pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma. Ta ietver:

I)pedagogu maciSanas vajadzibu un interesu
aktualiz€Sanos pasveértésana un pedagogu aptaujas;
2)pedagogu maciSanas un audzinaSanas darba
noveroS$anu un analizi ikdiena;

3)vecaku aptauju datus par b@rnu maciSanas un
audzinasSanas kvalitati;

4)pedagogu darbibas sasaisti ar aktualitatem
izglitiba, bérnu specifiskajam vajadzibam grupas;
5)prioritasu izvirzianu stratégiskaja un gada plana;
6)seminarus, sanaksmes pieredzes pilnveidei, ka art
kolégu organizéto nodarbibu veroSanu iestadé un
labas prakses iepaziSanu citas pirmsskolas izglitibas
iestades.

Pedagogi regulari iesaistas BDDB organizetajos
seminaros par bérnu labbitibu, specifiskam
vajadzibam un griitibam macibu un audzinasanas
darba

Aktivak izmantot EDURIO vietni iestades aptauju
izstradei.

Turpinat pieredzes paplasSinasanos, iepazistoties ar
macibu darbu citas pirmsskolas izglitibas iestades
un organiz€jot seminarus ar specialistu piesaisti
aktualu jautajumu risinasana

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides iesp&ju paplasinaSanu un motivésanu, un
profesionalas darbibas noveértéSanas sistemas pilnveidi un dazadosanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veéroSana 2023./2024.m.g:

a) Macibu satura regulari tiek ieklautas brivdabas pedagogijas idejas — izzinas darbibas un rotalas
ara vide jaukta vecuma grupas, dabas materialu izmantoSanu macibu procesa, apkaimes dabas

un socialas vides iepaziSana.
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b) Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetenéu picejas istenoSsana pedagogiskaja
procesa.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

a) lestades pedagogi turpina macibu procesa ieklaut brivdabas pedagogijas idejas — organizét
macibu procesu ara vidé visos gadalaikos, izmantojot gan daba pieejamos materialus, gan
gatavojot jaunus materialus. Macibu procesa tiek ieklautas ekskursijas apkaimes dabas vides un
socialas vides iepaziSanai, piem., Atpazisti un iepazisti vietas Tornakalna, Dabas norises
Arkadija parka, Sabiedriskais transports Tornakalnd, Ka darbojas bibliotéka, U.C.

b) Kopuma visi iestades pedagogi isteno kompetencéu pieeju, atbalsts nepiecieSams toposai
skolotajai (studé LU) un vienai jaunai skolotajai, kas studijas beigusi nesen. Pedagogiem ir
labas prasmes izvirzit un sasniegt b@rna attistibai un izglitibas posmam diferencétus
sasniedzamos rezultatus, piedavat apguvei atbilstoSus materialus. Pedagogi regulari pilnveido
macibu materialu klastu, pieskanojot to izzinamajam tematam.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu v€roSana, grupu tematisko planu
analize, sarunas ar iestades pedagogiem.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestade ir izstradati macibu un audzinaSanas darba novértésanas | Pratibu apguves T1stenoSana
kritériji, kuri tiek izmantoti pedagogiska procesa veroSana. | macibu jomas pedagogiem
Macibu procesa véroSana notiek ikdiena un/vai péc | nesagdda  griitibas,  tapéc

turpmak lielaka uzmaniba tiks
pieversta caurviju prasmju un

nepiecieSamibas, piem., identific€jot grutibas un sniedzot
atbilstoSu atbalstu. Par novéroto pedagogi sanem atgriezenisko

saiti. vertibu/tikumu padzilinatai
_ - . ) o - apguvei.

Par macibu procesa kvalitati atgriezenisko saiti sniedz ar1 bérnu

snieguma summativa novértésana, kas tiek analizéta ne retak | Uzlabot vecaku informéSanu

ka divas reizes gada. par  b&mu  sasniegumiem

macibas, inici€jot tikSanos ar
tiem vecakiem, kuri interesi
neizrada.

Macibu procesa vertéSana iesaistiti ar1 vecaki, sniedzot atbildes
uz EDURIO aptaujas jautajumiem.

Rudeni pirmklasnieku brivlaika uz tikSanos tiek aicinati
absolventu vecaki, lai ieglitu zinas par bérnu gaitam skola —
kads ir sagatavotibas Iimenis skolai, kas iestadé butu
pilnveidojams turpmak, kas izdevies labi.

Visi iegitie dati tiek analizeti un pienemti [@mumi turpmakai
macibu darbibas pilnveidei.

Iestade ir izstradata macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kas
paredz sakotn&jo vertéSanu gada un temata izzinasanas sakuma,

Aktivak informét vecakus par
verteSanas norisi un sekosSanu
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formativo vérté$anu ikdiena un summativo vertéSanu ne retak
ka 2 reizes gada.

tai e-klasé.

Pedagogi ir kompetenti bérniem ikdiena piedavat tadu macibu
saturu, kas atbilst vinu sasniegtajai attistibas pakapei un
sp&jam.

Bérniem ar wuzvedibas un macibu traucjumiem péc
nepiecieSamibas tiek izstradati individualie korekcijas plani,
konsultéti vecaki un iesaistiti sadarbiba ar iestadi.

Individualizé€ta un  personalizéta  atbalsta  sniegSanai
nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits atbalsta personals.

Turpinat savlaicigi konstatét
b&rnu macisanas vajadzibas un
uzvedibas c€lonus, aktivizet
vecaku iesaisti un ieinteres€tu
atticksmi pret nepiecieSamibu
lesaistities =~ macibu  un/vai
uzvedibas  griittbu  c€lonu
noteikSana, atbilstoSa macibu
satura vai programmas izvele

Iestade tiek istenota integréta pieeja macibu satura apguve,
ieverojot aktualizacijas, apjégsanas un refleksijas posmus gan
nodarbibas noris€, gan temata izzinasana. Macibu process
notiek jaukta vecuma grupas bérniem vecuma no 3-6 gadiem,
atseviSka grupa macas tikai 2-3 gadus veci bérni. 6-7 gadus
veci beérni 1.pusgada piedalas DzZimbas droSibas programma,
2.pusgada reizi ned€la nodarbibas “Mazaja skolina”, lai
pilnveidotu socialas prasmes, uzmanibas noturibu un lasit,

Turpinat sniegt atbalstu
jaunajiem pedagogiem,
nodrosinat iestadi ar
nepiecieSamiem macibu
lidzekliem, taja skaita

digitaliem, efektivak izmantot
jau iegadatos digitalos macibu
lidzeklus.

rakstit, rékinat prasmes.

89% no aptaujatajiem vecakiem norada, ka So macibu iestadi
noteikti ieteiktu arT citiem vecakiem un viens no iemesliem —
macibu procesa kvalitate, bérnu sagatavosana skolai.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmaka darba uzmaniba pieveérSama:

1) konkr&tu caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvei pedagogiskaja procesa;

2) vecaku informéSanu par bérnu sasniegumiem macibas, inicijot tikSanos ari ar tiem vecakiem,
kuri interesi neizrada;

3) vecaku iesaistei un ieinteresétai atticksmei pret ieklauSanu macibu un/vai uzvedibas griitibu
celonu noteikSana, atbilstoSa macibu satura vai programmas izvele.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Erasmus+ projekts “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétais projekts 2023.gads”.
Laika posma no 06.07.2024. Iidz 13.07.2024. projekta ietvaros viena skolotaja piedalijas
kvalifikacijas cel3anas kursos Golveja (Irija)

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Veicinat bérnu personibas attistibu aktiva, organizéta un patstaviga darbiba,
gatavojot vinus dzivesdarbibai misdienu mainigaja pasaulé, attistit vélmi patstavigi macities,
aktivi izzinat sevi un apkartni, lai spétu:
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e Pienemt parmainas un pasiem tas radit.
e Analitiski domat un pienemt izveli.
e Saredz€t problémas un tas risinat.
e Darboties radosi, apzinoties nakotnes viziju.
e Riipéties par sabiedribu, saudzigi izturéties pret vidi.
e Sagatavot harmoniski attistitus, fiziski aktivus bérnus pamatizglitibas
programmas apguvei.
5.2.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
Aktivi tika izzinata tuvakas apkartnes dabas socialas un kultiras vide, atainojot pieredzi
daudzveidiga darbiba.
Macijas pienemt dazadibu cilvékos, iztur€ties iejiitigi un saprotosi, sniegt atbalstu jaunakajiem
un bérniem ar pa$am vajadzibam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Sadarbiba ar Latvijas SOS bérnu ciematu asociaciju un centru “Dardedze” veiksmigi
turpinam realiz€t iesakto “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

e Turpinam sadarbibu ar Latvijas Universitati par otra Itmena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas  “Pirmsskolas skolotajs”, pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas izglitibas skolotajs” un “Skolotajs”
stud€joso prakses nodrosinasanu.

Izglitibas iestades vaditajs A.Vilcane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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