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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 114

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.85 Likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals .
(mizikas skolotajs, sporta skolotajs, logopéds) 2.062 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

v Organizét un realizét berncentrétu pedagogisko procesu, kas balstas uz savu iesp&ju un
veértibu izzinasanu, piedavajot bérnam péctecigu, dazadu un saistoSu macibu procesu
drosa un atbalstosa vide.

v Sekmét kolektiva izpratni par dro$u un atbalstoSu vidi bérniem, piedavajot paaugstinat
savu profesionalo pilnveidi un rikojot labas prakses pieméru apmainu iestad€ un arpus
tas.

v Sekmét kopigu pasakumu svinéSanu, to organizeé$ana iesaistot visas puses.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

v Sekmét sadarbibu starp Iestades darbiniekiem un izglitojamo likumiskajiem parstavijiem.

v Sekmét digitalo riku integré$anu macibu procesu norise.

v' Stiprinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un lojalitati savai iestadei.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Psihologiski, a) kvalitativi: Pedagogu un vaditajas
intelektuali un Sarunas veikt planveidigi un saturiski balstitas | vietnieces planveidigas
fiziski sagatavot par darba procesa norisi, pilnveidoSanas un mérktiecigas
bernu iespgjam,; darbibas rezultata,
pamatizglitibas Nod_rqémﬁt o‘pc'eraﬁvu aktualas 1nfor.me'1c1j as (par u%devums Ir vertejams
lestadi, darbiniekiem, darba procesiem) ka “Sasniegts”.
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apguvei. sniegSanu, ka arT iesaistit darbiniekus dazadu

lémumu pienemsana, kompetences ietvaros.

b) kvantitativi: Vertejams ka
Vadiba 100% uzklausa darbinieku “Sasniegts”.
domas/viedokli par dazadu situaciju risinasanas
iesp&jam.
Sadarbibas a) Kovalitativi: Veértgjams ka
nepartraukta e lesp€ju robezas realizet vecaku sniegtos | “Sasniegts”.
pilnveidosana ar ieteikumus komunikacijas uzlabosanai- ] ]
vecakiem. strukturétakas grupu sapulces; Pilnveidota
informacijas nodosanas
planotas individualas parrunas; plisma, kura tiek

1esaistits grupu
personals un Iestades
Vecaku padomes
lesaistit vecakus Iestades attistibas planoSana, | parstavji.

plasaka informétiba par bérnu ikdienu un
notikumiem:;

uzlaboSana.
NepiecieSams
pilnveidot sazinu-
parrunas ar vecakiem
digitalaja vide.

b) kvantitativi: Vertéjams ka
e 100% Iestades darbinieku un “Sasniegts”.
izglitojamo parstavju kontaktinformacijas
apmaina.

100% Iestades Vecaku Padomes parstavji, un,
pargjie vecaki, tiek aicinati iesaistities Iestades
attistibas planosana- ideju generésana,
uzdevumu noteikSana, izpildes uzraudziba.

3. Kriteriju izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

v

v

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaja vietnieci, pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
logopedu;

rotalnodarbibu vérosana;
izglitibas iestades apskate kopa ar iestades saimniecibas vaditaju;

dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovert€§juma zinojums
2022./2023.m.g., audzinaSanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informacijas
sistéma pieejamie dati, timekla platformas Edurio anketu rezultati);

Situaciju analize ar pedagogiem par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.
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3.1. Kriteérija “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.1.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un vadibas komandai ir redz&ums un izpratne
par iestades strategisko attistibu, ikdienas darba
planosanas sisteému.

Atkartoti aktivizét aktivo pedagogu grupu,
kura sadarbiba ar iestades vadibas komandu
stradas  pie  planoSanas un  mérku
realiz€Sanas pilnveides.

lestades vadiba kopa ar grupu personalu organize€
ikgad@jo iestades darbibas paSvert€Sanu. Pedagogi Saja
procesa ir iesaistiti, pauzot savu viedokli par darbu
ikgad€jas izvertéSanas sanaksmeés, vecaki ir iesaistiti
pasvertésanas procesa ar aptauju palidzibu.

Izveidot precizaku datu apkopoSanas shému
péc kuras tiek meérita katras Iestades bérnu
grupas attistibas Ilimenis jeb izglitibas
kvalitate,

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Pedagogi
atzim€ja, ka atgriezeniska saite no vadibas puses ir
regulara, tacu ta parsvara notiek neformala gaisotng,
ikdienas sarunas.

Turpinat organizét individualas sarunas ar
darbiniekiem- ikgadgja profesionala
novertésana.

Ir izveidota vadibas komanda, kura veido meérktiecigu
metodiska  atbalsta  sisttmu  pedagogiem = vinu
profesionalitates paaugstinasanai.

Strateégiskaka jeb analitiskaka pieeja vadibas
komandas darbam.

Ir nepiecieSamas zinasSanas un izpratne par finanSu un
materialtehnisko  resursu efektivu parvaldibu. To
apliecina sakoptas, pasu spékiem izremontétas telpas,
pedgjo gadu laika papildinata materialtehniska baze.

Izveidot tris gadu planu materialtehniskas
bazes un inventara papildinasanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
lestades vaditaja sava darbiba pielieto planveidigu, uz komunikdciju balstitu lestades vadibu, bet
vairdk laika ir jaieplano problému uzskaitei, to strukturizésanai, izvirzot prioritaru secibu, un

konkrétus solus to risinasanai.

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” izveértejums

3.2.1. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Biezaka sadarbiba ar RVP IKSD audita un revizijas
nodalu
noteikumiem un to ievéroSanas kartibu.

un juridisko nodalu par aktualajiem

Iestadi vada demokratiski, [émumu apsprieSana
iesaistot gan darbiniekus, gan izglitojamo

Plasakas iesp&jas dalibai starptautisk0S seminaros,
pieméram, Erasmus+ projektu ietvaros.
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vecakus.

Vaditajas komunikacija ir versta uz sadarbibu,
ko sarunas un aptaujas atzim&ja gan vecaki, gan

pedagogi.

Biezakas planveida sarunas, sapulces ar darbiniekiem,
atgriezeniskas saites sniegSana.

Vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi  verstu  atgriezenisko  saiti, ir
ieintereséta sevis pilnveidosana, iestades darba
uzlabos$ana.

Turpinat iestades ka maciSanas organizacijas izveides
procesul.

Vaditajai ir redz&jums uz izpratne par iestades
stratégisko attistibu, ikdienas darba planoSanas
sistemu.

Planveidigaka nozares izpéte, analize, kuras rezultata
pilnveidotu izpratni par nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
lestades vadibas komandd ir atbildigi, un uz izaugsmi orientéti dalibnieki, kuri plano un realizé
darbibas, kuras veicina lestades attistibu. Dalibniekiem jaturpina profesionald pilnveide — zinasanu
ieguve gan par amatam nepiecieSamajam kompetencém, gan psihologiskiem aspektiem, kuri palidz
pozitivas komunikdcijas nodrosinasana. Japarplano darba dienas procentualais sadalijums, vairak
laika atvélot planosanas un analizésanas procesiem.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

3.3.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir definéti iestades
stratégiskie mérki.

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams pilnveidot
procesu, kura defing€ izglitibas iestades programmas
mérki, kvantitativos un kvalitativos rezultatus.

Ir veiktas vienas dienas pieredzes apmainas
citas pirmsskolas kopa ar pedagogiskajiem
darbiniekiem.

NepiecieSams veidot ilgstoSaku sadarbibu ar kadu
izglitibas iestadi, daloties pieredz€, apkopojot labas
prakses piemérus, veérojot rotalnodarbibas, pedagogiem
pilnveidojot zinaSanas par lietpratiba balstita macibu
satura 1stenoSanas pieeju.

Iestadé organizetie pasakumi ir tradicionali,
tomer, pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu,
atbilst izglitojamo vecumposmam,
vajadzibam, notiek sadarbiba ar vecakiem
pasakumu planoSana.

NepiecieSams pilnveidot Vvadibas un pedagogu
zinaSanas, lai spétu realizé€t datorikas elementu
ieklauSanu macibu procesa.

Kolektivs  tiek  rosinats  savstarpgjam | Darba rezultati bus redzami un sasniegti tikai ilgaka
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komandas darbam un pieredzes apmainai | laika perioda, tapéc vaditajai ir svarigi visu darba
iestades efektivai darbibai, tacu, ne visi | apjomu sadalit pakapeniskos posmos un strukturét.
pedagogi v&l apzinas komandas darba
nepiecieSamibu un ieteckmi uz iestades
darbibu kopuma. Komandas veidosana
iestadeé Sobrid V&l ir procesa, jo ir vairaki
darbinieki, kuri v&l nav nostradajusi viena
gada ciklu un vinu profesionalais potencials
vel tiek attistits un pilnveidots.

Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti, apmeklé | Turpinat uz sadarbibu orient€tu komunikaciju ar
katras grupas vecaku sapulci, kur uzklausa | izglitojamo parstavjiem.

vecaku aktualos jautagjumu, iesaistas to
risinasana.

Komunikacija ir vérsta uz sadarbibu.

lestadé ir izveidota Iestades padome, kura | Aktivaka Iestades padomes darbiba attistibas
organiz€ sanaksmes vismaz divas reizes gada. | jautajumu virzisana un aktualiz€Sana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Ir iespéjams veidot sadarbibu ar kdadu izglitibas iestadi, daloties pieredzé, apkopojot labas
prakses piemérus, verojot rotalnodarbibas, pedagogiem pilnveidojot zinasanas par lietpratiba
balstita macibu satura istenoSanas pieeju.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

3.4.1.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta | Turpinat studiju programmas apguvi tiem
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija pedagogiem, kuri paraléli darba procesam
iegiist profesionalo izglitibu.

100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto | [k gadu turpinat apmeklet profesionalas
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi pilnveides kursus.

Iestade ir 100% pedagogu noslodze. Darbinieku | Pedagogisko darbinieku likmju
prombiitnes laika procentuala noslodze palielinas, jo | palielinaSana- pedagogu skaita palielinaSana
darbinieki veic aizvietoSanas funkcijas Iestades | katras grupas darbiba, ka arT papildus Stata
darbibas nepartrauktibas nodroSinasanai. vieniba, kura var aizvietot prombiitné esoSo

Katru semestri tiek veikta vismaz 50% pedagogu pedagogu.

vadito rotalnodarbibu veroSana. VeroSanas procesa
iesaistas vismaz divi citi Iestades pedagogi.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpinat ieverot saskanotu un planveidigu pedagogu un administrdcijas sadarbibu, definéto
izglitibas programmas mérku sasniegsana, talaka darba planosand.

3.5. Kritérija “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Izglitibas iestades vadibas komandai un pedagogiem ir vienots redzéjums par izglitibas iestades
turpmakas attistibas meérkiem un uzdevumiem. Darbs vérsts uz macibu procesa pilnveidosanu un

izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanu.

— —wv

3.5.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestades
darba organizacija ir planota ta, lai rotalnodarbibu
process notiktu visas dienas garuma. Dazi
pedagogi organizé darbu stacijas. Macibu process
parsvara ir pedagogcentréts, nodarbibas tiek
organiz€tas frontali, izglitojamiem tiek piedavati
darbu paraugi lidz ar to reproduktivu uzdevumu
ipatsvars parsniedz izglitojamo produktivo
darbibu.

Pakapeniska pareja no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu un
audzinasanas procesu rotalnodarbibas visas dienas
garuma.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Turpinat Tstenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu

vispusigai izglitojamo personibas attistibai

Pedagogiskaja procesa tiek Veidots bérnos ieradums nepiecieSamas lietas pasam panemt un

nolikt atpakal tam paredzétaja vieta. Macibu lidzek[i izvietoti ta, lai tie biitu bérnam brivi

pieejami atbilstosi izzinamajam tematam.

4.2, lesaistit be€rnu macibu un audzinasanas darba, nemot véra bérna vajadzibas un intereses

Pedagogs mérktiecigi vada macisanos, iesaistot bérnus ka lidzvértigus mdcibu procesa

dalibniekus.

4.3. Piedavat izglitojamajiem daudzveidigas, interes€m atbilstoSas rotalnodarbibas;

Rotalnodarbibu saturu pedagogs plano, attistot pratibu pamatus visas jomds un ievérojot

nozimigakos bérnam sasniedzamos rezultatus mdcibu jomds un caurviju prasmés atbilstosa

vecumposma Macibu satura ieviesana rotalnodarbibas izmanto atbilstosus mdcibu materialus,

tehnisko aprikojumu un digitalos risinajumus..

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




4.4. Pilnveidot iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu sadarbibu, akcent€jot iestades vertibas.
Izglitojamo vecaki regulari apmekle izglitibas iestdades organizétos pasakumus, radosas
darbnicas, tematiskas pecpusdienas u.c. Pedagogi veiksmigi isteno gan savstarpéjo sadarbibu, gan

sadarbibu ar persondalu un izglitojamo gimenem.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. Daliba Erasmus+ projektos “EFFECTIVE MANAGMENT OF THE 21TH CENTURY
PRESCHOOL”. Piedaloties Erasmus+ projekta tika pilnveidota Iestades vaditajas profesionala
pieredze un iegitas zinaSanas tiek realiz€tas Rigas 167.pirmsskolas izglitibas iestadeé, nodroSinot
misdienigas un efektivas lestades vadibu. Projekta laika sadarbojoties ar pasniedzgjiem, iegiitas
jaunas teor€tiskas zinasanas, kuras ir orientétas uz stratégisku vadibu. Satiekoties ar citiem nozares
kolégiem( gan Latvijas, gan citu valstu) ir gitas praktiskas idejas, kuras tiek realizétas Iestade, ka
piem&ram, apgiitas dazadas spéles- saliedéSanas spéles pieaugusajiem, psihologiska rakstura spéles,
kuras raisa cilvékus izteikties. Idejas, kuras saistitas ar pirmsskolas iekartojumu- velo novietne; bérnu
ara laukuma/nojumes iekartoSana ar macibu materialiem, atbilsto$i t€mai; “runajoSas sienas”
pirmsskolas telpas un gaitenos, kuras apskatot ir saprotams, kada ir aktuala macibu téma, kuru bérni
apgust; gaismas galdu lietojums macibu procesa; metode, ka ar balss tembru un rotaligdm mimikam
var ieinteresét/motivét bérnus pirms veicama darba uzdevuma; burvju/pasakas telpas izveide- telpa,
kuru iesp&jams aptumsot un izgaismot ar krasainiem gaismekliem radot “magisku” sajtitu, gleznot ar
tumsa spidosam krasam, u.c.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Lidz 2024. gada 1. septembrim izveidot vienotu, I. Vaditajas vietniece planveidigi
izglitibas  iestades praktiskaja darbiba Dbalstitu, | organizé pedagogiskas sapulces un sarunas,
metodiska darba modeli, kura pamata ir: kuras nodroSina izpratni par lietpratiba
i vienota izpratne par teor€tiskiem jautdjumiem | balstitu macibu modeli un to realiz€Sanas
lietpratiba balstita macibu satura IstenoSanas pieeja; iespgjas;

il pakapeniska pareja no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu un paSvaditu macibu un
audzinasanas procesu rotalnodarbibas visas dienas

ii. Macibu process tiek realizéts visas
dienas garuma, bet izglitojamo pasvadits
macibu process norit macibu té€mas apguves

garuma; oy e =

iii. personaliz€ta metodiska atbalsta sniegSana noslédzosaja posma.

pedagogiem, nodroSinot pedagogu  savstarpgjo iii. Tiek  Tstenota rotalnodarbibu
sadarbibu, rotalnodarbibu  veroSanu, pieredzes | véroSana, iesaistoties kolégiem- pedagogiem
apmainu iestades ietvaros un arpus tas; no citam grupam- paplasinata pedagogiska
v, saskanota  planveidiga  pedagogu  un | pieredze.

administracijas  sadarbiba  defin&to izglitibas i _ _ .
programmas mérku sasniegSana, talaka darba | IV._Iestades _ p§dag0gu sap UIC,GS Uek-
planodana. diskutéts par merkiem un uzdevumiem, kuri

tiek apstiprinati pedagogiskas padomes sede.
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Uzdevumu realizéSanas gaita tiek parskatita
nakamajas pedagogiskajas sapulces.

Izglitibas iestades vaditajs K.Grenevica

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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