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2023./2024.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums
1.1. lzglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | vietas adrese N = — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums prog . - f. leencesana programmas programmas
S (ja atskiras no S S o
o apguvi vai apguvi vai
juridiskas - ~
kods adreses datums uzsakot noslédzot
) 2023./2024.mac| 2023./2024.mac.
0. g.
Pirmsskolas |0101 11 11| Brazu iela 6, | V_3801 |24.08.2020. 100 102
izglitibas Kurzemes
programma rajons, Riga,
LV-1016

2023./2024.macibu gada macibas partrauca 1 izglitojamais, sakara ar dzivesvietas mainu. V&lme
mainit izglitibas iestadi izteica 6 izglitojamie.
Cits iemesls iestades mainai noradija 6 izglitojamie. Kopuma var secinat, ka izglitojamo skaits
nemainigs un stabils.
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK | Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 18 Iestadé strada 17 pedagogi, kuriem atbilstosi
noslédzot 2023./2024.mac.g. normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
(31.08.2024.) un profesionala kvalifikacija.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas 2 Zema atalgojuma de] iestade ilgstosi pastaveja
iestade (vairak ka 1 ménesi) medmasas vakance wuz 0,350 slodzi lidz
2023./2024.mac.g. 05.03.2024.

No 02.04.2024.1idz 06.08.2024.  ir skolotaja
logopéda vakance.

3.| Izglitibas iestad€ pieejamais 1 lestade ir pieejams logopeds péc lestades
atbalsta personals izglitibas tarifikacijas uz 0,725 slodzi, no tas slodzes 0,300
iestade, noslédzot tika paredz€ta nodarbibam ar 5-6 gadigajiem
2023./2024.mac.g. berniem.

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
Nodrosinat miisdienigas izglitibas programmas Istenosanu:
piedavat daudzveidigas iespgjas pirmsskolas vecuma bérniem;
veidot vienotu pedagogu izpratni par lietpratiba balstita un paSvadita macibu
procesa ievieSanu,
nodro$inat atbalsta sniegSanu pedagogiem ieklaujosas izglitibas IstenoSana.
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palidzet pedagogiem veiksmigi 1stenot ieklaujoSu izglitibu.
Pilnveidot darbinieku savstarp&ju sadarbibu:
veidot viennozimigu izpratni par izglitibas iestades mérkiem;
uzlabot paSanalizes sp€jas un nodroSinot mérktiecigu atgriezenisko saiti.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Nodro$inat misdienigu un kvalitativu izglitibu:
izveidot sisttmu tematisko pasakumu planoSanai un organizéS$anai, veidojot
pozitivu lestades telu;
sistematiski izvertét rotalnodarbibu kvalitati un sniegt atgriezinisko saiti
pedagogiem.

Veicinat pedagogu profesionalo attistibu:
pilnveidot pedagogu profesionalo kvalifikaciju;
nodroSinat, ka pedagogi defin€ jégpilnus sasniedzamos rezultatus un sniedz
atgriezenisko saiti.

Uzlabot sadarbibu un komunikaciju:
veicinat pedagogu un skolotaju paligu savstarp&jo sadarbibu;
panakt labizjiitu un piederibu veicinoSu personala attieksmi, veidojot pozitivu
[estades telu.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§sanu

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

NodroSinat musdienigu | a)Kvalitativie sasniedzamie rezultati Dalgji sasniegts
izglitibas programmu | Sistematiski 1zverteti izglitojamo | Turpinat aktualizet
istenoSanu, veicot | individualie sasniegumi, regulari informéti | STAP pieejul.
uzlabojumus, meérktiecigi | vecaki par bérna izaugsmi. Individuala saruna ar
veidojot vienotu pedagogu | NodroS$inats metodiskais atbalsts | bérnu vecakiem.

izpratni par lietpratiba | rotalnodarbibu analizé

balstita ~un  paSvadita | b)Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
macibu procesa ievieSanas | 2x gada notiek individualas sarunas ar
organizacijas formu bérnu vecakiem

2x gada notick b€rnu sasniegumu
summativa izveért€Sana un prioritasu
noteikSana turpmakajam darbam

Palielinat valsts valodas | a)Kvalitativie sasniedzamie rezultati: Sasniegts

lietojumu gan nodarbibu, | Pirmsskolas pedagogi ir iekartoSu macibu | IKVD 08.04.2024.
gan pasakumu, gan | vidi ta, lai palielinatu valsts valodas | parejas uz vienotu skolu
ikdienas  sarunu  laika, | lietojumu nodarbibas un arpus tam. izverte§juma parskata ir
piem&ram, personala un | Vidé ir saskatama atbalsta sist€éma | noradits, ka  macibu
pedagogu savstarpgjas | izglitojamajiem. nodarbibas norit
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sarunas Pedagogu valodas lietoSana nodroSinata | atbilstosi efektivam
ikdiena. macibu procesam
b)Kvantitativie sasniedzamie rezultati: | pirmsskola. Kopa
2023.gada ruden1 EDURIO vecaku aptauja | apsekotas 6 grupinas un
par b&rnu adaptaciju, parejot uz macibam | noverotas 4 nodarbibas.
valsts valoda
2023.gada rudens EDURIO Skolotaju
aptauja par bernu adaptaciju, parejot uz
macibam valsts valoda
Veicinat  pedagogu  un | a)Kvalitativie sasniedzamie rezultati: Dalgji sasniegts
skolotaju paligu | Izveidota efektiva vadibas komanda. Turpinat vadibas
savstarpgjo sadarbibu, | Vismaz 2x gada tiek apzinatas pedagogu | komandas darba
veidojot viennozimigu | vajadzibas. efektivitates analizi
izpratni  par izglitibas | b)Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
iestades un istenoto
izglitibas programmu | 90% darbinieku apliecina, ka kvalitates
meérkiem, tai skaita | izvert€Sanas sistema ir skaidra, saprotama
nepiecieSamo caurviju | un efektiva

prasmju, vertibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestadé
definéto audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu
ievieSanu

Izveidot sistemu, kada tiek
planoti  un  organizeti
tematiskie pasakumi,
akcijas, atzimétas svétku
un pieminas dienas, plasak

a)Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
Tika izstradats pasakumu plans
2023./2024.macibu gadam.
b)Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
Katru ménesi ir veidots pasakumu plans

Sashiegts

Rigas 210.pirmsskolas
izglitibas iestade aktivi
sadarbojas ar Rigas
pasvaldibas pirmsskolas

iesaistot  aktivitates arT | vecakiem, lai iesaistitu vinus macibu | izglitibas konsultativo
vecakus, dazadas | procesa centru, izstradajot t€mu
organizacijas, vietéjo “Macisanas  kopienas
sabiedribu, tadejadi veidoSana un  visu
veidojot  pozitivu  un skolotaju sadarbiba
attistibu  verstu iestades pirmsskolas  izglitibas
telu obligata satura
istenoSana integrétajas
macibu jomas”
Organizét efektivu | a)Kvalitativie sasniedzamie rezultati: Daléji sasniegts
rotalnodarbibu, realizgjot | Regulara, sistematiska rotalnodarbibu | Planot  un  Tistenot
kompetences balstitu | véroSana maciSanas  projektus,
izglitibu, vairak akcentgjot | Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana | petijumus, dabas zinibu
izglitojamo dazadu darbibu | balstoties uz nodarbibas  v&roSanas | eksperimentus.
un  aktivitati, caurviju | kriterijiem. VertéSanas merkis un

prasmes un atgriezeniskas
saites sniegSanu

b)Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
100% pedagogi rada atklatas nodarbibas

process pirmsskola.
Praktiskas metodes un
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95% pedagogu macas sniegt jégpilnu

panémieni pirmsskolas

atgriezenisko saiti (paslavé- pajauta- | vecuma beérnu valodas

piedava) attistibai  kompetencu
pieejas konteksta.
Istenot grupu
konsultaciju

pirmsskolas skolotajam.

3. Elementu izvertéjums

3.1.
3.2.

Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Iestades ikgadg€ja darba plana izvert€jums
Sarunas ar mérkgrupu: pedagogi

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras un turpmakas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot prasmi mérktiecigak iesaistit
darbiniekus iestades paSvértéSana- skolotaju
paligi, ;pedagogi, vad.vietnieks,.

Notiek sistematiska darba pasvertéSana, tomeér
attistibas planoSana iesaistitas puses darbojas péc
iestades vadibas iniciativas.

NepiecieSams veicinat pedagogu un skolotaju
paligu savstarpgjo sadarbibu, veidojot
viennozimigu izpratni par izglitibas iestades un
istenoto izglitibas programmu meérkiem, tai
skaita nepiecieSamo caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ieviesanu.

Iestades vaditaja integré tradicionalas vadibas
funkcijas ar Iestades viziju, misiju, mérkiem un
stratégiju, vienlaikus Tstenojot uz cilvékiem
orient€tu attistibas procesu. Vaditaja ne tikai vada
Iestadi, bet ar1 darbiniekus, apzinoties, ka
cilvéciskais faktors ir tikpat svarigs ka resurss
kapitals. Tapéc personala vadibas procesa merki,
saturs un metodes tiek izv€letas, nemot veéra katru
cilvéku ka individu ar personas pieeju

Ir radita vide, kura tiek istenotas kvalitativas
macibas ieklaujosa videé (regulari tiek analizeti
iestades kvalitates mérki gan vadibas komanda,
gan piesaistot darbiniekus), tai skaita Iestade
iesaistas projektos. Ir uzrakstits pieteikums par
iespgju piedalities Iestades pedagogiem Erasmus

Turpinat pilnveidot kompetencu pieeju macibu
satura, akcentgjot “Vienotas skolas” pieejas.
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programmas kursos 2024./2025.m.g.

Iestades darbs ir sasaist€ ar izglitibas attistibas un
nozares politikas mérkiem, pieméram, Iestade
piedalijas Sabiedribas integracijas programma.

Vaditajs parvalda finanSu un materialtehniskos
resursus, ir  pabeigti darbi teritorijas
labiekartosana, ka arT tika iegadatas jaunas gultas
divam grupinam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai gan organizgtie pasakumi ir veicinajusi darbinieku salied&tibu, ir svarigi turpinat $o praksi, lai

vél vairak darbinieku iegttu skaidru izpratni par lestades uzdevumiem un gada prioritateém.

2) Ta ka Iestadg ir pedagogs, kas apguvis “MaciSanas konsultanta” programmu, ir nepiecie$ams vinu
citiem pedagogiem, lai uzlabotu macibu procesu un pedagogu

lesaistit atbalsta sniegSana
profesionalo attistibu.

3.3. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

3.2.1.Elementa “ Vadibas profesionala darbiba” stipras un turpmakas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé tiek organizéti seminari- praktikumi, kas

pozitivi ietekm¢e iestades attistibu

Nodro§inat regularu domu apmainu par
iestades darbinieku atbildibu un ieguldijumu
iestades mérku sasniegSana.

Padzilinat zinaSanas par izglitibas kvalitates
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
piedaloties konferenc€s un vebinaros.

Sadarbiba ar iestades administraciju izvertéti un
aktualizeti iekS€jie normativie dokumenti (Personala
atlases kartiba, aizvietoSanas kartiba, Bérnu macibu
sasniegumu vertesanas kartiba u.c.)

Turpinat apglit  atgriezeniskas  saites
stratégijas darba ar iestades darbinickiem,
iestades nepartrauktas darbibas
nodro$inasanai.

Vaditajai ir labas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat virzit iestades darbibu nodrosinot sekmigu pareju uz vienotu skolu, aktivi ieviesot
parmainas. Iestades darbiba ir bagata ar labas prakses piemériem, ar kuram dalas ar citam

izglitibas iestadeém.

3.4.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
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EDURIO aptauja, sarunas ar mérkgrupam

3.3.1.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras un turpmakas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un sistematiska sadarbiba ar bérnu vecakiem (2x | Personalam  nav  skaidra
gada vecaku sapulces, 2x gada lestades vecaku padomes | personiga atbildiba par
sapulce, 1x gada individuala saruna), regulari komunic€ e- | profesionalas kompetences
pasta. pilnveidi.

Savstarpgjas pieredzes apmaina iestade.

Regulara sadarbiba ar dibinataju, ar specialistiem arpus

izglitibas iestades (paSvaldibas nodibinatiem konsultativiem

centriem).

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu iekartota | Turpinat pilnveidot izpratni
ara teritorija. par personala aktivo

lesaistiSanu aktudlo parmainu
ievieSana.

Regulara sadarbiba ar citam izglitibas iestadém: Rigas
Bolderajas  pirmsskolas  izglitibas  iestadi,  Rigas
5.pirmsskolas izglitibas iestadi “Ciekurins”, lai giitu jaunu
pieredzi, skatijumu par aktualajiem profesionalas darbibas
jautagjumiem (pieredzes apmainas seminari — praktikumi
sadarbiba ar Konsultativo centru).

Turpinat pilnveidot sadarbibu
ar vecakiem berna izglitibas
atbalstam, sasniegumu
veicinasanai.

Meérktiecigi iesaistita iestades padome kolegialu lémumu
pienemsana iestades izvirzito mérku sasniegSanai.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat organizét seminarus pirmsskolas skolotaju paligiem par kompetencu pieejas

pamatprincipiem.

2) Ikménesi organiz&t darbinieku sanaksmes, lai veidotu viennozimigu izpratni par izglitibas

iestades un istenoto izglitibas programmu mérkiem, sadarbibu, tai skaitad nepiecieSamo caurviju

prasmju, vertibu un tikumu apguvi.

3) Visu pedagogu lidzdalibas veicinasana iestades darba planosana un izvértésana (informaciju

uzkraSana paSvert€juma zinojumam).

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
dokumentu analize

3.3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras un turpmakas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari izveérte savu profesionalas darbibas
efektivitati (maciSanas konsultants)

Mudinat pedagogus piedalities
pedagogu  profesionalas  darbibas
kvalitates vértésana, lai celtu pedagogu
darba  produktivitati un  sekmét
pedagogus regulari izvertét savu
profesionalas  darbibas  efektivitati,
identificét savas darbibas stipras puses
un popularizet labas prakses piemerus.

94% pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu, 22,2% ir
magistra grads (jeb padzilinatas zinaSanas profesionalaja
joma). 100% pedagogu ir apgiiti obligatie kursi.

80 %  pedagogu  profesionalas  kompetences
pilnveidosanas kursu stundu skaits ir daudzkart
parsniegts.

94% pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu.

Iestades skolotaji ir motiveti, labprat lielaka dala
skolotaju ar ieinteresétibu pienem jaunumus un
1zaicinajumus.

Organizét  pirmsskolas  skolotajam
kvalifikacijas paaugstinasanas kursus:
1.Temata planoSana pirmsskolas macibu
procesa. 2.Vertesanas merkis un process
pirmsskola.

3.Praktiskas metodes un panemieni
pirmsskolas vecuma bérnu valodas
attistibai kompetencu pieejas konteksta.
Istenotas grupu konsultaciju
pirmsskolas skolotajam.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Efektivas savstarp&jas komunikacijas ievieSana (vienotas pieejas nodroSinasana dazadu
jautajumu risinasana, izpratne par darba prioritatém, atbildibu sadalijumu).

2) Pedagogu darba pieredzes apmainas iesp&jas nodroSinasana (analitiskas prasmes pilnveidosana
pedagogiska procesa kvalitates nodroSinaSanai un pedagogu individualas profesionalas
meistaribas sekmesanai).

3) Jaunu pedagogisko darbinieku piesaistiSsana (mérktiecigs un regulars vadibas komandas atbalsts,
mentoru darbibas ieviesana).

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums
3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu véros$ana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Filméti rotalnodarbibas fragmenti un veikta analize, lai saskatitu bérnu
individualajai attistibai izmantojamas maciSanas metodes(pasvadita un pasizzinas
caurviju prasmes).

2. Vismaz 1 reizi ménesi pedagogi analize iegtitos datus par izglitojamo valsts valodas
zinasanam.

3. lzglitibas darba regulari dazados dienas momentos tika veikta ara rotalnodarbibu
hospitacija.

4. Tika planotas vismaz 3 kolektiva kopigas nodarbibas par kvalitativas
rotalnodarbibas organiz€Sanu un vadiSanu ara vide.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu
plano sadarbiba ar izglitojamiem un to

isteno  lielakoties

efektivi

(76-90%

verotajas macibu stundas / nodarbibas).

Kompetencu pieejas izpratnes veidoSana un vienotu
prasibu ievéroSana pirmsskolas izglitibas macibu satura
istenosana (b&rnu motivétas un mérktiecigas darbibas
veicinasana, bernu sasniegumu un attistibas dinamika).

lestades vadibas komandas atbalsts pedagogiem
ieklaujosas izglitibas TstenoSana (pedagoga, atbalsta
personala un beérnu vecaku sadarbibas organizéSana
b&rnam nepiecieSamas atbalsta sist€émas izstradasana un
istenoSana).

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Kopigi sadarbojoties skolotajam, kas strada ar vienas pakapes bérniem izstradat macibu darba
planojumu ménesim un analiz€t ieprieks€ja méneSa macibu darba plana izpildes rezultatus.
2. Pirms jaunas témas uzsakSanas izzinat b&rnu velmes, intereses (4 -6 g.v.b.), analiz&t ieprieksgja
méneSa apgiitos sasniedzamos rezultatus un balstoties uz iegiitiem datiem planot nakamajam

meénesim SR.

3. Macibu darba satura Isteno$ana izmantot metodes, kas veicina diferencétu un individualizétu

pieeju bérna attistibai.

4. 1x meénesi Metodiska diena — refleksija par pedagoga darba metodém diferencétas un
individualizétas pieejas izmantoSana bérna attistibas veicinaSanai. Notiek pedagogu profesionala

pilnveide.

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un ta rezultatiem 2023./2024.mac.g.

Nr. Projekta Anotacija Sasniegtie rezultati
p.k. nosaukums
4.1. | Preventiva Programmas meérkis: | Sertifikacijas komisija pieSkira Rigas 210.
programma veidot Iestades vidi | pirmsskolas izglitibas iestadei "B&rnam dross
“Bérnam droSs | bérnam drosu un | un draudzigs bérnudarzs” sertifikatu lidz 2024.
un draudzigs draudzigu, savlaicigi | gada 31. augustam.
bérnudarzs” atpazistot un noveérSot | 22.08.2024. organizéta BDDB resertifikacijas
beérnu tiesibu parkapumu | procedira, lai parrunatu ka programma
riskus, veidojot pozitivu | integr&jusies ikdienas aktivitates.
sadarbibu starp beérniem, | Turpinam istenot
vecakiem un lestddes | Rigas 210. pirmsskolas izglitibas iestade
darbiniekiem un uzturot | isteno BDDB programmu ikdienas darba,
pozitivu vidi, kura | iestades izstradatie dokumenti, procediras,

centralas ir bérna intereses
un vajadzibas.

rictbas shémas un Il€émumu pienemSanas
process atbilst BDDB programmai.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
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5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

izmantot prasmes macibu procesa.
Digitalo iericu izmantoSana ikdienas
rotalnodarbibas.

5.1.1. | Audzinasanas Sekmét kvalitativu latviesu valodas | Izstradats metodiskais materials
procesa izglitojamie | apgiisanu, izmantojot dazadas darba | pa  b&ma  vecumposmiem
izkopt butiskakus | formas un metodes ara vide (visos “LatvieSu valoda bérnu
tikumus:  atbildibu, | gadalaikos). pirmsskolas izglitibas procesa ”
centibu, gudribu, Regulari  tika  organizetas
drosmi izpratni un individualas konsultacijas par
pielietosanu ikdiena. darba formam un iesp&jamam

metodém planojot un vadot
rotalnodarbibas  ara  vide.
Pedagogu apgiiSana un
ievieSana praksé dazadas ara
aktivitates dabas izzinasana
bérniem.

5.1.2. | Digitalo prasmju ka | Digitalo prasmju attisttba un | Ikdiena darba ar b&rniem
caurviju kompetences | izmanto$ana visa izglitibas procesa | izmanto tadas digitalas
prioritara attistiba | ietvaros  visaptvero$i,  sniedzot | tehnologijas ka interaktivo
iestade izglitojamajiem iesp&ju  praktiski | tafeli, datoru, gaismas molbertu

zim&Sanai un rakstiSanai, audio
atskanotajus un video, TV un
citas digitalas ierices.

Veidot brivpratiga darba dienu
izglitibas iestad€, kuras laika
katrs izglitojamais paveic vienu
darbu péc savas iniciativas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestades pedagogi apmekl&ja LatvieSu valodas agentiiras organizétus kursus “Rotalnodarbibas latviski”(60
stundas). Rigas 210.pirmsskolas izglitibas iestade pieteica lestades pedagogus uz Erasmus programmas
kursiem 2024./2025.m.g.

Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi

| Uzdevums

| Informacijas par izpildi
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Lidz 2024. gada 31. augustam nepiecieSams pilniba nodroSinat

Turpinam izpildit uzdevumu

miusdienigu izglitibas programmu TstenoSanu, veicot uzlabojumus, | Tika izstradats macibu darba

mérktiecigi veidojot vienotu pedagogu izpratni par lietpratiba | planojums ménesim, tika

balstita un pasvadita macibu procesa ievieSanas organizacijas formu. | analiz€ta iepriek$§ja ménesa
macibu darba plana izpildes
rezultati.

Lidz 2024. gada 31. augustam nepiecieSams procentuali palielinat | Izglitibas programma Tstenota

valsts valodas lietojumu gan nodarbibu, gan pasakumu, gan ikdienas
sarunu laika, piem@ram, personala un pedagogu savstarpgjas
sarunas. Izpildes terminS 2022./2023.un 2023./2024. macibu gads.
Informaciju par paveikto ieklaut paSnoveértejuma zinojumos, kuri
tiek iesniegti Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada un 2024.
gada 1.oktobrl.

latvieSu valoda.

Lidz 2023. gada 31. augustam nepiecieSams izveidot sistemu, kada
tiek planoti un organizeti tematiskie pasakumi, akcijas, atzimétas
svétku un pieminas dienas, plasak iesaistot aktivitates arT vecakus,
dazadas organizacijas, viet€jo sabiedribu, tad€jadi veidojot pozitivu
un attistibu verstu iestades telu.

Uzdevums ir izpildits

Tika izstradats pasakumu plans
2023./2024. macibu gadam.
Katru meénesi ir  veidots
pasakumu plans vecakiem, lai
iesaistitu vinus macibu procesa

Lidz 2024. gada 31. augustam ir nepiecieSams attistibas planosanas
dokumentos precizak definét gan kvalitativos, gan kvantitativos
sasniedzamos rezultatus, péc kuriem prioritates IstenoSanas
nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats ir
sasniegts.

Uzdevums ir izpildits

Tika aktualizets Iestades
attistibas plans 2022.2023.m.g.-
2024./2025.m.g.

Lidz 2023. gada 31. augustam ir nepiecieSams veidot vienotu
sisttmu, kada izglitibas iestadé tiek istenota pedagogu savstarp&ja
maciSanas pieredzes apmaina un komanddarbs, veicot kopigu
planoSanu, nodroSinot profesionalas pilnveides kursos giito atzinu
ievieSanu ikdienas macibu un audzinasanas darba, tai skaita 1stenojot
regularu savstarp&jo nodarbibu verosanu.

Turpinam izpildit uzdevumu

Lidz 2023. gada 31. augustam ir nepiecieSams veidot efektivaku
sadarbibas sistemu ar vecakiem, kas nodroSinas aktivaku iestades
padomes darbibu, veicinas vecaku iesaisti izglitibas iestades
paSverteéSanas un attistibas planoSanas procesos, tadgjadi veicinot
visu iesaistito meérkgrupu lidzatbildibu un piederibas sajiitu izglitibas
iestadei.

Uzdevums ir izpildits

Iestade veiksmigi darbojas
Iestades padome, ka arT vecaki ir
iesaistiti visos lestades
pasakumos.

Lidz 2023. gada 31. augustam ir nepiecieSams ieviest sist€ému, kura
regulari tiek sniegta uz izaugsmi versta atgriezeniska saite, kura pats
pedagogs definé savas turpmakas attistibas vajadzibas, izvirza
mérkus un mekI€ risinajumus, ka tos sasniegt, tadgjadi veicinot
izpratni par katra darbinieka vietu un lomu izglitibas iestades kopgjo
mérku sasniegSana.

Turpinam izpildit uzdevumu

Lidz 2024. gada 31. augustam ir nepiecieSams plasak iesaistities
sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam, parstavot
izglitibas iestadi kopienas istenotajas aktivitates, ka ari piedavajot

Turpinam izpildit uzdevumu
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pasakumus un aktivitates sadarbibas veicinaSanai. Izpildes termins
2022./2023.un 2023./2024. macibu gads.

Izglitibas iestades vaditaja K.Maslova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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