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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods |Izglitojamo skaits

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 38

izglitojamajiem ar valodas attistibas traucgumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015411 4

izglitojamajiem ar somatiskam saslimsanam

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances Nav vakances

izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi)

2. Izglitibas iestade Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs - 0,6 likmes
pieejamais atbalsta Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs — 0,4 likmes
personals Skolotajs logopéds — 3,388 likmes

Izglitibas psihologs — 1 likme

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu, akcent&jot
sadarbibas prasmes un veidojot pozitivas savstarpgjas attiecibas.

Uzdevumi:

1.Pilnveidot macibu vidi kompetencu pieejas nodrosinasanai.

2.Veikt izzino8as t€mas planosanu, sadarbojoties iestades pedagogiem un atbalsta personalam,
atbilstosi audzeknu intereseém, vajadzibam, sp&jam un interesem.

3. lesaistit audzeéknus macibu procesa planoSana, veicinot saskarsmes un sadarbibas prasmes.

4. Pilnveidot pedagogu izpratni un talakizglitibu par macibu pieejas un skolotaja lomas mainu.

Istenosana:

1.Macibu lidzeklu un metodiska materiala iegade.

2.Grupas vides iekartoSana, macibu centru pilnveide, runajoso sienu izveide.
3.Digitalo tehnologiju iegade un nodrosinasana.

4. Atbalsta pasakumu un talakizglitibas iesp&ju nodroSinasana pedagogiem.

Rezultats:

1. Radita pardomati iekartota vide, kas atspogulo maciSanos.

2.Veicinata bérnu paSvadita maciSanas un aktiva iesaistiSanas macibu procesa.
3.Sekméta emocionalo prasmju attistiba, apgiiti pozitivas sadarbibas principi.
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14.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu, akcentjot
sadarbibas prasmes un veidojot pozitivas savstarp&jas attiecibas ieklaujosas izglitibas konteksta.

Uzdevumi:

1.Pilnveidot macibu vidi kompetencu pieejas nodrosinasanai.

2.Veikt izzinosas témas planosanu, sadarbojoties iestades pedagogiem un atbalsta personalam,
atbilstosi audz€knu interesém, vajadzibam, un spgjam.
3.Ieviest dabas metodiku izglitibas procesa, iesaistot izglitojamos vides uzkopSana un
labiekartosSana.
4 Macibu procesa veidot bernu izpratni par par lietu un paradibu likumsakaribam caur
eksperimentiem.
5. lesaistit audzeknus macibu procesa planosana, veicinot saskarsmes un sadarbibas prasmes.

6. Pilnveidot pedagogu izpratni un talakizglitibu par macibu pieejas un skolotaja lomas mainu.

Istenosana:
1.Macibu lidzeklu un metodiska materiala iegade.

2.Grupas vides iekartoSana, macibu centru pilnveide.
3.Ara vide nodroginat iesp&ju izglitojamiem vérot, salidzinat, eksperimentét, darboties.
4.Digitalo tehnologiju iegade un nodrosinasana.
5.Atbalsta pasakumu un talakizglitibas iesp&ju nodroSinaSana pedagogiem.

Rezultats:
1. Radita pardomati iekartota vide gan telpas gan ara, kas atspogulo maciSanos.

2.Veicinata bérnu pasvadita maciSanas un aktiva iesaistiSanas macibu procesa.

3.Sekmeta emocionalo prasmju attistiba, apgti pozitivas sadarbibas principi.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Organizétas a) kvalitativi
nodarbibas 1.Veidot grupas telpas vidi, kas Dalgji sasniegts:
izglitojamo nodro$ina izglitojamo paSizpausmi | Komentars: mainas izglitojamie,
kultiiras maksla, izvéleties materialus, kuri jaievada iestades dzive,
izpratnes un apvienot vairakas tehnikas. tradicijas, pieejamam iesp&jam.
makslinieciskas
pasizpausmes 2.Radit apstaklus izglitojamo Sasniegts: katru gadu tiek rikotas
virziba valodas | vélmei demonstrét savu veikumu, | milako gramatu dienas, bérni
bagatinasana. stastit par to, rundjot izteiksmigi un | stasta par pasaku varoniem, tiek
lietot Tpasibas vardus. organizetas teatra dienas.
b) kvantitativi
1.Grupas ir pietickama materiala Sasniegts.
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baze izglitojamo makslinieciskai
darbibai.

' N _ Sasniegts.
2.Pedagogi regulari iepazistina

izglitojamos ar literariem darbiem.
Dalgji sasniegts. NepiecieSams

. as ir skolotaju pas S
3.Grupas ir skolotaju pasgatavotas turpinat iesakto darbu.

rotallietas.

Pirmsskolas un | a) Kvalitativi

gimenes 1.Konstruktiva, strukturéta riciba Sasniegts: ir veiksmiga sadarbiba
sadarbiba realas ikdienas situacijas bérna skolotdjiem ar administraciju un
izglitojamo labsajiitas nodrosinasanai. atbalsta personalu.

labbutibas

sekmé$ana un | 2. Atgriezeniskas saites Dalgji sasniegts: dala vecaku
personibas nodroSinasana ar vecakiem. nevélas iesaistities ar skolotajiem
attistiba. un administraciju parrunas par

bérna sasniegumiem un 1pasi par
apgustamam prasmeém un
uzvedibas normam.

b) Kvantitativi

) ) Sasniegts.
1. Visu pedagogu, skolotaju paligu

daliba seminara "Emocionalas
vardarbibas atpaziSana”.

2. DZimbas programmas
realizéSana 5-6-gadigo bérnu
grupas.

3. Izglitojamo labsajiita iestadé
(anketesana).

4. Bérna pedagoga un vecaka
tikSanas 1x gada (bérna personibas
izaugsme, labsajuta, socializé$anas
un disciplinésanas izaicinajumi).

Nostiprinat 1. lzveidota laba atbalsta Ieklaujosa izglitiba ir nebeidzams

icklaujosas komanda. process un ideals, uz kuru tiekties.

izglitibas 2. Veikta bérnu izpéte.

pieeju. 3. Izstradati ieteikumi vecakiem
un izglitojamiem uzvedibas
traucg€jumu gadijumos.

4. Organizeta regulara
atgriezeniska saite.

5. Atbilstosa individualo planu
izstrade.

6. Organizeti kursi par ieklaujoSo
izglitibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
Diskusija ar mérkgrupam, sarunas

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

EDURIO aptauja vairakums respondentu (85% - 100%) atzim&
sekmigu sadarbibu ar vaditaju un administraciju kopuma.

Vaditaja nodrosina teicamu parvaldibu izglitibas iestade.

Grupu skolotajiem ir nepiecieSamais atbalsts ikdiena | Iestade nepiecieSams
problematisku situaciju risinaSana izglitojamo kolektiva un | specialais pedagogs, nemot
sadarbiba ar vecakiem. vera atsevisku izglitojamo

uzvedibas problémas.

Vaditgjai ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, vada citu kolégu
izaugsmi $aja joma.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izvertgjot atbalsta personala darbibu izglitojamo specialo vajadzibu nodroSinasanai, ir
japiesaista specialais pedagogs.
2) lzmantot dazadus efektivus panémienus, lai maksimali piesaistitu vecaku interesi un
iesaisti e-klase.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Situaciju analize, aptauja.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajai ir profesionala kompetence, lai vina pati varétu izstradat
ieks€jos normativos aktus, veicot to regularu atjaunoSanu.

Vaditaja uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

EDURIO aptauja 83% respondentu vaditajas darbibu atzist par pozitivu.
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Vaditaja talitgji iesaistas konfliksituaciju noveérSana, riip€joties par
izglitojamo un darbinieku labbatibu.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izstradajot iek$€jos normativos aktus, japieverS uzmaniba, lai noteikumi neatkartotos vairakos
dokumentos.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Situaciju analize

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju. Sadarboties ar RVP IKSD, lai
izvertétu 1izglitibas programmu
mérkus un sasniedzamos
rezultatus.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redz€umu, ari
gadijumos, kad jaizsaka aizradijumi. Vaditaja ir defin€jusi
personigas vertibas un konsekventi rikojas saskana ar tam.

Vaditaja uznemas atbildibu par parmainu ievieSanu.
EDURIO aptauja 100% respondentu atzinigi noverte
atbalstu un sadarbibu.

Vaditaja izveido vadibas komandu, kura nodroSina
izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un darba
efektivitati, nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi izglitibas mérku sasniegSanai.

Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades | Uzrunat  vecakus  aktivakai
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibu. lesaistei  izglitibas  iestades
darbiba.

Vaditaja rada priekSnosacljumus un atbalsta sekmigu
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas
atbalstu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat nodrosinat cienpilnu attieksmi pret izglitojamiem, Katra situacija raipéties par
izglitojamo labbitibu iestade.
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2) Veidot jegpilnu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai sasniegtu pozitivus rezultatus
bérnu izglitiba vai komunikacijas prasmés.
3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
Dokumentu analize,

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija  par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Informacija par pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai situacijai.

Izglitibas iestade regulari ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra.
Izglitibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu. Darba nesp€jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Izglitibas iestadeé pedagogiskais personals veic sava darba pasvértésanu ne retak ka | Izskatit  atseviskas

reizi gada. pedagogiskas

EDURIO aptauja 100% respondentu atbildgja, ka regulari sanem vaditajas vai | situacijas par

metodikes argument€tu izvertejumu par darba kvalitati. kompetences
pilnveidosanas
nepiecieSamibu.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas sistéma, kura apliecina, ka
pedagogu darba kvalitate ne mazak ka 70% pedagogu ir laba un loti laba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat pedagogiem optimalu noslodzi, kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai.
2) Sniegt skaidru un parliecinoSu informaciju par profesionalas kompetences pilnveides
nepiecieSamibu.
3) Organizgt Tpasus pieredzes apmainas pasakumus:
e bérnu iesaistiSana dazados eksperimentos,
e brivdabas pedagogiskas pieejas istenosana.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Rotalnodarbibu vérosana tiek izvirziti vairaki merki (biezi katra grupa atskirigi, nemot véra
aktualitati);
e Diferencéti uzdevumi izglitojamiem, ievérojot berna pamatvajadzibas, prasmes, ieprieksgjo
pieredzi, koncentréSanas spgjas un uzmanibas noturibu;
Informacijas sniegSana bérniem, izmantojot vairakus manu organus — redzi, dzirdi, tausti,
u.t.t;
Metodes valodas attistibas veicinasana, vardu krajuma papildinasana;
Ieklaujosas izglitibas realiz€Sana;
Skolotaja paliga iesaiste rotalnodarbibas gaita un sadarbiba: skolotajs — bérns.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
e Skolotaji un skolotdju paligi veic nepartrauktu individualu darbu ar bérniem, diferencgjot
uzdevumus;
e Gandriz 30% izglitojamo prasmes un sp€jas neatbilst vinu vecumposmam,;
e (Grutibas sagada realizet ieklaujoSo izglitibu ar vardarbigiem bérniem.
PasvertéSana izmantota kvalitates verteéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, turpmako uzdevumu planoSana.

— —wv

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji tiek inform@ti par vérojuma rezultatiem.
Katras nodarbibas vérojumam ir noteikts merkis.

Izglitojamo sekmes tiek vertétas vienoti péc “Skola 2030”
ieteiktajiem sasniedzamo rezultatu krit€rijiem, kurus
iestades skolotdjas ir atzinuSas par piemé&rotiem miisu
iestades izglitojamiem.

Informét visus vecakus par STAP
sisttmu. Verst vecaku interesi e-
klasé sanemt informaciju par bérna
sasniegumiem.

Izglitojamiem ar maciSanas gritibam vai cita veida
problemam ir izveidoti individualie plani. Par to
realizaciju tiek informéti vecaki. Izglitojamiem, kuriem ir
loti labi sasniegumi macibu jomas, tiek doti papildus
uzdevumi vai pagritindjumi. Izglitojamie strada sava
tempa.

Atseviskus vecakus jauzruna 1pasi,
lai iesaistitu b@rna izglitibas
procesa.

Izglitibas iestades izglitojamie pirmsskolas izglitibas
programmu apgiist pec savam spg&jam. Dazi beérni talako
izglitibu apgust specialas macibu iestades. Tacu vairakums
bérnu turpmako izglitibu apgiist visparizglitojosas macibu
iestades.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Informé&t jaunos vecakus par STAP sistému, ko tas nozimé&, kur iegiit informaciju par bérna
sasniegumiem.

2) Aktivi iesaistit vecakus individualo macibu planu istenoSanas procesa.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.

4.2,
4.3.

macities, aktivi izzinat sevi un apkartni.

Veicinat bérnu personibas attistibu organiz€ta un patstaviga darbiba, attistot vélmi patstavigi

Centieni veicinat izglitojamo ar 1paSam vajadzibam ieklauSanos vienaudZzu kolektiva.

P&c nepiecieSamibas sastaditi un realizéti individualie plani macibam vai audzinaSanai,
piesaistot atbalsta personalu un izglitojama vecakus.

5. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevumi pilnveidei

Informacija par izpildi

1. Pilnveidot pedagogu kompetenci izglitojamo
pasvadita macibu procesa planoSana un
istenoSana, attistot izglitojamo prasmes vadit savu
macisanos, patstavigi un savstarp&ji sadarbojoties,
planot savas darbibas solus un sasniedzamos
rezultatus, spet novertet sasniegtos rezultatus.

1.Izstradata vienota pieeja ménesa
tematiska plana veidosanai, ieklaujot
izméramus, uz tematu verstus sasniegto
rezultatu kritérijus visdas macibu jomads,

2.Izstraddta vienota vértésanas kartiba un
vertésanas kritériji visiem vecumposmiem.

3.Macas VISI, “izkapjot no komforta
zonas”.

2.Pilnveidot un sistematizet iestades vadibas
komandas sniegto metodisko atbalstu pedagogiem,
meérktiecigi noverojot un analiz€jot macibu
procesu, veicinot labakas pieredzes parnesi un
savstarp&ju macisanos, veidojot darbiniekiem
vienotu izpratni un attistot noturigas prasmes
jaunu un kompetencu pieejai atbilstoSu darba
panémienu un formu izmantos$anu.

1.Pedagogiem tiek sniegts atbalsts
profesionalas pilnveides vajadzibu
istenoSana.

2.Pedagogs analizé un izprot savas
pedagogiskas darbibas mérkus un
rezultatus.

3.Attistibas planosana izmantot izméramus
kvantitativos un kvalitativos indikatorus, definét
datu un informacijas ieguves metodes, kas
nodroSinatu ikdienas un ikgad€jo darba planoSanas
un paSvertesanas sist€ému efektivitati un
meérktiecibu.

lestades
iestades

1.Vienota izpratne
pasvertesanas  procesu
attistibas prioritatem.

2. Izvertéta paveikta darba kvalitate, lai
pienemtu lemumus par talakds attistibas
vajadzibam.

3.Merktieciga komandarba organizésana
un vadisana.

4.Lémumu pienemsana, balstoties uz
informacijas ieguves datiem.

par
un

4.Veidot vienotu sistemu, kada izglitibas iestade
tiek Tstenota pedagogu savstarp&ja macisanas
pieredzes apmaina un komanddarbs, veicot kopigu

1.Pedagogs nosaka savas profesionalas
pilnveides  vajadzibas  un izvélas
istenosanas veidu.
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planosanu, nodrosinot profesionalas pilnveides
kursos giito atzinu ieviesanu ikdienas macibu un 2.Pedagogi savstarpéji dalas pieredzé un
audzinasanas darba, tai skaita Tstenojot regularu pielieto prakse iegiitas zinasanas.

savstarp&jo nodarbibu vérosanu.

5.Veidot efektivaku sadarbibas sistému ar 1.Vecaku lidzdaltba macibu procesa.
vecakiem, kas nodro$inas aktivaku iestades

padomes darbibu, veicinas vecaku iesaisti 2. lestades padomes aktiva iesaistiSanas
izglitibas iestades pasverte€sanas un attistibas planosanas procesos.

planosanas procesos, tadgjadi veicinot visu
iesaistito merkgrupu lidzatbildibu un piederibas
sajutu izglitibas iestadei.

Izglitibas iestades vaditajs R.Soltuma

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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