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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 88

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0,65

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

e Izglitibas iestades misija — Komandas darbs un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un
psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidé, kur katram b&rnam ir iesp&ja domat,
runat, darit un priecaties.

e Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, efektiva, radoSa, humana pirmsskola.

e Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu veérsta,
droSa un riipes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un labjitibai.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Merktiecigi attistit beérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat bérnu vardu krajumu, lai
bérns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, vélmes, gribu un emocijas.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

1. Paaugstinat a)kvalitativi
latvie$u valodas Kwvalitativs macibu process notiek valsts valoda.

Sasniegts
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kompetenci, lai
izglitojamie
veiksmigi apgiitu
macibu saturu
valsts valoda.

Beérni no mazakumtautibu gimen&m brivi jitas iestadg,
saprot skolotajas, sava starpa meéginot kontaktgties
latviski.

Skolotaju un izglitojamo vecaku sazina notiek latviski.

Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)

b) kvantitativi Sasniegts
100% pasakumi notiek valsts valoda.

Pilnveidot a)kvalitativi

izglitojamo -Vides iekartoSana — apgt lasitprasmi ar Sasniegts

lasttprasmi daudzveidigiem materialiem, radit brivi pieejamu un

kvalitativai bernu | bérnam atbilsto§u materialo bazi grupa, kas veicina

sagatavoSanai lasitprasmes apguvi. Miera/LasiSanas stiirtis.

nakamajai

izglitibas pakapei. | -Rigas 75.vidusskolas bibliotekas apmeklgjums.

-Gramatu lasiSanas nedg€la.

-Vecaku iesaistiSana lasitprasmes veicinasana.

Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)

b) kvantitativi

60% apgit lasitprasmes izmantoSanu rita c€liena
un pecpusdiena — uzrakstot vai izlasot konkrétu
uzdevumu.

Lasitprasmes iesaiste visas iestades aktivitates.

Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)

Turpinat attistit
(istenot, realizet)
kompetencu pieeja
balstitu vispargjas
pirmsskolas
izglitibas saturu.

Merktiecigi organizet bérnu patstavigu darbosanos,
individualo un apakSgrupu darbu kopa ar pedagogu
(integreta rotalnodarbiba visas dienas garuma, ietverot
gan pedagoga meérktiecigi organizetu, gan netiesi vaditu
rotaldarbibu, gan bérnu brivu rotalasanos).

Paredzet bérna sp&jam atbilstoSus uzdevumus un laiku
to veikSanai.

Organizet rotalnodarbibas ara vide:
Nodros$inat bérnam iesp€ju katru dienu dalu no macibu
satura apgit arpus telpam.
Pedagogiem savstarpgji sadarbojoties, planot
meérktiecigas aktivitates bérniem un praktisku,
petniecisku darbosanos daba.

Sasniegts

Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam,

Situaciju analize, Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Spéja saskatit iestades attistibas vajadzibas un attistibas
iespé&jas talaka laika perioda.

Strateégiska planosana notiek 2 virzienos: pedagogiskais process
un saimnieciska darbiba.

Prasme komunic@t ar visam izglitibas procesa iesaistitajam
mérkgrupam.

Sadarbibas turpinasana ar
personalu, vecakiem, dibinataju, lai
veicinatu iniciativu iestades
darbibas planosana.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas TstenoSanas pasSveértéSanu. PaSvertéSanas process
ir integréta izglitibas iestades darba dala, kura tiek iegiita
informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska
informacija par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmas TIstenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitati.

Turpinat aktiviz€t un regulari
iesaistit pasnovért€Sanas procesa,
lémumu pienemsana un
lidzatbildiba izglitojamo vecakus.
Regulari organizét atgriezenisko
saiti un izvertét izvirzito prioritasu
lietderigumu,  veikt  korekcijas
planotajas  darbibas.  Papildinat
paSnovertejuma zinojumu ar kartgja
gada rezultatiem izvirzit prioritates
turpmakajam darbam.

Izveidots stabils, profesionals, uz vienotu mérki un sadarbibu
versts personals.

Pedagogiska un tehniska personala cieSa sadarbiba, kas virzita
vienota mérka 1stenoSanai.

Katrs darbinieks reizi gada veic sava darba paSnoverteésanu, péc
kura analizes notiek vaditajas saruna ar darbinieku.

Turpinat izglitoties personalvadibas
jautajumos.

Delegét pienakumus darbiniekiem
uznemoties atbildibu par to izpildi.
Veikt darbinieku un vecaku aptauju
par apmierinatibu un vajadzibam.

Izglitibas iestades vadibas komandas efektivitate ir saistita
gan ar iekS$€jo organizacijas darbibu, gan ar sp&ju pielagoties
argjam izmainam izglitibas politika.

-Skaidra vizija un meérki, kas atbilst izglitibas iestades
pamatprincipiem.

-Vadibas komanda ciesi sadarbojas, izmantojot kolegialu
pieeju [émumu pienemsanai.

Regulari veikt iestades darbibas
parskatu un meérku sasniegSanas
analizi.

Veicinat sadarbibas kultiru un
pedagogu 1esaisti lémumu
pienemsSana, lai panaktu vienotu
redz&jumu par iestades attistibas
meérkiem.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Organizet regularas sanaksmes
saimniecisko jautajumu
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Budzeta planoSana un vajadzibu apzinasana tiek iesaistits viss
personals.

Planveidiga, sistematiska iestades vides apskate un uzlaboSana
finanSu resursu ietvaros atbilsto$i noteiktajam prioritatem.

apsprieSanai un risinasanai.
Turpinat labiekartot ara vidi,
labiekartojot laukuminus, celinus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pirmsskolas padomes darbu, akcentejot vecaku lidzdalibu.

2) Turpinat pedagogu talakizglittbu ieklaujosa izglittba un IKT pielietosana.

3) Regulari organizét atgriezenisko saiti un izvértét izvirzito prioritasu lietderibu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

situaciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un atbildibu. Vaditaja nodrosina iestades darbibas
tiesiskumu, izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilsto$i realajai situacijai.

Zinasanu papildinasana dokumentu
izstrades jautajumos no lietvedibas
un juridiska aspekta.

Vaditaja iestadi vada demokratiski, reiz€m pat liberali, Ilemumu
apsprieSana iesaista darbiniekus, Iestades padomi, dibinataju.

Pilnveidot zinaSanas par lideribas
strat€gijam un pielietot tas
atbilstosas situacijas.

Vaditajas komunikacija ir vérsta uz sadarbibu, ko intervijas
atzimé&ja gan vecaki, gan pedagogi.

Papildinat zinaSanas par krizes
komunikacijas veidu.

Vaditaja spgj sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir
konkréta un veérsta uz ricibas pilnveidi.

Pilnveidot prasmi sniegt regularu
atgriezenisko saiti darbiniekiem,
vecakiem.

Darbiba ir etiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté
iestades definétas vertibas sadarbibai. Vaditaja definé arl
personigas veértibas un principus un konsekventi rikojas saskana
ar tiem.

Izglitibas iestades attistibas
planoSanu un pasnoveérteéSanas
procesu  veidot ka iestades
ikdienas darba sastavdalu,
ieklaujot pasnovertéjuma
zinojuma un attistibas plana datos
balstitu  informaciju, iesaistot
pasnovertéSanas un  attistibas
planoSanas procesa visas

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




meérkgrupas - pedagogus, vecakus,
dibinataju.

Ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,

savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautdjumiem. Vaditaja spgj
sasaistit savu darbibu ar valstl noteiktajiem mérkiem, izvert€jot

Turpinat pilnveidot zinasanas par
valsts izglitibas un nozares politikas
planosanas dokumentiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sekot lidzi izmainam likumos un normativajos aktos.

2) Pilnveidot zinasanas par komunikaciju un lideribu.

3) Turpinat pilnveidot zinasanas par izglitibas iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas

un nozares politikas planosanas dokumentiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, situdciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sadarbojas, notiek | Turpinat sadarbibu ar paSvaldibas
informacijas apmaina, konsultacijas pec | iestadem.

nepiecieSamibas ar paSvaldibas

institlicijam - Barintiesu, Socialo dienestu,

pasvaldibas policiju.

Regulari tiek organizétas sédes, seminari, sapulces, | Sadarboties ar  skolam  (Rigas
neformalas tikSanas, lai veicinatu pieredzes apmainu, | 75.pamatskola un Rigas Reinholda

apspriestu pedagogijas un audzinasanas aktualitates.

Izglitibas 1estadeé meérktiecigi un sisteémiski tiek Tstenota
pedagogu sadarbiba macibu jomu ietvaros, pieméram,
veidojot vienotu pedagogisko pieeju, kur pedagogi, planojot
ikdienas macibu darbu, izvirza un skolvadibas sisttma E-
klase atspogulo gan apgilistamo tematu, gan sasniedzamos
rezultatus.

Smelinga  vidusskola)  piesaistot
sagatavoSanas grupam toposo
pirmklasnieku skolotajas, kuras véro
darba ciklu pirmsskola un péc tam
diskuté par redz€to, analizé vietas
izaugsmei.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, atbalsta darbinieku iniciativu un vélmi eksperimentet
ar jaunam idejam un praksi.

Vaditaja nodroSina savstarpgju maciSanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarpg€jai pieredzes apmainai

Metodiska atbalsta sniegSana
pedagogiem, nodroSinot savstarp&ju
sadarbibu, rotalnodarbibu veéroSanu,
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profesionalaja vide.

pieredzes apmainu iestades ietvaros un
arpus tas (sadarbiba ar KC).

Iestades vadibas un pedagogu komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atveérta sadarbibai un ricibai. Tiek organizétas

sapulces un individualas parrunas.

Nodrosinat vecaku iesaisti attistibas
planosana  un  iestades darba
pasvertéSanas procesa.

Iestades darbibas planosana un izvértésana tiek uzklausits un

nemts vera vecaku viedoklis.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat iestades padomes iesaisti iestdades darbiba, atbalstu darba planosana.

2) Mérktiecigi stradat pie izglitibas iestades téla veidoSanas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, VIIS izpéte, dokumentu izpete (pedagogu profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba).

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir atbilstoSa
izglittba un  profesionala kvalifikacija, ka arl
nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide.

Veicinat pedagogu IT prasmju apguvi un
pilnveidi. legiitas prasmes izmantot macibu
procesa.

Regulari tiek sekots pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidoSanas kursu apmekl&jumam.

Veicinat, lai pedagogi popularizétu savus
labas prakses piemérus gan lestade, gan arpus
tas.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka reizi
gada) izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses
piem&rus un prezent€ tos citiem kolggiem.

Turpinat atbalstit pedagogus regulari izvertet
profesionalas darbibas efektivitati, identificet
savas darbibas stipras puses un popularizet
labas prakses piemerus.

Pedagogiem ir pienakums piedalities pedagogiskas | Pedagogu profesionalas darbibas stipro pusu
padomes s&d€s, kuras tiek apspriesti iestades izglitibas un | noteikSana un labas prakses pieméru
audzinaSanas jautajumi, ka arT pedagogu profesionalas | popularizéSana.

izaugsmes iespéjas.

lestade ir izveidota sistétma pedagogiska darba | Turpinat pilnveidot kolegu sniegto
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pasvertesanai. Katru gadu pedagogi noveérté savu darbu,
aizpildot veidni un analiz€jot savas stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

atgriezenisko  saiti, macibu  procesa
novérosanu  un  veikt  analizi  par
rotalnodarbibu kvalitati un efektivitati.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat atbalstu pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidé atbilstosi iestades un

individualds attistibas vajadzibam.

2) Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar informdcijas un komunikaciju tehnologijam.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

2023./2024.mac.g. rotalnodarbibu verosana ka prioritate tika izvirzita paSvaditas maciSanas
nodro$inasana, macibu procesa atbilstiba kompetencu pieejai, mérktiecigs ara vides un digitalo riku

pielietojums macibu procesa.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

P&éc analizes tika secinats, ka véroto nodarbibu limenis ir labs. Aptaujas rezultati liecina, ka
skolotaju iegiita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas pé&c nodarbibu véroSanas

palidz pilnveidot darbu.

Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas rotalnodarbibu veroSanas rezultata tiek
pilnveidota pedagogu kompetence, tas ir svarigs process,
kas uzlabo izglitibas kvalitati un atbalstu misdienu
izglitibas prasibam. Lidz ar to tiek paaugstinati bernu
sasniegumi.

Veikt pedagogu pasvértéjumu, lai
noteiktu savas stipras un vajas puses,
turpinat  regularas  rotalnodarbibu
veérosanas procesu.

Izglitibas iestadei ir izstradata vert€Sanas sistéma, skolotaji
izprot veért€Sanas nozimi un nepiecieSamibu.

Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par
vertéSanas nepiecieSamibu pirmsskola
un izskaidrot veértéSanas kritérijus.

Izglitibas iestade ir izstradata sist€éma, ka sniegt atbalstu
izglitojamiem, tas T1stenoSana iesaistas un sadarbojas
atbalsta komanda — pedagogi - vecaki.

Pilnveidot pedagogu, atbalsta
personala un vecaku sadarbibu kopigu
meérku  izvirziSana,  sasniegSana,
rezultatu izverteésana.
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Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstitu macibu Skolotajam jacenSas izprast katru

saturu. bérnu un vina sStipras puses un

Nodarbibas tiek izmantotas dazadas metodes un | intereses. Tas laus pielagot macibu

panémieni, kuras bérns ir daritajs, petnieks un izzinatajs. planu, lai veicinatu katra bé&rna
attistibu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)  Izglitibas programma tiek realizétas saskana ar izglitibas un audzinasanas gada planu,
ievérojot katra bérna individualas attistibas ipatnibas.
2)  VertéeSanas rezultati palidz izstradat vispiemerotakos uzdevumus izvirzitd mérka
sasniegsanai.
3)  Skolotaji macibu un audzinasanas procesa izmanto gan klasiskas macibu metodes (lomu,
kustibu, didaktiskas rotalas) gan iesaista modernas tehnologijas (projektors, datori, audi, u.c..)

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e “Olimpiska diena 2024 tiek rikota godinot Starptautiskas Olimpiskas komitejas un Latvijas
Olimpiskas komitejas dibinaSanas dienu. Veiksmigi norit€ja ar devizi - “Izaugt #sportina!”

* Pieredzes apmainas ietvaros cie$i sadarbojamies ar KC “Mardega”, ka ari ar Rigas
pirmsskolas izglitibas iestadém: “Asnins”, 125.pii, 146.pii. Iestades pedagogiem bija lieliska
iesp&ja iepazities ar darba organizaciju un pasakumu vadiSanu, ar citu kolégu pieredzi.

* Latvijas Kinematografistu savienibas projekts "Kino visiem un visur Latvija". Veiksmigi
sadarbojamies, lai iepazistinatu bérnus ar Latvijas animacijas filmu véstures veértibam, lai kopigi
pariiptos par musu kultliras mantojuma un jauno darbu sastapSanos ar jauno paaudzi un
iedibinatu regularu tradiciju latvieSu filmu pieejamibai bérnudarzos.

e Piedalamies programma “Piens un augli skolai”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:
e Atbildiba/ciena — izglitojamais paredz savas izvéles un ricibas sekas un rikojas, respektejot
cita cilveka cienu un brivibu.
e Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties Otra pardzivojamos un aktivs atbalsts.
e Latvijas valsts — izglitojamie sp&j pienemt un milét savas dzimtas zemes vésturi, tradicijas,
valodu un dabu, biit savas valsts patriots.

5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

e Macibu satura planojums veidots pamatojoties uz b&rnam aktualu tému, saistits ar bérna
interesém, notikumiem sabiedriba vai noris€m daba un uz b&rnam planoto sasniedzamo
rezultatu attiecigaja vecumposma caurviju prasmeés, vertibas balstitos ieradumos un
zinasanas.

e Ikdiena un atklatajas nodarbibas var pamanit cienpilnu, atbildigu bérna ricibu, par ko
pedagogi dalijas pieredze.
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e levieSot konkrtus grupas noteikumus, atgadnes, piktogrammas cienas un atbildibas
veicinasanai, bérni kluvusi patstavigaki, atbildigaki, ieintereséti sava un citu grupas biedru
uzdevumu izpildg, nepieciesamibas gadijuma ladz palidzibu vienaudziem vai pieaugusajiem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

e MEgs lepojamies ar to, ka esam iestade, kura notiek interaktivs macibu process- taja
izmantojam informacijas tehnologijas- datorus un dazadas digitalas macibu platformas un
rikus.

e Grupas izveidota macibu vide lauj berniem veidoties par patstavigiem,
pasSapzinigiem, zinatkariem cilvékiem (“runajosas sienas”, pie kuram b&rns var
patstavigi izzinat apgiistamo tému, veikt dazadus uzdevumus, utml.).

e [estadg ir izveidota latvieSu valodas apguvei labvéliga macibu vide — bérniem ir pieejamas
gramatas, atgadnes, didaktiskas spéles latviesu valoda, ka arT Latvie$u valodas agentiiras
izstradatie un pedagogu pasSu gatavotie materiali un attistosas spéles.

o Iestades pedagogi ir dalijusies pieredzé par to, ka tiek nodroSinata pareja uz vienotu skolu
un pirmsskolas izglitibas macibu programmas Tstenos$anas kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. S.Mickevica
Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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