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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertejums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
nosaukums programmas apguvi (prof. izgl.) programmas apguvi (prof. izgl.) vai
Programmas |y i uzsakot 2023./2024. mac.g. nosledzot 2023./2024.mic.g.
kods (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 68 107
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N.p.k. Vakances Skaits
1. [lgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. 1.6
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 0.331
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1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

* Pedagogu sadarbiba, veicinot vienotu izpratni par izglitibas programmas 1steno$anu un izmantojot daudzveidigas macibu
formas, virzit un atbalstit katra izglitojama izaugsmi.

» Veidot drosu, pieejamu un miisdienigu, pasvaditu maciSanos sekm&josu Vidi.

* Veicinat personala parvaldibas efektivitati, stiprinot visu iesaistito pusu sadarbibu.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

» Uzlabot macibu procesa kvalitates novértésanu, radot pamatu bérna veiksmigai socialajai integracijai un personiskajai attistibai,
nemot vera katra beérna vajadzibas un akcentgjot sasniegumu vertéSanu.

» Veikt mérktiecigu darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

* Turpinat veidot droSu, pieejamu un misdienigu, paSvaditu maciSanos sekméjosu vidi.

* Nodrosinat personala parvaldibas efektivitati, stiprinot visu iesaistito pusu sadarbibu.

2.1. Izglitibas iestades misija - Més esam musdieniga pirmsskolas iestade, kas rada dro$u, inovativu un stimul&jo$u macibu vidi, kura
katrs bérns var attistit savas individualas sp&jas un talantus.

2.2. Izglitibas iestades vizija - Mg&s ticam, ka katrs bérns ir unikals, un misu uzdevums ir nodroSinat viniem vislabakos iesp&jamos
apstaklus (pielietojot progresivas pedagogiskas metodes un modernas tehnologijas, veicinot bérnu radosumu, kritisko domasanu un
sadarbibas prasmes) pilnvertigai attistibai, ciesi sadarbojoties ar gimeném, lai kopigi veidotu nakotni, kas ir gan izglitota, gan

ilgtspéjiga.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, Atbildiba, Sadarbiba.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitojamo socialo un
emocionalo prasmju
apguves  veidoSana,
kas ietver sevis, savu
emociju, domu un
uzvedibas apzinasanu,
sp&ju saprast citus,
izmantojot jaunas
tehnologijas macibu
procesa dazadoSanai.

Kvalitativi

Kopiga macibu satura apguves planosana un istenoSana, akcentgjot
tematisko macibu telpu izmantosanu daudzveidigu uzdevumu veikSanai
notiek ieve€rojot katra b€rna individualas sp€jas un vajadzibas,
akcent&jot uzmanibu uz b&rna personibas attistibu.

Kvantitativi
Ikménesi no 50% un vairak macibu procesa tiek aktivi izmantotas
tematiskas macibu telpas: “Es un eksperimenti””’, “Es un IT”, ”Es un

sensorika”, “Es un majturiba”, ka ari Relaks€josa istaba, atbilstosi
izstradatajam macibu telpu ikménesa apmeklejuma grafikam.

Sasniegts. Turpinat iesakto.

Katras témas apguves ietvaros
100% izglitojamo izmanto jaunas
tehnologijas —  darbojas  ar
daudzveidigiem interaktiviem
ekraniem, gaismas galdiem,
patstavigi eksperimentgjot,
izmantojot dazadu aprikojumu.

Drosa, pieejama un
misdieniga vide, kas

Kvalitativi
Tiek veidota macibu vide, kura audzekni ir motivéti un spg&j aktivi
piedalities macibu procesa, izmantojot paSvaditas maciSanas principus.

Iesakts. Turpinat iesakto.
Turpinat veidot macibu vidi, kura
tieck respektétas visu izglitojamo
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veicina
macisanos.

pasvaditu

Macibu telpu aprikojums veicina izglitojamo prasmju attistibu un
atbalsta miisdienigus macibu pané€mienus.

Kvantitativi

Par 50% tika uzlabota macibu vide bérnu pasvaditai macisanai. 100 %
grupas tika izstradati grupas noteikumi bérniem, atgriezeniskas saites
stiiritis, macibu centru apmekl&jumu stiiritis.

vajadzibas un tiek veicinata
izglitojamo emocionala labklajiba
paSvaditu maciSanos.

Pedagogu radoSo un

profesionalo
pedagogisko iemanu
pilnveidoSana,
pieredzes apmaina

starp koleégiem.

Kvalitativi

Pedagogi apmekle profesionalas pilnveides pasakumus péc lestades
1zstradata plana. Pedagogi izmanto iegitas zinasanas darba ar bérniem,
lai veicinatu izglitojamo patstavigu darbibu un personigo izaugsmi.

Kvantitativi

100% pedagogu daliba projekta “Bérmam droSs un draudzigs
bérnudarzs”.

100% pedagogu kopiga daliba projekta “’Macamies kopa” novembris,
2023-aprilis, 2024), kur skolotajas sanéma gan teorétiskas zinasanas,
gan aktivi dalijas sava pieredzé ar kolégiem, novadot atklatas
nodarbibas.

100% pedagogu daliba pasiem izgatavoto metodisko materialu Iestades
izstade 2024.gada aprila ménesi.

Sasniegts. Turpinat iesakto.

ArT jaunie pienemti darba pedagogi
(100%) ieklaujas kopiga planosana,
rado$o un profesionalo pedagogisko
iemanu pilnveidoSana un pieredzes
apmaina starp kolégiem.
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3.Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

3.1.1.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izmantots demokratisks vadibas modelis,
ir izveidota komanda, kura ir gatava
parmainam.

PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
mérkgrupu, ir definéti iestades misija, vizija
un vértibas.

Planosanas procesa pieverst uzmanibu savstarpéjai mijsakaribai starp
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadéjas darbibas planosanu un
ikdienas darba planosanu, iesaistot visas mérkgrupas ( administraciju,
pedagogus, vecakus)

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates
paaugstinasanu izglitibas programmas
istenoSana

Nodrosinat visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas
programmas istenosand, ko raksturo vértéejums “labi” un augstak 7 — 8
izglitibas  kvalitates  kritérijos, lai vertejumi  “‘japilnveido” un
“nepietiekami” nav neviend izglitibas kvalitates kritérija.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar
priekSlikumiem parvaldiba, vélas sasniegt
iestades kopigi defin€tos meérkus. Personala
mainiba notiek objektivu iemeslu del.

Turpinat istenot sekmigu persondla vadibu un nodrosinat izglitibas
iestadei iespéju regulari sasniegt augstvertigus darba rezultatus,
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Tika 1zveidota vadibas komanda, kura | Nodrosindat izglitibas iestades profesiondalu parvaldibu un augstu
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un | darbibas efektivitati, regulari aktualizét un precizét kopa ar dibinataju
darbibas efektivitati. izvirzitos merkus.

Augsta Itmeni ir iestades finanSu un | Jaunajad mdcibu gadda uzsakt interesu izglitibas pulcinu nodarbibas
materialtehnisko resursu efektiva parvaldiba. | papildus esosajai izglitibas mdacibu programmas istenosanai.

Tiek 1ieguldits liels darbs iestades telpu
aprikoSana. Notiek iesaiste dazadu projektu
darba.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Efektivi planot Iestades stratégisko attistibu un ikgad&jas darbibas.

2) Kvalitates mérku sasnieg$anai izmantot Deminga kvalitates vadibas pamatprincipus

3) Akcentét uzmanibu uz kvantitativo un kvalitativo indikatoru iestades mérku noteikSanai

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
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3.2.1.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativu 1ek$€jo normativo aktu izstradasana
un to atjaunoSana, atbilstosi realajai situacijai.

Turpinat iesakto.
Ikdienas komunikdcija konsultéties ar visam merkgrupam, lai
demokratiski vaditu léemumu pienemsanas procesus.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes
par lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku 1€émumu pienemsSanai
izglitibas iestade.

Turpinat iesakto.

Konsultéties ar visiem iesaistitajiem (vadibas komandu, pedagogiem,
darbiniekiem, vecakiem, dibinataju), patstavigi, argumentéti un
demokratiski pienemt lemumus, tai skaita nepopularus, pienemsanas
procesu, uznemties atbildibu un prast vadit krizes situdcijas.

Vaditajas istenota komunikacija ir cienpilna, uz
sadarbibu vérsta.

Veidot izpratni par atskirtbam starp dazadiem komunikacijas veidiem,
to pielietoSanas iespéjam, demonstrét Sis prasmes ikdienas darbiba.
Nepieciesamo zinasanu un izpratnes par medijpratibas jautajumu
veidoSana, istenojot to publiskd komunikacija, tai skaita socialajos
tiklos.

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs jiitas emocionali stabili, izprotot
nepiecieSamibu to sanemt.

Vaditajs sp€j profesionali iesaistities saruna, gan
sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argument&jot savu
profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam
personibas iezimém un  vertibam, kuras
raksturigas izglitibas iestadg.

Prast sniegt profesiondlu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem taja:

o ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus,

e modeléjot vélamo vai nevélamo ricibu / redzéjumu / emocijas u.tml.,
e vadot sarunu, izmantojot koucinga, supervizijas pieeju.
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Vaditajs prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti
un modelét turpmako profesionalo darbibu, kura
varétu sekot.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades | Prast cienpilni paust savu redzéjumu, ari gadijumos, kad nepieciesSams
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu | paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan iekséja komunikdcija.
saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju,

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas | Turpinat iesakto.

attistibas, izglitibas kvalitates nozares politikas | Pilnveidot zindsanas par aktudlajiem pétijumiem.

jautajumiem. lesaistities macibu jomas darba, pasniegt lekcijas lestades pedagogu
Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas un izpratne | profesionalds kompetences pilnveidei.

par audzinasanas, maciSanas un maciSanas
jautagjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija  par aktualitattm  pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinaSanas
par aktualajiem pétijumiem.

Vaditajs iesaistas macibu jomas darba, ir lektors
Iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidg.

3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat ieviest atgriezeniskas saites sistematiskuma un sistémiskuma pieeju, izmantojot pilnveidotus snieguma Iimenu un

atgriezeniskas saites sanemsanas aprakstus.
2) Uzsakt mérktiecigu iestades t€la populariz€Sanu Dibinataja majas lapa izglitibas iestades resursu izmantoSanai un pedagogu
piesaistel.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

3.3.1.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade aktivi iesaistas sadarbiba, lai:

lidzdarbotos pasSvaldibas 1istenotajas aktivitat€s, tad€jadi veicinot pasvaldibas
stratégisko mérku sasniegsanu,

definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadéjas darba prioritates
un tas 1stenotu,

nodro$inatu mérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi, defingjot
pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences
pilnveidi, ka arT nemot v€ra nepiecieSamibu nodroS§inat izglitibas iestades
strateégiskas attistibas vajadzibas,

defin€tu un izvertetu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos kvalitativos un
kvantitativos rezultatus,

nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu istenoSanai.

Turpinat sadarboties ar
dibinataju. Sekmigi istenot
definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un
ikgadeéjas darba prioritates
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Vaditajs vada savstarpgju maciSanos un komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un
publiskot zinaSanu radiSanas un maci$anas pieredzi.

Izveidota sadarbiba ar trim pirmsskolas izglitibas iestadem (Rigas 112.PII, Rigas Juglas
vidusskolas pirmsskolas grupas un Rigas 160.Pll.) izzinas un inovaciju organizacijas
kultiiras izveidei iestade, tiek izmantots pirmsskolas izglitibas konsultativa centra lektoru
atbalsts.

Turpinat nodrosinat
savstarpéju macisanos un
komanddarbu,

Tiek nodroSinata regulara vecaku iesaiste izglitibas iestades darba un Iestades Padomes
darbiba, kas lauj visiem vecakiem aktivi lidzdarboties.

Nodrosinat proaktivu vecaku
un citu iesaistito pusu
interesu lidzsvaroSanu.

Tiek nodroSinata izglitibas iestades Padomes darbiba, tiek nodroSinati vadibas komandas
atbalsts un nepiecieSamie finansu resursi.

Aktivi iesaistit vecakus
izglitibas iestades prioritasu
sasniegSana

3.3.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari parskatit iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadéjas darba prioritates

2) Nodrosinat regularu metodisku atbalstu pedagogiem, lai nodro$inatu efektivu macibu procesu lingvistiski

neviendabiga vidé
3) Aktivi iesaistit vecakus izglitibas iestades mérku sasnieg$ana
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3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta izglittba un profesionala
kvalifikacija. Visa informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, ta divreiz gada tiek atjaunota.

Izglitibas iestade ir dazas ilgstosas pedagogu vakances
(vairdk kda 1 ménesis), bet iestade aktivi rikojas, lai to

noverstu, nodrosinot aizvietoSanu. llgstoSas darba
nespéjas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga un atbilst realai situacijai.

Kontrolét, lai visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita O6h kursi
audzindsanas  jautajumos, vienu reizi  pedagoga
profesionalas darbibas laikd ir apgiti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (80%) ievies pedgja
macibu gada laika profesionalas kompetences kursos iegiitas

Akreditacijas rezultati norada uz nepieciesamibu noteikt
izglitibas iestades prioritates pedagogu profesiondlas
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zinaSanas, prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas | kompetences pilnveidei un taja sasniedzamajiem
iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie | rezultatiem.

rezultati, rotalnodarbibu vérojumu rezultati, pedagogu prasme
analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala | Ir izstradatas un tiek izmantotas divas dazadas veidlapas
darba pasvértésanai. Pedagogiskais personals izverté savu | pedagogu darba izvértésanai un materialajai stimulacijai.
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas | NepiecieSams veidlapas apvienot un sasaistit ar izglitibas
process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras | iestadeé izvirzitajiem kvalitdtes mérkiem.

puses un labas prakses piemeérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska personala (80%)
sp& argumentti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, paSu veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei, ka ar1 sp&j sniegt piemerus,
kadel, ka un ko tiesi péc profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem ir ieviesusi sava profesionalaja darbiba

3.4.2. Secinajums turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu pasnoveértéjuma anketu, lai pedagogi varétu objektivi novertét savas stipras un vajas puses.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” izvertejums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu véroSana
2023./2024.m.g:

+ Tika izverteta nodarbibu kvalitate un efektivitate, lai nodroSinatu augstaku macibu rezultatu sasniegSanu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



» Tika noveértéta macibu vide, vai ta ir icklaujosa, droSa un motivéjosa izglitojamo pasvaditu maciSanos.
 Identificét un izcelt efektivas macibu metodes un labas prakses piemérus, lai dalitos ar kolégiem un integrétu tas izglitojamo
macibu procesa.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu véroSana iegutajiem datiem
un informaciju:

*  Macibu gada garuma tika noverotas 2 rotalnodarbibas katram pedagogam.
* Rotalnodarbibu veéroSana palidz€ja pedagogiem identific€t savas stipras puses, ka arT lietas, kuras nepiecieSams
pilnveidot, tad€jadi uzlabojot macibu kvalitati un efektivitati.
»  Rotalnodarbibas hospitacijas beigas, sniedzot konstruktivu atgriezenisko saiti pedagogiem par vinu darbu, tika
veicinata pedagogu profesionala izaugsme un attistiba.
» Verosana sniedza iesp&ju iepazities ar kolégu veiksmigajam pieejam un metodém, veicinot ideju apmainu un labas prakses
ievieSanu macibu procesa.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:
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3.5.3.FElementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu véroSana piedalijas gan vadibas parstavji, gan skolotaju parstavji.
Rotalnodarbibas tika vertetas, analiz€tas un no verotaju puses tika dota atgriezeniska
saite, lai pilnveidotu macibu procesu.

Pedagogi nosaka rotalnodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Rotalnodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un
refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, modelé maciSanos,
skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.
Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un
jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu rotalnodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ka ari izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti viens otram.

Uzsakta visu iesaistito vienotas izpratnes par istenojamas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem veidoSana.

Turpinat rotalnodarbibu veérosanu
grupas. Veikt macibu jomu satura
koordinésanu, parraudzibu un sniegt
pedagogiem nepiecieSamo atbalstu.
Sniegt vecakiem plasaku informaciju
par mdcibu pieeju iestade, ka art par
bérnu  planotu  darbibu  un
sasniedzamajiem rezultatiem..

Pedagogi ikdiena izverte izglitojamo individualus sasniegumus, regulari informéjot
vecakus par bérna izaugsmi un vecaku nepiecieSamo iesaisti bérna dotibu izkopsana.
Izglitojamo individualo sasniegumu vértéSana ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vért€Sanas
kartibu un ievero to.

Kopa ar mérkgrupam parskatit
vertesanas kartibu, nepieciesamibas
gadijuma pilnveidot vai aktualizét
to. Sniegt vecakiem papildus
informaciju par STAP pielietojumu
bérnu vertésand, panakt lai visi
vecaki saprot STAP vertésanas
biitibu.

Nodros$inata katra izglitojama individualajam sp&jam un interes€m atbilstoSa
izaugsme un veikta regulara macibu sasniegumu veértéSana. Tiek diagnostic€ts un
sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem. Atbalsta nodroSinaSana parsvara
iesaistds pedagogi. Rotalnodarbibas tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa

Turpinat  sniegt  individualizetu
atbalstu  izglitojamiem, atbalsta
nodrosSinasana iesaistot atbalsta

personalu un pedagogus. Papildus
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diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo sp€jam,
vajadzibam un interes€m. Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, rotalnodarbibas struktiira, tick
izmantotas dazadas macibu metodes un metodiskie panémieni. Pedagogi nem véra
1zglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas Itmena uzdevumus, péc
iesp€jas nem vera izglitojamo intereses, ka ari izglitojamo maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

ievadit sekojosas amata vienibas-

pedagoga paligs, psihologs,
nodrosinat lestadi ar pastavigu
logopédu, lai izveidotu iestades

atbalsta komandu.

Iestade 1steno pirmsskolas izglitibas programmu. lestades vadibas komandas, grupu
pedagogu un atbalsta personala sadarbiba notiek darba planoSana. Panakta visu
lesaistito  vienota izpratne par Istenojamas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem Pedagogi isteno macibu programmu nodarbibas dienas
garuma, aktivi izmantojot inovativas macibu telpas- “Es un sensorika”, “Es un it”,
“Es un majturiba”, “Es un eksperimenti”, “Es un atputa”. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta ievieSana ir
kvalitativa.

Turpinat mérktiecigi planot un vadit

macibu un audzinasanas procesu,
atbilstosi bérnu mdacisanas
vajadzibam. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, turpindat attistit
izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos —un  apzinati  apgit
macisanas prasmes.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veidot macibu vidi, kura izglitojamie var aktivi piedalities macibu procesa, izmantojot paSvaditas maciSanas pieeju.

2) Palielinat pasvaditas maciSanas aktivitasu skaitu par 30% 2024./2025.m.g. laika.

3) Izstradat un ieviest metodiskas pieredzes apmainas sistému pedagogiem, kuru grupas macas ievérojams skaits mazakumtautibu

izglitojamo.

4) Parskatit bérnu sasniedzamo rezultatu vértésanas kartibu, nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot vai aktualizét to.
5) Sniegt vecakiem plaSaku informaciju par macibu pieeju iestade, ieklaujot jautajumus par macibu saturu, vertéSanu un

sasniedzamajiem rezultatiem.
6) lzveidot atbalsta komandu.
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4.AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate:

Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, pieaicinot
reizi ménesi dazadus maksliniekus (teatra, miizikas, foto u.c.) Veicinat izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to praktizéSanu,
bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij, organiz€jot gadskartu un Valsts svétku pasakumus
bérniem visa macibu gada garuma.

4.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvértesanas

4.2.1 Pedagogu kopiga macibu un audzinasanas procesu planoSana veicina sadarbibu un vienotu pieeju izglitibas procesa, ka rezultata
macibu kvalitate klust konsekventaka un labak pielagota izglitojamo vajadzibam.

4.2.2. Jauno macibu telpu izmantoSana macibu procesa dazadoSanai padara maciSanos aizraujosaku, pievilcigaku un efektivaku.

4.2.3. Radoso un profesionalo iemanu pilnveidosana, ka arT pieredzes apmaina starp kolégiem, uzlabo pedagogu kompetences un
nodroSina macibu procesa inovativu attistibu, kas pozitivi ietekmé ar1 izglitojamos.

5.Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Daliba programma “Piens skolai”, “Auglis skolai”. Pateicoties programmam tika veidoti veseligie €Sanas paradumi, kas veicina bérnu
augSanu un attistibu. Tas palidz berniem biit uzmanigakiem un uzlabot maciSanas spgjas.

Daliba projekta “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

IesaistiSanas drosibas programma “DzZimba” ar 2024./2025.m.g.. Iestadei tagad ir savs DZimbas agents un no 01.09.2024. iestad¢
notiks nodarbibas bérniem par drosibu.

Daliba projekta “Macamies kopa” palidzgja apgiit jaunas nodarbibu telpas, kas stimulé b&rnu radoSumu, zinatkari un izzinas procesus,
izmantojot dazadas spéles, eksperimentus un praktiskas aktivitates, sagatavojot bérnus skolas gaitam.
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6.Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito

uzdevumu izpildi

Informacija par izpildi

Uzdevums
Ir nepiecieSams izstradat vienotus nodarbibu véroSanas snieguma
un atgriezeniskas saites sniegSanas/sanemSanas limenu
aprakstus.

Izpildes termins — lidz 2024.gada 1. septembrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertejuma zinojuma.

Izpildits.
Apraksti izstradati ieprieks, bet tika izstradats jauns nodarbibu
veroSanas snieguma un atgriezeniskas saites

sniegSanas/sanemsanas limenu apraksts. Jauns apraksts tiek
aktivi izmantots no 2024. gada aprila ménesa.

Ir nepiecieSams izstradat un ieviest metodiskas pieredzes
apmainas sisttmu pedagogiem, kuru grupas ir koncentréts liels
mazakumtautibu izglitojamo skaits, nodroSinot efektivu
maciSanas un macisanas procesu lingvistiski neviendabiga vide.

Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertejuma zinojumd.

Izpildits.

Izstradata pieredzes apmainas sist€ma
leviesta.

Sistéma ieklauj mérki un uzdevumus, ka ari  organizétas
pieredzes apmainas sesijas, kur pedagogi var prezentét un
apspriest savas metodes, macibu materialus un veiksmigos
risinagjumus darba ar mazakumtautibu audz€kniem. Pirma
pieredzes sesija tiek ieplanota 18.09.2024.

un ar 01.09.2024.

Ir nepiecieSams precizi definét izglitibas iestades kvalitates
mérkus un viziju, nosakot kvalitativos un kvantitativos

Izpildits.
Ir parskatiti un definéti izglitibas iestades kvalitates mérkis un
vizija. Ir noteikti kvalitativie un kvantitativie indikatori, kuri ir
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indikatorus, pamatojoties uz paSnovertejuma
analizétajiem datiem un iegiitajiem secinajumiem.

zinojuma

Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertejuma zinojuma.

atspoguloti paSnovértéjuma zinojuma 2023./2024. m.g. un
iestades darba plana 2024./2025.m.g.

Ir nepiecieSams uzsakt kopigu macibu satura apguves planosanu
un istenoSanu, akcent€jot tematisko macibu telpu izmantoSanu
daudzveidigu uzdevumu veikSanai.

Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertejuma zinojuma.

Izpildits.

2023. gada augusta uzsakta un istenota kopiga macibu satura
apguves planosana.

2024. gada augusta Sis process tika parskatits un pilnveidots. No
2024. gada 1. septembra macibu satura apguve tiek realiz€ta
saskana ar atjauninatajiem tematiskajiem planiem, un ta turpina
pakapeniski pilnveidoties.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

B. Makijevska
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