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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 301
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 3.417 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds 2.693 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
Pilnveidot maciSanas un maciSanas procesa efektivitati, nodrosinot efektivaku macibu un
audzinasanas procesa pareju no pedagogcentréta un izglitojamo centréta uz pasvaditu

macibu procesu:

» Tstenojot planveidigu un kvalitativu profesionalo atbalstu ikdienas darba un parmainu
procesa jaunajiem pedagogiem,;
» aktualiz€jot macisanas konsultantu piesaisti atbalsta sniegSsana maci$anas un macisanas

kvalitates nodro$inasana.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Izveidot ieklaujoSu wun atbalstoSu izglitibas vidi sekmigai pirmsskolas izglitibas

programmas istenosanai:

> attistit izglitojamo valodas izpratni, vardu krajumu/ valodas lietojumu, akcentgjot
saistitas runas veidoSanos, ieverojot metodiku, turpinot iedzivinat informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmanto$anu;
» pilnveidot valodas centru jégpilnai diferencétai bérnu darbibai, atbilstosi vecumposmam

un vajadzibam,;

» sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem

valodas joma.
Sasniedzamais rezultats:

» lestade isteno kompetences balstitu macibu satura, akcent&jot valodu jomu, piemérojoties
bérnu sp&jam, vajadzibam un interes€m individualas izaugsmes nodrosinasanai.

» pedagogi izmanto dazadas metodes kvalitativam macibu procesam, tostarp digitalos
macibu lidzeklus un platformas.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Kbvalitativas a) kvalitativi Sasniegts
macibas: Izstradat un Tstenot macisanas MaciSanas konsultanti, saskana ar darba
Iestades konsultantu darba planu, planu, sniedza atbalstu  jaunajiem
liment pamatojoties uz studéjoso pedagogiem: iepazistinaja ar pirmsskolas
nodroSinat pedagogu profesionalajam telpam, pieejamiem resursiem, iestades darba
macisanas vajadzibam prioritatém,  virzieniem un  stratégiju,
konsultantu izglitibas iestades dokumentiem, E-klasi,
darbibu macibu vidi, pedagogisko darba planosanu,
aktualo koordingja rotalnodarbibu un aktivitasu
pedagogijas veroSanu iestades telpas, veica parrunas par
jautajumu verotajam  aktivitatém, rotalnodarbibam,
risinasanai un sniedz konsultacijas par macibu procesa
jauno planoSanas jautajumiem, veroja
pedagogu rotalnodarbibas un sniedza ieteikumus
atbalstam. pedagogiska procesa pilnveidosana.
Pedagogu b) kvantitativi Sasniegts
sadarbiba Zinasanas un prasmes balstitu 100% studgjosie pedagogi veroja viena
labas prakses | darba grupu darbiba, kuru koléga rotalnodarbibu katra grupa, piedalijas
piemeru dalibnieki dalas ar labas prakses rotalnodarbibas analize, refleksija, iesniedzot
popularizéSana | piemériem, katra grupa sagatavo 1 vértéjuma lapu.
par § atklato nodarbibu 2023./24. m.g. Regulari 1x divos menefos macisanas
sasnleg'gajlem laika. konsultanti macibu gada laikd sniedza
rezultatiem atbalstu pedagogiem kvalitativa sasniedzama
pirmsskolas rezultata 1zvirzisana atbilstosi
prera_mmas vecumposmam, ka rezultata uzlabojas jauno
apguve. pedagogu izpratne par sasniedzamo rezultatu
izvirziSanu.
2. Ieklaujosa a) kvalitativi
vide: Obligato izglitibas vecumu Dalgji sasniegts
Individualizéts | sasnieguso bérnu sagatavoSanu Iestade ar esoSajiem resursiem nespéEja
atbalsts valsts | pamatizglitibas ieguvei latviesu nodro$inat  atbalsta pasakumus visiem
valodas valoda un sadarbiba ar skolu bérniem.
apguveé un nepiecieSamo prasmju un iemanu Pedagoga paligs ilgstoSa darba nespgja.
vispargjas veidoSana. Sadarbiba ar skolu izpalika.
programmas b) kvantitativi Sasniegts
istenoSana. Materialo bazi papildinat ar pasu Merktiecigi papildinata metodiska baze,
pedagogu izstradatiem un atbilsto$i bérnu vajadzibam, diferencgjot
adaptétiem metodiskiem uzdevumus.
materialiem, kas atbilst bérnu Izglitojamajiem  sniegts diferencéts un
individualajam vajadzibam. personalizéts atbalsts ikdienas macibu

sasniegumu izaugsme

Atbalsta komandas darbibas
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nodro$inasana individualo
izglitibas programmu apguves

ar specialajam vajadzibam un
b&rnus no mazakumtautibu

planu realiz€Sana, aptverot bérnus

Dalgji sasniegts
Atbalsta komandai netika noteiktas Katra
atbildiba un kompetence atbalsta sniegSana.
Akcents tika likts darbam ar b&rniem no
mazakumtautibu gimeném un Ukrainas

gimeném. begliem.
Laba a) kvalitativi Sasniegts
parvaldiba: Iestades iek$§jas kulttras celsana. | Aptaujas rezultati apliecina, ka
IesaistiSanas Kultiiras vértibu iepazisana ka administracija veicina pretimnakoSu un
nozares un valodas apguves pamats. cienpilnu attieksmi pret darbiniekiem.
vietgjas
kopienas b) kvantitativi Sasniegts
darbiba. Sadarbibas pasakumi ar aktualajam | Aptaujas rezultatu apkopojums liecina

meérkgrupam (iestades padome,
pasvaldibas institiicijas,

iestades, skolas utt.).

konsultativie centri, citas izglitibas

iestades ricibas atbilstibu likuma prasibam,
lémumu skaidribu un pamatotibu ar tiesibu
normam.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Dokumentu analize (attistibas plans,
izglitibas iestades darba plana izveért€jums), anketeSana

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestades darba
pasveért€sanas un attistibas planoSanas procesos
iesaistitas visas ieinteres€tds mérkgrupas:
izglitojamo  vecaki, pedagogi, tehniskie
darbinieki.

Turpinat iesaistit izglitibas iestades attistibas
planoSana  visas  mérkgrupas.  Veicinat
darbinieku atbildibas limena paaugstinaSanu,
uzlabojot komunikaciju ar darbiniekiem visos
limenos.

Vadibas komanda nodrosSina savas un iestades
darbibas pasvért€Sanu un attistibas planosanu,
iesaistot lielako dalu izglitibas iestades merku
grupu. Pasveértésana un attistibas planosana tiek
izmantotas dazadas kvalitates vértéSanas
metodes:  individualas sarunas, aptaujas,
situaciju analize.

Skolotaju un darbinieku slodzu sadalijums ir
lidzsvarots, nemot véra darbinieku vélmes un
iespgjas.

Palidzét ikvienam darbiniekam izmantot visu
savu potencialu un darit visu, lai sasniegtu
izglitibas iestades mérkus. Parskatit slodzu
sadalfjuma efektivitati.
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Administrativa darba organizacija ir laba un
mérktieciga, izvirzot darba prioritates un
izvertejot vadibas komandas atbildibas. Ta tiek
izvertéta nemot veéra darbinieku atgriezenisko
saiti, izmantojot Edurio aptaujas.

Iestades vadibas kapacitates paaugstinasana
mérktiecigai izglitibas iestades attistibai, taja
skaita cilvekresursu vadibai.

Vadibas zinaSanas un izpratne ir pietickamas,
nodrosinot resursu efektivu parvaldibu un labas
prakses parnesi, lai nodroSinatu izglitibas
iestades mérku sasniegSanu.

Aktivak iesaistities un sadarboties ar vietgjo
kopienu (dibinataju, izglitibas un kultiras
iestadem), efektivai un koordin€tai resursu
1zmantoSanai un zinasanu parnesei.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestades resursi tiek izmantoti lietderigi un mérktiecigi, nodroSinot ar resursiem iestades
grupas, atbalstot macibu satura istenoSanu, materiali tehniskas bazes pilnveidosanu un
iestades vides labiekartoSanu.

2) lestades parvaldiba izveidot konkrétas komandas (atbalsta komanda, pedagogu
sadarbibas grupas, projektu, u.c.), kuras, savstarp&ji sadarbojoties, iesaistas iestades

meérku sasniegSana.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Dokumentu analize (attistibas plans,
izglitibas iestades darba plana izveért€jums), anketeSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komandai ir pietickamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
atbildibu. lestade tiek izstradati un aktualizeti
ieks€jie normativie akti atbilstosi situacijai.

NepiecieSams aktualizét:

- Ieksgjas kartibas noteikumus,

- Darba kartibas noteikumus;

- Kartibu, kada izglitojamo likumiskie
parstavji un nepiederosas personas
uzturas pirmsskolas izglitibas iestades
telpas un tas lietojuma nodotaja
teritorija, pamatojoties uz MK
noteikumu izmainam.

- Izglitojamo drosibas noteikumus;

Izstradat:

- Atbalsta komandas reglamentu, nosakot

katra dalibnieka atbildibu.

Vadibas komanda ikdiena pielieto dazadas
stratégijas demokratisku 1émumu pienemsanai.
Konsultgjoties ar darbiniekiem, dibinataju,
vecakiem, tiek pienemts argumentéts lémums,
tai skaita nepopulars. Uzpemas atbildibu par

Pilnveidot vadibas kompetenci konfliktsituaciju
risina$ana un veicinat prasmi atri reagét krizes
situacijas.

Pilnveidot prasmi pareizi planot savu laiku.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pienemtajiem l€mumiem un krizes situacijam.

Vadibai ir pietiekoSas zinaSanas un prasmes
veiksmigas  sadarbsp&jigas  komunikacijas
istenosana  sekmigas  izglitibas  iestades
parvaldibas nodroSinasana. Vaditajs ir atverts
un pieejams komunikacijai darbiniekiem un
vecakiem. Edurio aptaujas rezultati (91%)
apstiprina, ka ir viegli sastradaties ar vaditaju.

Pilnveidot prasmi brivi komunicét dazadas
auditorijas, pielietojot savu kompetenci, lai
sasniegtu savus izvirzitos merkus.

lestade 1steno savu darbibu, nemot véra valsti
noteiktos  izglitibas  politikas  planoSanas
dokumentus. Vadiba nodroSina iestades
darbibu atbilstosi valstt noteiktajam
prioritatéem.  Popularizét savas izglitibas
iestades paveikto ka labas prakses pieméeru.

Iestade 1steno savu darbibu, nemot veéra valsti
noteiktos  izglitibas  politikas  planoSanas
dokumentus. Vadiba nodroSina iestades
darbibu atbilstosi valstl noteiktajam
prioritatéem.  Popularizét savas izglitibas
iestades paveikto ka labas prakses pieméeru.

Vadibas darbiba ir &tiska. Vadiba spgj cienpilni
paust savu viedokli, ar1 tad, ja nepiecieSams
paust nepopularu viedokli. Vienmer spgj
argumentgt savu ricibu.

NepiecieSams definét iestades vértibas un
konsekventi rikoties saskana ar tam.

Vadibali ir izpratne par audzinaSanas, maciSanas
un maciSanas jautdjumiem. lestadé tiek
nodro$inata saskanota pedagogiska darbiba
macisanas un audzinasanas jautajumos.

Sekot jaunakajam aktualitatém un pilnveidot
zinaSanas audzinaSanas un maciSanas un
macisanas jautajumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atbilstosi iesp&jam darbiniekiem tiek nodroSinata personalizéta pieeja profesionalajai

izaugsmei un pasizaugsmei.

2) Motivét darbiniekus aktivak iesaistities arpus izglitibas iestades aktivitatés (projektos,
seminaros Utt.), popularizgjot izglitibas iestades pieredzi.

3) Turpinat veidot izglitibas iestadé atbalstosu kultiirvidi, vienotu izpratni par veértibam, kas
raksturo &tisku ricibu. Sakara ar izmainam darbinieku sastava, nomainit €tikas komisijas

sastavu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: Dokumentu analize (attistibas plans,
izglitibas iestades darba plana izvert€jums), anketéSana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades attistibas viziju, mérkus un

Saskanot iestades:

- darba prioritates un

pedagogiskaja
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ikgad@jas darba prioritates pedagogiskaja un
saimnieciskaja darba, lai sekmigi istenotu un
izvertetu izglitibas programmas kvalitati.

saimnieciskaja darba 2024./2025.m.g.;
- Izglitibas iestades noteikto izglitibas
kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
- Attistibas planu 2025.-2028.m.qg.

Tiek  veicinata regulara sadarbiba ar
pasvaldibas iestadém un vietgjo kopienu:

e pirmsskolas, skolas, biblioteka,

e Rigas socialo dienest;

e Rigas barintiesu;

e Rigas domes Ipasuma departamentu;

e RVPIKSD Izglitibas parvaldi

e Nodibinagjumu “Centrs Dardedze”

Turpinat  atbalstit  iestades  izglitojamo,
darbinieku piedaliSanos viet§jas kopienas
organiz€tajos pasakumos, veicinot izglitojamo
tikumisko audzinaSanu un piederibas sajitu
veido§anos.

Aktivak piedalities pilsoniskas lidzdalibas
pasakumos (liela talka, labdaribas akcijas,
sporta aktivitates pilséta)

Vadibas komanda veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade, ko
apstiprina personala atvertiba parmainam, ka
arT lielakai dalai izpratne par to
nepiecieSamibu. Vairakums darbinieku spgj
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Veidot izglitibas iestadi par maciSanas
organizaciju, kur darbinieki, vecaki biitu
ieintereséti izglitibas kvalitates uzlaboSana.

Nodrosinat maciSanas konsultantu atbalstu
jaunajiem pedagogiem

Iestadg tiek nodroS$inata savstarp€ja macisanas,
ka rezultata tiek apkopota, uzkrata macisanas
pieredze, veicinata pieredzes apmaina, lai
istenotu sekmigu izglitibas programmas un
kompetencu pieeja balstitu macibu satura
istenoSanu. Vadiba nodrosina efektivu
komanddarbu. Izvértét pedagogu profesionalas
sadarbibas pasakumu mérktiecigumu un
efektivitati.

Izvertet pedagogu profesionalas sadarbibas
pasakumu mérktiecigumu un efektivitati.

iestades
iestades

ikviena
atbildibu

Veicinat  izpratni  par
darbinieka  personisko
attistibas plana Tstenosana.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba.

Paaugstinat vecaku informétibu par notiekoSo
iestade, pienemtajiem l@mumiem, aktualitateém,
izmantojot vienotu skolvadibas sistemu “E-
klase.”

Ir raditi priekSnosacijumi sekmigai iestades
padomes darbibai. Tiek planots vadibas
komandas atbalsts un finansialie resursi
iestades prioritasu sasniegSana.

JanodrosSina aktivaka iestades padomes iesaiste
informacijas  aprité, viedoklu izteikSana,
organiz€jot mazas domubiedru grupas, un
deleggjot dalu atbildibas iestades padomée
iesaistitajiem vecakiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestades vadiba nodrosina mérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi

pirmsskolas prioritaSu istenoSanai, vienlaikus

savu profesionalo pilnveidi.

akcentgjot katra pedagoga atbildibu par
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2) Pamatojoties uz Edurio aptauja iegltajiem rezultatiem, varam secinat, ka iestades
pedagogiem par inovaciju ievie$anu tiek publiski izteikta atziniba (70%) un pieskirtas
naudas balvas(30%), ko darbinieki augstu noverte.

3) Iestadg tiek ieviesti uzlabojumi pakapeniski un pardomati. To apliecina 80% respondentu.

4) lIestades vadibas un pedagogu sadarbiba ar vecakiem ir laba. To apliecina 91% pedagogu
aptaujas rezultati. Savukart 88% aptaujatie vecaki uzsver, ka no iestades sanemta
informacija ir bijusi skaidra un laiciga (81%).

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: Dokumentu analize (nodarbibu vérosana,
VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertesanas kartiba, pedagoga pasvertéjums),

aptauja, sarunas ar merkgrupam

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade piedava  profesionalo  izaugsmi | Jaunajiem pedagogiem nodroSinat profesionalu
jaunajiem pedagogiem, darba vidé balstitu | metodisko atbalstu balstitu darba vide.
pieredzi.

VIIS pieejama informacija atbilst realajai
situacijai un ir pilniga.

Katru gadu tiek atjaunota informacija par
personalu no Sodu registra.

Iestade sadarbojas ar Latvijas Universitati,

aktos noteiktajam.

Izglitibas iestadé ir izstradata profesionalas
kvalitates noveértéSanas kartibu. Pedagogi
sistematiski veic savas pedagogiskas darbibas
pasvertejumu.

piedavajot prakses vietas  jaunajiem

pedagogiem.

Tiek sekots Iidzi, lai visiem pedagogiem biitu | Sniegt individualizétu atbalstu pedagogiem

nepiecieSamas  profesionalas  kompetences | vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai.

pilnveide un atbilstu normativajos aktos

noteiktajam  prasibam. Vaditajs  veicina

darbinieku/pedagogu parkvalificéSanos

atbilstosi iestades vajadzibam.
Merktiecigak izveleties un piedavat
pedagogiem profesionalas pilnveides
aktivitates, kas sniedz atbalstu sarezgitas
pedagogiskas situacijas.

Pedagogu noslodze ir atbilstoS§i normativajos | Mudinat pedagogus piedalities pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates novértésana,
lai celtu pedagogu darba produktivitati.
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Iestadé ir izveidota sisttma profesionalas | Rosinat  darbiniekus  (pedagogiskos  un
darbibas pilnveidei: savstarp§ja pieredzes | saimnieciskos)  regulari  izvertét  savu
apmaina, veérojot kolégu profesionalo darbibu | profesionalas darbibas efektivitati, identificét
dazados reZima momentos, analize, parrunas, | savas darbibas stipras puses un popularizet
profesionalas darbibas kvalitates vert§juma un | labas prakses piemerus.

atgriezeniskas saites sanemsSana no vadibas,
konsultacijas pie macisanas konsultanta.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogiem pietriikst ieinteresétibas un gatavibas pilnveidoties konkrétas jomas.

2) Merktiecigak izveleties un piedavat pedagogiem profesionalas pilnveides aktivitates, kas
sniedz atbalstu sarezgitas pedagogiskas situacijas.

3) Paredzet lidzeklus iestades budzeta aktualajiem talakizglitibas kursiem.

4) Macisanas konsultantu darbibas aktualizacija, aktiva iesaistiSana pedagogu profesionalas
darbibas pilnveide.

5) Prognozét nakotnes vakances un slodzes, lai piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas
pedagogus ilgtermina.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Rotalnodarbibas véroSanas merkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

verosana iegitajiem datiem un informaciju:

1. Kopuma nodarbibu véroSanas gaita secinats, ka :

e grupas vide tiek mérktiecigi organizéta atbilstosi témai (“Runajosa siena”, macibu jomu
centri, uzskate, atgadnes, macibu materiali u.c.);

e liclakoties rotalnodarbibai skolotajs ir izvirzijis (kopa ar bérniem izvirza) saprotamus
sasniedzamos rezultatus, kuri tiek sasniegti;

e lai aktivizétu bérnu darbibu, pedagogs izmanto formativo v&rtéSanu (atzinibas,
uzslavas, pamudinajumus);

e skolotajs piedava bérniem dazadus uzdevumus intere$u centros, pilnveidojot pasvaditas
maciSanas prasmes, beérni strada gan individuali, gan grupas.

2. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno parsvara efektivi. To apliecina
73% verotajas rotalnodarbibas giitais vertejums.

3. Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, rotalnodarbibas struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu strat€gijas, metodes un
metodiskie panémieni. To apliecina 81% nodarbibu vérojumos.

4. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panemieni un jégpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza izglitojamo uz nodarbibas sasniedzamo rezultatu. To
apliecina 76% nodarbibu vérojumi.

PasvertéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu analize
(b&rnu macibu sasniegumu vertésanas kartiba, rotalnodarbibu veérosanas lapas), Edurio aptauja.

3.5.3. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vertéSanas kartibu, kas nodroSina Kkatra
1zglitojama izaugsmi.

Pedagogi pamata 1zprot macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu un ievéro
to.

Pedagogiem  tika  sniegts  atbalsts, | Pilnveidot iestadé sistemu, ka tiek diagnosticéts un
metodiskas  rekomendacijas.  Izglitibas | sniegts individualiz&ts un/vai personalizéts atbalsts
iestade katru semestri tiek veikta macibu | izglitojamiem, lai nodroSinatu maciSanas un
stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka | maciSanas kvalitati.

20% pedagogu, lai iegltu objektivu

informaciju par maciSanas un macisanas

procesa kvalitati.

lestade ir izstradajusi macibu sasniegumu | Skaidrot vecakiem saprotama veida macibu

sasniegumu vertéSanas sisttmu un tas nozimi bérna
attistibas gaitas izpéete.

Veikt sistematisku bérnu macibu
vertesanu E-klasée.

sasniegumu

Uzlabot vides pielagosanu bérnu individualajam
vajadzibam (atgadnes, vizualais, audialais atbalsts)

Izstradat individualos macibu planus bérniem,
kuriem nepiecieSams atbalsts pirmsskolas izglitibas
programmas apguve.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktds prasibas izglitibas ieguvei,
regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu un
prasmju novérté€Sana. Pedagogiem pamata
ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita
macibu satura iezZimém, ta ievieSana ir
kvalitativa.

Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem pasvadita
macibu procesa organizéSanai.

Nemt veéra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus,
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo macisanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.).

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) leguita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas péc nodarbibu/aktivitasu
vérosanas palidz pilnveidot pedagoga darbu. To apliecina 82% pozitiva vértéjuma.

2) Aptaujas rezultati liecina, ka lielakoties (59%) atgriezeniskas saites sniegSana bérniem par
macisanas procesu un sasniegumiem pedagogs parvalda un spg ieklaut maciSanas

procesa.

3) Nepieciesams veicinat jauno pedagogu izpratni par iestades vienoto snieguma verté$anas
kartibu (kriteriji, piezimju veikSana, STAP lietosana).
4) NepiecieSams pilnveidot pedagogu prasmi planot macibu procesu kopa ar bérniem,

veicinot pasvaditu maciSanos.

5) Nepieciesams nakotn€ izskatit iesp&jas piesaistit atbalsta personalu, ka psihologs,
specialais pedagogs, lai nodroSinati individualizétu un diferencétu maciSanas un

macisanas procesu.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar Latvijas Universitates Pedagogijas fakultati. Jauno pedagogu iesaiste izglitibas
programmas apzinasana un Tstenosana. LU studentiem tiek nodroSinatas prakses vietas.
Turpinas.

4.2. Sadarbiba ar “Skolas piens un augli” programmu. Programmas merkis ir izglitojamo vidi
veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos. Turpinas.

4.3. Sadarbiba ar nodibinajumu "Centrs Dardedze", m&rkprogrammas "B&rnam dross un draudzigs
bérnudarzs", preventivo pasakumu “Dzimbas 11 solu programma.” Turpinas.

4.4. PiedaliSanas ikgadéja Vislatvijas makulatiiras un papira iepakojuma vakSanas konkursa
"Tirai Latvijai!", kuru organiz€ "Zala josta" sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru.

4.5. Daliba Latvijas Olimpiskas komitejas (LOK) organizéta Olimpiskaja ménesi un “Olimpiska
diena 2023” ar meérki godinat Starptautiskas Olimpiskas komitejas un Latvijas Olimpiskas
komitejas dibinaSanas dienu un iesaistities soloSanas sporta aktivitates.

5.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.5. Prioritates:

e Uzlabot audzinasanas darba kvalitati, pedagogiem iesaistoties nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSana; darba ikvienam izglitojamam veicinot aktivas un brivas personibas attistibu,
nemot vera bérnu individualas sp&jas un intereses;

¢ [zmantot iestades multikulturalo vidi ka resursu audzinaSanas darba.

AudzinaSanas virzieni:

v" Dziviba,

v' Briviba,

v' Uzticiba Latvijai,

v" Darba tikums,

v" Gimene.

5.6. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertejuma:

v’ pateicoties planotajiem un realizétajiem audzinaSanas pasakumiem, tika veicinata
izpratne par latvieSu tautas tradicijam, izglitojamo piederibas sajiita savai zemei, ka
ar atbildiba un pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos;

v’ iestade mérktiecigi organizéja pasakumus, tematiskas pecpusdienas un citas
aktivitates, ar kuru palidzibu izglitojamajiem tika veicinata atbildiga izturéSanas pret
darbu, dabu, ka arT pozitivas attieksmes veido$ana un cienpilnu, atbildigu savstarpgjo
attiecibu veidoSanai, iepazistot cittautu kultiiru,

v’ turpinot bérnu paSvaditas darboSanas ieklausanu macibu procesa tika sekméta
izglitojamo un vinu vecaku iesaiste audzinaSanas procesa planoSana un realizéSana,
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radot izpratni par bitiskam vertibam un tikumiem ar vecaku pieméru, dalibu macibu
procesa.

vecaku anketéSanas dati liecina, ka izglitojamo vecakiem un pedagogiem ir vienota
pieeja audzinasanas darba un vecaki apliecina, ka pilniba atbalsta iestade organiz&tos
audzinasanas pasakumus un aktivi piedalas to planosana un organizesana.

Prioritates 2024./2025.m.g.:
v' Aktualizét un atbalstit pozitivo uzvedibu, mérktiecigi akcent&jot tikumu kopumu macibu

satura planoSana, 1pasi:

Godigumu (cilveéka ciena), veidojot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvekiem;
Savaldibu, macot kontrol&t un vadit savu uzvedibu un emocijas;
Toleranci, sadarbojoties ar vienaudziem un pieaugusajiem.

Izglitibas iestades vaditajs D.Kokorevica

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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