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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to sasnieg§anas
izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 208

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.4. slodze pirmsskolas
meénesi) 1zglitibas pedagogs
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals Logopéds -1 (3-5 gadi
0.319)
(5-6 gadigajiem bérniem
0.581)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

e Sadarbibas un komunikacijas veicinasana starp pedagogiem.
e Digitalas pratibas pilnveide — e-klase.

e Macibu centru iekartoSana grupas telpas.

e Vienota macibu procesa planosana pirmsskola. (Skola2030)

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Sadarbiba un kumunikacijas veicinaSana starp pedagogiem un citam pirmsskolas izglitibas
iestadém.(pieredzes apmainas, labas prakses piemeéri)

e Digitalas pratibas veicinasana macibu procesa - veiksmiga robotu iesaiste macibu procesa.

e Regularaka ara nodarbibu pilnveidoSana pirmsskolas izglitibas iestades ara teritorija.

e Pagvadita maciSanas macibu centros.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

veido izpratni visas macibu
jomas, attista caurviju
prasmes un tikumus.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. Sadarbiba, a) kvalitativi Sasnieqts.
komunikacija, | 1. Pedagogu 1.Pedagogi sadarbojas, lai vecinatu vienotu
pilnveidojot komunikacija ir vérsta | macibu procesu pirmsskola — kopigi seminari,
digitalas uz efekttvu risinajumu | konsultacijas)
prasmes, meklIgjumiem visos 2.Individualas sadarbibas ar iestades IT
apgustot Itmenos. specialistu un macisanas konsultantu, lai
darbosanos e- | 2. Iestade pedagogi veido | veiksmigak darbotos e-klases vidg.
klase. sadarbibas formas, kas
verstas uz kopigu
merki — vienoti
darboties e- klase
b) kvantitativi Sasnieqts.
1. 100% pedagogi 1. 100% veic bérnu izvertésanu platforma e-
nodrosina atgriezenisko klase.
saiti vecakiem platforma 2. 90% veic ikdienas ierakstus un
e- klase. sadarbibu ar vecakiem platforma e-
2. 100% pedagogi veic Klase.
izglitojamo vertesanu.
3. 100% pedagogi apmekIe | 3 T313kizglitibas kursi tiek apmeklati péc
regulari talakizglttibas iestad@ izstradata plana.
kursus, izrada
pasmiciativo. 4. Visi pedagogi lieto elektronisko izglitibas
4. 95%_p?q3909' Ir informacijas sistému e- Klase.
apmaciti lietot
elektronisko izglitibas
informacijas sistemu e-
klase.
2. Vienota a) kvalitativi Sashiegts.
macibu 1. Iestadg ir ieviesta vienota | 1. Iestadg ir vienota planosanas sistéma e-klases
procesa planosanas elektroniska platforma. (ménesa, plani, dienasgramata, bérnu
planosanas | sistema — E-klase. apmeklgjums)
sisteéma 2. MaciSanas konsultanta padomu sniegSana,
(macibu 2. Gada tematiskais plans ir | vejksmigakam grupas iekartojumam pa macibu
centru daudzpusigs un sabalanséts, | centriem.
iekartosana, ar planoto tematu 3. Gada tematiskais plans atbilstoSs visiem
skola2030) izglitojamiem vecumposmiem, daudzpusigs un saskana ar

jauno macibu saturu skola 2030. (letver visas
macibu jomas, caurviju prasmes un tikumus).
3.Vecaki tiek informéti, ka stradajam ar
platformu e-klase, sazina un komunikacija
notiek $aja platforma, iesp€ja redzet bernu
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izvertéjamu pa macibu jomam un apgiistamo

) o katra diena.
3. Izglitojamo vecaki ir

informéti, ka pedagogs
katrai témai izvirza bérniem
sasniedzamo rezultatu un
plano, ka bérns sasniegs
1zvirzito rezultatu.

b) kvantitativi Dalgji sasnieqts.
1. 90% pedagogi apgiist | 1. 90% pedagogu veic regulara konsultacijas
elektronisko platformu | veiksmigakai e-klase platformas izzinasanai.

E-klase, tadgjadi 2. 80% pedagogu dalas pieredze par paveikto
nodroSinot regularu grupas telpas iekartojuma un platformas e-
komunikaciju ar Klases aizpildi.
vecakiem. 3. 100% pedagogu riko sapulces vecakiem par
2. 80% pedagogi iesaistas | bernu gaitam, attistibu, turpmako darbibu
veidojot savas pirmsskola.
pedagogiskas pieredzes
apkopojumu
prezentacijas un dalas ar
to.

3. 100% organizetas
vecaku sapulces,
seminari, kas versti uz
bérnu attistibu un
izglitoSanu.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1. Intervijas/sarunas ar maciSanas konsultantu, IT specialistu.
2. Dokumentu analize — pedagogu profesionalas darbibas pasvertejums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira un katra | Turpinat sadarboties un pilnveidot
amata kompetences un jomas. Ir darba plans, attistibas zinasanas savas kompetences ietvaros.
plans, kas veiksmigi tiek izpildits. Visas merkgrupas Pilnveidot iestades darbibu un attistibu.

iesaistas atbildigi un efektivi, par ko liecina pozitivi rezultati
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— grupu labiekartoSana un macibu procesa uzlabosana.

Iestades planoSanas un pasveértésanas procesa tiek iesaistitas
visas mérkgrupas.

Iestades vaditaja, vaditajas vietnieks nodrosina izglitibas
programmas T1stenoSanas paSvérteSanu katru gadu -
nodarbibu véro$anu, analizéSanu.

Turpinat sadarboties ar iestades visam
mérkgrupam, izstradajot iestades darba
planu, audzinasSanas planu, pasakumu
planu, nodarbibu v&rosanu (hospitaciju)
planu. Turpinat stradat pie efektiva
sasniedzama rezultata izvirziSanas katra
vecumposma grupa.

Vaditajam ir izpratne par metodém, pan€mieniem, ka
efektivi parvaldit personalu, iesaista visas mérkgrupas,
veicina kolektiva saliedéSanu.

Iestade ir nodroSinata ar personalu. Vadibas komanda
regulari seko lidzi darbinieku talakizglitibai un pilnveidei,
motivé un iedroSina kursiem, seminariem, iedvesmas
pasakumiem. Ir izstradats talakizglitibas kursu plans
pedagogiem, kuru uzrauga iestades vaditajas vietniece.

Turpinat  parvaldit un  parraudzit
personalu, neformalas sarunas,
seminari, radosas darbnicas, pieredzes
apmainas pasakumi.

Iestades vadibai ir kopigs redz&jums par iestades attistibu un
pilnveidi.

Turpinat izvirzit kopigus meérkus un
prioritates, iestades efektivai darbibai.

Vienota izpratne un pozitiva sadarbiba ar vadibas komandu,
iestades administracija nodroSina teicamu iestades darbibu.

Turpinat  sadarboties ar  iestades
komandu, planojot iestades budzetu,
racionali izmantot pieskirtos budzeta
lidzeklus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vienota izpratne par iestades darbibu un attistibu.

2) Teicams komandas darbs, sadarbiba, komunikacija.

3) Turpinat stradat vienota komanda ar vienotu mérki — bérnu un darbinieku labbiitiba.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
1. Intervijas,

2. sarunas, sapulces ar iestades administracijas komandu, darbiniekiem, vecakiem.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé regulari (ik gadu) tiek parskatiti ieks€jie noteikumi,

aktualizeti péc nepiecieSamibas.

Sekot lidzi normativo aktu izmainam.

Regularu talakizglitibas kursu apmeklgjumi, lai uzlabotu savu

Turpinat sevi pilnveidot, attistit. Sekot
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lideribas lomu iestade.
Labbutibas nodrosinasanai sekmigi organizéti darbinieku

lidzi jaunakajam tendencém vadiba,
lideriba.

saliedéSanas pasakumi. Turpinat  darbinieku  motivéSanu,
Lémumu pienemsSana notiek, nemot vera ieintereséto pusu | izglitoSanu.

viedoklus un piesaistot atbildigos vadibas parstavjus.

Vaditajai raksturiga briva, atvérta komunikacija, katru ned€lu | Turpinat  attistit  sevi  Iideriba,
organizgtas 1sas sanaksmes ar pedagogiem par aktualitatém | komunikacija — kursi, seminari,

iestade. Rikotas individualas sarunas ar iestades darbiniekiem,
vecaku sapulces.
Individualas sarunas ar vecakiem, vecaku padomi.

supervizijas, kouc¢a nodarbibas.

Veiktas nodarbibu hospitacijas, vérojumu vértésana, ieteikumu
sniegSana.

Jauno pedagogu iedroSinasana, pilnveide.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati, prakses vietu nodroSinasana
toposajiem jaunajiem skolotajiem.

Iestade atbalstita pedagogu motivésana, regulara atbalstiSana.

Turpinat sadarboties ar LU, tadgjadi
nodroSinot vakantas vietas izglitibas
iestade.

Vaditajai ir padzilinata izpratne par personalizétas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu, strat€gisko un
krizes komunikaciju, lai nodroSinatu sekmigu iestades
parvaldibu un sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Turpinat padzilinat zinasanas
komunikacija, akcentgjot vertibas ka
izglitibas procesa  pamatu un

audzinasanas darbu pirmsskola.

Vaditajai ir izpratne par iestades attistibu un pilnveidi, par
mérkiem, uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, iestade
ir izstradats attistibas, audzinasanas plans. Veiksmiga
sadarbiba ar Rigas valstspils€tas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru “Madarina”.

Turpinat pilnveidot iestades attistibu un
pilnveidi, sadarboties ar viet€jo skolu
(Rigas 69. pamatskola), citam izglitibas

iestadem, tadgadi veicinot labas
prakses pieméru ievieSanu iestades
darba.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sevi pilnveidot.
2) Turpinat iestades attistibu.
3) Veicinat darbinieku labbtibu iestade.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, aptauja.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja Isteno vienotu izglitibas politiku ar
izglitibas iestades dibinataju, savlaicigi sanemot informaciju
par dazadiem jauninajumiem, kuri tiek aktualiz&ti vienotas

Turpinat meérktiecigu sadarbibu ar
iestades dibinataju, aktualiz&ot visus
jaunievedumus.
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sapulc€s un seminaros.

Izglitibas iestades vaditdja sadarbojas ar RVP Ipasuma
departamentu, apsaimniekotajiem — Rigas nami, Satiksmes
departamentu. Notiek informacijas apmaina ar Barintiesu un
Socialo dienestu. Regulari tiek organiz&ti seminari un
praktiskas apmacibas ugunsdrosiba.

Turpinat abpus@ju sadarbibu ar nozares
organizacijam, nodroSinot kvalitativu
iestades darbu.

Iestades vaditaja sadarbojas ar Rigas valstspils€tas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
(turpmak - KC) “Madarina”, vajadzibas gadijuma izmantojot
izglitibas psihologa pakalpojumus. Notiek regulara sadarbiba
ar biblioteku “lmanta” 3.vecuma posma bé&riem. Ir
sadarbiba ar pieauguSo izglitibas iestadi “RadoSuma pils”,
organizgjot kursus pedagogiem un skolotaju paligiem sava
iestade. Pedagogi tiek regulari informéti par profesionalas
pilnveides kursu nepiecieSamibu.

Turpinat rezultativu sadarbibu ar KC
“Madarina”, apgustot jaunas zinasanas un
prasmes, realizéjot STEAM pieeju
atbilstosi bérnu spgjam un vajadzibam.

Turpinat  sadarbibu  ar  biblioteku
“Imanta”, organizg€jot dazadus pasakumu.

Organizét  kursus  sava
sadarbojoties ar pieauguso
iestadi “RadoSuma pils”.

iestade,
izglitibas

Notiek regulara pieredzes apmaina starp pedagogiem, tiek
organizgetas atklatas rotalnodarbibas. Izveidojusies sadarbiba
ar PII Imanta, organizgjot kopigus pasakumus un daloties

Turpinat pilnveidot pedagogu savstarpgjo
sadarbibu daloties pieredz€ un macoties
no labas prakses piemériem, ka ari

pieredze. Notiek regulara jaunakas informacijas apmaina pilnveidot komunikaciju ar iestades
iestades administrativajai komandai un pedagogiem. administrativo komandu.
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem regulari notiek e-klasé. | NepiecieSamibas  gadijuma  iesaistit

vecaki sanem informaciju sapulc€s, individualajas sarunas,
logopéda konsultacijas. Regulari tiek organiz€tas dazadas
aktivitates kopa ar bérniem.

situaciju risinasana projekta “Be&rniem
dro$s un draudzigs bérnudarzs” komandu
un specialistus.

Ir atbalsts un sadarbiba ar iestades padomi gan e- klas¢, gan
klatieng.

Veicinat vecaku padomes aktivaku

[idzdalibu iestades attistiba.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajai tikpat efektivi sadarboties ar visam mérkgrupam.

2) Turpinat pilnveidot komunikacijas un saskarsmes prasmes darba ar cilvékiem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu véroSana
VIIS izpéte.
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3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadeé pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Visa informacija ir aplikojama VIIS

Turpinat pilnveidot zinaSanas un prasmes,
apmekl&jot profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursus klatieng un attalinati.

lestade sadarbojas ar “RadoSuma pili”, kursu
organizéSana iestade, tiek organizeéti seminari,
atbilsto$i pedagogu vajadzibam un interes€ém.
Jaunajiem pedagogiem ir iesp€ja apmeklet atklatos
pasakumus dazadas vecuma grupas. lestades
pedagogi efektivi 80% ievie$ iegilitas zinasanas,
prasmes un kompetences (profesionalas
kompetences kursos) izglitibas procesa.

Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes
daZados seminaros un supervizijas, ka ari
apgiit prasmes darboties ar interaktivo
tafeli.

lestade ir  izstradati  krit€riji  pedagogu
pasvertéjumam, kas tiek organizéts divas reizes
macibu gada. Apkopota paSveért§jumu informacija
norada, ka pedagogu darba kvalitate ir laba.
Pedagogiem ir iesp€ja iesaistities dazados projektos
un konkursos arpus iestades.

Pilnveidot un aktualizet krit€rijus
pedagogu pasSveértgjumam, nemot Vera
iesaisti projektos un konkursos.

lestadé ir 1izstradats pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides plans. Ir sadarbiba ar LU,
nodroSinot prakses vietas topoSajiem jaunajiem
skolotajiem.

Turpinat sadarbibu ar LU, sekot pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sekot lidzi pedagogu izaugsmei un attistibai.

2) Turpinat sadarboties ar LU.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija iestades

2023./2024.m.g:

par izglitibas

vadibas

mérkiem rotalnodarbibu  veéroSana

Rotalnodarbibu vérosana notika pec izstradata plana regulari visa gada ietvaros. Katrs pedagogs
tika vertéts un veiktas nodarbibu hospitacijas, tas veica vaditajas vietniece un vaditaja, tadejadi
izvertgjot katra pedagoga stipras un vajas puses, dodot ieteikumus un padomus turpmakajai

darbibai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
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Apkopojot rotalnodarbibu vérosanas anketas varam secinat, ka iestade strada efektivi, pedagogi ir
profesionali.

Turpinat macit jaunos pirmsskolas skolotajus (Studentus), organizgjot daliSanos pieredz€ iestades
ietvaros un ar blakus esoSajam pirmsskolam.

Pagvértesana izmantotas kvalitates vérté$anas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu, konspektu analize.
Parrunas ar pedagogiem par paveikto.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérnu veértésana iestadé notiek ik gadu gada sakuma —
diagnostic€josa vertéSana, katram bérnam tiek pielagoti
uzdevumi atbilsto$i sp€jam, vecumposmu Tpatnibam.
Veértésana notiek, izmantojot platformu e- klase, péc
katras t€mas apgiiSanas. Skolotajas regulari izstrada un
papildina intereSu centrus ar jauniem metodiskiem
materialiem, kas nodroSina katra bérna izaugsmi.

Turpinat pilnveidot un attistit lietu
vidi grupas telpas.

lestade saskata un noverté katru bérnu, vina spgjas,
vajadzibas un intereses. Izstrada individualus macibu
materialus.

Turpinat stradat, ieraudzit katra
bérna talantu, sp&jas un izaugsmi,
sadarboties ar BDDB komandu.

Izglitibas process iestadeé tiek istenots, nemot véra
jauno izglitibas saturu. Grupas darbojas interesu centri,
uzsvaru liekot uz bérnu paSvaditu maciSanos un

Turpinat  pilnveidot
zinaSanas efektivam
procesam iestade.

pedagogu
macibu

patstavigu darbosanos.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade efektivi strada, lai nodroSinatu pilnvértigu macibu procesu, ievérojot un nemot véra katra
bérna vajadzibas un intereses.

2) Turpinat papildinat pedagogu zinasanas par jaunam, interesantam metodém macibu procesa,
pieméram, interaktivas tafeles izmantoSana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
Turpinam pilnveidot programmu - Preventiva programma pirmsskolas izglitibas iestadém “Bérniem
droSs un draudzigs bérnudarzs” (organizéjam BTA komandas sapulces; palidzam pedagogiem darba

ar bérniem, kuriem ir griittbas macibu procesa; organiz&jam sarunas ar vecakiem; sniedzam
ieteikumus, ka veiksmigak sadarboties, lai bérni labak sagatavotos pamatizglitibas uzsaksanai.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Izglitojamiem ir pozitivas uzvedibas iemanas, sadarbibas prasmes ar vienaudziem un
pieaugusajiem ikdienas situacijas.

5.2.  Grupas, atbilstosi bérnu vecumiem, tiek izstradati ieksgjie kartibas noteikumi.

5.3.  Bitiskako tikumu izkops$ana ikdiena notiek caur sizeta lomu rotalam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

e Profesionala, daudzpusiga interesu izglitiba (lepojamies ar savu tautisko deju kolektivu
“Magonites”;

e Aktivs dzives veids — sports ka prioritate — Gimenes dienas, Tévu dienas, profesionalas
sporta nodarbibas ikdiena, sporta izpriecas visos gada laikos.

e [estade darbojas BDDB projekta.

e Jestade ir savas tradicijas — sv€tku svin€Sana, bérnu darbu izstades, seminari, radosas
darbnicas.

Izglitibas iestades vaditajs A. Mengelsone

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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